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Négrad megye bemutatasa

Nogrdd megye lakonépessége 2013 elején alig haladta meg a 200 ezer fét. A természetes
szaporodas évek Ota negativ értéket mutat, ezen tdl a vandorlasi veszteség is folyamatosan csokkenti

a megye lakossagat. A lakossag kortsszetétele kedvezétlenebb az orszagos atlagnal.

Nograd megye f6bb gazdasagi mutatoi orszagos viszonylatban a legrosszabbak és a
munkanélkiiliség szempontjabdl is az egyik legkritikusabb térség

Nograd a fontosabb gazdasagi mutatok (nemzeti jdvedelem, ipari termelés értéke, mikddé gazdasagi
szervezetek szdma stb.) tekintetében a megyék rangsordban rendre az utols6k kozétt van, ami
jelentds munkaeré-piaci hatrannyal parosul. A térség nem vonzo a befekteték szamara, a véllalkozasi
készség alacsony szintje pedig hatraltatja a foglalkoztatas béviilést.

A hat nogradi kistérség kozll négy hatranyos helyzetl, de a kistérségi foglalkoztatasi adatok alapjan a
megye minden koérzete lényegesen rosszabb helyzetben van a hazai atlagnal.

A megye gazdasagat 2012-ben kedvezétlen iranyd elmozdulas jellemezte, s 2013 elsé hénapjaiban is
tébbnyire a valsag realgazdasagi hatasainak negativ kbvetkezményeirdl széltak a statisztikai adatok.

A KSH adatai alapjan az elmult évben a 15-64 évesek korében a foglalkoztatas szintje (49,4%)
orszagos viszonylatban a masodik legalacsonyabbnak szamitott, mikézben a munkanélkiliségi rata
(17,5%) a legmagasabb értéket mutatta. A legfrissebb adatok szerint kissé javult a helyzetlink mind az
el6z6 év azonos idészakahoz, mind az orszagosan elfoglalt helylinket tekintve.

A 15-64 évesek gazdasagi aktivitasa Anyilvantartott allaskeres 6k szamanak Az (j allashelyek szamanak alakulasa
2013. I. negyedévben (%, KSH MEF) alakulasa Nograd megyében (f &) N6grad megyében (f6)
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2013. janius végén 17 147 fé nyilvantartott allaskeres 6 volt Noégrad megyében, kozilik 2 189 f6
palyakezdének szamitott. Az Aallaskeres6k szamanak az el6z6 évhez mért valtozdsa 2012
szeptembere és 2013 aprilisa kdzott folyamatosan kedvezétlendl alakult megyénkben, majusban
viszont megfordult a trend. Ennek eredményeként 2013. I. félév végén dsszesen 1 022 fével, 5,6%-
kal kevesebb &llaskeres® szeretett volna a munkalgyi kirendeltségek segitségével allashoz jutni,
mint 2012 janiusaban . Az allaskeres6k szinte minden csoportjdban csokkent a létszam az egy évvel
korabbihoz képest.

A nyilvantartott allaskeres 6k aranya a gazdasdagilag aktiv népességen belll 2013. janius végén
20,7% volt, ami az orszagos rangsorban a masodik legmagasabb mutatét jelentette. A munkanélkiili-
ségi mutatd értéke kistérségenként 17,0 és 25,1% kozott valtozott.

A 2012. év soran bejelentett, feltart allashelyek szama (11 226 f6) minddssze 64,4%-a volt az egy
évvel kordbbinak. Az elhelyezkedés lehetésége a megye minden koérzetében kedvezétlendl alakult.
2013. januar-juniusban 7 901 fére vonatkozé allasigény jelent meg Nograd megyében, ami az el6z6
év azonos id6szakahoz képest 933 fés 13,4%-0s novekedést jelent. A 2013. I. félévben rogzitett Uj
allashelyek koziil 6 101 kozfeladatokhoz kapcsolddott, ami az dsszes allashely 77,2%-at jelentette.

A munkatgyi kirendeltségek valamely tamogatasanak, szolgaltatdsanak igénybevételével 2012-ben
15 580 f6 jutott munkahoz, 4 040 fével kevesebben, mint egy évvel korabban. A 2013. évi els6 hat
havi adatok szerint 10 267 f6 nyilvantartasa sz(int meg elhelyezkedés kovetkeztében, s igy 453 fével
tobb pozitiv eseményt rogzitettek a kirendeltségeken, mint 2012 azonos hénapjaiban.
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A pélyakezd 6k munkaer 8-piaci helyzete Nograd megyében

Az utébbi évtizedben jelentdés szemléletvaltas tértént a fiatalok gondolkodasdban és demogréfiai
magatartasaban. A hangsuly a tanuldsra, a képzettség szintiének emelésére helyez6dott.
A képzésben toltott id6 egyre ndvekszik, sokan a munkaeré-piaci belépéstél tartva hosszabbitjak meg
iskolai éveiket, s vélasztjdk az érettségire épilé iskolarendszerli vagy fels6foki képzéseket.
A palyavalasztok (és szileik) értékrendjében elsédleges vonzerével az érettségi, majd a diploma bir.
A didkok nagy része rendszerint nem a munkaeré-piaci igények, hanem a helyi képzési kinalat alapjan
valaszt iskolat, szakmat.

A fiatalok tarsadalmi beilleszkedése dsszetett probléma, melynek kulcskérdése az iskolarendszerbdl a
munkaer@piacra torténé atmenet folyamata. A tanulmanyaikat befejezd vagy tovabb tanulni nem
szandékoz6 szakmaval vagy érettségivel rendelkezék, illetve a diploméasok tdbbsége f6 feladatdnak
a munkaba allast tekinti. A foglalkoztatotta valashoz vezetd elsé lépcséfok az allaskeresés, amely
egyrészt ondlléan, egyrészt a munkailgyi szervezet segitségével, illetve egyittesen valésul meg.
Az Allast keres6k egy része - dontéen a képzettebbek - nem veszi igénybe a munkatgyi
kirendeltségek segitségét, ezért a munkaerd-kinélat egy részérél nem rendelkeziink informéaciokkal.

Az iskolaikat befejez6 fiatalok a megszerzett tudas birtokdban, a korosztalyukra jellemzé
dinamizmussal, az atlagosnal nagyobb mobilitAsukkal és az ismereteik tovabbfejlesztésére valo
fogékonysaggal a munkaerdpiac kindlati oldalanak legértékesebb rétegét alkotjdk. A munkaltaték
tobbsége idegenkedik a palyakezd6k alkalmazéasatol, amelyet a gyakorlat, a tapasztalat hidnyaval, a
hossz(U betanitasi idével magyardznak leggyakrabban. A palyakezd6k foglalkoztatasat vallalok
tamogatassal alkalmazhato, alakithatd, nevelhetd, képezhetd, gyorsan alkalmazkodo, rugalmas, olcsé
munkaerdnek tekintik a fiatalokat.

A palyakezd6&k joval mobilabbak, mint az id6sebb generacio tagjai. A févaros ingazasi kdrzetében é16
nogradi diplomasok nagy tébbsége - kilondsen, ha Budapesten végzett - a févarosban, vagy
kilféldon szeretne munkat taldlni. Az alacsonyabb végzettségiiekre is igaz mindez, de akinek ez
mégsem sikerl, kdzilik sokan az anyagi motivacio, illetve kényszer fiuggvényében akar a heti vagy
napi ingazast is vallaljak munka reményében.

Egyre gyakrabban tapasztalhaté azonban, hogy egzisztencialis okokbdl - pl. lakas hianya, albérlet
koltségei, megélhetés sth. parosulva a gyakran alacsony szintli kereseti kilatasokkal - a fiatalok nem
tudnak csaladjuktol, szileiktél elszakadni, s 0] életet kezdeni.

A palyakezd§ fiatalok szembesiilnek ezekkel a problémakkal, és igy keresik a kiutat, illetve a kapasz-
koddkat a problémaik megoldasahoz. A munkalgyi kézpont rendszerébe is ezért nagyon jelentds
a bearamlas, mert a szolgaltatdsaink igénybevétele mellett a tamogatott képzések és munkahelyek is
Osztdnzik 6ket az egyuttmikddésre, ugyanakkor sajnos vannak, akik csak az ©nkormanyzati
segélyezés, illetve az igénybe vehet6 fizetési mentesség (pl. egészségiigyi szolgéltatasi jarulék) miatt
tartjak a kapcsolatot a kirendeltségekkel.

A pélyakezddék munkaerdé-piaci helyzete tovabbra sem javul
sem orszagosan, sem térségiinkben

Az iskolarendszer( oktatasbol kiaramlé palyakezdé fiatalok elhelyezkedési gondjai Nograd megyében,
akarcsak az orszadg mas teriletein évek Ota egyre sulyosbodd problémat jelentenek, sé6t a megye
atlagosnal kedvezétlenebb munkaeré-piaci helyzete miatt még fokozottabban jelentkeznek.

A regisztralt palyakezd 6 allaskeres 6k havi atlagos létszama Magyarorszagon és Nograd me  gyében (f 6)

Megnevezés 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Orszagosan 38 749 40 386 41 441 49 329 52 637 52 943 61 454
Nograd megye 1420 1616 1731 1972 1892 1853 2131




Az el6z6 adatokbdl jol 1athatd, hogy a munkaligyi kirendeltségeken nyilvantartott palyakezdék szama
2006-t6l folyamatosan gyarapodik hazankban. 2009-ben a fiatal allaskeresék Iétszama ugrasszerien
megemelkedett, egyrészt a gazdasagi valsag foglalkoztatadsra gyakorolt hatéasa, masrészt az
oktatasbél kilépék névekvé szdma miatt. 2010-2012. években az elh(z6dd valsag, a telitett
munkaerépiac és a tovabbtanulasi lehetéségek szlkulése tovadbbra sem kedvezett a péalyakezdék
nagyobb szamlU munkéba alldsanak. A 2013. januar-jlniusi adatok szerint még mindig nem fordult
meg a kedvezbtlen tendencia.

A palyakezdék elhelyezkedése az orszagos tendencidkhoz hasonléan Négrad megyében is nagyon
nehéz. Az évekig tartd létszambévilést kovetéen 2010-2011-ben lassu csokkenést mutatott a
palyakezddk szama, 2012-ben viszont ugrasszeriien megemelkedett, mely emelkedést a munkaigyi
szervezetiink er6feszitései, céliranyos programjai is csak kis mértékben tudtak enyhiteni. Az
emelkedés egyik kivaltd oka lehet a tankodteles kor leszallitdsa. Az elsé félévi adatok vizsgéalata
alapjan 2013-ban sem javult a palyakezdék helyzete térségiinkben.

Az orszagos atlagnal rosszabb tarsadalmi, gazdaséagi jellemzdékkel biré megyénkben ugyanis sulyos
problémaként jelentkezik, hogy kevés a munkahely, alacsony a mobilitas és jelent6s a térségben a
szakképzetlen munka nélkil 1évék szadma. A munka vilagabdl tartésan kiszorultak, illetve a
palyakezd6k egy része szamara az elsédleges munkaerdpiac jelenleg nem tud megfelel6 munkat
biztositani, ezért szilkséges az atmeneti tAmogatasi, illetve kozfoglalkozatasi lehetéségek kiaknazasa.

A palyakezd 6k elhelyezkedését szamos tényez 6 korlatozza:
v/ a demogréfiai csere lelassult;
v'  a pélyakezd6ék kozott sok az alacsony iskolai végzettségi képzetlen munkaer6;
v’ az érettségizettek szellemi tevékenységet szeretnének folytatni, viszont minimalis a
munkaeré-kereslet e terileten;
v' adiplomasok esetében is telitédott a munkaerdpiac;

az egyeéni véllalkozdsokhoz nem rendelkeznek anyagi forrasokkal;

v afiatalok kérében népszerli szakmak egy részére nem vagy a kinalattél messze elmaradé
kereslet mutatkozik, de a korabbi hidnyszakmakban is nagyon nehéz elhelyezkedni;

v' a cégek nagy része tart a palyakezdék alkalmazasatél, a tapasztaltabb munkavallalékat
fogadjak szivesebben, a fiatalok a két-, vagy tobbféle szakmaban otthonos
allaskereso6kkel szemben is esélytelenebbek;

v' az orszagszerte beszlkilt munkaerépiac nem kedvez a megyén kivili elhelyezkedésnek,
de az Eurdpai Unié munkaerépiaca is korlatozotta valt;

v a munkaval kapcsolatos kovetelményrendszer és a dijazas nem mindig felel meg a
fiatalok elvarasainak.
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Négrad megyében minden 7-8. allaskeresé palyakezddként varja, hogy belépjen a munkaerdpiacra

A pélyakezd 6 allaskeres 6k szama A palyakezdd allaskeresdk
Nograd megyében, f 6 létszama korzetenként (f8)
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A palyakezdé munkanélkili fiatalok a regisztralt allaskeresék egy sajatos csoportjat alkotjak.
Létszamuk alakuldsa évrél-évre hasonld hullamzé mozgést mutat, amit egyrészt a tanév kezdete,
illetve vége, masrészt a foglalkoztatas szezonalis jellege befolyasol alapvetéen.

A palyakezd 6 allaskeres 6k szama és valtozasa

A palyakezd6 allaskeresék A palyakezdok
Kérzet s 79) szamanak véltozés,a szém_élmgk véltoz:élsa napj";’f;l'(‘g:n az
2011. decemberhez képest 2012. janiushoz képest allaskeresdkon

2013. junius (f6) (%) (f6) (%) beldl, %
Salgétarjan 787 130 19,8 91 13,1 12,2
Balassagyarmat 357 63 21,4 21 6,3 12,7
Paszt6 321 65 25,4 64 24,9 13,2
Szécsény 239 9 3,9 -38 -13,7 14,0
Batonyterenye 285 105 58,3 43 17,8 14,6
Rétsag 200 46 29,9 35 21,2 11,2
Nograd megye 2189 418 23,6 216 10,9 12,8
Eszak-Magyarorszag 11 961 648 5,7 -66 -0,5 13,2
Orszagosan 60 721 8541 16,4 5879 10,7 12,2

Négrad megyében 2012 elején (2011. decemberi zarénapi adat) 1771 fé volt a regisztralt

palyakezd 6 allaskeres 6k létszama, ami a téli foglalkoztatasi holtszezon idején februéarig tovabb
novekedett. A marciustdl majusig tartd - képzéseknek és elhelyezkedéseknek koszonhetd -
létszamcsokkenést kovetéen janiusban elkezdédott a frissen végzettek bearamldsa, ami ismét
elinditotta a négy hoénapig tarté létszambdviilést. Oktdberben atmenetileg megtort a kedvezétlen
folyamat, s 2012 novemberétél 2013 februarjaig a kordbbi évek tendenciajat részben kdveté negativ
irAny( valtozasokat tapasztaltunk. 2012 &szén a létszam tet6zését kovetd, megszokott intenziv
csokkenés elmaradt, helyette alapvet&en stagnalt az allast keresé fiatalok szama, majd folyamatosan
ndvekedett, s szamuk eréfeszitéseink ellenére 2 681 fére emelkedett a tél végére. A tavaszi hdnapok
idén is kedveztek a pélyakezddk kidramlasanak, ami a folyamatos létszamcsodkkenésben nyilvanult
meg. Juniusban a fokoz6do6 bearamlas Ujra elinditotta a nyari hdnapokat jellemzé Iétszambdéviilést.

2012-ben mind a frissen végzettek, mind a visszatér6k bearamlasa joval intenzivebb volt, mint az
el6z6 évben, mikdzben az elhelyezkedési, tovabbtanulasi lehetéségek szerényebbek lettek, s ez
okozott dinamikus Iétszambévilést a fiatalok kdrében. Az év sordn 601 fével, 34%-kal, az orszagos
atlagnal intenzivebben gyarapodott a munkaerépiacra belépni szandékoz6 fiatalok létszama, s ezzel
december végére elérte a 2 372 f6t. 2013. elsé hat hdnapjdban a kedvezd és kedvezétlen iranyu
létszamvaltozasok eredményeként viszont 183 f6s csokkenést mértiink, s igy a félév végén 2 189 f 6t
regisztraltunk. 2012 eleje és 2013 juniusa kozott 6sszességében 418  fével 23,6%-kal emelkedett
a nogradi palyakezd 6 allaskeres 6k létszama .

A legtdbb pélyakezdé a megyeszékhelyen és térségében szeretne belépni a munkaerépiacra, mig a
legkevesebben Rétsag kornyékén tartjdk a kapcsolatot a kirendeltséggel. Az elmult masfél évben a
megye teljes teriiletén nodvekedett a fiatal Ugyfelek szama. A legnagyobb szami ndvekedést
Salgo6tarjan, mig a legintenzivebb bévilést Batonyterenye korzetében mértik.

Az egy tavlatdban bekovetkezd létszamvaltozas is dontéen kedvezétlen, csupan a szécsényi
térségben tapasztalhato Iétszamfogyas, elsésorban a kiterjedt kdzfoglalkoztatasnak készdnhetéen.

A nyilvantartott allaskeresék 12,8%-a, vagyis csaknem minden 8. lgyfél péalyakezdének szamit
megyénkben, s ez arany kissé magasabb az orszagos atlagnal (12,2%). Kistérségeinkben pedig
11,2% (Rétsag) és 14,6% (Batonyterenye) kdzoétti aranyokkal taladlkozhattunk 2013. 1. félév végén.



A palyakezddk dsszetétele kedvezétlenebb az orszagos atlagnal

A pélyakezd 6k Osszetétele pozitiv iranyba mddosult az elmult években, de a munkaer 8-piaci
esélyek szempontjab6l tovébbra is rendkivil kedvez étlen. Még mindig szamos fiatal (903 f6,
41,3%) elhelyezkedési esélyét neheziti az alacsony iskolai végzettség. A kdzépfoku képesitéssel
(1 205 6, 55,0%) rendelkezék palyakezdékdn bellli ardnya ugyanakkor névekvé tendenciat mutat,
mikdzben a diplomasok sulya 4% koril stagnal.

Az elmult méasfél évben bekovetkezett |étszambéviléshez legnagyobb szamban (160 fével) a leg-
feljebb altalanos iskolai végzettségliek jarultak hozza, amitdél alig maradt el a szakk&zépiskolai
bizonyitvannyal rendelkez6k szdmanak novekedése (152 f&). A sort a szakmunkasok (79 f6), a
gimnaziumban végzettek (19 f6), illetve a diplomasok (8 f6) kovetik.

A pélyakezd®d allaskeresdk havi atlagos A pélyakezdd allaskeresdk megoszlasa Atartésan regisztrélt palyakezd 6k
100% megoszlasa iskolai végzettség szerint 2011. december (1771 f5) szama N6grad megyében (f &)
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A fiatalok korében is kialakult a tartésan munkanélkiliek tabora. Szamuk a legfrissebb adatok
szerint eléri az 562 fét, ami tobb mint kétszerese a 2012 eleji létszamnak. A palyakezdék t6bb mint
negyede tehat egy évnél régebben kérte elsé alkalommal vagy ismételten a regisztraciéjat.

Korukben az &tlagosnal nagyobb aranyban fordulnak elé a nék, az alacsony iskolai végzettségiiek és
a szakmunk@asok.

A regisztraciéban 1évd palyakezddk osszetételét egy-egy idészakban jelentésen befolyasolja a
bearamloék, illetve a kilépék megoszlasa. A vizsgalt id 8szakban 1 807 f 6 els 6 alkalommal belép 6t,
illetve 3 237 visszalépési esetet mutat a statiszti ka. Az Uj belépék szama minden hdénapban
hasonlé vagy magasabb volt az el6z6 év azonos id6szakat jellemzé adatnal, de a visszatérék
esetében is hasonlo6 folyamatot tapasztaltunk.

Az (j belép 6 palyakezd 6k szama Avisszalép & palyakezd 6k szama A 2012-2013-ban belépdk megoszlasa
Nograd megyében (f &) Nograd megyében (f &) 0 belépok (N=1807 16)
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Az elsé alkalommal regisztralast kérék szinte kivétel nélkil a frissen végzettek kozul keriilnek ki, ezért
elsésorban 6k jelzik az iskolak kibocséatasa és a munkaerd-piac igénye kdzott mutatkozo eltéréseket.

A fiatalok jelentés hanyada sajnos Ugy kivan belépni a munkaerdpiacra, hogy a tankotelezettsége
végeéig legfeljebb csak az altalanos iskolai végzettséget szerzi meg. Szamuk ugyan folyamatosan
csokkent 2010-ig, de 2011-ben megfordult ez a kedvezd tendencia, s azota is ndvekvd létszamokkal
talalkozhatunk. Mig 2012. januér-juniusban 126 f6 kerilt kapcsolatba elsé alkalommal szervezetiink-
kel, addig idén ez a szam mar eléri a 184 f6t. E palyakezddk jelentds része halmozottan hatranyos
helyzet( csaladokban nevelkedik.



A szakiskoldban tanult, tehat valamilyen szakma birtok&ban 1évé U] belépé péalyakezdd allaskeresék
szama a 2011. évi 173 férél 2012-ben 198 fére valtozott. A |étszambévilés hatterében a nehéz
gazdasagi helyzeten tdl nagy valoszintiséggel az iskolazottsagi szint névekedése huzddik meg. Idén
6 hénap alatt 91 f6 kerilt be a nyilvantartasi rendszeriinkbe, ugyanannyian, mint egy évvel korabban.

A szakkozeépiskolaban tanult fiatalok munkaeré-piaci helyzete jelentésen romlott az elmult években.
A gazdasagi valsdg hatdsara a besz{kilt munkaer6piac nem, vagy csak korlatozott szamban
tartott/tart igényt a tapasztalatlan fiatal munkaerére, még akkor is, ha érettségivel és szakméaval is
rendelkezik, ezért 2010-2011-ben lasst, majd 2012-ben erételjes névekedést figyelhettiink meg a
szakkozépiskoldkbdl bearamlék korében. 2012-ben 459 pélyakezdd kérte a regisztraciot ezen
iskolatipush6l, s csaknem kétharmaduk szakképesitést is szerzett tanulmanyai végére. 2013-ban
a féléves adatok alapjan még csupén 147 f6s Uj belépésnél tartunk, de ez az adat kedvezétlenebb a
2012. januar-juniusinal. Az idei belépbk zome is szakképzett.

A gimnaziumi érettségi birtokdban munkéat keresd fiatalok szama 2012-ben csaknem 40%-kal
emelkedett, vagyis a 2011. évi 154 fével szemben 215 {8 jelent meg nyilvantartasunkban. A 2013. évi
elsé hat havi adatok szerint egyelére 51 f6t szdmlalunk, de a zar6napig az érettségik szamos
iskolaban még nem fejezédtek be.

Ezen iskolatipust t6bbnyire a tovabbtanulasi szandékkal rendelkezé fiatalok véalasztjak, s a sikertelen
felvételit kdvetden keresik fel a munkatigyi kirendeltségeket. Kézilik sokan két tanév kézoétti idétartam
hasznos eltdltése miatt kilénbdz6 kiegészitd képzést vallalnanak, mig egy részik az elsé szakma
megszerzésére térekszik.

2012-ben a tovabbtanulasi lehetéségek joval szerényebbek lettek, s ez hatranyosan hatott az el6z6
két csoport helyzetére.

A fdiskolan, egyetemen végz6 hallgaték dinamikus ndvekedése ellenére a magasan kvalifikalt fiatalok
az utobbi években csokkend szamban kérték regisztralasukat. Altalanos tapasztalat, hogy a friss
diploméas négradiak nagy része nem tér vissza lakhelyére, mivel elhelyezkedésikre minimalis az
esély. A 2012-2013. év azonban szadmukra is kedvezétlennek bizonyult. 2012-ben 6sszesen 73
diplomast vettiink nyilvantartasba, 2013. januar-janiusban viszont mar 51 fét.

A fiatalok egy része elhelyezkedését vagy tamogatott képzését kdvetden Ujra allaskeresévé valik.
A hat munkadgyi kirendeltség 2012. évben 2 183 visszalépési esetet rogzitetett, 7,7%-kal tdbbet, mint
2011-ben. A visszadramlas ndvekedése minden végzettségi csoportra jellemzd volt. A 2013. I. féléves
adat szerint 1 054 visszatéré palyakezdénél tartunk, s ez szinte ugyanannyi, mint 2012 azonos
hénapjaiban volt.

A palyakezddk szamanak alakulasa egyértelmden jelzi, hogy a kiaramlas elmaradt a bearamlastol

2012-2013-ban 4 490 kilépési/sziineteltetési esettel taldlkozhattunk a palyakezdék korében. A leg-
gyakoribb (60%) ok az elhelyezkedés volt, ezen belil a kbzfoglalkoztatds és az 6nallé munkaviszony
létesités szinte azonos ardnyt képviselt, amit a bér jellegli tamogatasaink segitségével révidebb
hosszabb idére munkaba allok, illetve a tamogatas nélkil, de kbzvetités segitségével munkaviszonyt
létesiték kovettek.

Az esetek csaknem 30%-aban az egyuttmiikédés hianya miatt sz(int meg a fiatalok regisztracioja, mig
a harmadik legnagyobb aranyt (7,2%) a tédmogatott, illetve iskolarendszerii képzések miatti
sziineteltetés, megsziintetés jelentette. A kilépési okok kdzott eléfordult még anyasagi ellatasara valo
jogosultsag miatti, illetve az tgyfél kérelmére torténd torlés.




A 2012-2013-ban kilépdk megoszlasa A pélyakezddk elhelyezkedési esetszama
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2012-ben a kirendeltségen megfordult palyakezddk (4 622 f6) kérében 1 927 elhelyezkedési esettel
talalkozhattunk, ami 41,7%-0s eredményességet jelentett. Az egy évvel korabbihoz képest ez jelentds
visszaesést jelentett, amikor kisebb tgyfélforgalom mellett tobben talaltak munkat, s ezért 2011-ben
15,4%-ponttal kedvezébb volt az eredményességi mutato.

A 2013. |. félévi adatok azonban pozitiv iranyl elmozdulast mutatnak. Az elmdlt hat hénapban a 2012.
azonos iddszakinal 40,6%-kal t6bb, azaz 1 133 elhelyezkedési esetet szamlalt meg a statisztika.
A legdinamikusabban a tdmogatas mellett munkaba allék szama emelkedett, amit egyrészt a
kozfoglalkoztatasba bevontak ndvekvé szédma, masrészt az ,Els6é munkahely garancia” program
tavaszi inditasa segitett el, de a TAMOP 1.1.2 ,Decentralizalt programok a hatranyos helyzetiiek
foglalkoztatasaért” program keretében tamogatottak szama is gyarapodott. Ezen tul mind az dnalléan,
mind a tdmogatas nélkil, de kozvetités segitségével munkaviszonyt létesiték szama is némi
névekedést mutatott.

Kiemelt munkaeré-piaci program segitette/segiti a palyakezdék munkaba helyezését

A palyakezdoéket sijté munkaeré-piaci fesziltség kezelése, a fiatal munkavallalék munkaerd-piaci
helyzetének javithsa, az els6 munkahely megszerzésének el6segitése, valamint a szikséges
munkatapasztalat megszerzésének biztositasa érdekében a Nemzetgazdasagi Minisztérium 2012.
augusztusban inditotta el az ,Els 6 munkahely garancia” program ot. Nogrdd megyébe e
programra 94,4 milli6 Ft érkezett, melybdl legaldbb 150 f6 palyakezdé allaskeresé bevonasat
kivantuk teljesiteni. A jelentds érdekl6désre vald tekintettel a decentralizalt NFA keretiinkbdl
oktéberben tovabbi 7 millié Ft-ot kilonitettiink el. A végleges felhasznalasi adatok azonban azt
mutatjadk, hogy a kdzponti forras is elegendd lett volna a programban jelentkezd igényekre a tervezett
foglalkoztatasok meghidsulasa, illetve a programbdl id6 el6tt kilépék miatt keletkez6 maradvanyok
miatt.

A program célcsoportjat a nyilvantartasban szereplé 25 év alatti - fels6foku végzettségliek esetén 30
év alatti - allaskeres6k kozill a palyakezddk, elsésorban a szakképzetlenek és a tartdésan regisztralt
allaskeresok alkottak.

A teljes programidészak 2012. augusztus 6-t6l 2012. december 31-ig tartott, ezen bellul a
foglalkoztatas tAmogatasara 2012. szeptember 1-t6l december 31-ig volt lehetéség. A munkaaddk a
munkaligyi kozpont kirendeltségéhez benyujtott kérelem alapjan kaphattak - meghatarozott
feltételekhez kotott - bérkoltség tAmogatast, valamint adott volt a lehetéség a munkaba jarashoz
szilkséges utazasi koltség megtéritésére is.

December végeéig e program 235 f6 elhelyezkedését segitette el 6 93,9 millié Ft felhasznalasaval.




A munkéltatok elsésorban szakképzett vagy érettségizett pélyakezddket alkalmaztak kulonféle
munkakordkben (irodai adminisztrator, eladé, egyéb lgyintéz6, fodrasz, pultos, kozmetikus, vagyondr,
lakatos, vezeték- és cs6haldzat-szerel6), de a szakképzetleneknek, alacsony iskolai végzettségiek-
nek (egyéb, mashova nem sorolhaté egyszer(i szolgaltatasi és szallitdsi foglalkozasu, takarité,
szemétgylijté, egyszerl ipari foglalkozasu, feldolgozoipari gépkezelék) is szamos lehetéséget
kinaltak, hogy 6k is megismerkedhessenek a munka vilagaval. A diplomasokat foglalkoztatni kivandk
szama csekély volt, de korukbdl is sikeriilt 17 fét (pl. tanitokat, tanarokat, 6vodapedagdgusokat,
erdémérndkoket, reklam- és marketingtevékenységet tervezéket, szervezéket sth.) gyakorlathoz, s
nem utolsésorban jovedelemszerzési lehetéséghez juttatni.

A program koézpontilag tdmogatott monitoring vizsgalatara még nem kerllt sor, hiszen azt a
tamogatas befejezését kovetd hat hdnap utan, vagyis csak a napokban inditjuk. Ennek ellenére
nyilvantartasi rendszeriinkben egyenként megnéztilk a programba vont palyakezdék munkaeré-piaci
statuszat, amely a kovetkezéket eredményezte.

A 235 6 kdzll 81-en nem kerlltek vissza a regiszterbe, a legtdbben viszont Ujra allaskeresévé valtak
a tAmogatast kdveté hat hdnapon belil. Ez utdbbi csoportbdl azonban csak minden méasodik fiatal,
azaz 79 f6 maradt a nyilvantartdsban 2013. I. félév végére. Az elmult par honapban kilépék kézil
37 f6 valamelyik kozfoglalkoztatasi programba kapcsolédott be, tovabbi 14 f6t bér jellegli tamogatas
segitett munkéahoz, mig 8 f6 onalléan helyezkedett el. Ot f6 Ggy dontétt szakmat vagy idegen nyelvet
tanul, ezért képzés résztvevdje lett, 11 f6 pedig egyéb okbdl kerlilt ki a nyilvantartasbol.

A tdmogatast koveté hat havi eredmények tehat kedvezdek, hiszen a fiatalok kézel 44%-a (103 ) az
elsédleges munkaerdpiac szerepléinél szerezhet munkagyakorlatot. Tébbségiik (81 f6) nem ker(lt
vissza a latékorinkbe, ezért vélhetéen munkaltatojuk elégedett teljesitményikkel, ezért tovabbra is
alkalmazza 6ket. A kevéshé képzettek egy része (15,7%-a) pedig a kozfoglalkoztatas segitségével
mélyedhet el jobban a munka vilagaban.

A 2012. évi ,Els 6 munkahely garancia” program monitoringja*

Megnevezés Létszam, f6 Megoszlas, %
Programmal tAmogatottak 6sszesen 235 100,0
Kozuluk a tAmogatast kévetéen
Nem kerllt vissza a regiszterbe 81 34,5
Ujra allaskeresévé valt 154 65,5
Az allaskeresévé valtak kdzul
Onalléan elhelyezkedett 8 3,4
Tamogatassal elhelyezkedett 14 6,0
Kozfoglalkoztatasban vesz részt 37 15,7
Tamogatott képzésen vesz részt 5 2,1
Egyéb okbdl kilépett 11 4,7
Regisztralt allaskeresé maradt 79 33,6

A vizsgalat idépontja: 2013. jlnius vége.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium idén tavasszal is elinditotta az ,Els 6 munkahely garancia’
program ot. A program meghirdetése ota junius végéig a nogradi jarasi munkaigyi kirendeltségekre
150 kérelem érkezett 170 palyakezdd foglalkoztatasahoz kapcsol6édbéan. A rendelkezésiinkre
bocsatott kozel 104,5 millié Ft szinte teljes egészében lekdtésre keriilt a félév végére, ami 150 fiatalt
segitett munkahoz (11 f6 esetében a helykdzi utazast is tamogatjuk).

A program a masodik félévben a TAMOP 1.1.2 projekt keretében folytatodik, s ezaltal tovabbi 150 &
bevonasa, elhelyezése varhaté megyénkben.



A munkaltatok érdeklédése a tamogatasi lehetéség irant toretlen. Az elmdlt par honapban 226 fére
vonatkoz6 munkaerdigényt jelentettek be, ebbdl 125-6t janiusban. A legtdbb fiatalt a megye-
székhelyen és kornyékén szeretnék alkalmazni.

Idén is a szakképzettséggel rendelkezék, illetve az érettségizettek kertilnek kedvezébb pozicidba az
irantuk mutatkozé kereslet alapjan, de a foglalkoztaték szép szamban kinaltak Ures allashelyeiket a
szakképzetleneknek is. 2013-ban legnagyobb szamban elad6, vagyondr, egyéb, mashova nem
sorolhaté egyszeri szolgéltatasi és szdllitasi foglalkozasu, egyéb egyszerl épitbipari foglalkozéasu,
altalanos irodai adminisztrator, gyorséttermi elad6, egyszer( ipari foglalkozasu, intézményi takarito és
kisegit6, egyéb ugyintéz6 és kémives munkakorokben &llhattak, illetve allhatnak munkdba a
palyakezdok.

A TAMOP 1.1.2 ,Decentralizalt programok a hatranyos helyzetiiek foglalkoztatasaért program egyik
célcsoportjat a palyakezd 6, illetve a 25 év alatti fiatalok alkotjdk . Célunk, hogy a fiatalok
munkaer&piacra valé belépését kiegyensulyozottan, a generacio helyzetét figyelembe véve segitsiik
eld, illetve mérsékeljik a megyébdl torténdé elvandorlasukat. Személyre szabott, életkoruknak,
élethelyzetiiknek megfelelé szolgaltatdsokkal, versenyképes képzési szakiranyok felajanlasaval,
munkatapasztalat/munkagyakorlat lehetéségét biztosité tAmogatasokkal kivanjuk elésegiteni, hogy a

célcsoport tagjai megfeleljenek a munkaerépiac kihivasainak.

2011-2012-ben 542 f6 palyakezd6/25 év alatti allaskeresé lett a projekt e célcsoportjanak résztvevdje,
az idei terviinkben pedig tovabbi 534 f6 bevonasa szerepel. (Megjegyzés: a 25 év alattiak tovabbi
harom célcsoportba pl. alacsony iskolai végzettséglek tartozék is lehetnek, de szamuk
O0sszességében lényegesen kevesebb, mint a kiemelt célcsoportjukban.)

Az elmult két év eredményeit tekintve elmondhatjuk, hogy a fiatalok tobbsége tdmogatasainknak
kdszdnhetéen elhelyezkedett, még néhanyan dnfoglalkoztatovéa valtak, de jelentds volt azok aranya is,
akik nyelvvizsgaval, illetve Uj szakma megszerzésével ndvelték munkaeré-piaci esélyiket. Tovabbra
is azon dolgozunk, hogy a munkatapasztalattal nem rendelkezé fiatalok szdmara lehetéséget
biztositsunk a megfelel6 munkahely megtalalasara, illetve szakképzettség megszerzésére.



Osszegzés

A fiatalok egyre késébb Iépnek be a munkaerdpiacra, mivel az érettségi utan egyre tébben maradnak
a kozoktatasban, illetve kerlilnek felséfokl oktatasi intézményekbe. A tovabb tanulni nem szandékozé
szakméaval vagy érettségivel rendelkez6k tobbsége viszont f6 feladatanak a munkéba allast,
egzisztenciateremtést tekinti.

A pélyakezdd fiatalok elhelyezkedését elsésorban a munkalehet6ségek alacsony szama, a nem
megfelelé szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat vagy a szakképzettség hianya befolyasolja.

A fiatalok elhelyezkedési lehetéségei mar a palyavalasztaskor behatarolédnak. A megfeleld
palyavalasztashoz olyan szakképzési kinélatra van sziikség, amely elsédlegesen a piacnak és nem a
.divatnak” képez. Ennek kikiiszobolésére a piaci igényekhez gyorsabban alkalmazkodni tudo,
kénnyen konvertalhaté szakmai tudast biztositdé iskolarendszerli képzési formakat, oktatasi
programokat kell kidolgozni.

A munkaba allds érdekében a végz6soknek fel kell készilniitk az esetleges szakmavéltas
lehetéségére, tovabba meg kell tanulniuk a munkaerépiacon ,eladni” magukat. Ezen tal nagyon fontos
lenne valamennyi palyakezdé fiatal esetében legalabb egy EU-ban hivatalosan hasznalt idegen nyelv
ismerete és az informatikai ismeretek elsajatitasa.

Megallapithatdé, hogy a péalyakezd6 fiatalok elhelyezkedését nagyon sok kordimény hatraltatja.
Szervezetiink szamos ponton a fiatalok segitségére lehet. A palyavalasztasi kiallitAsokon segithetjik
a szakmavélasztast, munkaeré-piaci informécidinkkal hatast gyakorolhatunk a képzé intézmények
képzési struktlrgjanak kialakitasara, felnéttképzés keretében tamogathatjuk az elsé szakmahoz jutast,
vagy Ujabb szakma megszerzését, aktiv foglalkoztataspolitikai eszk®zeinkkel, munkaeré-piaci
programjainkkal tamogathatjuk elhelyezkedésiiket, szolgdltatasaink révén pedig fejleszthetjik a
fiatalok azon készségeit, képességeit, amelyek a miel6bbi munkaba allast segitik.

A palyakezd6k esélyeinek ndveléséhez azonban a munkaerépiac valamennyi érintett szerepléjének
fokozottabb szerepvallalasara, egylttmikddésére van szikség. Amig a tulképzések nem sziinnek
meg, a piaci elvarasok a képzések tartalmaban és szinvonalaban nem érvényesiilnek, addig a helyzet
érdemben nem fog megvaltozni.

Salgo6tarjan, 2013. julius 04.
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Mellékletek

A 15-74 éves népesség gazdasagi aktivitasa

Nograd megye Orszagosan
Megnevezés 2012. 1. 2013.1. | Valtozas* | 2012.1. 2013.1. | Valtozas*
negyedév | negyedév | 2013-2012. | negyedév | negyedév | 2013-2012.
Aktivitasi arany (%) 50,7 51,3 0,6 56,0 56,6 0,6
Foglalkoztatasi rata (%) 40,9 42.0 1,1 495 50,0 0,5
Munkanélkuliségi rata (%) 19,2 18,1 -1,1 11,7 11,8 0,1

Alapadatok forrasa: http://www.ksh.hu/stadat, * A véltozas %-pontban értendd.

Az allaskeres 6k szama és valtozasa

Az allaskeresék Az dllaskeresck
. p szamanak valtozasa szamanak valtozasa aranyaie

Korzet ST ({19) az el6z6 hénaphoz képest az el6z6 évhez képest gaZd{j(Stﬁlg"ag

2013. janius (f6) (%) (f6) (%) népesizghezﬁ

Salgo6tarjan 6 468 -149 -2,3 -380 -5,5 25,1
Balassagyarmat 2 808 1 0,0 -85 -2,9 17,0
Péasztd 2 440 -84 -3,3 -44 -1,8 18,7
Szécsény 1704 1 0,1 -569 -25,0 21,8
Batonyterenye 1948 -76 -3,8 -53 -2,6 19,9
Rétsag 1779 -28 -1,5 109 6,5 17,8
Négrad megye 17 147 -335 -1,9 -1 022 -5,6 20,7
Eszak-Magyarorszag 90 476 -2 839 -3,0 -11 456 -11,2 18,2
Orszagosan 497 001 -18 073 -3,5 -27 351 -5,2 11,2

Forras: *A nemzetgazdasag munkaerémérlege, 2012.01.01. (KSH)
A palyakezd 6 allaskeres 6k szamara, 6sszetételére vonatkozé f  6bb adatok
2011. december 2012. janius 2013. janius
Megnevezés % megoszlas i megoszlas % megoszlas
(%) (%) (%)
A palyakezd 6 allaskeres 6k szama 1771 100,0 1973 100,0 2189 100,0
Kozuluk

Férfi 953 53,8 1063 53,9 1183 54,0
N6 818 46,2 910 46,1 1006 46,0
19 éves és fiatalabb 346 19,5 373 18,9 423 19,3
20 - 24 éves 1377 77,8 1537 77,9 1675 76,6
25 - 29 éves a7 2,7 62 3,1 90 4,1
29 évesnél idésebb 1 0,1 1 0,1 1 0,0
8 altalanosnal kevesebb 106 6,0 122 6,2 115 53
Altalanos iskola 637 36,0 683 34,6 788 36,0
Szakiskola 284 16,0 335 17,0 363 16,6
Szakkdzépiskola 413 23,3 460 23,3 552 25,2
Technikum 42 2,4 56 2,8 55 2,5
Gimnézium 216 12,2 241 12,2 235 10,7
Féiskola 44 2,5 49 25 51 2,3
Egyetem 29 1,6 27 1,4 30 1,4
Ellatasra nem jogosult 1210 68,3 1410 71,5 1558 71,2
FHT-re jogosult 561 31,7 563 28,5 631 28,8
Tartésan regisztralt 277 15,6 344 17,4 562 25,7
Salg6tarjan kérzete 657 37,1 696 35,3 787 36,0
Balassagyarmat korzete 294 16,6 336 17,0 357 16,3
Péaszté korzete 256 14,4 257 13,0 321 14,7
Szécsény korzete 230 13,0 277 14,0 239 10,9
Batonyterenye kérzete 180 10,2 242 12,3 285 13,0
Rétsag korzete 154 8,7 165 8,4 200 9,1
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