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Nograd varmegye munkaerdpiacanak jellemzéi 2023. évben

A gazdasagi kornyezet, a foglalkoztatottsag és a munkanélkiiliség
a KSH 2023. I. negyedévi adatai tiikrében?

Négrad varmegye az orszag masodik legkisebb terllet(i és egyben a legkisebb lélekszamu kdzépfoku
kdzigazgatasi egysége. A 131 telepulés tobbségben a lakosok szama nem éri el az ezer f6t sem.
A varmegye 2023. év eleji 182 ezer f6s népességét a természetes népmozgalmi folyamatok az
I. negyedév soran 323 fével csokkentették, de a vandorlasi veszteség miatt is folyamatosan apad a
lakossaga.

2022-es év masodik felétdl fokozdédb gazdasagi nehézségek begylriiztek varmegyénkbe is

A KSH altal publikalt adatok szerint 2023. |. negyedévben a varmegye gazdasagaban az orszagossal
részben megegyezd, részben eltérd iranyu folyamatok zajlottak. 2022. évben minden terlleten az
el6z6 évinél kedvez6bb eredményekkel talalkozhattunk a fébb gazdasagi mutatdkat illetéen, idén
viszont kisebb megtorpanas figyelheté meg tébb agazatban is.

Az ipari termelés tobb évi csdkkenés utan 2021-ben vett kedvezé fordulatot varmegyénkben.
A 2023. januar-marciusi adatok mind a telephely, mind a székhely szerinti vallalkozasok
tekintetében pozitiv elmozdulast tikréznek tovabbra is. A termelés egy év alatt mért bévilése
3,8% volt, mikdzben orszagos atlagban 2,9%-kal csdkkent a kibocsatas.

Az épitbiparban megtdrt az el6z6 évet jellemzd kedvezé tendencia. 2023. |. negyedévben
varmegyénkben 2,3%-kal - az orszagosnal mérsékeltebben - csdkkent az épitdipari
vallalkozasok teljesitménye az el6z6 évhez képest. Egy lakosra Nogradban 32 ezer forint
épitdipari termelési érték jutott, ami a varmegyék kozott a legalacsonyabb.

Nograd varmegyében a Covid19-jarvany lecsengését kovetd idészakban fellendilt a turizmus,
de a vilaggazdasagi helyzet ismét kedvezétlenil hatott ra. 2023 |. negyedévében a turisztikai
szdllashelyek vendégéjszakaban mért forgalma 23%-kal elmaradt az el6z6 év azonos
idészakitdl, a varmegyék kozll itt kovetkezett be az egyik legnagyobb mértékii visszaesés.
Orszagos atlagban ekdzben folytatédott a kedvez6 tendencia.

A medgfigyelt varmegyei székhelyli gazdasagi szervezetek 2023. évben 10,3 milliard Ft
O0sszegll beruhazast valdsitottak meg, 32%-kal kevesebbet, mint egy évvel korabban. Egy
lakosra 57 ezer forint beruhazasi teljesitményérték jutott, ami az orszagos atlag negyede.

2023. junius végeén varmegyénkben 24,4 ezer vallalkozast tartottak nyilvan, kissé kevesebbet,
mint egy évvel korabban. Az 6nallé vallalkozok szama 1,8%-kal csokkent, mig a tarsas
vallalkozasoké ugyanilyen mértékben névekedett.

Nograd varmegye a fontosabb gazdasagi mutatok (nemzeti jovedelem, a mikodé gazdasagi
szervezetek szama, beruhazasok teljesitményértéke) tekintetében a varmegyék rangsoraban
folyamatosan az utolsok kézoétt van.

Gazdasagi mutatok a KSH 2023. |. negyedévi adatai alapjan

Megnevezés vla’\lrcégezg?/ e Orszagosan Megjegyzés
Egy fére jutdo GDP, ezer Ft (2021. évi adat) 2617 5677 | Orszagosan a 20.
Egy lakosra juté ipari termelés, e Ft 865 1 445 | Orszagosan a 13.
Egy lakosra juto épitSipari termelés, ezer Ft 32 98 | Orszagosan a 20.
Egy lakosra jutd beruhazasi teljesitményérték, ezer Ft 57 225 | Orszagosan a 20.
Vallalkozasok ezer lakosra juté szama, db 134 191 | Orszagosan a 19.

! Adatok forrasa: KSH, http://iwww.ksh.hu/stadat
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A KSH adatai szerint javultak a foglalkoztatasi mutatok varmegyénkben

Nogradi foglalkoztatasi mutatok A 15-64 évesek gazdasagi aktivitasa
a 15-64 évesek koérében (%, KSH MEF) 2023. I. negyedévben (%, KSH MEF)
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Noégrad varmegyében 2023. |. negyedévben a 15-64 éves népességen belll atlagosan 80,7 ezer fét
foglalkoztattak, mig a munkanélklliek szama 7,7 ezer 6t tett ki, mikbzben 27,7 ezer f6 inaktivnak
szamitott. A munkanélklliek és inaktivak taboraba tartozok létszamanak csOkkenése mellett a
foglalkoztatottak szama meghaladta a 2022. I. negyedévben mértet. A foglalkoztatottak szama az
orszagos atlagot meghalad6é dtemben, 2,1%-kal nétt, ezzel parhuzamosan a munkanélkilieké
- a hazai névekedéssel ellentétben -, 4,2%-kal fogyott 2022. januar-marciushoz képest.

E korcsoportban a foglalkoztatasi rata 69,5% volt, amihez 8,7%-o0s munkanélkiiliségi rata tarsult.
A foglalkoztatas szintje orszagos viszonylatban a negyedik legalacsonyabbnak szamitott, mikézben a
munkanélkiliségi rata a legmagasabb értéket mutatta. Az elmult évben mindkét mutatonk az orszagos
atlagot meghaladdan javult, a varmegyék kézotti rangsorban elfoglalt helyiink csak részben médosult.

A KSH 2023. I. negyedévi adatai szerint varmegyénkben a 15-64 évesek koérében 10,6 ezer f6
potencialis munkaeré-tartaléknak szamitott. Dént6 tobbségiik munkanélkiili (72,6%) volt. Azon inaktiv
személyek szama 2,9 ezer f6, akik kivonultak a munkaerépiacrol. Az aktivitas erdsitésével és
tamogatasokkal azonban hozzajarulhatunk a munkaerépiaci beilleszkedésiikhoz.

A 15-64 éves népesség gazdasagi aktivitasa az |. negyedévben

) Noégrad varmegye Orszagosan
MREENEES 2022.6v | 2023.6v | LonoelS | 2022.6v | 2023.6v | Loom
Foglalkoztatottak (ezer f6) 79,0 80,7 1,7 4 568,6 4 578,6 9,9
Munkanélkuliek (ezer f6) 8,0 7,7 -0,3 179,0 195,9 17,0
Gazdasagilag aktivak (ezer f6) 87,0 88,3 1,4 4 747,6 47745 26,9
Gazdasagilag inaktivak (ezer f6) 30,4 27,7 -2,8 1429,2 1385,0 -44.2
Aktivitasi arany (%)* 74,1 76,2 2,1 76,9 77,5 0,7
Foglalkoztatasi rata (%)* 67,3 69,5 2,3 74,0 74,3 0,4
Munkanélkuliségi rata (%)* 9,2 8,7 -0,5 3,8 4,1 0,3

Alapadatok forrasa: http://www.ksh.hu/stadat, * A valtozas %-pontban értendé.

Az elmult évek negyedévenkénti foglalkoztatasi adatai alapjan elmondhatjuk, hogy a legkedvez&bb
adatokkal, mutatokkal 2018. IV. negyedévben rendelkeztiink, amikor 88,2 ezer foglalkoztatott mellett
mindbssze 4,8 ezer f6 munkanélkili volt varmegyénkben. A 15-64 éves népesség korében a
foglalkoztatasi rata elérte a 72%-ot, mikbzben a munkanélkuliségi rata csupan 5,2% volt.
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A legkedvezétlenebb idészakok pedig 2021-ben voltak. A legalacsonyabb foglalkoztatasi szintet
(64,4%) és a legkevesebb, 76,6 ezer f6 foglalkoztatottat az els6é negyedévben jelezte a KSH.
A munkanélkiiliség pedig a lll. negyedévben tetézétt 10,3 ezer fével, 11,6%-0s munkanélkiliségi

rataval.
Nograd varmegyében foglalkoztatott Nograd varmegyében munkanélkili
15-64 évesek (ezer f6, KSH) 15-64 évesek (ezer f6, KSH)
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2023. |. negyedévben a KSH altal medfigyelt szervezeteknél alkalmazasban allok (34,4 ezer f6)
24,3%-a a feldolgozodiparban dolgozott a varmegyében, mig a masodik legnagyobb foglalkoztaté a
gazdasagi szektorban a kereskedelem volt 9,1%-0s részesedéssel, amit az épitSipar kovetett 6,5%-
kal. A tovabbi kiemelt agazatok - mezdgazdasag, szallitas, szallashely-szolgaltatas, vendéglatas -
sulya 3% kozeli volt.

A koltségvetési szféra adott munkat az alkalmazasban allok 37,7%-anak, ezen belll az egészséglgy,
az oktatas és a kézigazgatas a dolgozok szama alapjan felallitott agazati sorrend.

A teljes munkaidében alkalmazottak brutté atlagkeresete a varmegyében 419 ezer Ft, mig a netté
279 ezer Ft volt adokedvezmények nélkil. A bruttd és nettd atlagkereset — a kdzfoglalkoztatottakkal
egyltt szamitva — egyarant 7%-kal mdulta felil a 2022. |. negyedévit, folytatva a korabbi idészakok
emelked6 tendencigjat. A novekedés Ulteme viszont elmaradt az orszagos atlagtél, egyben a
varmegyék és a févaros korében a legalacsonyabb volt. Az alkalmazottak 23,2%-kal kevesebbet
kerestek az orszagos atlagnal, amely 545,7 ezer Ft, illetve 362,9 ezer Ft volt.

A regisztralt allaskeresdkre és a munkaeré-keresletre vonatkozé 2023. januar- juniusi adatok

Az eltelt hat honaprol a kdvetkez6 fébb megallapitasokat tehetjik a munkaerd-kereslet, illetve a
munkaeré-kinalat alakulasat illetéen.

e 2023-ban alapvet6en stagnalt, illetve csdkkent a regisztralt allaskeres6k szama varmegyénk-
ben, honaprél hdnapra kilenc-tizezer 6 korul mozgott.

o A gazdasagi szektorbdl érkezd munkaeréigények szama 4,8%-kal fogyott a 2022. januar-juniusi
felvételi szandékokhoz képest, mikdzben a koltségvetési szféra (nem kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodo) kereslete némi nbvekedést mutatott.

o Az yj allashelyek zomét add kozfoglalkoztatasi programok létszamigénye pedig tobb mint
tizedével csokkent a 2022. 1. félévihez képest.

o Az dllaskeres6k szamanak mozgasat az év eltelt idészakaban dont6éen a masodlagos
munkaerépiac hatarozta meg.

e A regisztracioban szereplé munkanélkiliek szama 2021 marciusatol folyamatosan elmarad az
el6z6 év azonos idészaki adataitol, napjainkban 9,3%-kal.
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Tovabb csokkent az allaskeresdk havi atlagos 1étszama varmegyénkben

Nograd varmegye teriiletén 2023. |. félévben havonta atlagosan 9 683 allaskeres6 szerepelt a
regisztraciéban, 755 fovel, 7,2 szazalékkal kevesebben, mint 2022 azonos id6északaban.
Az Ugyfelek létszama ugyanis mind a hat hénapban elmaradt az el6z6 év adatatdl.

A jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai nyilvantartasaban 2023. junius végén 9 156 f6
allaskeres6 szerepelt, szamuk 936 fével, 9,3%-kal kevesebb volt, mint 12 hénappal korabban.
Orszagos viszonylatban szinte minden varmegyében mérséklédott az allaskeres6k szama 2022.
juniushoz képest. A létszamcsOkkenés intenzitasa alapjan a masodik legkedvezébb mutatéval
rendelkeztink az orszagos rangsorban. Az Ugyfelek szama kisebb-nagyobb mértékben minden
jarasunkban fogyott az elmult egy évben.

A nyilvantartott dllaskeres8k szamanak A nyilvantartott allaskeres6k szama
alakulasa Nograd varmegyében (f6) jarasonkeént (fo)
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A rdvid tava létszamalakulas vizsgalata szerint az els6é félévben d6sszesen 627 f6s csdkkenést
mértlink, az egy évvel korabbi 38 fével szemben. Az orszagos folyamatoktdl eltéréen idén csupan
januarban bévdilt a nyilvantartott igyfelek szama, februartdl juniusig viszont csékkent.

Orszagosan ekdzben mindkét téli hénapban névekedett a Iétszam.

Varmegyénk terlletén az év els¢ felében tdbbnyire egységes volt a havonkénti létszamalakulas.
Januarban minden jarasunkban bévilt vagy stagnalt az allas nélklliek szama, mig februarban a
térségek felében (Salgétarjan, Pasztd, Rétsag) mar elkezdédott a létszamesokkenés, ami marcius-
majusban egységessé valt, mig juniusban az atlagostél eltéréen, két jarasunkban (Pasztd, Batony-
terenye) kissé bovilt az tgyfelek szama.

Az allaskeres6k szama és valtozasa

Az allaskeresdk Az éllaskeresck
» szama (f6) sz:ém)éngk véltozé§a szér:rjé’l"]a]k véltoz'ésa gaizaa”sya,agﬁag
Jaras az el6z6 honaphoz képest az el6z6 évhez képest aktiv

2023. janius (6) (%) (6) (%) "ép%fy‘igheﬂ

Salgétarjani 3072 -97 -3,1 -462 -13,1 10,9
Balassagyarmati 1374 -79 -54 -164 -10,7 7,8
Pasztoi 1473 15 1,0 -44 -2,9 10,3
Szécsényi 1482 -16 -1,1 -151 -9,2 17,4
Batonyterenyei 1116 33 3,0 -25 -2,2 11,8
Rétsagi 639 -22 -3,3 -90 -12,3 51
Nograd varmegye 9 156 -166 -1,8 -936 -9,3 10,1
Orszagosan 224 169 -4 442 -1,9 -6 140 -2,7 4.6

Forras: * KSH MEF
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A nyilvantartott allaskeres6k aranya a gazdasagilag aktiv népességen belll 2023. junius végén 10,1%
volt varmegyénkben, ami Borsod-Abauj-Zemplén varmegye utan a masodik legmagasabb mutatot
jelentette az orszagos rangsorban.

2020 oktoberétdl nem valtozott a varmegyék kozotti pozicidnk, azéta folyamatosan a masodik
legkedvezétlenebb mutatéval rendelkeziink.

A korabban kialakult kistérségi kildnbségek tébbnyire megmaradtak. A balassagyarmati és a rétsagi
kdrzetek munkaer8piaci pozicidja varmegyei viszonylatban kedvezének szémit, az orszagos
O0sszehasonlitdsban ugyanakkor az atlagon felli mutatokkal rendelkeznek.

2023-ban is kiemelked6en magas az allaskeres6k gazdasagilag aktiv népességen bellli aranya
a szécsényi korzetben, de a salgétarjani, a pasztéi és a batonyterenyei jarasban is a varmegyei
atlagot meghaladé a mutaté értéke.

2023 elsd félévét élénk, de az el6z6 évinél mérsékeltebb munkaerépiaci mozgasok jellemezték. A hat
honap alatt 5 682 belépési esetet regisztraltunk, 537 fével kevesebbet, mint tavaly ez id§ alatt.
A kilépési forgalom 6 309 f6s nagysaga az el6z6 évit néhany fével feltiimulta.

A belépék tulnyomé tébbsége elveszitette a munkahelyét, mig kisebb hanyaduk egyéb okbdl, illetve
palyakezdéként kérte a nyilvantartasba vételét. A gazdasagi szektor szinte minden tertletén stagnalt
vagy csOkkent a létszamkibocsatas, egyedil az épitbipar volt az el6zd évinél kissé nagyobb
létszamleadd. A koézfoglalkoztatottak visszaaramlasa és a palyakezddék bearamlasa kisebb
ugyfélforgalmat jelentett, mint egy évvel korabban.

A 2023. januar-juniusban kilépbk dont6 hanyada (37%) rdvidebb-hosszabb idére a nyilt
munkaerépiacon elhelyezkedett, mig a tébbiek egyéb okbdl (varmegyén kivili kéltozés, egyutt-
mikodés hianya, nyugdijkorhatar elérése, nappali tanulmanyok folytatasa, tgyfél kérelmére) keriltek
ki a regisztraciobdl. Minden 5. kilépési eset szlineteltetés miatt tortént, ugyanis szamos Ugyfél
kézfoglalkoztatasba kapcsolddott be, néhanyan révid ideji munkahoz jutottak, illetve anyai teendéket
latnak el a kdvetkezé években.

Az allaskeresdk szinte minden csoportjaba kevesebb Ugyfél tartozott, mint 2022. juniusban

Az allaskeres6k osszetételére vonatkozoé fobb adatok

2022. junius 2023. junius Létszamvaltozas

Megnevezés s meg(%zlas s meg(;os)zlas fében %-ban
Az allaskeres6k szama 10 092 100,0 9 156 100,0 -936 -9,3
Kozilik

Palyakezd6 717 7,1 568 6,2 -149 -20,8
Férfi 5195 51,5 4 659 50,9 -536 -10,3
N6 4 897 48,5 4 497 49,1 -400 -8,2
Alacsony iskolai végzettségu 5 245 52,0 4 592 50,2 -653 -12,4
Kozépfoku végzettségi 4562 45,2 4 290 46,9 -272 -6,0
Diplomas 285 2,8 274 3,0 -11 -3,9
30 év alatti 1952 19,3 1653 18,1 -299 -15,3
50 év feletti 3959 39,2 3777 41,3 -182 -4,6
Tartosan, egy éven tul regisztralt 4 638 46,0 4 208 46,0 -430 -9,3
Allaskeresési ellatasra jogosult 2 530 25,1 2 620 28,6 90 3,6
Foglalkoztatast helyettesité tam-ra j. 3730 37,0 2 830 30,9 -900 -241

Az allaskeres6k szinte minden csoportjaban csokkent a létszam éves viszonylatban. Az atlagosnal
intenzivebben apadt az FHT-re jogosultak, az egy és két év kdzott regisztraltak, az alacsony iskolai
végzettséglek, a férfiak és a gimnaziumi érettségivel rendelkez8k Iétszama, mig a legkisebb mértéki
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csOkkenést az allaskeresési segélyre jogosultak, a legidésebbek, a szakmunkasok és az ellatas
nélkuliek kérében tapasztaltuk. Egyedil az allaskeresési jaradékban részesilék szama haladta meg a
12 hénappal korabbit.

A Nograd varmegye terlletén regisztralt allaskeresék kozott 2023. junius végén a férfiak 50,9%-ot, az
alacsony iskolai végzettségliek 50,2%-ot, az ellatas nélkiliek 40,5%-ot, a korabbi munkaviszony
alapjan szakmunkat végzdk 33,4%-ot, az 55 évesek vagy idésebbek 33,3%-ot képviseltek, s az egyes
csoportokon belil ezek voltak a legmagasabb aranyok.

A palyakezd6 allaskeresok létszama az atlagosnal sokkal intenzivebben csdkkent

Noégrad varmegyében 2023. junius végén 568 f6 volt a palyakezdd allaskeres6k szama, s minden
16. allaskeresé e csoportba tartozott. Allomanyuk az elmult évben 149 fével, 6tédével — az orszagos
atlagot kissé meghaladd mértékben - csdkkent, s a diplomasok és a 25-29 évesek kivételével minden
csoportban kedvezéen alakult a Iétszam, de kdrikben is inkabb stagnalasrol beszélhettink.

A palyakezdé allaskeres6k szamanak A 30 év alatti dllaskeresdk szama
alakulasa Nograd varmegyében (f6) 500 Nograd varmegyében (f6)
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A palyakezdb6k Osszetétele kedvezbtlenebb az orszagos atlagnal, s a munkaerdpiaci esélyek
szempontjabol tovabbra is elénytelen a szakképzetlenek magas szama, aranya miatt. Az alacsony
iskolai végzettségl fiatalok sulya 56%, szakiskolai képesitéssel minden 7-8. palyakezdd rendelkezik,
szakkdzépiskolaba jart 18%-uk, gimnaziumi érettségivel keres munkat minden 9-10. Ugyfeliink, mig
diploma birtokaban a palyakezdd allaskeresék 1,4 szazaléka szeretne elhelyezkedni.

A lanyok (307 f6) nagyobb szamban keresnek allast, mint a fiuk (261 f6).

Az allaskeres6k korében az orszagos atlagnal kissé alacsonyabb a fiatalok aranya

A 30 év alatti allaskeres6k szama és valtozasa Nograd varmegyében

: A 3:2 é\'/ltalat'ti allaskeres6k — A 30 év alattiak
Jarés S (8) | o, glezs hanaphoz képest az ol6z6 évhez képest | ldekamassien
2023. junius 6 % 6 % ;0

Salgétarjani 465 -48 -9,4 -159 -25,5 15,1
Balassagyarmati 248 -18 -6,8 -46 -15,6 18,0
Pasztoi 286 12 4.4 -16 -5,3 19,4
Szécsényi 334 -6 -1,8 -62 -15,7 22,5
Batonyterenyei 210 20 10,5 -8 -3,7 18,8
Rétsagi 110 5 4,8 -8 -6,8 17,2
Nograd varmegye 1653 -35 -2,1 -299 -15,3 18,1
Orszagosan 41 165 -1 390 -3,3 -2 430 -5,6 18,4
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Minden 5-6. regisztralt allaskeresd a fiatal, 30 év alatti korosztalyba tartozik varmegyénkben. Kézilik
34,4% palyakezdd, tdbbségik viszont mar rendelkezik tdbb-kevesebb munkaviszonnyal.

A nogradi fiatalok allaskeresékon bellli 18,1%-o0os aranya elmarad az orszagos atlagtol, s nyolc
varmegye mutatdjanal is kedvezébb.

Varmegyénkben 2023. I. félév végén a 30 év alatti ligyfelek szama 1 653 6 volt, 299 fével, 15,3%-
kal kevesebb, mint egy évvel korabban. A diplomasok kivételével a fiatalok minden csoportjaban
létszamcsokkenés valosult meg 12 hénap tavlatdban. A 19 év alattiak és a szakkdzépiskolai
végzettségliek szama apadt a legjobban.

Az elmult évben a varmegye minden jarasaban csokkent a fiatalok létszama, a legszamottevébben
Salgétarjan térségében. A legtdobb 30 év alatti regisztralt allaskeresé a megyeszékhelyen és
térségében él, az allaskeresdkon bellli aranyuk azonban a szécsényi jarasban a legmagasabb.

A félév végén a 30 év alattiak kérében az alacsony iskolai végzettségliek (52,3%), a nék (52%), illetve
a szakképzettek (50,6%) aranya volt a meghataroz6. Minden 2-3. fiatal 25-29 éves.

2022 szeptemberétdl éves tavon csokken a tartdsan regisztralt allaskeres6k szama varmegyénkben

A tartésan regisztralt allaskeresdk létszama 2018 végétdl 2022 augusztusaig ndvekedést mutatott
térséglinkben az el6z6 év azonos idészaki adataihoz képest. Szamuk 2022 kdzepéig 4 600 - 4 700 f6
koérdl mozgott. Ettdl kissé alacsonyabb augusztustdl lett, s lassan kdzelit a 4 200 f6hoz.

Az egy éven tul regisztralt allaskeres6k létszama 2023. junius végén 4208 f6 volt Nograd
varmegyében, 430 fével kevesebb, mint 2022. azonos idészakaban. Varmegyei atlagban tgyfeleink
46%-a hosszu ideje elhelyezkedési gondokkal kizd, s ez az arany az elmult évben a jelentds
csokkenés ellenére valtozatlan maradt. Orszagosan ez az arany 9,8%-ponttal alacsonyabb.

A tébb mint egy éve allastalanok kozoétt a legnagyobb szamban az alacsony iskolai végzettségliek
(2 288 6), a férfiak (2 114 f6) és a 62 év felettiek (831 f6) fordultak eld. Tébbségik (1 886 6, 44,8%)
foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosult, s a félév végén korikben megkodzelitette a 32%-ot
az allaskeresési segélyben részesllék aranya.

A tartésan regisztralt allaskeresék A hat hénapon tul regisztralt
szama Noégrad varmegyében (f6) 30 év alatti allaskeresdk szama (fo)
5000 1200
ol | 1 =0 of] w1l e e P - [] 2021 20220- 2023
—] o T ] - Tl — —
e 1000 + ey B
4000 + o
e | e
ro_ |
LoD el g el ]
3000 + Tl
O'-'O-—-O_ —Te®
O — |
600 2 ®)
2000 +
400 +
1000 +
200 +
[[]2021[ |2022@- 2023.
o LT BT IO BT (O T T BT BT 0
I 1. WL V. V. VL VIL VI IX. X. XL Xl . 1. NL V. V. VL VIL VI IX. X. XL XIl.

A hat honapon tul regisztralt 30 év feletti allaskeresék a TOP Plusz munkaer6piaci programunk
egyik célcsoportjat képezik. A regisztralt allaskeresék kozil 4 941 {6 tartozik e kdrbe, 6k a 30 év
felettiek kozel kétharmadat teszik ki. Szamuk az elmult évben 364 fével csokkent. F6ként az egy és
két év kozott folyamatos regisztracioval rendelkez6k, az FHT-re jogosultak, a férfiak, az alacsony
iskolai végzettseégliek, a 25-54 évesek szama mérséklédott, mikdzben az ellatas nélkiliek és az allas-
keresési segélyen Iévék a létszama gyarapodott, az 55 év felettieké és a diplomasoké pedig stagnalt.
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A legnagyobb sulyt a hat honapon tul regisztralt 30 év feletti allaskeres6k korében a szakképzettek
(69%), a 24 hénapon tul regisztraltak (52,8%), az alacsony iskolai végzettségliek (52,5%), a férfiak
(50,2%), az 55 év felettiek (49,7%), valamint az FHT-re jogosultak (41,7%) képviselik.

M UNKAEROPIACI TAJEKOZTATO
2023. |. FELEYV

NOGRAD VARMEGYEI KORMANYHIVATAL
FFMFO

A tartés munkanélkiliség a fiatalok korében is kialakult, esetikben mar a hat hénap is hosszu idének
szamit, hiszen a munkaer8piacra val6 bejutas az idé mulasaval egyre nehezebbé valik. Szamuk 2021-
ben még tébbnyire ezer 6 feletti volt, azéta viszont hénaprél hénapra folyamatosan csékken.

2023. junius végén minden 2-3. fiatal, 609 f6 legalabb hat honapja folyamatosan szerepelt a
nyilvantartasban, s kérikben a szakképzetlenek (308 f6, 50,6%) voltak tdbbségben. A tartésan allast
keresd 30 év alattiak 58,5%-a maximum 8 altalanost végzett, minden 6-7. fiatal szakiskolai képesitést
szerzett, 26,6%-uk érettségit add kdzépiskolaba jart, diploma birtokaban pedig 8 f6 keresett allast hat
hénapon tul.

Dinamikusan csokkent a foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesulék szama

A jarési hivatalok segitségével munkat keres6k donté hanyadanak (40,5%) semmilyen pénzbeli
ellatasi jogosultsag nem volt régzitve a juniusi zarénapon. E csoportba tartozok 3 706 fés allomanya
az egy évvel korabbi létszamtol 126 fével, 3,3%-kal maradt el.

Az Ugyfelek masik legnagyobb koére (31%) a jarasi hivatalok altal megallapitott foglalkoztatast
helyettesité tamogatasban részesiil, szamuk junius végén 2 830 fé volt, ami 900 fével, csaknem
negyedével csdkkent egy év alatt. 2021 majusatdl éves tavlatban folyamatosan létszamapadéas
figyelheté meg korikben. Az el6zd évek tendencigjat kdvetve a téli hdnapokban atmenetileg ismét
névekedett szamuk, marciusban azonban mar Gjra fogyott. A varmegye 6t jarasaban alacsonyabb, a
szécsényiben viszont magasabb az FHT-s ugyfelek szama, mint 2022. |. félév végén volt. Ezen
tamogatast igénybe vev6k zObme a megyeszékhelyen és térségében él, az allaskeresdkén bellli
aranyuk pedig a szécsényi jarasban a legmagasabb (42,9%).

Az FHT-ben részesllék Osszetétele lényegesen kedvezbtlenebb, mint az 6sszes allaskereséé, féként
a leghatranyosabb helyzetli allaskeres6k tartoznak e csoportba. Korlikben az alacsony iskolai
végzettségliek aranya 63,5%, kétharmaduk tartésan regisztralt, 21,5%-uk 55 éves vagy idésebb.
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Aregisztralt allaskeres6k szama
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Az allaskeres6k megoszlasa
ellatasuk szerint Négrad varmegyében

2022. junius

___Allaskeresési jaradék (7.83%)
Ak segély (17.24%)

latas nélkil (37.979% '

FHT (36.96%)

2023. janius

Allaskeresési jaradék (9.81%)

Ak. segély (18.81%)

latas nélkil (40.48%)

FHT (30.91%)

A jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai altal megallapitott allaskeresési ellatasokra 2 620 f6 volt
jogosult, 90 fével tobben, mint egy évvel korabban. A munkaviszonyt veszték szamanak csdkkenése
ellenére az allaskeresési jaradékban részesil6k szama (898 f6) 108 fével emelkedett az eltelt
12 honapban, mikdzben a legidésebb korosztalyba tartozok kissé csokkend Iétszama az allaskeresési
segélyen léevék szamanak (1 722 f6) egy szazalékos mérséklédését vonta maga utan.
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A munkaerépiac kereslete visszaesett varmegyeénk terlletén

2023. januar-juniusban 5 811 fére vonatkozo allasigény jelent meg Nograd varmegyében, ami
659 fével, tobb mint tizedével elmaradt az egy évvel korabbi allashelyek szamatdl. A csokkenés
nagyobb szamban és mértékben a kdzfoglalkoztatas terlletét érintette, mikdzben az elsddleges
munkaerépiac kereslete alig esett vissza.

Az év elsé felében az elhelyezkedés lehetésége a jarasok tdbbségében kedvezétlenebb volt, mint egy
évvel kordbban, Salgétarjan és Szécsény korzetében azonban kissé névekedett a munkaerépiac
kereslete. A legtdbb (j allashelyet (2 298 f8) a salgotarjani kézvetitdink rogzitették, mig a varmegye
tovabbi terlletein bejelentett allashelyek szama 483 és 996 & kdzott valtozott, s szinte mindenhol
a masodlagos munkaer8piac kereslete kerllt tulsulyba.

Az uj allashelyek szama az els6 Az elsédleges munkaerépiacrol érkezett

félévben Négrad varmegyében (f5) 1. félévi uj allashelyek Négradban, 6
5000 3000
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2000 +
1000

1000 +
500
(1]

t t o+ e b e Ll
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Az elsédleges munkaerépiac létszamigénye az év els6 hat hoénapjaban az elmult években
- 202116l eltekintve — 2 000-2 500 f6 kdzotti szinten mozgott, ami idén a tavaly kialakult valsaghelyzet
ellenére szinten maradt. Az elmult félévben a munkaerépiac e tertiletérdl 2 160 fére vonatkozo igényt
érkezett, ami csak 108 fével maradt el az egy évvel korabbitdl.

A hat hénap soran bejelentett 1 402 f6s nem tamogatott allashelyek szama - melybél csaknem minden
masodik kulféldi munkavallaloknak szélt - 241 fével tobb volt a 2022. januar-juniusinal, mig a
bérjellegli tamogatassal tarsulé allashelyek (758 f6) korében 349 fés csokkenés tortént.

Egy-egy agazatban 3-493 f6 kozotti munkaeré-kereslet jelent meg, s szinte minden terlleten
stagnaltak vagy mérséklédtek az igények 2022. januar-juniushoz képest. A varmegye gazdasagaban
meghatarozd szereppel biré agazatok kozul a feldolgozoipar 6sszesen 493 fének, a kereskedelem
338 fének, az épitbipar 202 fének ajanlott munkalehet6séget. A szallitas, raktarozas 105 f6s
keresletében a kulfoldi munkavallaloknak kinalt allashelyek dominaltak. A kozigazgatas, oktatas,
egészsegugy teruletén idén is visszafogott, az el6z6 évit kissé meghaladé volt a szakemberek iranti
kereslet, 6sszesen 292 6.

A munkaltatok dontéen egy-két f6s létszamfelvételt tudnak megvaldsitani, de idén is akadt néhany
vallalkozas, amely az atlagosnal nagyobb létszamnovelést tervezett. A salgotarjani jarasban volt négy
helyi munkaltato, akik legalabb 20 f6s létszamfelvételi szandékukkal keresték meg szervezetinket.
Ezen tul két vallalkozas 110 f6 kilféldi munkavallalot keresett varmegyénkbdl.

A 2023. I. félévben rogzitett Uj allashelyek kozil 3 504 kozfoglalkoztatashoz kapcsolédott, ami az
Osszes allashely 60,3%-at jelentette. Ez az arany jarasonként 38 és 73% kozotti értéket mutatott.
A masodlagos munkaer8piac létszamigénye 647 fével, 15,6%-kal csokkent a 2022. els¢ félévi
munkaerdé-kereslethez képest. A visszaesés a kdzfoglalkoztatas mind a harom tertiletét érintette.
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Az allashelyek jellegébdl adoddéan a munkaltatok féként képesitéshez nem kotott allashelyeket
kinaltak az allaskeres6knek. A szakképzettek kozil elsésorban a szolgaltatasi, a fém- és villamosipari,
a kereskedelmi, valamint az irodai, Ugyviteli foglalkozasuak voltak keresettek.

A lezart kdzvetitések zOme sikerrel végz6dott

A kozvetiték a munkaltatok és az allaskeres6k igényeit dsszehangolva igyekeznek betdltetni a feltart
és bejelentett allashelyeket. A jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai 2023. januar-juniusban
5 291 alkalommal kozvetitették az ligyfeleket a betoltheto allashelyekre.

Az |. félév folyaman kiadott kozvetitélapok az allasajanlatok jellege szerint

s : Elsédleg?s munkaerdpiac __ K('j?fogla'lk.oz.t?tés \./.érmegye
Nem tamogatott Tamogatott Osszesen és nyari diak Osszesen
2022. (db) 399 1068 1467 4765 6 232
2023. (db) 430 732 1162 4129 5291
Valtozas (%) 7,8 -31,5 -20,8 -13,3 -15,1

Az alldshelyek szdmanak valtozasa kihatott a kdzvetitések szdmara is, melyek szintén csodkkentek,
tébb mint 15%-kal maradtak el az egy évvel korabbitdl. A nyilt piaci munkaerdigényekre kezdeménye-
zett kdzvetitések az atlagostdl dinamikusabban, mig és a masodlagos munkaerdpiaci allasokhoz
kapcsoloddan kiadott kozvetitélapok szama az atlagostol mérsékeltebben csokkent.

A hat hénap soran lezart 5279 kozvetités 84%-a (4 435 eset) munkaviszony létesitéssel
végzddott. Jarasonként ez az arany 50 és 92% kozott valtozott.

A kozvetitéssel elhelyezkedbk 98,7%-a tamogatas mellett kertlt vissza a munkaer8piacra révidebb-
hosszabb ideig, melyben a kézfoglalkoztatas volt a meghatarozé (3 666 eset). Bér jellegli tamogatas
mellett pedig 713 munkaviszony létesitéssel jard lezart eredményes kdzvetitésiink volt.

A hat jarasunkban idén mindéssze 56 normal, nem tamogatott allashelyre tértént kdzvetités végén
rogzithettek létszamfelvételt a kozvetiték, melybdl 22 a szécsényi térségben realizalédott.

A kbzvetitések szamanak alakulasa A sikeres kozvetitések megoszlasa
az allashely jellege szerint (eset) 2023-ban No6grad megyében (eset)
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Az |. félévben lezart kdzvetitések kdzel hatoda (844 eset) végz6dott sikertelenil, melybdl a meghiusult
esetek szama 355 volt, a munkaltatok részérél 192 elutasitas tortént, mig az allaskeres6k 297 eset-
ben nem éltek a felajanlott lehetéséggel.
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Kevesebben helyezkedtek el, mint 2022 elsé felében

2023. |. félévben 5999 f6 regisztracioja sziint meg munkaviszony létesitése miatt, szamuk
596 fével kevesebb az el6z8 évinél. Az tgyfelek kdzul az év folyaman 4 096 f6 szervezetink valamely
tamogatasa mellett kerilhetett vissza a munkaerépiacra, mig a tébbiek (1 903 f6) altalanos kdzveti-
téssel, illetve 6nalléan talaltak munkat.

Az egy évvel korabbi adatokhoz képest az dnalldan allas talalék, illetve a nem tamogatott allashelyre
kikdzvetitett Ggyfelek szama minddssze 88 fével csdkkent, mikdzben a tdmogatas mellett munkahoz
jutdéké 508 fével. Ez utdbbi valtozas nagyrészt a kézfoglalkoztatasra kertlt allaskereséket érintette,

ugyanis az elsédleges munkaerdpiacon bér jellegli tamogatas segitségével elhelyezettek szama alig
mérséklédott.

Idén a legtdbb allaskeresd a salgétarjani (2 144 f6) és a szécsényi (920 f6) jarasban jutott jévedelem-
szerzési lehetéséghez.

A foglalkoztatotta valtak szamanak alakulasa Noégrad varmegyében az |. félévben

2022. 2023. Valtozas
Megnevezés 6 megoszlas 6 megoszlas 2023—?022. 2023/2022.
(%) (%) (f6) (%)
Foglalkoztatotta valtak szama 6sszesen 6 595 100,0 5999 100,0 -596 -9,0
Ebbél
Nem tamogatott munkahelyre 1991 30,2 1903 31,7 -88 -4,4
Tamogatott munkahelyre ebbdl: 4 604 69,8 4 096 68,3 -508 -11,0
- Kézfoglalkoztatas 3721 56,4 3283 54,7 -438 -11,8
- Nyilt munkaer&piac 883 13,4 813 13,6 -70 -7,9

*Az elhelyezkedési esetek nem halmozodnak, adott személy az év soran csak egyszer kerll a statisztikaba.

Az allaskeresok ellatasa

2023. januar-juniusban kozel 7,3 ezer fé kapott allaskeresési ellatast

A jelenleg hatalyos szabalyozas szerint a passziv allaskeresési ellatasoknak kétféle formaja van, az
allaskeresési jaradék és a nyugdij el6tti allaskeresési segély.

Nograd varmegyében 2023. januar-juniusban 7 265 f6 részesiilt allaskeresési ellatasokban.
Tobbségik (4 236 f6) a kedvezdbb Osszegi jaradékra volt jogosult, mig a tébbieknek (3 029 f8) a
kisebb 6sszegli segélybdl kellett boldogulniuk. Résziikre 1,54 milliard Ft-ot utalt szervezetiink.

A belép6 lgyfeleink koérében tortént létszamapadas kodvetkeztében az el6zd év azonos idészakahoz
képest az ellatottak szama kdzel 9%-kal cstkkent.

Az allaskeresok ellatasahoz kapcsolodo 2023. . félévi létszam adatok (F6)

Megnevezés ?algé- s Paszt6 | Szécsény EElE Rétsag | Varmegye
arjan gyarmat terenye

Allask. jaradék 1294 695 762 448 540 497 4236

Allask. segely 971 444 468 418 399 329 3029

Osszesen 2 265 1139 1230 866 939 826 7 265

Az ellatasi Ugyintézék a 6 honap soran 4 486 6 részére allapitottak meg a jaradékot vagy a segélyt,
szamuk 629 fével, nyolcadaval kevesebb volt a 2022. |. félévinél.

Hat honap alatt 4 462 db ellatast megsziinteté hatarozat késziilt, fele a jogosultsagi idé kimeritése
miatt. Minden 4. Ugyfél pedig Ujra munkaba allt 6nalléan vagy kozvetitésiink segitségével, mielétt
lejart volna a jaradékfolyositasi idejik. A kilep6k jelentés hanyada elérte a nyugdijkorhatart, ezért
kérésukre toroltuk 6ket rendszerinkbdl.
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A munkaerdé-piaci fesziiltségek csokkentése érdekében nyujtott tamogatasok, szolgaltatasok

Allaskeresé iigyfeleink tébbsége az elhelyezkedés reményében tartja a kapcsolatot szervezetiinkkel,
igy iranyukban els6dleges feladatunknak a munkahelykeresés segitését, a munkaer6-kdzvetitést
tekintjuk. Mind az allast keresd, mind az allast kinald partnerek kdrében jelentds szerepet szanunk az
aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzdknek, melyek jelentds segitséget nyujtanak a foglalkoztatas
bévitése, a képzettségi szint emelése, az alkalmazkodoképesség javitdsa terén egyarant.
Az éllaskeresé Ugyfelek érdekében végzett tevékenységek kdzott fontos szerepet toltenek be tovabba
azok az un. humanszolgaltatasok, melyek az egyéni lehetdségek, képességek feltarasaban, a
munkavallalasi motivaciok megerdsitésében, orientalasban nyujtanak segitséget.

Az allaskeresdk elhelyezkedését kilonféle forrasokbdl szamos tamogatasi lehetéség segiti

A megye szamara adott forrasokat, foglalkoztataspolitikai eszk6zoéket, az uniés programok nyuijtotta
lehetéségeket a kiemelt célcsoportok munkaerépiaci esélyeinek javitasara, foglalkoztatasanak
segitésére forditjuk 2023-ban is, hasonldéan a korabbi évekhez.

Idén tovabb folytatédnak az el6zd években a Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Program
(GINOP) intézkedése keretében megkezdett programok, melyek a GINOP 5.2.1-14 Ifjusagi Garancia
munkaerdpiaci program, a GINOP 5.1.1-15 ,Ut a munkaerépiacra” és a GINOP 6.1.1-15 ,Alacsony
képzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzése™ és a GINOP Plusz 3.2.1-21 ,A munkavallalok és
vallalatok alkalmazkodod-képességének és termelékenységének javitasa a munkaerd fejlesztésén
keresztll" cimet viselik. A Terllet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program (TOP) keretében 2022.
év végeén ujra indult a TOP-5.1.1 ,Nograd varmegyei foglalkoztatasi paktum” illetve a TOP Plusz-3.1.1-
21 ,Nograd varmegyei foglalkoztatasi paktum Plusz” is tobb mint egy éve mikddik. A vészhelyzeti
tamogatas az ukran menekiltek lakhatasi és létfenntartasi tamogatasaira fordithato.

Ezen tul a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi és kozfoglalkoztatasi alaprész 2023. évi
keretei is az allaskeres6k tartds vagy atmeneti munkaba helyezését segitik.

A Nograd Varmegyei Kormanyhivatal rendelkezésére all6 forrasok 2023. junius végén

, 2023. évi el6iranyzat | Ebbdl: Uj tdmogatasokra
Megnevezés
Ezer Ft

NFA decentralizalt FA 155 739 118 296
NFA kozponti FA 177 366 174 249
Kozfoglalkoztatas keretei 6sszesen 4 154 458 3556 703
GINOP 5.1.1-15 671 940 460 332
GINOP 5.2.1-14 241 181 157 126
GINOP 6.1.1-15 12 446 12 446
GINOP PLUSZ 3.2.1.- 21 66 500 66 500
TOP5.1.1. 204 089 204 089
TOP Plusz-3.1.1-21 100 000 100 000
Valsaghelyzeti tamogatasok 7 500 5630
Osszesen 5791219 4 855 371

Uniés forrasbél finanszirozott munkaerdpiaci programok

Az Ifjisagi Garancia Program tamogatasai mar kozel 7,8 ezer esetben segitették a fiatalokat

A 2015 tavaszan indult és 2023-ig tarté GINOP 5.2.1-14 jelii munkaerépiaci programba (IGP-MEP)
minimum 6 651 f6 nogradi fiatal bevonasaval szamoltunk. 2023. évi terviinkben legalabb 210 f6
foglalkoztatasi célu tamogatasa szerepel, melyhez, illetve az athuzodd tamogatasok finanszirozasara
242 millié Ft all rendelkezéstnkre.
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2022 végeére a programba vont személyek szama elérte az 6 554 f6t, amit az idén 169 fovel sikerlt
ndvelni. A bevont 15-24 évesek 81,8%-a a regisztralast kdveté hat hénapon belll a program alanya
lett, minden hatodik-hetedik fiatal mar tartésan allaskeres6nek szamit, s akad kézottik néhany inaktiv
ugyfél is.

A program szédmos tamogatasi lehet6séget kinalt a fiatalok minden rétegének, illetve az &ket
foglalkoztatéknak. Az elsddleges munkaerdpiacon térténd elhelyezkedés esélyét ndveld bérjellegil
tdamogatasaink segitségével 2015 aprilisatdl 5 293 f6 foglalkoztatasa kezd6dott el, koézulik 169 f6é az
elmult hat hénapban.

A program kezdetétél a vallalkozova valas tamogatédsa 131 f6t Osztonzétt az oOnfoglalkoztatas
megvaldsitasara, tovabbi 191 f6 pedig megyén kivll létesitett munkaviszonyt, akinek lakhatasi
koltségeit csdkkentette a tdmogatasunk. Ezen eszk6zdket 2021-t61 nem mikdodtetjik

Munkaerépiaci képzésbe 2015-2020-ban 1 808 f6 kapcsolédott be, tébbségik sikeres vizsgat tett,
illetve nyelvvizsgat szerzett. Az Uj szakmaval eddig 209 f6 tudott elhelyezkedni tdmogatasaink mellett.
2021-t6l nem indul képzés a fiatalok szamara.

Az Ifjusagi Garancia Rendszerbe vont 25 év alattiak kozul az el6z6eken tul 2104 f6 sorsa
rendez6dott. Onalldan, illetve kdzvetitésiink segitségével 893 6 talalt munkat, 804 f6 kozfoglalkoz-
tatasba kapcsolodott be, a GINOP 5.2.4 Gyakornoki programba 229 fét, a GINOP 5.2.2 és a
GINOP 5.1.9 Allaskeresék és fiatalok vallalkozova valasanak dsztdnzése programba pedig 168 fét
iranyitottunk, mig 10 f6 visszakertilt az oktatasi rendszerbe.

A GINOP 5.2.1-14 Ifjusagi Garancia és a GINOP 5.1.1-15 ,Uta munkaerdpiacra”
munkaerdpiaci programok fébb adatai 2015-2023-ban

Bevont Tamogatasok esetszama (eset)
Munkaerépiaci program | 1étszam (f6) Képzés Bérjelleg( Vallalkozéva Lakhatési
tamogatas valas tam. tamogatas
GINOP 5.2.1-14 6 723 1808 5293 131 191
GINOP 5.1.1-15 10 195 1936 8034 399 212

Az ugyfelek tdbbféle tamogatasban is részesllhetnek, az esetszamok a halmozddast mutatjak.

A GINOP 5.1.1-15 ,Ut a munkaeré&piacra” programban idén tdbb mint félezer fét tamogattunk

A 2015. oktéberben indult GINOP 5.1.1-15 ,,Ut a munkaerépiacra” programba 2023 végéig legalabb
8 716 f6 bevonasat terveztik, de eddig mar 10 195 f6 (521 f6 2023-ban) realizalédott. A bevont
ugyfelek kozul a legtdébb személy a bevonaskori statusza szerint a 25-64 éves nyilvantartottak /
szolgaltatast/ kozvetitést igényl6k célcsoportjaba tartozott, ket az alacsony iskolai végzettségliek és
az 50 év feletti regisztralt allaskeresok kovették.

Az allaskeres6k elhelyezését elsésorban a bérjellegli tamogatasok segitik, melyeket tobbféle
konstrukcioban nyujtunk a foglalkoztatoknak. 2015-2022-ben 7 506 f6 munkaba helyezését sikerult
elérni, 2023. juniusig pedig tovabbi 528 6t tudtunk tamogatni.

Az oOnfoglalkoztatas megvaldsitasa mellett donté Ugyfeleink kozil a program kezdetétél 399 f6
részesllt kedvezé elbirasban. A megyén kivili allaskeresést 0sztoénzé lakhatasi tamogatast 212 6
részére itélték meg a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai a program kezdetétél. Ezen eszk6zoket
jelenleg nem kinaljuk az allaskereséknek.

A programban fontos szerepet szantunk a foglalkoztathatdosagot el6segité képzéseknek. A 2015-
2020-ban beiskolazottak szama meghaladta az 1,9 ezer f6t. Az elmult két évben nem indult tanfolyam
a szakképzési rendszer atalakitasa miatt.
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Az alacsony iskolai végzettségliek tovabbra is lehet6séget kaptak képzettségi szintjuk ndvelésére

A GINOP-6.1.1-15 ,Alacsony képzettségiiek és kozfoglalkoztatottak képzése” cimi kiemelt projekt
célja volt, hogy 6sztdondzze az alacsony iskolai végzettséggel, munkaerdpiacon keresett kompeten-
cidval vagy szakképesitéssel nem rendelkez$ felndtt lakossag, kiemelten a koézfoglalkoztatottak
részvételét az oktatasban, képzésben, és lehetfséget biztositson szamukra a munkaerépiaci
szempontbdl relevans képzettség, ismeretek, készségek, kompetenciak megszerzésére.

A program megvaldsitasa 2015 decemberében indult és 2023. julius kézepén fejezédik be. A tébb
mint hét év alatt a terveink szerint legalabb 5 340 f6 kerllt volna képzésbe Nograd varmegyében,
2023. junius végeéig azonban 5 663 f6 realizalédott. 2023 soran 56 f6 képzését tudtuk még elinditani.

Ezen képzések zOme az dnkormanyzatok kisegité feladataihoz kapcsolodott és a hosszabb idejl
kozfoglalkoztatas keretében valésult meg, de a jarasi startmunka és az orszagos kdzfoglalkoztatasi
programokhoz is tdbb tanfolyam kapcsolédott. Ezen tul adott volt a lehetéség munkaltatoi
kezdeményezési tanfolyamok tamogatasara is.

A projekt keretében 2023. marcius-majusban egy-egy raktaros, pénztaros, sitéipari és gyorspékségi
munkas, valamint nyilaszaré és arnyékolastechnikai szereld, beépité tanfolyamot inditottunk.

A GINOP-6.1.1-15 programhoz kapcsolodé képzések Nograd varmegyében 2016-2023. évben

Megnevezés OKJ-s Egyéb szakmai Egyéb Osszesen
Tanfolyam, db 208 126 62 396
Létszam, f6 2986 1749 928 5663

A programban junius végére a megye minden jarasara kiterjed6 képzések résztvevbinek szama tehat
5 663 f6 volt. Kozllik 5 241 f6 képzése sikeresen véget is ért, akik 48,1%-a nem szakképesitést ado
tanfolyamokra jart, viszont az adott munkakoér betdltéséhez sziikséges alapvetd ismereteket par
honap alatt elsajatitottak, illetve hatdésagi vizsgat szereztek. Elsd vagy Ujabb szakképesitéshez vagy
részszakmahoz pedig 2 718 f6 jutott.

Hamarosan lezarul a GINOP Plusz 3.2.1-21 program masodik szakasza

2021 6szén indult és 2025 végeig tart a GINOP Plusz 3.2.1-21 ,A munkavallalok és vallalatok
alkalmazkodoképességének és termelékenységének javitasa a munkaeré fejlesztésén keresztil" cimi
program. A projekt célja, hogy a feltételeknek megfeleld vallalkozasoknak tovabbadott tamogatast
nyujtson a munkahelyi képzések megvaldsitasahoz, ezzel novelve a termelékenységiket. Ennek
érdekében a munkaaddk az allami foglalkoztatasi szervként eljar6 kormanyhivatalhoz benyujtott
kérelem alapjan tamogatast kaphatnak. Tamogatds képzési koltségre, bértamogatasra, projekt-
el6készités, projektmenedzsment és szakmai megvalositoi koltségekre igényelheté.

A masodik meghirdetési szakaszban 2022. februar 15. napjatdl 2023. julius 31. napjaig nyujthaté be
tamogatasi kérelem. Junius végéig hat kérelmezé volt, de kettd a hianypotlasnak nem tett eleget,
ezért kérelmulk elutasitasra kertlt, egyik pedig a tamogatas megitélését kovetéen kérelmezte annak
megszintetését, illetve vallalta az elbleg visszafizetését.

Az egyik tamogatott cég 2022-ben 14 f6 foglalkoztatottat vont be két képzésbe. A cég képzéseit
harom tamogatasi elemmel segitettik 6sszesen 3,5 millié Ft 6sszegben.

A masik tamogatott nagyvallalat 100 f6 munkavallaléja harom képzésen vett részt 2023-ban és kozel
19 milli6 forint tamogatasban részesiilt.

A harmadik tamogatott munkaltaté 2023-ban 122 f6 munkavallalojat tervezi 6sszesen hét képzésbe
vonni, akit négy tamogatasi elemmel segitlink, 6sszesen 11,2 millié Ft 6sszegben, amelynek tébb mint
kétharmadat el6legként kiutaltuk résziikre junius folyaman.
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A TOP 5.1.1 ,Nograd varmegyei foglalkoztatasi paktum” program 2022 decemberében Ujraindult

A Terllet- és Telepllésfejlesztési Operativ Programok esetében keletkezett maradvany terhére a
TOP-5.1.1 ,Nograd varmegyei foglalkoztatasi paktum” c. programunk plusz forrashoz jutott.
A programnak elsédlegesen a gazdasagfejlesztést és a foglalkoztatas bdvitését kell szolgalnia.
A program zar6 datuma 2023. szeptember 30.

TOP-5.1.1 programba 2022-ben azok az ugyfelek kerlltek, akiket a TOP Plusz programban mar
személyre szabott tanacsadasokkal, elhelyezkedést segité szolgaltatasokkal felkészitettiink.
Decemberig ez 60 fét érintett, s tamogatasuk megvaldsulhatott a kézeljovében.

2023. februar hdénapban a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyain azoknak az allaskeresdknek, akik
a jovében vallalkozas inditasan gondolkodtak, palyaorientacidés csoportos foglalkozasok megtartasara
kerdlt sor. A jarasonkénti 3-3 napos szolgaltatasok célja volt, hogy az dnfoglalkoztatéva valas elétt
allék szdmara megalapozza azt, hogy az egyéni kompetencidikhoz kapcsoldédéan redlis cél lehet-e a
vallalkozasinditas, mint Uj palyairany kijeldlése. A foglalkozasok keretében motivacidés beszél-
getésekre, dnismereti tesztek kitdltésére, azok atbeszélésére kerllt sor, valamint a munkaerépiaci,
jogszabalyi, vallalkozasi informacionyujtas mellett az Uzleti tervkészitéssel kapcsolatban is
tajékozédhattak a résztvevék.

A szolgaltatasokrol minden jarasbol pozitiv visszajelzések érkeztek az allaskeresékidl, akik jellemzéen
hasznosnak és informativnak tartottdk a programot. A foglalkozasok lebonyolitasat kdvetéen a
TOP 5.1.1. program keretében a legfeliebb 6 havi vallalkozéva valast elésegité tamogatasra
vonatkoz6 kérelmek benyujtasara nyilt lehetéség szamukra. Junius végéig 154 f6 nyujtotta be
tamogatasi kérelmét. Kozllik 141 f6t segitettiink hozza vallalkozasa elinditasahoz, az elmult félévben
pedig 14 f6 helyezkedett el 6nalldan szolgaltatasaink segitségével.

A programban vallalkozéva valas tamogatasara és a szolgaltatasokra 2023 folyaman tébb mint
204 milli6 forint all rendelkezésre.

A TOP -5.1.1 munkaerépiaci program fébb adatai 2017-2023-ban

Munkaerdoiaci proaram Bevont Tamogatasok esetszama (eset)
piact prog létszam (f) Kepzes Berjellegli tam. | Vallalkozova valas
TOP-5.1.1 1005 50 318 413

Tavaly indult a TOP Plusz-3.1.1-21 ,Nograd varmegyei foglalkoztatasi paktum Plusz” program

A Terllet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program Plusz tamogatja a varmegyei foglalkoztatasi-
gazdasadfejlesztési egylttmikodéseket a munkaer6-kereslet és -kinadlat megyei szinti 6ssze-
hangolasa érdekében, kiemelten az orszagos atlagnal alacsonyabb foglalkoztatasi szinttel rendelkezd,
kevésbeé fejlett régiokban és varmegyékben.

A Nograd varmegyei foglalkoztatasi paktum Plusz terlleti hatalya Négrad varmegye teljes teriletére
kiterjed, beleértve Salgoétarjan Megyei Jogu Varos terlletét is. A foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egyuttmikodések keretében a kovetkezd hat évben a rendelkezésre allo forras 2,56 milliard Ft.
A program a 30 év feletti allaskeres6k és inaktivak elhelyezkedését segiti, és személyre szabott
szolgaltatasokkal, tamogatasi formakkal kivanja elérni a munkanélkiliek munkaerépiacra valé be-,
illetve visszajutasat.

A 2022. marciustol 2028. februarig tarto idészakban 1 965 f6 célcsoportba tartozdé személyt terveziink
bevonni, ebbdl 300 f6t az idén.

Ezen programban 2023. évben is kiemelt feladat az inaktivak felkutatasa, illetve a célcsoporti
besorolasnak megfelel6 allaskeresdk/inaktivak tamogatas nélkili kozvetitése.
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A programba 2023. junius végeéig 144 fét vontak be a foglalkoztatasi osztalyok, tébbnyire tartésan
allaskerestket.

A TOP Plusz programba belépék 81%-a legalabb 6 hénapja regisztralt allaskeresd, egyhatoduk
inaktiv, aki a programba valé bevonas elétt nem dolgozott, illetve nem volt rendszeres jovedelmet
biztositd munkdja, és nem is keresett munkat, mert foglalkoztatasat reménytelennek latta. Ezen
Ugyfeleink személyre szabott foglalkoztatast el6segité szolgaltatasban részeslinek, melyek képessé
teszik a munkaerdpiaci elhelyezkedésre, illetve ezt kdvetben is mentori segitségnyujtassal tamogatjuk
a munkaerépiacon térténd tartds megmaradasukat.

A programban 2023-ban a vallalkozéva valast elésegité tamogatas nyujtasat inditottuk el, melynek
egyik feltétele, hogy az allaskeresd az allami foglalkoztatasi szerv altal nyujtott — legalabb egy hénap
idétartamu — szolgaltatas keretében a vallalkozas inditasahoz szikséges jogi, pénzigyi készségeket
megszerzi. A Vallalkozasi Tanacsadas aprilis 17-én indult el, a kérelmek benyujtasara a tanacsadas
sikeres elvégzését kdvetden kertlhetett sor, s 8 kérelem érkezett a tamogatas irant.

Junius végéig szolgaltatasaink segitségével 10 f6 helyezkedett el tamogatas nélkl.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Foglalkoztatasi Alaprészének felhaszndlasa

Hazai forrasok is rendelkezésiinkre allnak

Az NFA Nograd varmegyére decentralizalt kerete esetében a 2023. évben Uj tdmogatasokra fordithatd
Osszege 118,3 milli6 Ft, ami csaknem négyszerese a 2022 a kozepén felhasznalhatd keretnek.
Jelenleg a sulyosan hatranyos helyzetli munkavallalé foglalkoztatasat el6segité tamogatast és az
allaskeresdk vallalkozova valasat el6segitdé tamogatast mikodtetjik. Terveink kozott szerepel
rendezvények (tavaszi-6szi allasborzék, palyavalasztasi kiallitas) megtartasa.

Az el6z6 évrél athuzodd tamogatasokra 37,4 millid Ft szolgal, igy a 2023. évi teljes keretiink kozel
155,8 millié Ft.

Tartésan (sulyosan hatranyos helyzet(i) allaskeresék komplex elhelyezkedési tamogatasa

2021-ben indult a program, amely a sulyosan hatranyos helyzetli munkavallalé foglalkoztatasat segiti
el6 és annak hatranyos kovetkezményeinek enyhitését célozza. A tamogatasokat a Nemzeti
Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprész decentralizalt keretébdl finanszirozzuk.
Idén e programhoz kapcsolédoan 15 millié forint all rendelkezéstinkre.
A tdmogatas szempontjabdl sulyosan hatranyos helyzeti munkavallalé az a személy, aki

a) legalabb 24 honapja regisztralt allaskeresd, vagy

b) legalabb 12 hénapja regisztralt allaskeresd és legalabb még egy hatrannyal rendelkezik.

Tamogatasként a foglalkoztatok részére bértamogatast, mig a foglalkoztatottak részére bérkiegészités
nyujtunk meghatarozott feltételekkel. 2023-ban harom vallalkozasnak itéltiink meg bértamogatast, mig
25 f6 sulyosan hatranyos helyzet(i munkavallalé bérkiegészitésben részesiilhetett.

,Nogradban is sikeresen” elnevezésii munkaerépiaci programot inditottunk tavasszal

A vallalkozéva valast elésegité tamogatast annak az allaskeresének nyujthattunk, aki a legalabb
egy honap id6tartamui szolgaltatds keretében a véllalkozas inditasahoz szikséges jogi, pénzigyi
készségeket megszerezte és Uzleti terv készitésével bemutatta az inditani kivant vaéllalkozas
hatékonysagat.
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.Nogradban is sikeresen!” elnevezésli munkaerdpiaci program keretében a tdmogatashoz kapcsol6dd
Vallalkozasi Tanacsadason torténd részvételre a Szandéknyilatkozatokat az Elézetes Uzleti Tervvel
és a kitoltétt Kompetencia kérd@ivvel egyitt 2023 aprilisaban 53 f6 nyujtotta be. A Vallalkozasi
Tanacsadas 2023. aprilis 17-én indult, melyre a jelentkez6k kdzil 23 fé kerult kivalasztasra, s egy f6
kivételével mindenki be is fejezte.

A legfeljebb 3,48 millid forintig terjed6 téketdmogatas mellett 6 hénapra a minimalbér ésszegével
megegyezd dsszegl vallalkozdi tamogatds irdnt varmegyénkben 2023. majus 15-t8l 18-ig lehetett
kérelmet benyujtani. Fosztalyunkra 18 f6 adott be kérelmet, melyek mindegyike pozitiv elbiralasban
részestlt, s kdzel 83,8 millié Ft kerult megitélésre.

Mobilitasi tamogatasokkal segitjik a varmegyén kivul elhelyezkedéket

A Gazdasagfejlesztési Minisztérium (GM) 2023. marcius 1. napjatdél meghirdette a ,Lakhatasi
tamogatas 2023.", valamint az ,Utazasi tamogatas 2023." elnevezésl orszagos munkaerdpiaci
programokat. A programok célia a munkaerd jobb eloszlasanak és a foglalkoztatasi szerkezet-
atalakitasnak az el6segitése.

A programok 2023. december 31. napjaig tartanak és a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Foglalkoztatasi
alaprész kozponti keretébdl a GM koordinalasa mellett az allami foglalkoztatasi szervként eljaré
févarosi és varmegyei kormanyhivatalok jarasi (févarosi kerileti) hivatalai valésitjak meg.

A ,Lakhatasi tamogatas 2023." program keretében a tamogatas hat honap idétartamra, a lakasbérleti
dij tekintetében nyujthatd, és teljes hdénapok szamolhaték el. A tamogatas 6sszege legfeljebb
162 400 Ft/ho lehet. Junius végéig nem érkezett kérem e tamogatas irant.

Az allaskeresé részére nyujthatd ,Lakhatasi tamogatas 2023.” programra Nograd varmegyében 2023-
ban egymillié Ft, mig a 2024. évre athizédo kotelezettségvallalasra 250 ezer Ft all rendelkezésre

Az ,Utazasi tamogatas 2023." program keretében a tamogatas szintén hat hoénap id6tartamra
nyujthatd, a lakohely és a munkavégzés helye kozotti tavolsag tekintetében 10 km tavolsag felett
minden teljes 10 km utan a tamogatas megallapitasakor hatalyos kotelezé legkisebb munkabér 5%-
anak megfeleld 6sszegben. Az allaskeres® részére nyujthatd ,Utazasi tamogatas 2023.” programra
Nograd varmegyében 2023-ban 6,4 millid Ft, mig a 2024. évre athuzodd kotelezettségvallalasra
1,3 millié Ft all rendelkezésre.

Az |. félév végeig ot allaskeres6 nyujtott be kérelmet, mindegyikiik esetében kedvezé dontés szlletett,
s a megitélt tamogatas 1 113,6 ezer Ft volt.

Marciusban ujra indult a ,Kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba” munkaerépiaci program is

A teljes foglalkoztatottsag elérésének érdekében a Gazdasagfejlesztési Minisztérium ismételten
meghirdette a ,Kdzfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba” elnevezésli munkaerépiaci programot,
amelynek keretében a versenyszféraban munkat talal6 kozfoglalkoztatottak 45 600 forint
elhelyezkedési juttatasban (EHT) részesulhettek havonta. Elhelyezkedési juttatasra jogosult tovabba
az a kozfoglalkoztatott is, aki mezégazdasagi idénymunkaban vesz részt, ezen tdmogatas napi dija-
zasa kétezer forint.

A tamogatas célja, hogy 0szténézze a kozfoglalkoztatottakat a versenyszféraban torténd
elhelyezkedésre oly médon, hogy a kdzfoglalkoztatasi jogviszony idétartamanak lejartat megel6zéen
torténd elhelyezkedése esetén elhelyezkedési juttatasban (egyfajta bénuszban) részesiil.

A programra 2023. marcius 1-t6l 2023. december 31-ig nyujthatjak be kérelmiket az tgyfeleink.

17




i
NOGRAD VARMEGYEI KORMANYHIVATAL M UNKAEROPIACI TAJEKOZTATO
FFMFO 2023. |. FELEYV

A program keretében négy honap alatt varmegyénkben 10 f6 kérelmezte az EHT-t, a foglalkoztatasi
osztalyok mindenkit kedvezd elbirdlasban részesitettek, részikre 6sszesen koézel 2,8 milli6 Ft
tamogatast itéltek meg.

Meghosszabbitasra kerult az ukran menekultek munkavallalasat tdmogaté munkaerdpiaci program

2022 marciusaban inditotta el a kormany az ukran menekultek munkavallalasat tdmogaté munkaer6-
piaci programot, amit a kézelmultban 2023. november 25-ig meghosszabbitottak.

A foglalkoztatasba bevonhatdé személyt szolgaltataskéréként (kdzvetitéskéréként) vesszik nyilvan-
tartasba, de 2022. majus kilencedikétdl az ukran-magyar kettés allampolgarok, akik 2022. februar 24.
el6tt érkeztek Magyarorszagra allaskereséként nyilvantartasba veheték, és foglalkoztatasukhoz a
munkaltaté bérjellegli tamogatasban részesilhet.

Koézfoglalkoztatas, elhelyezkedés

A menedékesként elismerést kér6, a menedékes, és a kettés allampolgar is foglalkoztathato
kézfoglalkoztatasban, hasonld szabalyok alapjan, mint az altalanos koézfoglalkoztatasi lehetéségek.
Kozfoglalkoztatas keretében eddig 6t fére érkezett igény, junius végéig 3 f6 kerllt alkalmazasra.
A program miikbdése 6ta egy f6 ukran-magyar allampolgar kdzvetitéssel elhelyezkedett.

Rendszeres létfenntartasi tamogatas

Nyilvantartasaink szerint junius végéig szolgaltatast kéréként 43 f6 ukran-magyar allampolgart
regisztraltak a foglalkoztatasi osztalyok, koézulik 38 f6 részére allapitottak meg rendszeres
létfenntartasi tamogatast. Ezen tul 138 f6 ukran allampolgart is szolgaltataskéréként nyilvantartasba
vettek, résziikre a tdamogatast a menekiltiigyi hatésag allapitia meg. A legtébb szolgaltatast kérd
Salgétarjanban jelent meg.

Tizenegyedik alkalommal is meghirdetésre kerlt a ,Nyari diakmunka” program

A fiatalkori inaktivitas csokkentésére, a korai munkatapasztalat és munkajovedelem szerzés
elésegitésére 2013-ban indult elészor ,Nyari diakmunka" program, melynek sikere azoéta is toretlen.

2023. évben ismét meghirdetésre kerllt a program, amelyben 16-25 év kozétti, nappali tagozatos
tanuldk vallalhatnak nyari diakmunkat jalius-augusztusban.

A program megvalésitasahoz a Gazdasagfejlesztési Minisztérium 157,5 millié forint vissza nem
téritendd tamogatas biztositott varmegyénknek, melynek felhasznalasaval minimalisan 1190 diak
nyari foglalkoztatasat sziikséges el6segiteni.

A program 2023. junius 15-t6l augusztus 31-ig tart. 2023. junius 15. napjatdl lehetéséguk nyilt a
diakoknak, hogy regisztraltassak magukat az illetékes jarasi hivatalnal.

A program két pillérre épil:
e Onkormanyzati diakmunka (legfeljebb egy honap idétartamra, maximum napi négy oras
foglalkoztatas tamogathato)
o Diakmunka a mez8gazdasag, a turizmus és a vendéglatas teriletén l(egfeljebb napi 8 oras
foglalkoztatas tdmogathato, a munkabér 75 %-a kerul megtéritésre két hénap idétartamra).

A program meghirdetésétdl junius végéig 703 fére vonatkozéan adtak be kérelmet a foglalkoztatok.
Dont6 tobbségik az dnkormanyzati diakmunkdhoz kapcsolodik, mig a mezbgazdasagban 21, a
turizmusban és a vendéglatasban 94 diakot kivantak alkalmazni. A fiatalok julius elejétél allhattak
munkaba.
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Kozfoglalkoztatdsi programok

Csokken a koézfoglalkoztatasban részt vevok szama varmegyénkben

Az elmult években egyre hangsulyosabba valt a kdzfoglalkoztatasbdl térténd kivezetés, varmegyénk-
ben 7 év alatt 38%-ara csokkent a kdzfoglalkoztatdsban részt vevék havi atlagos szama.
Noégrad varmegyében a kozfoglalkoztatdsnak azonban tovabbra is kiemelt szerepe van/lesz, mivel a
munka vilagabdl tartésan kiszorultak egy részének az els6dleges munkaer8piac tovabbra sem tud
megfeleld munkat biztositani.

Az el6zb6 évrél athuzédd tamogatasi lehetéségek februar végeéig csaknem 3 ezer f6 képzését,
foglalkoztatasat biztositottak.

A jarasi programokra 2015-t61 megyénk teljes tertletérdl palyazhatnak, ugyanis minden jarasunk
valamilyen szempont szerint hatranyosnak tekintheté.

A 2023-2024. évi programok kapcsan 37 dnkormanyzat élt az ajanlott lehetéséggel, akik 6sszesen
61 kérelmet nyujtottak be az értékteremtd kdzfoglalkoztatas harom programelemére (Mez6gazdaségi,
Helyi sajatossagokra épll6, Szocialis jellegl programelem).

A programok megvaldsitasara 2023. marcius elejétdl 2024. februar végéig kerdl sor 1,46 milliard forint
tamogatas mellett, melybdél 866 fének biztosithatnak munkat a BM dontése szerint, illetve fedezhetik a
beruhazasi és dologi koltségeket.

A hosszabb idétartamu kdzfoglalkoztatasra megyénk 1 666 f6 9 havi foglalkoztatasanak tamoga-
tasara atlagosan 100%-o0s bértamogatasi intenzitassal és atlagosan 10% kdzvetlen koltséggel
2,14 milliard forintot kapott.

El6zetesen felmértik az igényeket, ami - a képzések nélkil - 1 975 fére vonatkozott. A magasabb
igény miatt tamogatasi szempontként javasoltuk a jarasoknak az intenzitas meghatarozasanal az
adoer6képesség figyelembevételét, valamint a Iétszamigény racionalizalasat. Elsédleges szempont
volt a felmerllé létszamigények teljesitése, igy 1 818 f6 tamogatasa indult el marciusban. A le nem
kotott szabad keretbdl a munkavégzéshez elengedhetetien anyagok, eszk6zok tamogatasa érdeké-
ben szamos szerz6dés kerllt modositasra, igy a kozvetlen koltség tamogatasi aranya atlagosan
5,65%, valamint aprilis-juniusi belépéssel tovabbi Iétszamigények kertiltek tamogatasra.

Az orszagos programokba idén is harom megyei foglalkoztaté (Ipoly Erdd Zrt, Négrad Varmegyei
Rendér-fékapitanysag, Nograd Varmegyei Katasztréfavédelmi Igazgatdésag) kapcsolddott be, akik havi
atlagban 64 f6 (ebbdl 52 f6 nogradi) foglalkoztatasara palyaztak hat hénapra, mivel a program.
legfeljebb 2023. augusztus 31-ig tarthatnak. Erre az idészakra 61 millié Ft keret all rendelkezésre.
Ezen tdl a varmegyén kivlli orszagos kodzfoglalkoztatok is szamos allaskeres6nek adnak munkat,
azonban az allandésulni latszd 1étszamfeltoltési problémak miatt az el6z6 évinél kisebb létszammal
- 278 fével - tervezték a foglalkoztatast.

A kozfoglalkoztatasban részt vevé személyek havi atlagos létszama 2023. elmult hoénapjaiban
2,8 ezer f6 volt, az 6sszes érintett létszam pedig meghaladta a 3,7 ezer f6t, ami az egy évvel
korabbinal csaknem 6todével kevesebb volt. A hagyomanyos, hosszabb ideji foglalkoztatas
keretében 2,5 ezer f6, a kistérségi mintaprogramokban kissé tébb mint ezer f6, mig az orszagos
kozfoglalkoztatas keretében 400 f6 volt érintett.

Az elmult félévben a kdzfoglalkoztatas keretében dolgozok 63,5%-a alacsony iskolai végzettségi volt,
szakmunkasvizsgaval 20%-uk rendelkezett, a gimnaziumi, illetve szakkdzépiskolai érettségit/
képesitést szerz6k 15,5%-0os aranyt, mig a diplomasok egy szazalékot képviseltek.
A kozfoglalkoztatottak 68%-a a nék, 32%-a pedig a férfiak kdrébdl kerdlt ki.
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Szolgaltatasok

Aprilis-mé&jusban sikeres volt az allasbérze-sorozatunk

A humanszolgaltatasok jelent8s

részét a foglalkoztatasi osztalyok munkavallalasi tanacsadoéi

biztositjak, de a vasarolt szolgaltatas keretében kiils§ szakemberek, mentorok segitségét is igénybe
vesszik az allaskeresék elhelyezkedése és az Ures allashelyek betdltése, tovabba a programok
sikeres végig vitele érdekében. Ennek koszdnhetéen 2023. I. félévben 10 f6 kulsdé szakember
segitette az allaskeresdket.

A hat hénap soran szervezetink dolgozdi és a kilsd tanacsaddk 28,2 ezer esetben 11,7 ezer fét
részesitettek valamilyen egyéni vagy csoportos tanacsadasban, illetve tajékoztattak képzési
lehetéségekrél, szolgaltatasokrol, ellatasi formakrol, tdmogatasi lehetéségekrél. A legtdbb ugyfél

hasznos munkaerdpiaci informacidhoz jutott, de szamosan igényeltek allaskeresési vagy
munkavallalasi tanacsadast is.
A szolgaltatasokhoz kapcsol6doé féobb adatok 2023. I. félévben
Megnevezés Ralols 2 Paszté | Szécsény LI Rétsag Vel
tarjan gyarmat terenye megye
Szolgaltatassal érintettek, f6 3531 2231 1579 1852 1593 923 11 709
Munkatanacsadas 568 54 139 294 135 78 1268
Palyatanacsadas 31 59 26 44 91 49 300
Allaskeresési tanacsadas 452 420 54 163 448 180 1717
Pszicholdgiai tanacsadas 1 0 0 0 0 0 1
Mentori szolgaltatas 84 51 166 79 29 97 506
Munkaerépiaci és fogl.
informacionyujtas 6 353 5771 3405 3298 3979 1631 24 437
Szolgaltatas esetszama, eset 7 489 6 355 3790 3878 4682 2035 28 229

Hagyomanyainkhoz hiven, aprilisban és majusban a varmegye mind a hat jarasaban Allasboérzéket
rendeztiink, ahova nem csak az allaskeresOket vartuk, hanem az éllast valtoztatni szandékozdkat
és a kozfoglalkoztatottakat is. A rendezvénysorozatunk aprilisban Balassagyarmaton kezd&dott és
majusban Rétsagon fejez6dott be.

A rendezvény célja a térségi munkaerdpiaci szereplék személyes talalkozasa, elsé kapcsolatfelvétele,
mindkét fél széleskorl tajékoztatasa az elérhetd szolgaltatasokrol, tamogatasokrol.

A koézrem(ik6dé munkaltatok szakképzett és szakképzettséggel nem rendelkezé allaskeresék
szamara egyarant kinaltak munkalehetéséget. Egyuttal lehet6séguk nyilt az allaskeresdkkel,
munkahelyvaltast tervezékkel vald személyes kapcsolatfelvételre. A varmegyei munkaltatok 730 Ures
poziciot, a megyén kivili foglalkoztatok és munkaerd kolcsonzé cégek 150 fé6t meghalo allas kinaltak
az allaskeres6k és az allast valtoztatni szandékozoknak. A Magyar Honvédség és a Nograd
Varmegyei Rendér-fékapitanysag tébb mint 1100 f6 részére kinalt allaslehetéséget térséglinkben és
az orszag tobb térségében lévé szolgalati helyein.

Az eseményre meghivast kaptak az ingyenes szakképzéseket biztositd megyei szervezetek is, igy az
érdekl6ddk ezek képzési ajanlataval is megismerkedhettek.

A hat rendezvényiinkre tobb szaz partneriinkkel vettik fel a kapcsolatot és kozilik 47 vallalkozas és
10 egyéb szervezet vett részt az allasborzéken (egyes cégek és szervezetek tobb helyszinen is).
A foglalkoztatasi osztalyok kozel hatezer f6 Ugyfelet értesitettek a rendezvényrél, s minden 2-3.
személy élt a lehet6séggel.
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Az allasborze kiséré rendezvényként minden jarasban megvaldsult a munkaltatéi forum, ahol a
munkaltatok megismerhették egymast, elmondhattak tapasztalataikat, véleményuket egy kotetlen
beszélgetés keretein bellil. A programokon a munkaltatdk megfogalmazhattak igényeiket a
foglalkoztatasi osztaly felé, az osztaly pedig ismertette az igényelhetd tdmogatasokat.

Az allasbdrze-sorozat pozitiv tapasztalatokkal zarult, a munkaltatok szamos konkrét érdeklédét
regisztraltak, illetve a képzdk félszaz képzési szandéknyilatkozatot fogadtak.

Négrad Varmegyei Kormanyhivatal rehabilitaciés tevékenysége

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasa a rehabilitaciés hatésag komplex minésitése
keretében megallapitott rehabilitacios javaslattdl fliggben rehabilitacios ellatdas vagy rokkantsagi
ellatas lehet.

A rehabilitacios ellatasban részesulék |étszama tovabb csokkent

Nograd varmegye teriiletén 2023 elején 448 személynek volt egyiittmiikodési kotelezettsége,
szamuk junius végére 467 fére moédosult. Az elsd félév folyaman 107 6 jelentkezett hivatalunknal,
s mindenkivel elkészilt a rehabilitacios terv. A kilépdk szama ugyanekkor 88 f6 volt.

A rehabilitaciés csoport kollégai a varmegye teljes teriletén kihelyezett ligyfélszolgalatot tartanak az
egyuttmikodési kotelezettség teljesitése érdekében, ahol foglalkozasi rehabilitaciés tanacsadast
is nyujtanak.

Szolgaltatast kéréként 441 fével apoliak a kapcsolatot. Az év elsd felében két szakemberiink
ugyfélforgalma elérte 1 838 esetet.

A junius végén nyilvantartott Ggyfelek 51%-a né, iskolai végzettségik alapjan 39,4%-uk legfeljebb az
altalanos iskolat jarta ki, 35%-uk szakmunkasképzdt végzett, 20,6%-uk érettségivel, mig 3%-uk
diplomaval rendelkezik, tovabbi, 2% végzettsége viszont nem ismert eléttiink. A legtébb tgyfél elmult
50 éves.

Rehabilitacios ellatasban részesiilék A sikeresen kikozvetitett

szama Noégrad varmegyében (f6) rehabilitacios ellatottak (f6)
600 40
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A rehabilitaciéos célu munkakozvetités a rehabilitaciés szolgaltatasok egyik legfontosabb formaja.
Rehabilitacios tevékenységliink eredménye, sikere els6sorban az elhelyezett Ugyfelek szamaval
mérhetd. Januar-juniusban 267 fére vonatkozé munkaer8igényt nyujtottak be a foglalkoztatok,
melyekre eddig 124 f6 kdzvetitése tortént meg. A visszajelzések alapjan szinte mindenki munkaba is
allhatott.

Salgotarjan, 2023. julius 27.
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Mellékletek
A palyakezd6 allaskeres6k szama és valtozasa
A palyakezd6 allaskeresék A palyakezddk
T szama (f5) szamanak valtozasa szamanak valtozasa aranya az
az el6z6 honaphoz képest az el6z6 évhez képest* élléske__reiékén
2023. junius 5 % 5 % L
Salgotarjani 154 -18 -10,5 -71 -31,6 5,0
Balassagyarmati 66 -20 -23,3 -23 -25,8 4,8
Pasztoi 93 10 12,0 -15 -13,9 6,3
Szécsényi 147 -6 -3,9 -46 -23,8 9,9
Batonyterenyei 82 19 30,2 9 12,3 7,3
Rétsagi 26 3 13,0 -3 -10,3 4,1
Négrad varmegye 568 -12 -2,1 -149 -20,8 6,2
Eszak-Magyarorszag 3 600 -78 -2,1 -594 -14,2 6,9
Orszagosan 11 752 -361 -3,0 -2 790 -19,2 52
Az FHT-re jogosult allaskeres6k szama jarasonként 2023. junius végén (f6)
Salgétarjan | Balassagyarmat Paszt6 Szécsény Batonyterenye Rétsag Varmegye
988 464 405 636 266 71 2830
A feltart és a bejelentett allashelyek 2023. I. félévben (f6)
Els6dleges munkaerdpiac Masodlagos
- munkaerdpiac Véarmegye
Jaras 3 Nem Tamogatott Osszesen (kozfoglalkoztatas, Osszesen
tamogatott nyari diakmunka)
Salgoétarjan 627 300 927 1371 2298
Balassagyarmat 164 103 267 611 878
Paszto 108 115 223 402 625
Szécsény 178 79 257 739 996
Batonyterenye 73 83 156 327 483
Rétsag 252 78 330 201 531
Nograd varmegye 1402 758 2 160 3651 5811

Az allaskeresoék ellatasahoz kapcsolodé 2023. I. félévi pénziigyi adatok (Brutto kifizetés, ezer Ft)

Megnevezés el s Paszt6 | Szécsény EElE Rétsag Megye
tarjan gyarmat terenye
Allask. jaradék 241 990 136 442 149 344 77 563 96 259 94 169 795 766
Allask. segély 237 818 108 742 113 762 104 756 95 999 82 015 743 093
Osszesen 479 808 245 185 263 106 182 318 192 258 176 184 | 1538 858
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A regisztralt allaskeres6k szama a tartézkodasi helylk szerint, teleptilésenként 2023. junius 20-an
és az allaskeres6k munkavallalasi koru lakossaghoz viszonyitott aranya*

] Alléskereséi’k szama, f6 Relativ Or.szégo§hoz
Megnevezés Bsszesen Tan:tosa'n _FHT-re mutate* % V|sz’ony|tott
regisztralt jogosult ’ arany, %

Barna 71 30 21 11,29 3,17
Cered 59 34 17 9,29 2,61
Egyhazasgerge 49 24 18 11,29 3,17
Etes 83 47 23 9,90 2,78
Ipolytarnoc 37 11 7 13,60 3,82
Karancsalja 78 33 19 8,05 2,26
Karancsberény 28 13 6 5,47 1,53
Karancskeszi 118 58 31 10,79 3,03
Karancslapujt6 134 59 41 8,68 2,43
Karancssag 122 81 61 15,29 4,29
Kazar 91 45 31 8,43 2,37
Kisbarkany 0,00 0,00
Kishartyan 49 32 21 14,63 4,10
Litke 58 28 15 10,80 3,03
Lucfalva 31 14 13 7,93 2,22
Markhaza 21 1 6 12,88 3,61
Matraszele 48 19 22 8,16 2,29
Mihalygerge 26 10 4 7,81 2,19
Nagybarkany 33 11 6 7,67 2,15
Nagykeresztur 11 5 2 6,75 1,89
Rakoczibanya 33 16 6 7,40 2,08
Sagujfalu 48 17 9 7,67 2,15
Salgotarjan 1492 698 482 7,62 2,14
Samsonhaza 14 8 3 9,03 2,53
Somoskdujfalu 84 46 18 6,24 1,75
Soshartyan 124 76 70 20,13 5,65
Szilaspogony 23 14 9 14,56 4,08
Vizslas 47 18 10 5,90 1,65
Zabar 33 16 12 13,58 3,81
Salgétarjani jaras 3 045 1464 983 8,50 2,39
Balassagyarmat 419 158 108 4,82 1,35
Becske 22 10 9 6,45 1,81
Bercel 32 11 5 2,83 0,79
Cserhathalap 15 4 4 6,20 1,74
Cserhatsurany 35 17 15 7,22 2,02
Csesztve 13 2 6 6,28 1,76
Csitar 18 7 7 8,22 2,31
Debercsény 2 1 4,65 1,30
Dejtar 60 22 23 6,93 1,94
Drégelypalank 80 46 46 8,82 2,47
Ersekvadkert 130 58 37 5,78 1,62
Galgaguta 15 2 2 4,01 1,13
Herencsény 26 20 10 8,41 2,36
Hont 21 11 6 6,25 1,75
Hugyag 97 46 62 16,64 4,67
lliny 4 4 1 4,17 1,17
Ipolyszbg 27 7 9 7,50 2,10
Ipolyvece 35 18 13 7,03 1,97
Magyarnandor 35 8 9 5,52 1,55
Mohora 42 23 15 6,93 1,94
Nogradkoévesd 20 5 3 4,83 1,36
Noégradmarcal 27 9 9 8,60 2,41
Orhalom 41 17 14 6,41 1,80
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] Allaskeresdk szama, 6 Relativ Or_szégo§hoz
Megnevezés Osszesen Tall'tésa’n .FHT-re mutaté*. % V|szpny|tott
regisztralt jogosult ’ arany, %

Patak 44 18 9 6,73 1,89
Patvarc 38 20 18 7,69 2,16
Szanda 20 9 6 5,39 1,51
Szécsénke 4 1 1 3,67 1,03
Sziigy 40 17 10 4,18 1,17
Terény 21 6 5 10,71 3,01
Balassagyarmati jaras 1383 576 463 5,93 1,66
Alsotold 1 1 0,69 0,19
Bér 15 6 6 6,07 1,70
Bokor 4 4 6,45 1,81
Bujak 120 57 32 8,68 2,43
Csécse 54 26 14 9,76 2,74
Cserhatszentivan 7 1 11,86 3,33
Ecseg 127 68 45 16,12 4,52
Egyhazasdengeleg 17 5 5 7,46 2,09
Erdokdirt 18 7 3 5,49 1,54
Erdétarcsa 35 10 9 10,87 3,05
Fels6told 3 1 2 3,41 0,96
Garab 0,00 0,00
Héhalom 40 14 6 6,24 1,75
Jobbagyi 111 59 33 8,73 2,45
Kallo 98 49 42 10,59 2,97
Kisbagyon 13 3 2 4,61 1,29
Kozard 8 2 3 6,50 1,82
Kutaso6 8 4 15,69 4,40
Matrasz6l6s 102 53 37 10,61 2,98
Palotas 53 19 6 5,15 1,44
Paszto 334 129 69 5,73 1,61
Szarvasgede 17 8 5 6,14 1,72
Szirak 75 28 27 10,47 2,94
Szurdokptispoki 56 19 8 4,84 1,36
Tar 110 51 39 9,82 2,76
Vanyarc 33 15 8 4,39 1,23
Pasztéi jaras 1459 639 401 7,53 2,11
Endrefalva 240 150 124 31,29 8,78
Holloké 11 8 7 5,21 1,46
Ludanyhalaszi 62 34 10 6,60 1,85
Magyargéc 106 53 50 19,06 5,35
Nagyloc 138 47 64 14,73 4,13
Nogradmegyer 242 162 160 23,09 6,48
Nogradsipek 34 18 6 7,78 2,18
Nogradszakal 65 26 26 16,17 4,54
Piliny 47 26 14 12,40 3,48
Rimoc 100 47 32 9,63 2,70
Szalmatercs 57 32 24 19,59 5,49
Szécsény 245 129 79 6,97 1,96
Szécsényfelfalu 28 14 13 13,59 3,81
Varsany 108 51 27 11,13 3,12
Szécsényi jaras 1483 797 636 12,68 3,56
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regisztralt jogosult ’ arany, %

Batonyterenye 677 272 161 9,69 2,72
Doroghaza 37 12 4 5,87 1,65
Matramindszent 38 20 13 7,79 2,18
Matranovak 78 46 15 7,99 2,24
Méatraterenye 101 37 21 9,10 2,55
Matraverebély 139 57 38 11,80 3,31
Nemti 28 17 11 6,26 1,76
Szuha 21 8 2 5,95 1,67
Batonyterenyei jaras 1119 469 265 9,20 2,58
Alsopetény 17 5 2 4,24 1,19
Bank 10 4 1,98 0,56
Berkenye 13 3 2,67 0,75
Borsosberény 37 14 4 5,64 1,58
Diosjené 58 21 5 3,02 0,85
Fels6petény 19 4 1 5,18 1,45
Horpacs 1 0,92 0,26
Keszeg 11 3 1 2,24 0,63
Kétbodony 14 3 1 4,95 1,39
Kisecset 8 4 1 571 1,60
Legénd 15 7 1 4,49 1,26
Nagyoroszi 58 22 7 4,18 1,17
Nézsa 39 18 3 4,63 1,30
Nograd 33 14 1 3,19 0,90
Nogradsap 25 11 2 4,19 1,18
Nétincs 13 2 1,68 0,47
Osagard 3 1 1,55 0,43
Pusztaberki 4 1 3,57 1,00
Rétsag 73 27 16 4,15 1,16
Romhany 73 37 6 5,09 1,43
Szatok 38 18 10 10,44 2,93
Szendehely 26 9 2 2,25 0,63
Szente 2 1 1,09 0,30
Tereske 24 8 9 5,24 1,47
Tolmacs 20 5 3 3,94 1,10
Rétsagi jaras 634 242 75 3,85 1,08
Nograd varmegye 9123 4187 2 823 7,68 2,15
Orszagosan (Budapesttel) 224 169 81 053 50 859 3,56 1,00

*A regisztralt allaskeres6k munkavallalasi kori népességhez viszonyitott aranya
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