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A nyilvantartott allaskeres6k szamanak alakulasa orszagosan és Noégrad varmegyében

A nyilvantartott alldskeresdk létszama alacsonyabb a 2022-es év azonos idészakaihoz viszonyitva

2023. februarban orszagosan 245 121 f6 allaskeresé szerepelt a munkaligyi
nyilvantartasokban, ez a létszam 1 543 fével magasabb a 2023. januari értékhez képest. A 2022.
januar-augusztusi idészakot a regisztralt allaskeresék csokkenése, 2022. augusztustdl a stagnalas
jellemezte 6sszességében. 2023. januartdl béviilt az allaskeresdk létszama, ami 2023. februarban is
folytatodott. A varmegyék esetében, legkisebb mértékben Tolna varmegyében 0,2%-kal, legnagyobb
mértékben, Vas varmegyében 4,3%-kal csdkkent az allaskereséi Iétszam 2023. januarhoz képest.

Az éves szintli |étszamvaltozas tekintetében a 2022-2023-as év orszagos havi adatai alacsonyabbak
a 2021-es esztendd azonos orszagos havi értékeivel 6sszevetve. A 2022. februari létszamhoz képest
6 987 fével, 2,8%-kal csdkkent a regisztralt Ggyfelek |étszama orszagos szinten, a varmegyék donté
tébbségét is a csdkkenés jellemezte a 2022. év februari adataival 6sszevetve. Baranya varmegyében
legszembet(inébb a csdkkenés intenzitasa (-11,3%).
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Varmegyénkben az éves csdkkenés mértéke meghaladta az orszagos atlag csokkenésének tutemét
(regisztralt allaskeres6k)

Az orszagos folyamatokkal ellentétben, varmegyénkben csokkent a regisztralt allaskeresék szama,
2023. februar végén 10 162 f6 volt a nyilvantartva. A havi apadas 0,4%, az orszagos névekedés 0,6%
volt 2023. februarban az el6z6 hénaphoz képest. Nograd varmegye februari adatsorait vizsgalva 1992
6ta a 2023. évi a legalacsonyabb februari Iétszamadat.

Az allaskeres6k szama és valtozasa

Az allaskeres6k

Az allaskeressk
i [ | o [ omm | L
2023. februar 6 % 6 % e

Salgétarjani 3 397 -69 -2,0 -382 -10,1 12,1
Balassagyarmati 1619 23 1,4 94 6,2 9,2
Pasztoéi 1601 -25 -1,5 0 0,0 11,2
Szécsényi 1671 14 0,8 -138 -7,6 19,6
Batonyterenyei 1174 33 2,9 -44 -3,6 12,4
Rétsagi 700 -13 -1,8 -59 -7,8 5,6
Noégrad varmegye 10 162 -37 -0,4 -529 -4,9 11,2
Eszak-Magyarorszag 57 335 401 0,7 -1 367 -2,3 11,2
Orszagosan 245121 1543 0,6 -6 987 -2,8 5,0

Forras: * KSH MEF, 2022. évi atlagos Iétszam

2023. februarban a Salgoétarjani, a Pasztéi és a Rétsagi jarasunkban csokkenést, a balassagyarmati, a
szécsényi és a batonyterenyei térséglinkben ndvekedést tapasztaltunk az allaskeresék létszamaban.
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Mind a 6 jaras esetében a valtozas minimdlis volt. A bearamlas esetében az intenzitdas mértéke
alacsonyabb volt a Salgoétarjani, a Pasztoi és a Rétsagi jarasunkban a 2023. januari adatokhoz
képest. A kidramlas mind a 6 jarasunkban meghaladta a 2023. januari értékeket, kiléndsen a
salgétarjani, a pasztéi, a batonyterenyei koérzeteinkben volt magas a kilépé Ugyfelek szama. A
regisztraciot kérd ugyfelek szama dsszességében elmaradt a kilépd tgyfelek szamatal.

Az éves szintli 1étszamvaltozas tekintetében 2021. januar 6ta alacsonyabbak a varmegyei értékek a
2022-2023-as év azonos havi adataival Osszevetve. Ez a kedvez6 trend idén februarban is
folytatodott. 2023. februarban 529 fével, 4,9%-kal kevesebben szerepeltek nyilvantartasainkban, mint
2022 azonos id6szakaban. Nograd varmegyében a februari csdkkenés mértéke meghaladta az
orszagos atlagot (2,8%) is, varmegyei bontasban 12 varmegyénél volt kedvezébb a regisztralt
allaskeres6k szamanak alakulasa a 2022. év februari adataival 6sszevetve.

Eves dsszehasonlitasban az lgyfelek szama a Salgoétarjani, a Szécsényi, a Batonyterenyei és a
Rétsagi jarasokban csdkkent, a csokkenés liteme mind a 4 jarasban felilmulta az orszagos atlagot. A
Balassagyarmati kérzetiinkben enyhe emelkedést mértlink, Pasztén stagnalas tapasztalhaté.

A nyilvantartott allaskeres6k szamanak A nyilvantartott allaskeres6k szama
alakulasa Nograd varmegyében (f6) jarasonként (f6)
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A nyilvantartott allaskeres6k aranya a gazdasagilag aktiv népességen bellul 2023. februar végén
11,2% volt varmegyénkben, ami a masodik legmagasabb mutatét jelentette az orszagos rangsorban.
Mind a hat Nograd varmegyei jaras munkaerdpiaci pozicioja kedvezdtlenebb az orszagos atlagnal.
2023. februarban 992 6 (111 fé palyakezd6, 881 f6 nem palyakezdd) jelentkezett regisztralasra, 48
fével tobben, mint egy hénapja, mikézben az egy évvel korabbitdl 101 fével elmaradt a bearamlas.

A palyakezd6 allaskeres6k csoportjaban 40 fével, a nem palyakezddk csoportjaban 8 fével ndvekedett
a belépési forgalom 2023. januarhoz képest. Eves viszonylatban a palyakezdék 43 fével alacsonyabb
szamban kérték a regisztraciét, a nem palyakezdék szama 58 foével kevesebb, mint 12 hoénappal
korabban. A belép6 nem palyakezdék tulnyomé tdbbsége megsziind munkaviszonya miatt kereste fel
a foglalkoztatasi osztalyokat, mig a palyakezd6k korében a tanulmanyaikat befejezék, illetve
megszakiték voltak tdbbségben.

Az U] belép6k 2023. februari szama 65 f6 volt. Kézillk a palyakezd6k szama 35 f6, aranyuk 53,8%. A
mult évet vizsgalva 2022. februarban a péalyakezd6 uj belépbk szdma 44 8, aranya 55% volt.

2023. februarban 1 026 f6 nyilvantartasa sziint meg vagy keriilt sziineteltetésre, ami az egy
honappal korabbi adatnal 498 fével, mig a 2022. februari kiaramlastol 70 fével magasabb. A kilépdk
54%-a oOnalléan vagy segitséginkkel helyezkedett el, kozulik 8,4% a kbzfoglalkoztatasba
kapcsolddott be, mig a tdbbiek regisztracidja egyéb okbdl ért véget vagy szlinetelt atmenetileg.
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Az dllaskeresék tobbségében rétegében csokkent a Iétszam 2023. februarban

A Nograd varmegye terlletén regisztralt allaskeres6k kozott 2023. februar végén a férfiak 51%-ot, a
30-54 év kozodttiek 49,9%-ot, az alacsony iskolai végzettségliek 51,2%-ot, az ellatas nélkuliek 39,1%-
ot, a fizikai munkat végz6k 89,8%-ot képviseltek, s az egyes csoportokon belll ezek voltak a
legmagasabb aranyok.

2023. februarban az el6z6 hénaphoz képest az egyes csoportokon bellli Iétszamvaltozast vizsgalva a
kategoriak tobbségében csdkkent az allaskeresdi létszam, am az apadas tulnyomérészt 0,2-8,3%
kodzé esett a csoportok tdbbségében.

Az éves adatvaltozas tekintetében az allaskeres6k kulonféle rétegeinek tébbségében a kedvezd
iranylu létszamvaltozas volt a jellemzd. Ki lehet emelni a palyakezddk (-29,2%), 30 év alattiak (-
16,4%), az FHT-ban részesulék (-11,9%), a kordabban mez6- és erdégazdasagi, halaszati terlleten
dolgozok (-36,6%) létszamapadasat. A legkisebb Utem(i csdkkenést (0,4-3,5% kdzotti értékben) a 35-
39 év és a 46-50 év kozottiek, a szakképzettek, az altalanos iskolai végzettség nélkiliek, a nem
palyakezddk, valamint a n6k kdrében tapasztaltuk. Jelentésebb a ndvekedés (11,5-43,7% kozotti
értékben) az egyetemi végzettséggel rendelkez6k, a korabban az adminisztracio, kereskedelem-
gépjarmijavitas, épitdipar, kdzigazgatas tertletén dolgozok taboraban.

A 30 év alattiak munkaerépiaci esélyei javultak az elmult egy évben, de nagy a bizonytalansag

A 30 év alatti allaskeres6k szama és valtozasa Nograd varmegyében

A 30 év alatti allaskerestk . ,
. . ,, szamanak valtozasa szamanak valtozasa A 332,?;'23'“
OIS SZIE () az el6z6 honaphoz képest az el6z6 évhez képest* é“égk?reiﬁkﬁn
2023. febr. 6 % 3 % el %
Nem palyakezd6 1230 3 0,2 -103 -7,7 12,1
Palyakezd6 637 -11 -1,7 -264 -29,3 6,3
Osszesen 1867 -8 -0,4 -367 -16,4 18,4

Minden 5-6. regisztralt allaskeres® a 30 év alatti korosztalyba tartozik varmegyénkben, kdzuluk 34,1%
palyakezdd, azonban sokan mar rendelkeznek tobb-kevesebb munkaviszonnyal is.

A 30 év alatti iigyfelek szama februar végén 1 867 f6 volt, 8 fével kevesebb, mint 2023. januarban,
a 2022. februari létszamnal 367 fével alacsonyabb. Gyakorlatilag minimalis a valtozas az el6z8
honaphoz képest, ugyanakkor éves szinten jelentés allomanycsdkkenés figyelheté meg.

A 30 év alattiak kérében a nék (50,1%), az alacsony iskolai végzettséglek (51,6%), a szakképzettek
(52,1%), a fizikai allomanycsoportba tartozék (88,6%), a nem palyakezddk (65,9%), az ellatas
nélkuliek (62,3%) aranya a legmagasabb. A 30 év alattiak kdzel 1/3-a Salgotarjan és térségében él.

A 30 év alatti allaskeres6k szama Négrad A palyakezdé allaskeres6k szamanak alakulasa
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A 30 év alatti allaskeresok szama és valtozasa jarasok szerinti megoszlasban

A 30 év alatti allaskeres6k A306 i
P 7 7 - 7 P év alattiak

Jars szama (f6) szamanak valtozasa szamanak valtozasa aranya az
aras az el6z6 honaphoz képest az eléz6 évhez képest* allaskeresskon

2023. febr. 8 % 8 % beldl, %

Salgétarjani 572 -28 -4,7 -153 -21,1 16,8
Balassagyarmati 307 50 19,5 10 34 19,0
Pasztoi 291 -32 -9,9 -33 -10,2 18,2
Szécsényi 392 -1 -0,3 -109 -21,8 23,5
Batonyterenyei 212 6 2,9 -47 -18,1 18,1
Rétsagi 93 -3 -3,1 -35 -27,3 13,3
Négrad varmegye 1867 -8 -0,4 -367 -16,4 18,4
Orszagosan 47 129 721 1,55 -3 446 -6,8 19,2

A 30 év alatti regisztralt allaskeres6k jarasok szerinti megoszlasat tekintve legtdbb ugyfeliink
Salgétarjan és térségében él. Az orszagos adatokkal Osszevetve a 30 év alatti Ugyfeleink
allaskeres6kon beluli aranya 2023. februarban kedvez&bben alakult varmegyénkben.

2023. februarban a Balassagyarmati és a Batonyterenyei jarasunkban névekedés, a Salgétarjani, a
Pasztoi, a Szécsényi és a Rétsagi jarasunkban csdkkenés volt tapasztalhaté 2023. januarhoz képest.
A legnagyobb mértéki bévilés a balassagyarmati, a legnagyobb apadas a pasztdi térségben volt
medfigyelhetd 2023. januarhoz képest. Az éves létszamvaltozasokat vizsgalva a Balassagyarmati
jaras kivételével minden jarasunkban csdkkent a 30 éven aluli regisztralt allaskeresék Iétszama 2022.
februarhoz képest. A legnagyobb mérték(i apadas a Salgoétarjani és a Szécsényi jarasunkban
kovetkezett be 2022. februarhoz viszonyitva. A varmegyei szintli éves létszamapadas jéval
meghaladta az orszagos atlagot.

A palyakezdék létszama az el6zdé hénaphoz képest kismértékben csdkkent. Februar végén 639 fo
palyakezdd szerepelt a nogradi jarasi hivatalok nyilvantartasaiban, s ez a létszam 11 fével kevesebb,
mint 2023. januarban volt. A palyakezddk dsszes allaskeres6k kozotti aranya 6,3%-ot mutatott a
honap végén, 0,6% ponttal tdbbet az orszagos értéknél. 2023. januarhoz képest 3 jarasban csdkkent
a palyakezdd6k szédma, 2 koérzetlinkben tdrtént ndvekedés, Szécsényi jardsunkban stagnélt a
palyakezddk létszama.

2022. februarhoz képest 264 fdvel volt kevesebb a pélyakezd6k létszama. A 2022. februarhoz
viszonyitva a palyakezddk csaknem minden rétegében létszamcsokkenés figyelhetd meg. A fizikai
allomanycsoportba tartozoknal (-257 f6), a kevesebb, mint 12 hénapja regisztralt allaskeresdk
esetében (-192 f6), valamint a szakképzettek (-119 f6) és a nem szakképzettek (145 f6) esetében volt
intenziv az apadas. Eves tavlatban a Balassagyarmati jaras kivételével a varmegye osszes
térségében csokkenés tapasztalhatd a palyakezd6k szamaban, kiemelten a Salgétarjani, a Szécsényi,
a Batonyterenyei, és a Rétsagi jardsainkban.

A palyakezdé allaskeres6k szama és valtozasa

i A’ pa’lyalfezd('j allaskeres6k _ i i A pélyakezdok
Jaras széma (f6) sz?njangk valtoza§a szar’na}’ngk valto;asa X _aranyaaz_
az el6z6 hénaphoz képest az elézé évhez képest allaskeresdkon
2023. febr. 6 % 6 % beliil, %

Salgotarjani 184 -9 -4,7 -101 -35,4 54
Balassagyarmati 100 21 26,6 18 22,0 6,2
Pasztoi 93 -19 -17,0 -32 -25,6 5,8
Szécsényi 172 0 0,0 -78 -31,2 10,3
Batonyterenyei 70 -6 -7,9 -50 -41,7 6,0
Rétsagi 20 2 11,1 -21 -51,2 2,9
Négrad varmegye 639 -11 -1,7 -264 -29,2 6,3
Orszagosan 14 001 204 15 -3 240 -18,7 5,7
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A palyakezddk iskolai végzettség szerinti dsszetétele tovabbra is kedvezétlen a szakképzetlenek
magas aranya (60,3%) miatt. Az alacsony iskolai végzettségl palyakezdé fiatalok sulya 54,8%,
szakiskolai képesitéssel a palyakezd6k 11,7%-a rendelkezik, szakkdzépiskolaba jart a palyakezddk
10,6%-a, gimnaziumi érettségivel rendelkezé palyakezdd lgyfeleink 11,1%-ot tesznek ki, mig diploma
birtokaban a palyakezdd allaskeresdk 3,1%-a szazaléka szeretne elhelyezkedni. A palyakezdék kdzott
a férfiak 45,4%-0s, a nék 54,6%-0s aranyban keresnek allast.

A tartésan regisztralt 30 éven aluliak l1étszdma csokkend tendenciat mutat

A tartésan regisztralt allaskeresé6k szama " " " ” " Y .
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Az egy évet meghaladoan allast keres6k tabora 2023. februar végén 4 492 fét tett ki. Ez a Iétszam
2023. januarhoz képest 59 f6s csokkenést mutat, mig a 2022. februari létszamadatoknal 203 fével
alacsonyabb. A tébb mint egy éve regisztracioban lévé allaskeresdk létszama 2022 augusztusaig
magasabb volt az el6z8 év azonos id6szaki adataihoz képest, azonban 2022 szeptemberétél mar
alacsonyabb létszamadatok figyelhet6k meg az el6z8 év azonos id6szaki adataival dsszevetve. Az
egy évet meghaladdan allast keres6k létszamaban stagnalas figyelhetd meg az elmult egy évre
visszatekintve.

Varmegyei atlagban Ggyfeleink 44,4%-a hosszu ideje elhelyezkedési gondokkal kiizd, mig orszagosan
ez az arany 9,9%-ponttal alacsonyabb. A munkaerdpiacrdl tartésan kiszorultak 77%-a foglalkoztatast
helyettesité tamogatasra vagy allaskeresési segélyre jogosult, 54,8%-uk betoltdtte az 50. életévét.

A tartés munkanélklliség a 30 éven aluliak kérében is tapasztalhatd. 2023. februar végén csaknem
minden masodik-harmadik fiatal, 674 f6 legalabb hat honapja folyamatosan szerepelt a
nyilvantartasban. Pozitivumként elmondhatd, hogy 2021. julius 6ta a legalabb 6 hoénapja
regisztraciéban szereplé 30 év alattiak allomanya csokkend tendenciat mutat. Kériikben az alacsony
iskolai végzettségliek (59,7%), a fizikai allomanycsoportba tartozék (92,1%), és a nem palyakezddk
(61,8) aranya a meghatarozo.

Evrél évre csokkent az FHT-ban részesiilék kore

A legfrissebb adatok szerint az allaskeres6k 39,1%-a az ellatas nélkiliek csoportjaba tartoznak.
Létszamuk 2023. februarban 3 972 f6t tett ki, ami 332 f8vel kevesebb, mint a 2023. januari
létszamadat, és 151 fével kevesebb a 2022. februari szinttél.

A jarasi hivatalok segitségével munkat keres6k masodik legnagyobb hanyadat a foglalkoztatast
helyettesit6 tamogatédsra (FHT) jogosultak alkotjak. 2023. februar végén 3423 f§ tartozott e
csoportba, 2023. januarhoz képest 196 f6s bévilés tapasztalhatd és 440 fével alacsonyabb a 2023.
februari létszdmadatoknal. A Rétsagi jaras kivételével mindenhol kevesebb az FHT-s Ugyfelek szama,
mint 2022. februarban. Ezen tamogatast igénybe vevék zome Salgétarjan és térségében él, az
allaskeres6kon bellli aranyuk pedig a Szécsényi jarasban a legmagasabb (47,6%)
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Az allaskeresék szama ellatasuk szerint Az allaskeres6k szama ellatasuk szerint 2023 februarban
Noégrad varmegyében (f6) (f6), Négrad varmegye
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A szervezetiink altal megallapitott allaskeresési ellatasokra 2 767 f6, vagyis minden 3-4. tgyfél volt
jogosult. 2023. februarban az allaskeresési jaradékosok létszama (1 024 f6) 37 fével nétt, mig az
allaskeresési segélyen 1év6k szama (1 743 f6) 62 fével nétt 2023. januarhoz képest.

A munkaerd-kereslet jellemz6i Négrad varmegyében

Alacsony az uj munkaer6 iranti kereslet

2023. februarban 559 f6ére vonatkozé uj allasigény jelent meg Nograd varmegyében, a hénap soran
feltart, illetve bejelentett allasigények létszamvonzata varmegyei viszonylatban 264 fével meghaladta
a 2023. januari igényeket. Az U] allasigények szama a 2022. év februari keresletétél 1 235 fével
kevesebb. Az alacsonyabb létszamadat els6sorban a kistérségi startmunka mintaprogramhoz kéthetd,
ahol idén februarban a bevonasi létszamadatok 766 fével maradtak el 2022. februari adatatol.

A legtdbb (] allashelyet (268 f6) a salgotarjani kdzvetitéink rogzitették, mig a varmegye tovabbi
terlletein a bejelentett allashelyek szdma 30 és 101 f6 kozott alakult, a Szécsényi jaras kivételével
mindenhol az els6dleges munkaerdpiac kereslete dominalt.

A feltart és a bejelentett allashelyek havi mérlege 2023. februar (f6)

Elsédleges munkaerépiac Masodlagos Els6dleges+masodlagos
Jaras Nem i . munkaerdpiac munkaerdpiac,
tamogatott VemEgELa ©sszesch Kozfoglalkoztatas varmegye 6sszesen

Salgétarjan 39 66 105 163 268
Balassagyarmat 31 34 65 36 101
Pasztd 21 31 52 3 55
Szécsény 12 14 26 33 59
Batonyterenye 12 22 34 12 46
Rétsag 1 24 25 5 30
Nograd varmegye 116 191 307 252 559

2023. februarban az elsddleges munkaerépiac 307 fének kinalt munkavégzési lehetéséget, ami 97
fével tobb 2023. januarhoz képest, mig a 2022. februari adattol 222 fével kevesebb.
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Az U] allashelyek szama februarban Az allashelyek megoszlasa Nograd varmegyében jellegiik
Nograd varmegyében (f5) szerint 2023 februar (f5)

B Nem tamogatott

O Kozfoglalkoztatas

191 L
O Egyéb tamogatott

252

Egy-egy agazatban 2-63 f6 kdzotti munkaeré-kereslet jelent meg, kdztik a legtdbb munkalehet8séget
a feldolgozoipar, épitdipar, a kereskedelem, gépjarmijavitas kinalta. A feldolgozéiparban és az
épitdiparban a legtdbb lehetéség a Salgoétarjani térségben koncentralddott. A Batonyterenyei jarasban
vartak a legtdbb allaskeresét kereskedelem és gépjarmijavitas tertletén.

A masodlagos munkaerépiac kereslete 2023. februarban 252 fére iranyult, szemben a 2023. januari
85 foével. Ekdzben a kdzfoglalkoztatas valamelyik formajaba bevonni kivant tigyfelek I1étszama a 2022.
februari adathoz képest 1 013 f6vel volt alacsonyabb.

A masodlagos munkaerépiac létszamigénye 2023. februarban az allashelyek 45,1%-at tette ki, s ez az
arany jarasonként 5,5% és 60,8% kodzotti értéket mutatott.

A munkaltaték 2023. februarban is féként képesitéshez nem kotoétt allashelyeket kinaltak az
allaskeres6knek. A legnagyobb igény az egyéb egyszer(i szolgaltatasi és szallitasi foglalkozasuak
(238 f6), egyszerl ipari foglalkozasuak (55 f6), egyszeri mezdgazdasagi, erdészeti, vadaszati,
halaszati foglalkozasuak irant (39 f6) mutatkozott. A szakképzettek kozlil az altalanos irodai, tUgyviteli
foglalkozasuak (27 f6), a kereskedelmi foglalkozasuak (13 f6) és a fémipari dolgozék (13 f8) irant volt
a legnagyobb igény 2023. februarban.

A foglalkoztatasi osztalyok altal kozvetitett allaskeresék jelent6s része felvételre kertlt

A kozvetitbk a munkaltatok és az allaskeresdk igényeit 6sszehangolva igyekeznek betdltetni a feltart
és bejelentett allashelyeket. A jarasi hivatalok foglalkoztatdsi osztélyai 2023. januar-februarban
Osszesen 649 alkalommal (ebbdl 464 eset februarban) kozvetitették az Ugyfeleket a betdlthetd
allashelyekre.

2023. januar-februarban 833-mal kevesebb kozvetitblap kerilt kiadasra a 2022-es év els6 2
honapjahoz viszonyitva. Az allashelyek jellegéb8l addéddéan a 2023. évi januari-februari
kozvetitésekbdl (649 eset) 550 tamogatott elhelyezésre iranyult, amibdl 205 esetben tortént kozvetités
az els6dleges munkaerdpiacon létesult munkahelyre, 345 esetben a masodlagos munkaer8piacra,
kézfoglalkoztatasi jogviszony létesitésére volt lehetéség. Els6dleges munkaerépiaci, nem tamogatott
allashelyre 99 kdzvetitblapot adtak ki a foglalkoztatasi osztalyok.

Az elsédleges munkaerdpiacon, a bérjellegli tamogatasokhoz kapcsolédo kdzvetitési esetek szama a
2022. januari-februari 226-tal szemben 2023. januar-februarban 205-re csOkkentek. A
kozfoglalkoztatasba a 2022. januar-februari 1 096 eset helyett 2023 elsé két hoénapjaban 345
alkalommal tortént kozvetités. A nem tamogatott allashelyekre térténé 2023. évi januari-februari
kozvetitések szamaban visszaesés tapasztalhaté (99 eset), szemben a 2022. januari-februari 160
esettel.
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A legtdbb kozvetitlapot a Salgotarjani (278) és a Szécsényi

foglalkoztatasi osztalyaink.

A 2023. januar-februar kiadott kozvetitélapok az allashely jellege szerint (db)

(110) jarasunkban adtak ki

i Elsédleges munkaerdpiac .. . Varmegye
Megnevezés Nem tamogatott $émogatott Osszesen Kozfoglalkoztatas 6SSZGSggn
2022. (db) 160 226 386 1096 1482
2023. (db) 99 205 304 345 649
Valtozas (%) -38,1 -9,3 -21,2 -68,5 -50,1

2023. januar-februarban 620 idei és 2022. decemberrdl 4thuz6dd kozvetités eredménye valt ismertté
a lezart kozvetitd lapok alapjan. A 620 lezart kozvetitélap alapjan 398 eset munkaviszony létesitéssel
végz6dott, 126 esetben meghiusult, 96 esetben elutasitasra kerllt a munkaltaté vagy az allaskeresd
altal.

A munkaviszony létesitéssel végz8d6 esetek tulnyomé tdbbségében a tamogatott allashelyek
dominaltak (375 eset). A tamogatott allashelyeknél a kozfoglalkoztatas volt a meghatarozé (204 eset).
Elsédleges munkaerépiaci, bérjellegli tamogatas mellett 171 munkaviszony |étesitéssel jaro lezart,
eredményes kozvetitésiink volt. A legtdbb tamogatott allashelyet a Salgoétarjani (150 eset) és a
Szécsényi (51 eset) jarasban rogzitették, tulnyomorészt (135 eset) a kdzfoglalkoztatas tertletén. Nem
tamogatott allashelyre 23 esetben tortént kozvetités, amibdl 19 allashelyet a Szécsényi jaras
foglalkoztatasi osztalya rogzitett.

A tdmogatott és a nem tamogatott allashelyek esetén is csdkkent a munkavallal6i létszam

A Nograd varmegyei MEV adatok szerint 2023. januar-februar hénapban Osszesen 820 f6
regisztracidja szlint meg munkaviszony létesitése miatt, ebbdl 579 f6é februarban. Az idén
elhelyezked6k szama 90 fével maradt el 2022 els6 2 havi adataitol. Az ulgyfelek kozil 348 f6
tdmogatott statusz mellett kerllhetett vissza a munkaerdpiacra, amin belll az tgyfelek megoszlasa
kozel fele-fele aranyban alakult (kbzfoglalkoztatas 179 6, els6dleges munkaerdpiac 169 ). Tobbi
ugyfeltink (472 f6) nem tdmogatott munkahelyre 6nalléan vagy kbzvetitéssel helyezkedett el.

Az idén tamogatott Ugyfelek (348 f6) kodzil a kézfoglalkoztatasba kerll6k létszama (179 f6) a tavalyi
év azonos idészakahoz mérve csdkkent, a tdmogatott elsédleges munkaerépiacon munkaba allék
(169 f6) szamaban szintén apadas lathaté. A nem tamogatott munkaviszonyt létesiték szama
csOkkent, Osszességében az elhelyezkedési esélyek kapcsan némi romlast lehet tapasztalni. A
legtobb allaskeres® a Salgotarjani (300 f6) és a Pasztdi (132 f6) jarasban jutott jOvedelemszerzési
lehetéséghez.

A foglalkoztatotti Iétszam alakulasa Nograd varmegyében, MEV adatok, 2023. januar-februar

. 2022 2023 Valtozas
Megnevezés ” megoszlas 5 megoszlas 2023-2022. | 2023/2022.
° (%) ° (%) (f6) (%)
Foglalkoztatotta valtak szama 6sszesen 910 100,0 820 100,0 -90 -9,9
Nem tamogatott munkahelyre: 530 58,2 472 57,6 -58 -10,9
Tamogatott munkahelyre: 380 41,8 348 42,4 -32 -8,4
- ebbdl kézfoglalkoztatas 201 22,1 179 21,8 -22 -10,9
- ebbdl elsédleges munkaerépiac 179 19,7 169 20,6 -10 -5,6

*Az elhelyezkedési esetek nem halmozddnak, adott személy az év soran csak egyszer keril a statisztikaba.
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zok, szolgaltatasok

Az Ifjusagi Garancia Program tdmogatasi rendszere mar tobb, mint hatezer fiatalon segitett

A 2015 tavaszan indult és 2023. december 31-ig tart6 GINOP 5.2.1-14 jelii munkaerdpiaci
programba (IGP-MEP) vont négradi fiatalok Iétszama 2023. februar végére elérte az 6 613 f6t, ebbdl
55 f6 2023. februari belépb volt. A bevont 15-24 évesek 83,9%-a a regisztralast kdveté hat honapon
belll a program alanya lett, 15,5%-uk tartés allaskeresének szdmit, vagyis hat hénapon tul regisztralt,
s akad kozottik néhany (0,6%) inaktiv tgyfél is.

A program szamos tamogatasi lehet6séget kinalt a fiatalok minden rétegének, illetve az 6&ket
foglalkoztatéknak. Az elsédleges munkaerdpiacon elhelyezkedés esélyét
tdmogatasaink segitségével 2015 aprilisatol 5 183 f6 foglalkoztatasa kezd6dott el, kdzilik 55 f6 2023.
februarban. A program kezdetétél a vallalkozéva valas tamogatasa 131 f6t Osztonzott az
Onfoglalkoztatéas megvaldsitasara, tovabbi 191 f6 pedig varmegyén kivul létesitett munkaviszonyt,
akinek lakhatasi koltségeit cstkkenti a tamogatasunk. Ezen eszk6zdket 2021-t61 nem mikodtetjik.
Munkaerdpiaci képzésbe 2015-2020-ban 1 808 f6 kapcsolodott be, tobbségik sikeres vizsgat tett,
illetve nyelvvizsgat szerzett. 2021-t6l mar nem indult Uj képzés a fiatalok szamara, a 2020-as évrél 60
f6 képzése huzddott at a 2021-es esztenddre.

torténd noveld

A GINOP 5.2.1-14 Ifjusagi Garancia és a GINOP 5.1.1-15 ,,Ut a munkaerdpiacra”
munkaerépiaci programok fébb adatai 2015-2023-ban

Tamogatasok esetszama (eset)
e Bevont - - - 2 s
Munkaer&piaci program l6tszam (f6) Képzés Bérjellegii Vallalkozéva Lakhatasi
P tamogatas valas tam. tdmogatéas
GINOP 5.2.1-14 6 613 1808 5183 131 191
GINOP 5.1.1-15 9812 1936 7 644 399 212

Az lgyfelek tobbféle tAmogatasban is részesilhetnek, az esetszamok a halmozddast mutatjak.

A GINOP 5.1.1-15 program bérjellegii tdmogatasai
mar tobb mint hétezer esetben segitették az elhelyezkedést

A 2015. oktdberben indult és 2023. december 31-ig tart6 GINOP 5.1.1-15 ,Ut a munkaerépiacra”
programba legalabb 8716 f6 bevonasat terveztik, de eddig mar 9 812 f6 (121 f6 idén februarban)
realizalédott. A kiemelt célcsoportba tartozé tdgyfelek kdzil a legtébb személy a bevonaskori statusza
alapjan az alacsony iskolai végzettségliek, az 50 év feletti regisztralt allaskeresék, valamint a tartdsan
(legalabb 6 hénapja folyamatosan) nyilvantartott allaskeresék célcsoportjai kdvették.

Az allaskeres6k elhelyezését elsésorban a bérjellegii tamogatasok segitik, melyeket tébbféle
konstrukcidban nyujtunk a foglalkoztatoknak. 2015-t61 7 644 f6 munkaba helyezését sikerult elérni,
k6zllik 121 f6 munkaviszonya 2023. februarban kezdddott el.

Az onfoglalkoztatas megvaldsitdsa mellett dontd Ugyfeleink kézil a program kezdetétél 399 f6
részesllt kedvezd elbiralasban. A varmegyén kivili allaskeresést 6sztonz6 lakhatasi tamogatast 212
f6 részére itélték meg a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai a program kezdetétdl. Ezek a
tamogatasi elemek jelenleg mar nem szerepelnek a kinalatunkban.

A programban fontos szerepet szantunk a foglalkoztathatésagot el6segité képzéseknek. A 2015-
2020-ban beiskolazottak szama elérte az 1 936 f6t, 2021-t6] mar nem indult képzés.

A kormany 2020 8szén inditotta el a ,,Vallalkozasok munkaeré tamogatasa” (VMT) cimi programot,
amely tamogatasait 2022. junius 30-ig a fenti GINOP programok forrasaibol finansziroztuk. Az
atmeneti felfliggesztést kdvetéen 2022. december 15-t6l Ujra igényelhetd ez a tAmogatas. A program
keretében szakképzett fiatalok munkatapasztalat-szerzést elésegité tamogatasahoz és a hatranyos
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helyzetliek munkatapasztalat-szerzést el6segitd tamogatasahoz fix 90 napos 100 %-os bérkdltség
tdmogatas tovabba az allaskereséként nyilvantartott 25 év alatti vagy legalabb 1 hénapja nyilvantartott
25 év feletti allaskeres6 utan legfeljebb 6 honapra 50%-0s bérkdltség tamogatas vehetd igénybe.

A programmal kapcsolatos érdeklédés folyamatos, 2023. februar végéig 310 tamogatasi kérelem
érkezett a foglalkoztatasi osztalyokra, amibdl 2023. februar végéig 245 f6 tamogatésa valosult meg
186 foglalkoztatonal, valamint 26 fére vonatkozdé tamogatas keriilt elutasitasra, tovabbi 7 f6 esetén
visszavonasra kerllt a tdAmogatasi kérelem a foglalkoztat6 részérél.

Ujraindult a képzés a GINOP-6.1.1-15 programban

A GINOP-6.1.1-15 ,Alacsony képzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzése” cimi kiemelt
projekt célja, hogy fokozza az alacsony iskolai végzettséggel, munkaerépiacon keresett
kompetenciaval vagy szakképesitéssel nem rendelkez6 felnétt lakossag, kiemelten a
kozfoglalkoztatottak részvételét az oktatasban, képzésben, és lehetdséget biztositson szamukra a
munkaerépiaci szempontbdl relevans képzettség, ismeretek, készségek, kompetenciak
megszerzésére. A program megvaldsitasa 2015 decemberében indult és varhatéan 2023. julius 15-én
fejez6dik be. A hét év alatt a tervek szerint 5 340 f6 kerult volna képzésbe Négrad varmegyében 2022
végéig, azonban 2023. februarig mar 5 607 f6 kerllt bevonasra. A rendelkezésre allé forrasok teljes
korl felhasznéalasa érdekében 4 uj tanfolyam (pénztaros, raktaros, sitdipari és gyorspékségi munkas,
fakitermel®) inditasa van tervezve 2023 aprilisaban, a 4 képzésbe 0sszesen 48 f6t terveziink bevonni.

A GINOP-6.1.1-15 programhoz kapcsolédé képzések Nograd varmegyében 2016-2023. évben

Megnevezés OKJ-s Egyéb szakmai Egyéb Osszesen
Tanfolyam, db 204 126 62 392
Létszam, 6 2930 1749 928 5607

A programban 2023. februar végére a varmegye minden jarasara kiterjedé képzések résztvevéinek
szama 5607 f6 volt. Koézulik 5189 f6 képzése mar sikeresen véget is ért, 2510 f6 nem
szakképesitést add tanfolyamra jart, viszont az adott munkakér betdltéséhez sziikséges alapvet6
ismereteket par hénap alatt elsajatitottak. Elsé vagy ujabb szakképesitéshez, vagy részszakmahoz
pedig 2 679 f6 jutott.

2023 tavaszaig meghosszabbitottak a GINOP Plusz 3.2.1-21 program masodik szakaszat

2021 8szén indult és 2025 végéig tart a GINOP Plusz 3.2.1-21 ,A munkavallalok és vallalatok
alkalmazkodoképességének és termelékenységének javitasa a munkaerd fejlesztésén keresztil" cimi
program. A projekt célija, hogy a feltételeknek megfelel6 vallalkozdsoknak nyujtott feltételesen
visszatéritend6 tamogatasokon keresztiil segitse el6 munkavallaloik képzését, ezzel ndvelve a
termelékenységiket, valamint a munkavallalok ismereteinek, kompetencidinak fejlesztését. A
vallalkozasok a munkavallalék képzési koltségeihez, az alkalmazottak képzése alatti kiesd
munkaidére jar6 béréhez, projekt el6készitéshez, projektmenedzsmenthez és szakmai
megvaldsitashoz igényelhetnek tamogatast. A munkaaddk az allami foglalkoztatasi szervkent eljaré
kormanyhivatalhoz benyujtott kérelem alapjan részesilhetnek tamogatasban.

Az els6 meghirdetési szakaszban, 2022. januar végéig 4 kérelem érkezett be.
A masodik meghirdetési szakaszban 2022. februar 15. napjatél 2023. aprilis 30. napjaig nyujthaté be
tdmogatasi kérelem.

2023. januarban érkezett 1 Uj kérelem, a foglalkoztaté marcius 1-t6l tervez képzéseket inditani,
Osszesen 6 képzést. A januarban benyujtott kérelem hianypétldsai lezarultak, 1étszam szerint 17 fét
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szeretne oktatasra kildeni. Egy kordbbi kérelmezdnkkel megkdtésre kerilt a hatdsagi szerzddés, a
tamogatasi el6leg kiutalasra kertilt.

2022 tavaszan indult a TOP Plusz-3.1.1-21 ,Ndgrad varmegyei foglalkoztatasi paktum Plusz” 0]
program

A Terllet- és Telepllésfejlesztési Operativ Program Plusz tdmogatja a varmegyei foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egylttmikodéseket a munkaerd-kereslet és-kinalat varmegyei szintli 6ssze-
hangolasa érdekében, kiemelten az orszagos atlagnal alacsonyabb foglalkoztatasi szinttel rendelkezd,
kevésbé fejlett régidkban és varmegyékben.

A Nograd varmegyei foglalkoztatasi paktum Plusz teriileti hatalya Négrad varmegye teljes teriletére
kiterjed. A foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyltimikodések keretében a kodvetkezd hat évben a
rendelkezésre &ll6 forras 2,56 milliard Ft. A program a 30 év feletti allaskeres6k és inaktivak
elhelyezkedését segiti, és személyre szabott szolgaltatasokkal, tamogatasi formakkal kivanja elérni a
munkanélkiliek munkaerdpiacra vald be-, illetve visszajutasat. A 2022. marciustol 2028. februarig
tartd idészakban 1 965 f6 célcsoportba tartozdé személyt terveziink bevonni.

Ezen programban tavaly kiemelt feladat volt az inaktivak felkutatasa, illetve a célcsoporti besorolasnak
megfelel6é allaskerestk/inaktivak tamogatas nélkili kozvetitése. A programba 2023. februarig 74 f6t
(2023. februarban 54 f6) vontak be a foglalkoztatasi osztalyok, tdbbnyire tartésan allaskeresdket.

A TOP 5.1.1 ,Nograd varmegyei foglalkoztatasi paktum” program decemberben Gjraindult

E program keretében varmegyei szinti foglalkoztatasi megallapodasok, foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egylttmikodések formajaban, a varmegye egészére kiterjedd, a varmegyében
relevans valamennyi gazdasagi agazatot feldlel6 varmegyei szintli gazdasag- és foglalkoztatas-
fejlesztési egyuttmikodések tdmogatasa és célcsoport képzéséhez, foglalkoztatdsahoz kapcsolodd
program valésul meg. A varmegyei szintl foglalkoztatasi egylttmikodés a varmegye egészére
kiterjed6 célokkal és tevékenységekkel mikddik, ugyanakkor 6sztdnzi, el6késziti, segiti a helyi
foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési kezdeményezéseket, ernylszervezeti feladatokat lat el, és
biztositia a varmegyei szintl koordinacioét, monitoring tevékenységet végez a helyi paktumok
vonatkozasaban. Relevans szerepl6k bevonasaval varmegyei partnerséget hoznak létre, varmegyei
szintl gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési helyzetelemzést készitenek, majd stratégiat alkotnak,
varmegyei paktum-programot készitenek és valdsitanak meg. Varmegyei gazdasag- és
foglalkoztatas-fejlesztési  koordinaciét végeznek, dOsszehangoljdk a varmegyében elérhetd
gazdasagfejlesztési szolgaltatasokat, aktiv kapcsolatot tartanak a munkaer8piac szereplGivel,
kulénésen a foglalkoztaté és képz8 szervezetekkel, tdmogatjak a szocialis gazdasag fejl6dését,
kidolgoznak és megvaldsitanak, munkaerépiaci, képzési- és foglalkoztatasi programokat.
Kdzrem(ikddnek stratégiai jelent6ségli varmegyei vallalkozasi fejlesztések munkaerd igényének
kielegitésében, ami lehet egy kiemelt varmegyei agazathoz, vagy tébb helyszinen megvaldsuld
fejlesztésekhez kapcsol6dd projekt, vagy egy kiemelt jelent8ségli, nagy foglalkoztatas igényi
pontszer fejlesztés tamogatasa is. A program zaré datuma 2023. szeptember 30.

2023. februar hénapban a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyain azoknak az allaskereséknek, akik
a jovBben vallalkozas inditasan gondolkodnak, palyaorientaciés csoportos foglalkozasok megtartasara
kerllt sor. A jarasonkénti 3-3 napos szolgéltatasok célja volt, hogy az 6nfoglalkoztatova valas el6tt
allék szamara megalapozza azt, hogy az egyéni kompetenciaikhoz kapcsoldddan realis cél lehet-e a
vallalkozasinditdas, mint 0j palyairany kijeldlése. A foglalkozasok keretében motivacios
beszélgetésekre, Onismereti tesztek kitdliésére, azok atbeszélésére kerilt sor, valamint a
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munkaerépiaci, jogszabalyi, vallalkozasi informacionyljtas mellett az Uzleti terv készitéssel
kapcsolatban is tajékozodhattak a résztvevok.

A szolgéltatasokrdl minden jarasbdl pozitiv visszajelzések érkeztek az allaskeres6ktdl, akik jellemzden
hasznosnak és informativnak tartottak a programot.

A foglalkozasok lebonyolitadsat kovetéen a TOP 5.1.1. program keretében a legfeljebb 6 havi
vallalkozova valast elésegité tamogatasra vonatkozé kérelmek benyujtasara nyilt lehetéség szamukra.
A 89 résztvevd kozll 74 (83%) mar februar hénapban benyujtotta tamogatasi kérelmét.

Tartosan allaskeresék komplex elhelyezkedési tamogatasa

A Kormany fokozott figyelmet fordit a munkaerd-piaci szempontbdl hatranyosabb helyzetben 1évé
csoportok foglalkoztatasara, amelyet dinamikusabb és egyszerlibb tamogatasi rendszerrel segit elé.
A tamogatas a sulyosan hatranyos helyzetli munkavallalé foglalkoztatasat segiti el6. Az allami
foglalkoztatasi szerv a sulyosan hatranyos helyzeti munkavallalé foglalkoztatasat el&segit6
tamogatast folyamatosan nyuijtja.
A tamogatas szempontjabdl sulyosan hatranyos helyzetli munkavallalé az a személy, aki
a) legalabb 24 hénapja regisztralt allaskeresd, vagy
b) legalabb 12 honapja regisztralt allaskeresé és
o 15-24 év kdzdbtti életkoru, vagy
e alapfoku iskolai végzettség, vagy
e 50 éven feluli személy, vagy
e egy vagy tobb eltartottal egyedil él6 felnét.

2022. augusztus 19-t6l két Uj célcsoporttal bévilt a tamogathatd sulyosan hatranyos helyzeti
munkavallalé személyek kore:

1. valamely tagallamban olyan agazatban vagy szakmaban dolgozik, amelyben a két nem
megoszlasdban mutatkozd kildnbség legalabb 25%-kal meghaladja a tagéllam valamennyi
gazdasagi agazatara 0sszességében jellemz§ atlagos kiildnbséget, és aki az alulreprezentalt
nemhez tartozik;

2. egy tagallam etnikai kisebbségéhez tartozik, és akinek szakmai, nyelvi képzésre vagy
szakmai tapasztalatszerzésre van szlksége ahhoz, hogy javulijon a tartés foglalkoztatasra
valo esélye.

Tamogatasként a foglalkoztatok részére bértamogatast, mig a foglalkoztatottak részére bérkiegészités
nyUjthaté meghatarozott feltételekkel.

A programba 2023. februar végeéig két munkaltatd részére itéltink meg bértamogatast, mikézben 70
f6 sulyosan hatranyos helyzetli munkavallal6 bérkiegészitésben részesilhetett.

A téketamogatasok elszamolasa folyamatos

2022 év végén a vallalkozéva valast el6segitd tamogatasban 30 f6 kerilt bevonasra. A 30 f6s
kedvezményezetti koérbe tartozé udgyfelek 2023. februar hoénapban az elblegként folydsitott
téketamogatassal kapcsolatban a benyujtott elszamolasok hianypoétlasait készitették el. A bekiildendé
dokumentumok 06sszeallitdsahoz az uUgyfelek szamara személyes egyeztetés lehetéségét is
biztositottuk, illetve telefonos informacionyujtasra is sor kerilt az érdekl6d6k igénye szerint. A
részelszamolasok feldolgozasa a szamldk, pénzigyi bizonylatok felllvizsgalataval, a kitdltott
kimutatasok ellenérzésével és az Ugyfelek részére a sziikséges tovabbi hianypoétlasra felhivasok
kiirasaval folytatodott.
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Az ukran menekiltek munkavallalasat tamogaté munkaerépiaci programot mikddtetlink

A foglalkoztatasba bevonhaté személyt szolgaltataskéréként (kdzvetitéskérdéként) vessziik nyilvan-
tartasba, de 2022. majus kilencedikétél az ukran-magyar kettds allampolgarok, akik 2022. februar 24.
el6tt érkeztek Magyarorszagra allaskereséként nyilvantartasba vehetdék, és foglalkoztatasukhoz a
munkaltatd bérjellegli tdmogatasban részesllhet. Amennyiben a cég nem felel meg a
tamogathatésagi feltételeknek, de a munkavallalé igen, akkor részére megitélendé 6 havi
bérkiegészitd tdmogatas.

Kozfoglalkoztatas, elhelyezkedés

A menedékesként elismerést kérd, a menedékes, és a kettds allampolgar is foglalkoztathato
kozfoglalkoztatasban. 2023. februar végeéig ot fére érkezett igény, januar végéig harom 6 kerlt
alkalmazasra, egy f6 ukran-magyar allampolgar kézvetitéssel elhelyezkedett.

Rendszeres létfenntartasi tamogatas

Nyilvantartasaink szerint 2023. februar végéig szolgaltatast kéréként 38 f6 ukran-magyar allampolgart
regisztraltak a foglalkoztatasi osztalyok, kozilik 33 f6 részére allapitottak meg rendszeres
létfenntartasi tdmogatast. Tovabba 99 f6 ukran allampolgart is szolgaltataskéréként nyilvantartasba
vettek, részikre a tamogatast a menekdiltligyi hatésag allapitja meg.

A kozfoglalkoztatasi programokban résztvevék szama csokkent 2022 februarjahoz képest

A kozfoglalkoztatasban résztvevé személyek 2023 februari nyitd Iétszama 2 707 6 volt, 859 fével
kevesebb, mint 2022 februarban. A hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatas keretében 1 753 f6, a
jarasi startmunka mintaprogramban 608 f6, mig az orszagos kozfoglalkoztatasi program keretében
346 f6 allt alkalmazasban 2023. februar elején. A legnagyobb mértékii csdkkenés a hosszabb
id6tartamu kozfoglalkoztatdsban volt tapasztalhatd, a 2023. februari nyité létszam 671 fével volt
alacsonyabb, mint az el6z86 év azonos idészakaban. A jarasi startmunka mintaprogramban 178 fével,
az orszagos kdézfoglalkoztatasi programban 10 fével kevesebb munkavallald vett részt, mint 2022.
februarban.

A jarasi adatok szerint Rétsagon és térségében a legalacsonyabb (175 f8), mig Salgétarjan és
kornyékén a legmagasabb (1 038 f§) a kézfoglalkoztatottak létszama. A tovabbi négy jarasban 290-
486 f6 vesz részt a kdzfoglalkoztatasi programokban.
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Egy-egy allaskeresd tdbbféle humanszolgaltatasban is részesult az év elején

A szolgaltatasokhoz kapcsol6doé fébb adatok 2023. februarban
a Salgo- Balassa- ey Ry Batony- A Varmegye
Megnevezés tarjan gyarmat Paszto Szécsény terenye Rétsag 6sszesen
Szolgaltatassal érintettek, f6 1246 1150 644 864 931 326 5161
Munkatanacsadas 96 1 38 22 26 23 206
Palyatanacsadas 0 22 0 0 23 8 53
Allaskeresési tanacsadas 88 168 10 47 95 56 464
Rehabilitacios tanacsadas 0 0 0 0 0 0 0
Mentori szolgaltatas 2 0 61 25 0 24 112
Munkaerdpiaci €s fog|. 1863 1800 1056 1084 1397 442 7642
informacionyujtas
Szolgaltatas esetszama, eset 2049 1991 1165 1178 1541 553 8477
Szervezetiink dolgozéi 2023. februar hénapban tobb mint 5000 f6t részesitettek human-

szolgaltatasban, s mivel egy személy szamara tébbféle lehetdség is adott, ezért a szolgaltatasi esetek
szama meghaladta a 8 ezret. Az lgyfelek dontd tébbsége hasznos munkaerépiaci informacidkhoz
jutott, de allaskeresési tanacsadasra, illetve mentori szolgaltatasra is mutatkozott igény.

A Nograd Varmegyei Kormanyhivatal rehabilitaciés tevékenysége

A rehabilitacios ellatasban részesulé tgyfelek létszamaban minimalis az emelkedés az el6z6
hénaphoz képest

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasa a rehabilitacios hatésag komplex mindsitése
keretében megallapitott rehabilitacidos javaslattdl fliggéen rehabilitacios ellatas vagy rokkantsagi
ellatas lehet. A NVKH Csaladtamogatasi és Tarsadalombiztositasi Féosztaly Rehabilitaciés Ellatasi és
Szakértéi Osztaly szervezeti keretén belil mikodd Rehabilitaciés Csoport tgyfélkorét dontéen a
rehabilitacios ellatasban részesilék teszik ki, akik foglalkoztathatdsaga rehabilitaciéval helyreallithatd
(B1), vagy tartés foglalkozasi rehabilitaciot igényel (C1).

Az udgyfél egyuttmikodési kotelezettsége mindaddig fennall, ameddig rehabilitacios elldtdsban
részesll. Nograd varmegye teriilletén 2023 év elején 448 személynek volt egyiittmiikodési
kotelezettsége, szamuk 2023. februar végére 449 fére médosult. Ez az adat 4 fével magasabb a
2023. januari létszamhoz képest.

2023. februarban 37 f6 jelentkezett hivatalunknal az el&irasoknak megfeleléen, s mindenkivel
elkészilt a rehabilitacios terv. A kilép6k szama 2023. februarban 33 f6 volt. A 2023. februar végén
nyilvantartott Ggyfelek 49%-a férfi, 51%-a nd, iskolai végzettségik alapjan 38,5%-uk legfeljebb
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik, 35%-uk szakmunkasképzét 21,2%-uk
érettségivel, mig 3,1%-uk diplomaval rendelkezik, tovabbi 2,2% végzettsége viszont nem ismert
eléttiink. A legtdbb tgyfél elmalt 50 éves.

végzett,
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Rehabilitacios ellstasb i 16K szama Noarad Sikeresen kikozvetitett ligyfelek szama
ehabpilitacios ellatasban reszesulok szama Nogra 2 2 2 2 =
800 varmegyében (f6) Négrad varmegyében (f6)
60
700 m2021 ®W2022 W2023
m2021 02022 82023 50
600 I
500 1 40
400 4 30 | | I [ | [ |
300 - 20 |
200 1
10 A
100 A
O -
0 - I 1L 1L IV, V. VL VIL VL IX. X. XIo XIL
Il I V. V. VLVIL VL X X XL XL

A rehabilitaciés csoport kollégai a varmegye teljes teriiletén kihelyezett tgyfélszolgalatot tartanak az
egyuttmikodési kotelezettség teljesitése érdekében, ahol foglalkozasi rehabilitacios tanacsadast is
nyUjtanak. Szolgaltatast kéréként 418 fével apoljak a kapcsolatot, amibdl a 2023. februari Uj belépdk
szama 2 f6 volt. Az idei év masodik hénapjaban két szakemberiink Ugyfélforgalma elérte a 284
esetet.

A rehabilitaciés céld munkakdzvetités a rehabilitacidos szolgaltatasok egyik legfontosabb formaja. A
rehabilitacios tevékenység eredménye, sikere elsésorban az elhelyezett tgyfelek szdmaval mérheté.
2023-ban 74 fére vonatkozé munkaerdigényt nyujtottak be a foglalkoztatdk, ebbdl a februari igényelt
létszam 20 f6 volt. A 2023-as év januari-februari adatai alapjan a legtdbb munkaerdigényt a
Salgétarjani jarasban nyujtottak be a munkaltatok. Idén februarban 4 6 kikdzvetitése tortént meg, s a
visszajelzések alapjan a kozvetitdlapot kapott tgyfelek kdzul minden személy munkaba is allhatott.

Salgétarjan, 2023. marcius 27.
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Mellékletek

A 15-64 éves népesség gazdasagi aktivitasa

Noégrad varmegye Orszagosan
Megnevezes 2021.év | 2022.év 28/;3-022(?231. 2021.év | 2022.év 2(\)/2é£t_ozzoz;12sL
Foglalkoztatottak (ezer f6) 78,2 80,4 2,2 4535,4 4586,3 50,9
Munkanélkiiliek (ezer f6) 9,5 7,6 -1,9 192.6 173,8 -18,8
Gazdasagilag aktivak (ezer f6) 87,7 88,0 0,3 4728,0 4760,2 32,2
Gazdasagilag inaktivak (ezer f6) 30,8 28,8 -2,0 1478,8 1408,1 -70,7
Aktivitasi arany (%)* 74,0 75,3 1,3 76,2 77,2 1,0
Foglalkoztatasi rata (%)* 66,0 68,8 2,8 73,1 74,4 1,3
Munkanélkiliségi rata (%)* 10,8 8,6 -2,2 4,1 3,7 -0,4

Alapadatok forrasa: http://www.ksh.hu/stadat, * A valtozas %-pontban értendé.

Fébb munkaerdpiaci adatok Nograd varmegyében

] 2023. Ve:nltozés az glézé Vé!tozés az el6z8
Megnevezés . hénaphoz képest évhez képest
februar = =
fé % fé %
Nyilvantartott allaskeresék aranya*, % 11,2 - -0,1 - -1,0
Regisztralt allaskeresék szama, f6 10 162 -37 -0,4 -529 -4,9
Kozuluk
Palyakezdd 639 -11 -1,7 -264 -29,2
30 évesnél fiatalabb (KSH) 1867 -8 -0,4 -367 -16,4
50 évesnél idésebb (NFSZ) 4028 -53 -1,3 1 0,0
Férfi 5185 -25 -0,5 -348 -6,3
N6 4977 -12 -0,2 -181 -3,5
Fizikai foglalkozasu (volt) 9125 -12 -0,1 -479 -5,0
Szellemi foglalkozasu (volt) 906 -25 -2,4 -50 -4,7
Alacsony iskolai végzettségl 5202 2 0,0 -294 -5,3
Kdzépfoku végzettségl 4643 -43 -0,9 -275 -5,6
Diplomas 317 4 1,3 40 14,4
Tartésan regisztralt allaskeresé ** 4 492 -59 -1,3 -203 -4,3
Allaskeresési ellatasra jogosult*** 2767 99 3,7 74 2,7
FHT-ra jogosult**** 3423 196 6,1 -461 -11,9
Nyilvantartasba belépd 992 48 51 -101 -9,2
Elsé alkalommal regisztralt 65 15 30,0 -15 -18,8
Nyilvantartasbdl kikerild 1026 498 94,3 70 7.3
A honap folyaman bejelentett uj allas 559 264 89,5 -1 235 -68,8

* A nyilvantartott allaskeres6k gazdasagilag aktiv népességen bellili aranya, melyet a 15-74 éves gazdasagilag aktiv népesség
2022. januar 01-i Iétszamaval (90,6 ezer f6) szamitottuk. A valtozas szazalékpontban értendd.
** Legalabb egy éve minden hénapban szerepeltek a regisztralt allaskeresék kdzott.
=+ Allaskeresési jaradékra, vagy allaskeresési segélyre jogosultak zarénapi szamat tartalmazza.
****Az 1993. évi lll. térvény, 33.§-aban foglaltaknak megfeleld, 2015. marcius 1-t6l a jarasi hivatalok altal megallapitott aktiv

kortak ellatasa.

A hat hénapon tul regisztralt 30 év alatti allaskeres6k szama jarasonként 2023. februar végén

(f6)
Megnevezés sles- Balassa- | oo 1 Szécsény RN Rétsag et
tarjan gyarmat terenye varmegye
Szakképzett 112 63 57 64 34 18 348
Szakképzetlen 93 51 47 100 27 8 326
Osszesen 205 114 104 164 61 26 674
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A regisztralt allaskeresdk 0sszetételére jellemzo6 fobb adatok Nograd varmegyében

2023. februar

A regisztralt Megoszlasa (%) a(z)
Megnevezés allaskeresdk . . eléz6 év azonos
szama, 6 ETgneE P hénapjaban
Nemek szerint
Férfi 5185 51,0 51,5
N6 4977 49,0 48,5
Osszesen 10 162 100,0 100,0
Eletkor szerint
19 éves és fiatalabb 241 2,4 3,4
20 - 24 éves 738 7,3 9,2
25 - 29 éves 888 8,7 8,4
30 - 34 éves 908 8,9 8,8
35 - 44 éves 1962 19,3 19,0
45 - 54 éves 2199 21,6 21,6
55 éves és idésebb 3226 31,7 29,6
Osszesen 10 162 100,0 100,0
Iskolai végzettség intézménytipusok szerint
8 altalanosnal kevesebb 804 7,9 7,6
Altalanos iskola 4398 43,3 43,1
Szakmunkasképzd, szakiskola 2389 23,5 23,6
Szakkozépiskola, technikum 1486 14,6 14,7
Gimnazium 768 7,6 8,2
Féiskola, egyetem 317 3,1 29
Osszesen 10 162 100,0 100,0
A munkanélkiliség id6tartama szerint
1-3 hénapja 2 395 23,6 25,5
4-6 megszakitas 1668 16,4 15,0
7-12 nélkdl 1607 15,8 15,4
13-24  nyilvantartott 1561 15,4 18,2
24< munkanélk(ili 2931 28,8 25,9
Osszesen 10 162 100,0 100,0
Ell4tasi jogosultsag szerint
Allaskeresési, munkanélkiili jaradék 1024 10,1 8,6
Allaskeresési, nyugdij elétti segély 1743 17,2 15,8
Foglalkoztatast helyettesitd tam. 3423 33,7 36,6
Ellatatlan 3972 39,1 39,1
Osszesen 10 162 100,0 100,0

Az FHT-re jogosult allaskeres6k szama jarasonként 2023. februar végén (f6)

Megnevezés Salge- | Balassa- | o Szécsény e Rétsag Negree
tarjan gyarmat terenye varmegye

30 év alatt 131 92 71 149 44 13 500

30-54 év 770 400 268 521 198 64 2221

ooeves 246 120 106 125 79 26 702

felette

Osszesen 1147 612 445 795 321 103 3423
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A regisztralt allaskeresdk szama a tartézkodasi helyiik szerint, telepiilésenként 2023. februar 20-an és az
allaskeres6k munkavallalasi koru lakossaghoz viszonyitott aranya*

Allaskeresék szama, fé Relativ Orlszégoshoz

Megnevezés Bsszesen Tar.‘tésa’n .FHT-re mutaté*. % ws;onyitott
regisztralt jogosult ' arany**, %
Barna 86 39 24 13,67 3,51
Cered 69 27 21 10,87 2,79
Egyhazasgerge 59 30 23 13,59 3,48
Etes 82 54 36 9,79 2,51
Ipolytarn6c 41 10 11 15,07 3,86
Karancsalja 76 31 24 7,84 2,01
Karancsberény 32 13 5 6,25 1,6
Karancskeszi 129 60 39 11,79 3,02
Karancslapujté 166 66 46 10,75 2,76
Karancssag 151 95 76 18,92 4,85
Kazar 123 51 a7 11,4 2,92
Kisbarkany 2 0 0 2,33 0,6
Kishartyan 55 27 25 16,42 4,21
Litke 62 33 17 11,55 2,96
Lucfalva 43 18 12 11 2,82
Markhaza 19 2 4 11,66 2,99
Matraszele 54 22 22 9,18 2,35
Mihalygerge 19 10 5 571 1,46
Nagybarkany 42 12 8 9,77 2,51
Nagykeresztar 13 6 3 7,98 2,05
Rakoczibanya 36 15 9 8,07 2,07
Saguijfalu 67 17 18 10,7 2,74
Salgétarjan 1572 716 530 8,02 2,06
Samsonhaza 13 6 3 8,39 2,15
Somoskdujfalu 99 45 17 7,36 1,89
Soéshartyan 136 83 76 22,08 5,66
Szilaspogony 30 12 7 18,99 4,87
Vizslas 54 19 15 6,78 1,74
Zabar 41 15 17 16,87 4,33
Salgotarjani jaras 3371 1534 1140 9,41 2,55
Balassagyarmat 468 201 151 5,39 1,38
Becske 33 15 13 9,68 2,48
Bercel 38 13 7 3,36 0,86
Cserhathalap 11 3 5 4,55 1,17
Cserhatsurany 41 15 21 8,45 2,17
Csesztve 18 3 5 8,7 2,23
Csitar 24 12 10 10,96 2,81
Debercsény 7 4 1 16,28 4,17
Dejtar 78 29 39 9,01 2,31
Drégelypalank 110 55 64 12,13 3,11
Ersekvadkert 149 67 41 6,62 1,7
Galgaguta 16 4 2 4,28 1,1
Herencsény 35 19 16 11,33 2,91
Hont 26 6 5 7,74 1,98
Hugyag 116 46 74 19,9 5,1
lliny 6 3 1 6,25 1,6
Ipolyszdg 29 7 13 8,06 2,07
Ipolyvece 45 20 17 9,04 2,32
Magyarnandor 34 10 15 5,36 1,37
Mohora 49 25 14 8,09 2,07
Noégradkovesd 20 4 3 4,83 1,24
Nogradmarcal 28 8 11 8,92 2,29
Orhalom 50 19 19 7,81 2
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NVKH FOGLALKOZTATASI,

FOGLALKOZTATAS-FELUGYELETI ES MUNKAVEDELMI FOOSZTALY

MUNKAEROPIACI TAJEKOZTATO

2023. FEBRUAR 20.

A regisztralt allaskeres6k szama a tartézkodasi helyiik szerint, telepiilésenként 2023. februar 20-an és az
allaskeres6k munkavallalasi koru lakossaghoz viszonyitott aranya*

Allaskeresék szama, fé Relativ Or.szégoshoz
Megnevezés Bsszesen Tar.‘tésa’n .FHT-re mutaté*. % ws;onyitott
regisztralt jogosult ' arany**, %
Patak 51 22 8 7,8 2
Patvarc 46 20 21 9,31 2,39
Szanda 23 8 10 6,2 1,59
Szécsénke 3 0 1 2,75 0,71
Szlugy 52 15 16 5,43 1,39
Terény 18 6 8 9,18 2,35
Balassagyarmati jaras 1624 659 611 6,96 1,89
Alsotold 7 2 1 1 0
Bér 17 7 6 1 3
Bokor 5 5 0 1 1
Bujak 129 56 25 16 34
Csécse 55 25 5 17 16
Cserhatszentivan 7 0 2 2 0
Ecseg 134 67 2 21 48
Egyhazasdengeleg 19 6 2 4 6
Erdékurt 13 7 0 5 5
Erdétarcsa 35 12 5 8 10
Fels6told 5 2 0 0 2
Garab 1 0 0 0 0
Héhalom 45 12 7 16 8
Jobbagyi 118 66 7 7 46
Kallo 105 48 8 8 47
Kisbagyon 17 4 5 3 3
Kozard 6 1 1 2 1
Kutaso 8 4 0 3 2
Matrasz6l6s 114 53 11 15 37
Palotas 60 17 15 15 6
Pasztd 365 137 54 67 79
Szarvasgede 16 8 2 6 3
Szirak 68 35 3 6 24
Szurdokpuspoki 49 18 9 7 10
Tar 146 58 20 20 39
Vanyarc 42 15 8 6 12
Pasztoi jaras 1586 665 198 257 442
Endrefalva 302 183 12 21 169
Hollokd 17 9 1 3 8
Ludanyhalaszi 62 32 6 20 13
Magyargéc 100 60 4 12 57
Nagyloc 190 56 11 20 104
Négradmegyer 256 165 7 24 175
Nogradsipek 36 20 6 12 7
Nogradszakal 67 28 3 13 34
Piliny 48 23 1 8 19
Riméc 109 a7 8 13 48
Szalmatercs 62 38 1 8 30
Szécsény 287 132 34 59 91
Szécsényfelfalu 33 11 4 2 14
Varsany 103 43 10 31 28
Szécsényi jaras 302 183 12 21 169
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A regisztralt allaskeres6k szama a tartézkodasi helyiik szerint, telepiilésenként 2023. februar 20-an és az
allaskeres6k munkavallalasi koru lakossaghoz viszonyitott aranya*

Allaskeresék szama, fé Relativ Orlszégoshoz
Megnevezés Bsszesen Tar.‘tésa’n .FHT-re mutaté*. % ws;onyitott
regisztralt jogosult ' arany**, %

Béatonyterenye 693 299 84 124 197
Doroghéaza 40 14 3 9 7
Matramindszent 50 18 1 13 10
Matranovak 92 52 7 18 23
Matraterenye 105 32 8 23 22
Matraverebély 136 54 14 33 45
Nemti 38 22 3 2 17
Szuha 24 10 4 11 1
Batonyterenyei jaras 1178 501 124 233 322
Alsopetény 10 4 0 5 2
Bank 22 6 4 5 1
Berkenye 8 2 3 3 0
Borsosberény 48 14 10 11 8
Di6sjen6 62 27 7 14 11
Fels6petény 14 1 4 7 1
Horpacs 2 0 1 0 0
Keszeg 11 3 5 1 1
Kétbodony 13 4 1 3 2
Kisecset 12 6 2 2 3
Legénd 20 8 4 9 1
Nagyoroszi 66 31 11 13 9
Nézsa 37 19 5 16 4
Nograd 30 16 6 10 2
Noégradsap 34 12 9 10 2
Nétincs 14 3 5 1 0
Osagard 4 1 1 2 0
Pusztaberki 2 0 0 1 0
Rétsag 72 30 13 15 16
Romhany 85 41 9 29 10
Szatok 52 20 3 11 18
Szendehely 26 10 5 7 4
Szente 3 1 0 1 1
Tereske 27 10 3 7 6
Tolmacs 19 5 3 4 4
Rétsagi jaras 693 274 114 187 106
Nograd varmegye 10 124 4 480 1020 1737 3418
Orszagosan (Budapesttel) 245 121 83 767 40 602 41 361 56 286

*A regisztralt allaskeres6k munkavallalasi kortu népességhez viszonyitott aranya.
** Aranyszam - a relativ mutaténak az orszagos relativ mutatéhoz viszonyitott aranya
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