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A nyilvantartott allaskeres6k szamanak alakulasa orszagosan és Nograd varmegyében

A nyilvantartott allaskeresék létszama alacsonyabb a 2022-es év azonos idészakaihoz viszonyitva

2023. januarban orszagosan 243 578 6 allaskeresd szerepelt a munkaiigyi nyilvantartasokban,
ez a létszam 13 233 fével magasabb a decemberi értékhez képest. 2022 februarjatdl csékkend trend
volt megfigyelhetd, ami 2022. juliusban megtért, majd 2022. oktdébertél ismét apadast lehetett
tapasztalni, ami 2023. januarban megszakadt. A januari emelkedés oka leginkdbb a hatarozott idejl
munkaszerz6dések lejarta, szezonalis jellegli eseménynek tudhatdé be ez a valtozas. Varmegyei
bontasban, legkisebb mértékben, Borsod-Abauj-Zemplén varmegyében 2,3%-al, legnagyobb
mértékben, Gyo6r-Moson-Sopron varmegyében 15,9%-kal novekedett az allaskeres6i létszam
decemberhez képest.

Az éves szintl |étszamvaltozas tekintetében 2021. aprilis 6ta alacsonyabbak az orszagos havi értékek
a 2022-2023-as év azonos havi adataival 6sszevetve. A 2022. évi januari l1étszamhoz képest 5 405
fével, 2,2%-kal csokkent a regisztralt Ugyfelek létszdma orszagos szinten, s majdnem minden
varmegyeére a csOkkenés volt jellemz6 a 2022. év januari adataival 6sszevetve. Baranya varmegyében
legszembet(inébb a csdkkenés intenzitasa (-12,7%).
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Varmegyénkben az éves csOkkenés mértéke meghaladta az orszagos atlag csokkenésének Utemét
(regisztralt allaskeres6k)

Az orszigos folyamatokhoz hasonléan, januarban, varmegyénkben is ndvekedett a regisztralt
allaskeres6k szama, a havi novekedés mértéke 1,4%-al elmaradt az orszagos atlagtol. Nograd
varmegyében 2023. januar végén 10 199 fé volt a nyilvantartott allaskeresdk létszama,
416 fével, 4,3%-kal t6bb mint az el6z6 honapban. A kormany gazdasagpolitikai intézkedéseinek
kdszdnhetben ez a létszam, a januari adatsorokat vizsgalva 1992 éta a legalacsonyabb januari adat.

Az allaskeres6k szama és valtozasa

Az allaskeres6k Az Sllskeressk

Jaras szama (f6) sz?njén’ak véltozé§a szér):lé’pa]k véltoz’ésa arényaa
az el6z6 honaphoz képest az el6z6 évhez képest gazdasagilag aktiv

2023 jan. 6 % 6 % e,
Salgétarjani 3 466 199 6,1 -301 -8,0 12,8
Balassagyarmati 1596 -1 -0,1 73 4,8 9,4
Pasztdi 1626 105 6,9 5 0,3 11,7
Szécsényi 1657 -1 -0,1 -49 -2,9 20,2
Batonyterenyei 1141 94 9,0 -28 -2,4 12,5
Rétsagi 713 20 2,9 -58 -7,5 59
Nograd varmegye 10 199 416 4.3 -358 -3,4 11,7
Eszak-Magyarorszag 56 934 1684 3,0 -827 -1,4 11,3
Orszéagosan 243 578 13 233 57 -5 405 -2,2 5,1

Forras: * KSH MEF, 2021. évi atlagos létszam
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Januarban a Balassagyarmati és Szécsényi jarasunk kivételével mindenhol nétt az allaskeresék
létszama, azonban a balassagyarmati és a szécsényi térségben is mindéssze 1-1 f6s apadast
mértliink. A bearamlas esetében a balassagyarmati és szécsényi térségben mértiink elmaradast a
decemberi adatokhoz képest. A kiaramlas tekintetében csak a balassagyarmati térséguinkben tortént
minimalis ndvekedés, a tobbi jarasunkban csdkkenés volt tapasztalhatd. A regisztraciot kérd Ggyfelek
szama 0sszességében meghaladta a kilépd lgyfelek szamat.

Az éves szintli l1étszamvaltozas tekintetében 2021. januar 6ta alacsonyabbak a varmegyei értékek a
2022-es év azonos havi adataival 6sszevetve. Ez a kedvez trend idén januarban is folytatédott. 2023
elsd hénapjaban 358 fével, 3,4%-al kevesebben szerepeltek nyilvantartdsainkban, mint 2022 azonos
idészakaban. Nograd varmegyében a januari csdkkenés mértéke meghaladta az orszagos atlagot
(2,2%) is, vdrmegyei bontasban 9 varmegyénél volt kedvezdbb a regisztralt allaskeresék szamanak
alakulasa a 2022. év januari adataival 0sszevetve.

Eves dsszehasonlitasban az lgyfelek szama a Salgétarjani, a Szécsényi, a Batonyterenyei és a
Rétsagi jarasokban csokkent, a cstkkenés liteme mind a 4 jarasban felilmulta az orszagos atlagot. A
Balassagyarmati és Paszt6i kdrzetliinkben enyhe emelkedést mértink.

A nyilvantartott allaskeres6k szamanak alakulasa
Né6grad varmegyében (f6) A nyilvantartott allaskeres6k szama jarasonként
(f6)
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A nyilvantartott allaskeresdk aranya a gazdasagilag aktiv népességen belll januar végen 11,7%
volt varmegyénkben, ami a masodik legmagasabb mutatét jelentette az orszagos rangsorban. Mind a
hat Nograd varmegyei jaras munkaerdpiaci pozicidja kedvezétlenebb az orszagos atlagnal.

Januarban 944 6 (71 f6 palyakezdd, 873 f6 nem palyakezdd) jelentkezett regisztralasra, 185 fével
tébben, mint egy honapja, mikdzben az egy évvel korabbitél 213 fével elmaradt a bearamlas.

2022. decemberhez képest a palyakezd6 allaskeres6k csoportjaban 11 fével mérséklédott a belépési
forgalom, a nem palyakezdék esetében azonban 196 fével ndvekedett. Eves viszonylatban a nem
palyakezddk 162 fével kevesebb, a palyakezdék 51 fével alacsonyabb szamban kérték a regisztraciot,
mint 12 hoénappal korabban. A belép6 nem palyakezddk tulnyomdé tdbbsége megsziing
munkaviszonya miatt kereste fel a foglalkoztatasi osztalyokat, mig a palyakezdék koérében a
tanulmanyaikat befejezdk, illetve megszakitok voltak tébbségben.

Az U] belépbk januari szama 50 f6 volt. Kézulik a palyakezddk szama 24 f6, aranyuk 48%. 2022.
januarban a palyakezdd uj belépdk aranya 59% volt.

2023. januarban 528 f6 nyilvantartasa sziint meg vagy keriilt sziineteltetésre, ami az egy
honappal korabbi adatnal 542 f6vel kevesebb, mig a 2022. januari kidramlastél 203 fével
alacsonyabb. A kilép6k 51%-a onalldan vagy segitségiinkkel helyezkedett el, kozilik 6,3% a
kozfoglalkoztatasba kapcsolddott be, mig a tdbbiek regisztracidja egyéb okbdl ért véget vagy szlinetelt
atmenetileg.
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Az allaskeresdék jelentds rétegében ndvekedett a |étszam januarban

A Noégrad varmegye terlletén regisztralt allaskeresék k6zott 2023. januar végén a férfiak 51,1%-ot, a
30-54 év kozottiek 49,5%-ot, az alacsony iskolai végzettségliek 51%-ot, az ellatas nélkiliek 42,2%-ot,
a fizikai munkat végz6k 89,6%-ot képviseltek, s az egyes csoportokon belil ezek voltak a
legmagasabb aranyok.

Januarban az el6z6 hénaphoz képest tulnyomoéan minden kategériaban ndvekedett az allaskeresék
létszama, a ndvekedés jellemz&en 2-8%-0s volt a csoportok tébbségében.

Az éves adatvaltozas tekintetében az allaskerestk jelentés rétegére a kedvezé iranyu Iétszamvaltozas
volt a jellemz8. Ki lehet emelni a palyakezdék (-27,1%), 30 év alattiak (-15,5%), az FHT-ban
részesulék (-16,5%), a korabban mez8- és erdégazdasagi, halaszati terileten dolgozok (-42,3%)
létszamapadasat. A legkisebb Utem( csdkkenést (-1,1-2,8% kozotti értékben) a 35-39 év és a 45-49
év kozottiek, a szakképzettek, a tobb mint 12 hénapja folyamatosan nyilvantartottak, a nék, valamint a
fizikai munkat végz8k korében tapasztaltuk. Szamottevé ndvekedést (18,1-47,6% kozotti értékben)
lehet észlelni a korabban feldolgozodipar, adminisztracid, kereskedelem-gépjarmijavitas, épitbipar,
kbzigazgatés teriletén dolgozdk tdboraban.

A 30 év alattiak munkaerdpiaci esélyei javultak az elmult egy évben, de nagy a bizonytalansag

A 30 év alatti allaskeres6k szama és valtozasa Nograd varmegyében

: A 30kév’latlatti allaskeres6k — A 25 & alatiiak
. . u szamanak valtozasa szamanak valtozasa 5
Megnevezes SR {19 az el6z6 honaphoz képest az el6z6 évhez képest* é”%i‘g?%gién
2023. jan. 6 % 6 % ol %
Nem palyakezdé 1227 64 55 -101 -7,6 12
Palyakezd6 648 10 1,6 -242 -27,2 6,4
Osszesen 1875 74 4.1 -343 -15,5 18,4

Minden 5-6. regisztralt allaskeresd a 30 év alatti korosztalyba tartozik varmegyénkben, kézulik 34,6%
palyakezdd, azonban sokan mar rendelkeznek tobb-kevesebb munkaviszonnyal is.

A 30 év alatti ligyfelek szama januar végén 1 875 f6 volt, 74 fével kevesebb, mint egy honapja,
mikdzben az el6z6 évi létszamnal 343 fével alacsonyabb. Gyakorlatilag minimalis a valtozas az el6z6
hénaphoz képest, ugyanakkor éves szinten jelentés allomanycsokkenés figyelheté meg.

A 30 év alatti ugyfelek korében a férfiak (50,2%), az alacsony iskolai végzettségliek (51%), a
szakképzettek (52,4%), a fizikai allomanycsoportba tartozok (89,2%), a nem palyakezddk (65,4%), az
ellatas nélkiliek (66,2%) aranya a legmagasabb. A 30 év alatti regisztralt allaskeresék csaknem 1/3-a
Salgétarjan és térségében él.

bty i ,“""éSKe':isak fs”zéma Nograd A palyakezd6 allaskeres6k szamanak alakulasa
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A 30 év alatti allaskeres6k szama és valtozasa jarasok szerinti megoszlasban

i A 30 év'alatti allaskeres6k _ i i A 30 &v alattiak

L, . Y szamanak valtozasa szamanak valtozasa aranya az
Jaras szama (8) | ., o166 hénaphoz képest az el6z6 évhez képest* allaskeresskon
2023. jan. 8 % 6 % beldl, %

Salgétarjani 600 68 12,8 -129 -17,7 17,3
Balassagyarmati 257 -30 -10,5 -44 -14,6 16,1
Pasztoi 323 18 5,9 -14 -4,2 19,9
Szécsényi 393 -1 -0,3 -89 -18,5 23,7
Batonyterenyei 206 20 10,8 -33 -13,8 18,1
Rétsagi 96 -1 -1,0 -34 -26,2 13,5
Noégrad varmegye 1875 74 4.1 -343 -15,5 18,4
Orszagosan 46 408 3158 7,3 -3 950 -7,8 19,1

A 30 év alatti regisztralt allaskeres6k jarasok szerinti megoszlasat tekintve legtdbb Ugyfelink
Salgétarjan és térségében él. Az orszagos adatokkal Osszevetve a 30 év alatti Ugyfeleink
alldskeres6kon beluli aranya 2023. januarban kedvezébben alakult varmegyénkben.

A jarasok havi létszamvaltozasait tekintve idén januarban a Salgétarjani, a Pasztéi és a
Batonyterenyei jarasunkban ndvekedés, a Balassagyarmati, a Szécsényi és a Rétsagi jarasunkban
csOkkenés volt tapasztalhaté 2022. decemberhez képest. A legnagyobb mértékl bdvilés a
salgétarjani, a legnagyobb apadas a balassagyarmati térségben volt megfigyelhetb. Az éves
Iétszamvaltozasokat vizsgalva minden jarasunkban csdkkent a 30 éven aluli regisztralt allaskeresék
létszama, a legnagyobb mértékli apadas a Salgétarjani és a Szécsényi jarasunkban kévetkezett be
2022. januarhoz viszonyitva. A varmegyei szintl éves létszamapadas joval meghaladta az orszagos
atlagot.

A palyakezddk létszama az el6z6 hénaphoz képest kismértékben névekedett. Januar végén 650 fo
palyakezdd szerepelt a négradi jarasi hivatalok nyilvantartasaiban, s ez a 1étszam 10 f6ével tdbb, mint
decemberben volt, mig az egy évvel korabbinal 242 fével kevesebb. A palyakezdbk az 6sszes
allaskeres6 kozotti aranya 6,4%-ot mutatott a hénap végén, 0,7% ponttal tébbet az orszagos értéknél.

Az el6z6 év azonos id6szakahoz képest a palyakezd6k minden rétegében létszamcsokkenés
figyelhetd meg. A fizikai allomanycsoportba tartozéknél (-210 f6), a kevesebb, mint 12 hoénapja
regisztralt allaskeres6k esetében (-174 f8), az FHT-ban részeslilék (-87 f6), valamint a szakképzettek
(-129 f6) esetében volt intenziv az apadas.

Az elmult hénapban 4 jarasban kismértékben csdkkent a palyakezd6k szama, 2 korzetliinkben tortént
névekedés. Eves tavlatban a varmegye Osszes térségében csokkenés tapasztalhatd, kiemelten a
Salgétarjani, a Szécsényi, a Batonyterenyei, és a Rétsagi jarasainkban.

A palyakezd6 allaskeres6k szama és valtozasa

i A, pélyalfezdé"' allaskeres6k _ i : A ol
Jaras szama (1) sz§rrlan§ik valtoza§a szatna"ne,ik valtogasa X _ardnyaaz.
az el6z6 hénaphoz képest az el6z6 evhez képest allaskeresdkon
2023_ jan. 6 % 6 % e

Salgétarjani 193 22 12,9 -95 -33,0 5,6
Balassagyarmati 79 -10 -11,2 -1 -1,3 4,9
Pasztéi 112 -1 -0,9 -20 -15,2 6,9
Szécsényi 172 -4 -2,3 -70 -28,9 10,4
Batonyterenyei 76 4 5,6 -38 -33,3 6,7
Rétsagi 18 -1 -5,3 -18 -50,0 2,5
Nograd varmegye 650 10 1,6 -242 -27 1 6,4
Orszagosan 13 797 579 4.4 -3 231 -19,0 57
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A palyakezd6k iskolai végzettség szerinti dsszetétele tovabbra is kedvezétlen a szakképzetlenek
magas aranya (60,5 %) miatt. Az alacsony iskolai végzettségl palyakezd6 fiatalok sulya 55,1%,
szakiskolai képesitéssel a palyakezd6k 11,8%-a rendelkezik, szakkdzépiskolaba jart a palyakezddk
10,3%-a, gimnaziumi érettségivel rendelkezd palyakezdé ugyfeleink 12,8%-ot tesznek ki, mig diploma
birtokéban a palyakezdd allaskeresdk 1,1%-a szazaléka szeretne elhelyezkedni. A palyakezdék kdzott
a férfiak 45,8%-0s, a n6k 54,2%-0s aranyban keresnek allast.

A tartésan regisztralt 30 éven aluliak l1étszama csokkend tendenciat mutat

A tartésan regisztralt allaskeresék szama Nograd A 6 hénapon tul regisztralt 30 év alatti
varmegyében (f6) allaskeres6k szama (f6)
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Az egy évet meghaladéan allast keresék tabora 2023. januar végén 4 551 f6t tett ki. Ez a l1étszam
2022. decemberhez képest 48 f6s novekedést mutat, mig a 2022. decemberi Iétszamadatoknal 105
fével alacsonyabb. A tébb mint egy éve regisztracioban 1évd allaskeres6k Ilétszama 2022
augusztusaig magasabb volt az el6z6 év azonos id&szaki adataihoz képest, azonban 2022
szeptemberét8l mar alacsonyabb létszamadatok figyelheték meg az el6z6 év azonos id&szaki
adataival 6sszevetve. Az egyet meghaladdan allast keresdk Iétszamaban a stagnalas figyelheté meg
az elmult egy évre visszatekintve.

Varmegyei atlagban Ggyfeleink 44,6%-a hosszu ideje elhelyezkedési gondokkal kiizd, mig orszagosan
ez az arany 9,8%-ponttal alacsonyabb. A munkaerdpiacrdl tartdsan kiszorultak 74%-a foglalkoztatast
helyettesit6 tamogatasra vagy allaskeresési segélyre jogosult, 56,8%-uk pedig betdlidtte az 50.
életévet.

A tartés munkanélkiliség a 30 éven aluliak kérében is tapasztalhatd. 2023. januar végén csaknem
minden masodik-harmadik fiatal, 694 f6 legalabb hat hoénapja folyamatosan szerepelt a
nyilvantartasban. Pozitivumként elmondhatd, hogy 2021. julius ota a legalabb 6 hodnapja
regisztracioban szerepl6é 30 év alattiak allomanya csdkkend tendenciat mutat. Kériikben az alacsony
iskolai veégzettségliek (59,7%), a palyakezddk (38,2%), és a szakképzetlenek (48,6%) aranya a
meghatarozo.

Evrdl évre csokkent az FHT-ban részestilék kore

A legfrissebb adatok szerint az allaskeres6k 42,2%-a az ellatas nélkiliek csoportjaba tartoznak.
Létszamuk 2023. januarban 4304 f6t tett ki, ami 389 fével magasabb, mint a 2022. decemberi
létszamadat, és 181 fével haladja meg a 2022. januari szintet.

A jarasi hivatalok segitségével munkat keres6k masodik legnagyobb hanyadat (31,6%) a
foglalkoztatast helyettesité tamogatasra (FHT) jogosultak alkotjak. 2023. januar végén 3 227 6
tartozott e csoportba, 2022. decemberhez képest 25 f6s apadas tapasztalhatdé és 636 fével




NVKH FOGLALKOZTATASI, MUNKAEROPIACI TAJEKOZTATO
FOGLALKOZTATAS-FELUGYELETI ES MUNKAVEDELMI FOOSZTALY 2023. JANUAR 20.

alacsonyabb a 2022. januéri létszamadatoknal. A Rétsagi jaras kivételével mindenhol kevesebb az
FHT-s Ugyfelek szdma, mint 2022. januarban. Ezen tdmogatast igénybe vevdk z6me Salgétarjan és
térségében él, az allaskeres6kodn bellli aranyuk pedig a Balassagyarmati jarasban a legmagasabb
(37,5%)

Az allaskeres6k szama ellatasuk szerint Nograd Az dllaskeres6k szama ellatasuk szerint 2023
6000 varmegyében (f6) januarban (f6)
@2021/Jan 02022/Jan ©2023/Jan
5000 [-----------mmmmooommmmoo—o oo —mm- - 1681; 16%
] \ Ellatas nélkiiliek

4000 [-------------J@--------- = || 987: 109 - 4304 42%
FHT
3000

m Allaskeresési

———- - jaradék
e Allaskeresési
segély
1000 ---- --
0 3227; 32%
Allaskeresési ellatasok FHT Ellatas nélkiiliek

A szervezetlnk altal megallapitott allaskeresési ellatasokra 2 668 f6, vagyis minden 4. tugyfél volt
jogosult. Idén januarban az allaskeresési jaradékosok létszama (987 f6) 140 fével nétt, mig az
allaskeresési segélyen 1év6k szama (1 681 f6) 87 fével csdkkent decemberhez képest.

A munkaerd-kereslet jellemzdi Nograd varmegyében

Alacsony az Uj munkaeré iranti kereslet

2023. januarban 295 f6ére vonatkozd Uj allasigény jelent meg Nograd varmegyében, a hénap soran
feltart, illetve bejelentett allasigények létszamvonzata varmegyei viszonylatban 93 fével maradt el a
2022. decemberi igényektél. Az Uj allasigények szdma a 2022. év januari keresletétél 63 fével
kevesebb.

A legtdbb U alldshelyet (79 f6) a salgétarjani és pasztoi kdzvetitdink rogzitették, mig a varmegye
tovabbi teriletein bejelentett allashelyek szama 11 és 66 f6 kozott alakult, a Balassagyarmati jaras
kivételével mindenhol az elsédleges munkaerdpiac kereslete dominailt.

A feltart és a bejelentett allashelyek havi mérlege 2023. januar (f6)

Elsédleges munkaerépiac Masodlagos Elsédleges+masodlagos
Jaras Nem A . munkaerdpiac munkaerdpiac,
tdmogatott g Orsrsesen Kozfoglalkoztatas varmegye 6sszesen

Salgétarjan 35 11 46 33 79
Balassagyarmat 2 1 3 8 11
Paszto 60 8 68 11 79
Szécsény 54 0 54 12 66
Batonyterenye 23 1 24 17 41
Rétsag 15 0 15 4 19
Nograd varmegye 189 21 210 85 295




NVKH FOGLALKOZTATASI, MUNKAEROPIACI TAJEKOZTATO
FOGLALKOZTATAS-FELUGYELETI ES MUNKAVEDELMI FOOSZTALY 2023. JANUAR 20.

Januéarban az els6dleges munkaerdpiac szerepl8i, 210 fének kinaltak munkavégzési lehetéséget, ami
4 f6vel kevesebb a decemberhez képest, mig a 2022. januari adat 56 fével magasabb.

Az allashelyek megoszlasa Nograd varmegyében L L i
jellegiik szerint 2023 januar (f6) Az (j allashelyek megoszlasa jarasok szerint 2023

januar (fo)

B Nem tamogatott D Kozfoglalkoztatds [ Egyéb tamogatott

OSalgoétarjan

D Balassagyarmat
BPaszto
OSzécsény
OBatonyterenye

BERétsag

Egy-egy agazatban 2-93 f6 kozotti munkaerd-kereslet jelent meg, koztiik a legtébb munkalehetéséget
a feldolgozodipar, a szallitas-raktarozas és az adminisztrativ, szolgaltatast tdmogat6 tevékenység
kinalta. A feldolgozdiparban a legtobb lehetéség a Szécsényi térségben koncentralédott. A Pasztoi
jarasban vartak a legtdbb allaskeres6t szallitds-raktarozas teriletén. Az adminisztracio tertletén
Salgétarjan és kornyékén kinaltak a legtobb munkalehetéséget.

A masodlagos munkaerépiac kereslete januarban 85 fére iranyult, szemben az egy hénappal korabbi
174 fével. Ek6zben a kozfoglalkoztatas valamelyik formajaba bevonni kivant Ggyfelek létszama a
2022. januari adathoz képest 119 fével volt alacsonyabb.

A masodlagos munkaerépiac létszamigénye 2023. januarban az allashelyek 28,8%-at tette ki, s ez az
arany jarasonként 13,9% és 72,7% kozotti értéket mutatott.

A munkaltatok 2023. januarban is foként képesitéshez nem kotott allashelyeket kinaltak az
allaskeres6knek. A legnagyobb igény az egyszer( ipari foglalkozasuak (86 f6), az egyéb egyszeri
szolgaltatasi és szallitasi foglalkozasuak (57 6), a jarm{ivezeték és kapcsolddo foglalkozasuak (51 f6)
irant mutatkozott. A szakképzettek kézul az altalanos irodai, tUgyviteli foglalkozasuak (5 f8), az irodai
szaknyilvantartasi foglalkozasuak (4 f6), az egyéb irodai, Ugyviteli foglalkozasuak (4 f6) irant volt a
legnagyobb igény 2023. januarban.

A foglalkoztatasi osztalyok altal kozvetitett allaskeresék jelentds része felvételre kerdlt

A kozvetitbk a munkaltatok és az allaskeres6k igényeit 6sszehangolva igyekeznek betdltetni a feltart
és bejelentett allashelyeket. A jarasi hivatalok foglalkoztatdsi osztalyai 2023. januarban 185
alkalommal kozvetitették az tigyfeleket a betdlthetd allashelyekre.

2023. januarban 186-tal kevesebb kdzvetitblap kerilt kiadasra a 2022. év azonos id8szakahoz
viszonyitva. Az allashelyek jellegébdl adéddéan a 2023. évi januari kozvetitésekbdl (185 eset) 132
tamogatott elhelyezésre iranyult, amibdl 17 esetben tértént kdzvetités az elsédleges munkaerépiacon
léteslilt munkahelyre, 115 esetben kozfoglalkoztatasi jogviszony Iétesitésére volt lehetéség.
Elsédleges munkaerépiaci, nem tamogatott allashelyre 53 koézvetitélapot adtak ki a foglalkoztatasi
osztalyok.

Az els6dleges munkaerdpiacon, a bérjellegli tamogatasokhoz kapcsolédd kdzvetitési esetek szama a
2022. januari 79-cel szemben 2023. januarban 17-re csokkentek. A kdzfoglalkoztatasba a 2022.
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januari 250 eset helyett 2023 elsé honapjaban 115 alkalommal tértént kdzvetités. A nem tamogatott
allashelyekre torténé 2023. évi januari kozvetitések szamaban némi bévilés tapasztalhato (53 eset),
szemben a 2022. januari 42 esettel.

A legtobb kozvetitélapot a Salgétarjani (59) és a Szécsényi (58) jarasunkban adtak ki foglalkoztatasi
osztalyaink.

A 2023. januarban kiadott kozvetitolapok az allashely jellege szerint (db)

Megnevezés - Elsodleg?s menkaeiipiae - Kozfoglalkoztatas Yérmegye
Nem tamogatott Tamogatott Osszesen osszesen
2022. (db) 42 79 121 250 371
2023. (db) 53 17 70 115 185
Valtozas (%) 26,2 -78,5 -42.1 -54 -50,1

2023. januarban 281 idei és 2022. decemberrdl athuzodo kdzvetités eredménye valt ismertté a lezart
kozvetit§ lapok alapjan. A 281 lezart kozvetitblap alapjan 141 eset munkaviszony létesitéssel
vegz6dott, 94 esetben meghiusult, 46 esetben elutasitasra kerllt a munkaltaté vagy az allaskeresé
altal.

A munkaviszony létesitéssel végzddd esetek tulnyomd tdbbségében a tamogatott allashelyek
domindltak (124 eset). A tamogatott allashelyeknél a kézfoglalkoztatas volt a meghatarozé (108 eset).
Elsédleges munkaerépiaci, bérjellegii tamogatas mellett 16 munkaviszony létesitéssel jaré lezart,
eredményes kozvetitésiink volt. A legtébb tamogatott allashelyet a Salgétarjani (63 eset) és a
Szécsényi (26 eset) jarasban rogzitették, tuinyomodrészt (70 eset) a kdzfoglalkoztatas tertiletén. Nem
tdmogatott allashelyre 17 esetben tortént kdzvetités, mind a 17 éllashelyet a Szécsényi jaras
foglalkoztatasi osztalya rogzitette.

A kozfoglalkoztatasban idén elhelyezkedett allaskeresék szama novekedett

A varmegyei MEV adatok szerint 2023. januar honapban 241 6 regisztracidja sziint meg
munkaviszony létesitése miatt. Az idén elhelyezkedbk szdma 27 fével maradt el a 2022. évi januéri
adatoktol. Az Ugyfelek koziil 103 f6 tamogatott statusz mellett keriilhetett vissza a munkaerdpiacra,
melyben tovabbra is a kézfoglalkoztatas volt a meghatarozé (93 f6), és minddssze 10 f6 helyezkedett
el az elsédleges munkaerépiacon. Toébbi tgyfelink (138 f6) nem tamogatott munkahelyre 6nalléan
vagy kézvetitéssel helyezkedett el.

A tamogatott ligyfelek kozil a kdzfoglalkoztatasba kerlilék l1étszama a tavalyi év azonos idészakahoz
mérve ndvekedett, az els6dleges munkaerépiacon munkaba &allok koézll a tdmogatéssal felvételre
kerllt allaskeres6k szama csOkkent. A nem tamogatott munkaviszonyt létesitdk szama csdkkent,
Osszességében az elhelyezkedési esélyek kapcsan némi romlast lehet tapasztalni. Januarban a
legtobb allaskeres6 a Salgétarjani (90 f6) és a Szécsényi (42 f6) jarasban jutott jovedelemszerzési

lehetéséghez.
A foglalkoztatotta valtak szamanak alakulasa Nograd varmegyében, MEV adatok, 2023. januar

2022 2023 Valtozas
Megneveze’s 6 megoszlas i megoszlas 2023-2022. | 2023/2022.
(%) (%) (f6) (%)
Foglalkoztatotta valtak szdma 6sszesen 268 100,0 241 100,0 =27 -10,1
Nem tamogatott munkahelyre 173 64,5 138 57,26 -35 -20,2
Tamogatott munkahelyre ebbél: 95 35,5 103 42,74 8 8,4
- Kézfoglalkoztatas 54 20,2 93 38,59 39 72,2
- Elsédleges munkaerépiac 41 15,3 10 4,15 -31 -75,6

*Az elhelyezkedési esetek nem halmozodnak, adott személy az év soran csak egyszer kerl a statisztikaba.
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zok, szolgaltatasok

Az Ifjusagi Garancia Program tdmogatasi rendszere mar tdbb, mint hatezer fiatalon segitett

A 2015 tavaszan indult és 2023. december 31-ig tart6 GINOP 5.2.1-14 jelii munkaerdpiaci
programba (IGP-MEP) vont négradi fiatalok l1étszama 2023. januar végére elérte az 6 558 fét, ebbdl 4
f6 januari belépd volt. A bevont 15-24 évesek 83,8%-a a regisztralast kdveté hat honapon belil a
program alanya lett, minden 6-7. fiatal mar tartésan allaskeresének szamit, vagyis hat hénapon tul
regisztralt, s akad kdzottiik néhany inaktiv Ggyfél is.

A program szamos tamogatasi lehet8séget kindlt a fiatalok minden rétegének, illetve az Oket
foglalkoztatéknak. Az elsédleges munkaerdpiacon t6rténé elhelyezkedés esélyét
tdmogatasaink segitségével 2015 aprilisatél 5 128 f6 foglalkoztatasa kezd6dott el, kéziliuk 4 6 2023.
januarban. A program kezdetétél a vallalkozéova valas tamogatasa 131 f6t 0sztonzott az
Onfoglalkoztatéas megvaldsitasara, tovabbi 191 f6 pedig varmegyén kivul létesitett munkaviszonyt,
akinek lakhatasi koltségeit csdkkenti a tamogatasunk. Ezen eszk6zdket 2021-t61 nem mikodtetjik.
Munkaerdpiaci képzésbe 2015-2020-ban 1 808 f6 kapcsolddott be, tobbségik sikeres vizsgat tett,
illetve nyelvvizsgat szerzett. 2021-t6l mar nem indult uj képzés a fiatalok szamara, a 2020-as évrél 60
f6 képzése huzodott at a 2021-es esztenddre.

noveld

A GINOP 5.2.1-14 Ifjusagi Garancia és a GINOP 5.1.1-15 ,,Ut a munkaerépiacra”
munkaerdépiaci programok fébb adatai 2015-2023-ban

Bevont Tamogatasok esetszama (eset)
GINOP 5.2.1-14 6 558 1808 5128 131 191
GINOP 5.1.1-15 9691 1936 7523 399 212

Az Ugyfelek tobbféle tdmogatasban is részesiilhetnek, az esetszamok a halmozédast mutatjak.

A GINOP 5.1.1-15 program bérjellegii tamogatasai
mar tobb mint hétezer esetben segitették az elhelyezkedést

A 2015. oktdberben indult és 2023. december 31-ig tarté6 GINOP 5.1.1-15 ,,Ut a munkaerépiacra”
programba legalabb 8716 f6 bevonasat terveztik, de eddig mar 9 691 f6 (17 f6 januarban)
realizalédott. A kiemelt célcsoportba tartozé Ggyfelek koziil a legtdobb személy a bevonaskori statusza
alapjan az alacsony iskolai végzettségliek, az 50 év feletti regisztralt allaskeresdk, valamint a tartésan
(legalabb 6 hénapja folyamatosan) nyilvantartott allaskeresék célcsoportjai kovették.

Az allaskeresdk elhelyezését elsésorban a bérjellegli tdmogatasok segitik, melyeket tdbbféle
konstrukcioban nyujtunk a foglalkoztatoknak. 2015-t61 7 523 f6 munkaba helyezését sikerlt elérni,
k6ézuluk 17 f6 munkaviszonya januarban kezdddott el.

Az onfoglalkoztatas megvaldsitasa mellett donté Ugyfeleink kozil a program kezdetétél 399 6
részesult kedvezd elbiralasban. A varmegyén kivili allaskeresést 6sztdnz6 lakhatasi tamogatast 212
f6 részére itélték meg a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai a program kezdetétél. Ezek a
tamogatasi elemek jelenleg mar nem szerepelnek a kinalatunkban.

A programban fontos szerepet szantunk a foglalkoztathatésagot elésegité képzéseknek. A 2015-
2020-ban beiskolazottak szama elérte az 1 936 f6t, 2021-t8] mar nem indult képzés.

A kormany 2020 6szén inditotta el a ,,Vallalkozasok munkaeré tamogatasa” (VMT) cim{ programot,
amely tamogatasait junius 30-ig a fenti GINOP programok forrasaibél finansziroztuk. Az atmeneti
felfiggesztést kovetéen 2022. december 15-t6l Ujra igényelhetd a munkatapasztalat-szerzési
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tdmogatas a szakképzett fiatalok és a hatranyos helyzetii allaskeresék foglalkoztatasahoz, valamint a
megemelt 6sszegli VMT a 25 év alatti regisztralt, vagy 25 év folétti, legalabb egy hénapja regisztralt
allaskeres6k foglalkoztatashoz rendszer atalakitasa miatt.

A programmal kapcsolatos érdeklédés folyamatos, 2023. januar végéig 124 tamogatasi kérelem
érkezett a foglalkoztatasi osztalyokra, amibdl januar végéig 77 f6 tamogatasa valosult meg 58
foglalkoztaténal, valamint 8 f6re vonatkozé tamogatas kerilt elutasitasra, tovabbi 2 f6 esetén
visszavonasra kertilt sor.

Minden jarasunkban indult képzés a GINOP-6.1.1-15 programban

A GINOP-6.1.1-15 ,Alacsony képzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzése” cimi kiemelt
projekt célja, hogy fokozza az alacsony iskolai végzettséggel, munkaerépiacon keresett
kompetenciaval vagy szakképesitéssel nem rendelkezd felndtt lakossag, kiemelten a
kozfoglalkoztatottak részvételét az oktatasban, képzésben, és lehetéséget biztositson szamukra a
munkaerépiaci szempontbdl relevans képzettség, ismeretek, készségek, kompetenciak
megszerzésére. A program megvaldsitasa 2015 decemberében indult és varhatdéan 2023. julius 15-én
fejez6dik be. A hét év alatt a tervek szerint 5 340 f6 kerult volna képzésbe Nbégrad varmegyében 2022
végéig, azonban 2023. januarig mar 5607 f6 kerllt bevonasra. A rendelkezésre allo forrasok teljes
koérl felhasznalasa érdekében 4 (j tanfolyam inditasa van tervezve a tavasz folyaman.

A GINOP-6.1.1-15 programhoz kapcsolédé képzések Nograd varmegyében 2016-2023. évben

Megnevezés OKJ-s Egyéb szakmai Egyéb Osszesen
Tanfolyam, db 204 126 62 392
Létszam, f6 2930 1749 928 5607

A programban 2023. januar végére a varmegye minden jarasara kiterjedé képzések résztvevéinek
szdma 5607 f6 volt. Kozulik 5189 f& képzése mar sikeresen véget is ért, 2510 f6 nem
szakképesitést ado tanfolyamra jart, viszont az adott munkakor betoltéséhez sziikséges alapvetd
ismereteket par hénap alatt elsajatitottak. Elsd vagy Ujabb szakképesitéshez, vagy részszakmahoz
pedig 2 679 f6 jutott.

2023 tavaszaig meghosszabbitottdk a GINOP Plusz 3.2.1-21 program méasodik szakaszat

2021 8szén indult és 2025 végeéig tart a GINOP Plusz 3.2.1-21 ,A munkavallalok és vallalatok
alkalmazkoddképességének és termelékenységének javitasa a munkaeré fejlesztésén keresztil" cimi
program. A projekt célja, hogy a feltételeknek megfeleld vallalkozasoknak tovabbadott tdmogatast
nyujtson a munkahelyi képzések megvaldsitasahoz, ezzel ndvelve a termelékenységuket.
Ennek érdekében a munkaaddk az a&llami foglalkoztatasi szervként eljaré kormanyhivatalhoz
benyujtott kérelem alapjan tdmogatast kaphatnak. Tamogatas képzési koltségre, bértamogatasra,
projekt-el6készités, projektmenedzsment és szakmai megvalositédi kdltségekre igényelhetd.

Az elsé meghirdetési szakaszban, 2022. januar végéig 4 kérelem érkezett be.
A masodik meghirdetési szakaszban 2022. februar 15. napjatél 2023. aprilis 30. napjaig nyujthaté be
tdmogatasi kérelem.

2023. januarban érkezett 1 Uj kérelem, a foglalkoztatd marcius 1-t6l tervez képzéseket inditani,
Osszesen 6 képzést. A kérelem masodik hidnypétlasa folyamatban van, létszam szerint 17 f6t
szeretne oktatasra kuldeni.

10



f Treicevon: |

NVKH FOGLALKOZTATASI, MUNKAEROPIACI TAJEKOZTATO
FOGLALKOZTATAS-FELUGYELETI ES MUNKAVEDELMI FOOSZTALY 2023. JANUAR 20.

Tavasszal indult a TOP Plusz-3.1.1-21 ,Nograd varmegyei foglalkoztatasi paktum Plusz” Uj program

A Terllet- és Telepllésfejlesztési Operativ Program Plusz tamogatja a varmegyei foglalkoztatasi-
gazdaséagdfejlesztési egyuttmikodéseket a munkaeré-kereslet és-kinalat varmegyei szintl 6ssze-
hangolasa érdekében, kiemelten az orszagos atlagnal alacsonyabb foglalkoztatasi szinttel rendelkezd,
kevésbé fejlett régidkban és varmegyékben.

A Nograd varmegyei foglalkoztatasi paktum Plusz terileti hatalya Nograd varmegye teljes teriletére
kiterjed. A foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyuttmikddések keretében a kdvetkezd hat évben a
rendelkezésre allo forras 2,56 milliard Ft. A program a 30 év feletti allaskeresdk és inaktivak
elhelyezkedését segiti, és személyre szabott szolgaltatasokkal, tdmogatasi formakkal kivanja elérni a
munkanélkiliek munkaerépiacra valod be-, illetve visszajutasat. A 2022. marciustol 2028. februarig
tarté id6szakban 1 965 f6 célcsoportba tartozé személyt terveziink bevonni.

Ezen programban tavaly kiemelt feladat volt az inaktivak felkutatasa, illetve a célcsoporti besorolasnak
megfelel6 alldskeresdk/inaktivak tamogatas nélkuli kézvetitése. A programba 2023. januarig 122 fét
(januarban 20 f6) vontak be a foglalkoztatasi osztalyok, tObbnyire tartésan allaskereséket. A
célcsoporti kor részben mar atvételre kertlt a TOP-5.1.1 programba, miutan a tamogatasra
el6készitésuket a szakmai tevékenységekkel megalapoztuk.

A TOP 5.1.1 ,Nograd varmegyei foglalkoztatasi paktum” program decemberben Gjraindult

E program keretében varmegyei szintli foglalkoztatdsi megallapodasok, foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egylttmikodések formajaban, a varmegye egészére kiterjedd, a varmegyében
relevans valamennyi gazdasagi agazatot feldlel6 varmegyei szintli gazdasag- és foglalkoztatas-
fejlesztési egylttimikodések tamogatasa és célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasahoz kapcsolodo
program valosul meg. A varmegyei szintl foglalkoztatasi egylttmikoédés a varmegye egészére
kiterjed6 célokkal és tevékenységekkel mikddik, ugyanakkor 6sztdnzi, elb6késziti, segiti a helyi
foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési kezdeményezéseket, ernybszervezeti feladatokat 14t el, és
biztositia a varmegyei szintl koordinaciét, monitoring tevékenységet végez a helyi paktumok
vonatkozasaban. Relevans szerepl6k bevonasaval varmegyei partnerséget hoznak létre, varmegyei
szintl gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési helyzetelemzést készitenek, majd stratégiat alkotnak,
varmegyei paktum-programot készitenek és valésitanak meg. Varmegyei gazdasag- és
foglalkoztatas-fejlesztési  koordinaciét végeznek, 0Osszehangoljak a varmegyében elérhetd
gazdasagfejlesztési szolgaltatasokat, aktiv kapcsolatot tartanak a munkaerdpiac szerepl8ivel,
kulénésen a foglalkoztaté és képzd szervezetekkel, tamogatjdk a szocialis gazdasag fejlédését,
kidolgoznak és megvaldsitanak, munkaerépiaci, képzési- és foglalkoztatasi programokat.
Kézremikddnek stratégiai jelentéségl varmegyei vallalkozasi fejlesztések munkaeré igényének
kielégitésében, ami lehet egy kiemelt varmegyei agazathoz, vagy tdébb helyszinen megvaldsuld
fejlesztésekhez kapcsoldd6 projekt, vagy egy kiemelt jelentdségl, nagy foglalkoztatas igényi
pontszeri fejlesztés tdmogatasa is. A program zaré datuma 2023. szeptember 30.

Az Ujraindult TOP 5.1.1 programunk plusz forrasanak terhére a legfeljebb 6 havi vallalkozéva valasi
tamogatas nyujtasahoz kapcsolédd palyaorientacidos tanacsadés lebonyolitasat februar hénapban
tervezzik. A legfelijebb 6 havi vallalkozova valasi tamogatasra a kérelmek benyujtasat a TOP-5.1.1
programban 2023. februdr hénaptdl tervezzik. A TOP 5.1.1 programba vont Ugyfeleket tovabbra is
szemeélyre szabott szolgaltatasokkal segitjik, és mentoralasukat is a kormanyhivatal munkaeré-piaci
szolgaltaté munkatarsai végzik.

11



i

NVKH FOGLALKOZTATASI, MUNKAEROPIACI TAJEKOZTATO
FOGLALKOZTATAS-FELUGYELETI ES MUNKAVEDELMI FOOSZTALY 2023. JANUAR 20.

Tartésan allaskeres6k komplex elhelyezkedési tdmogatasa

A Kormany fokozott figyelmet fordit a munkaeré-piaci szempontbdl hatranyosabb helyzetben 1évé
csoportok foglalkoztatasara, amelyet dinamikusabb és egyszer(ibb tamogatasi rendszerrel segit elé.
A tamogatas a sulyosan hatranyos helyzeti munkavallalé foglalkoztatasat segiti el6. Az allami
foglalkoztatasi szerv a sulyosan hatranyos helyzetl munkavallalé foglalkoztatasat el6segitd
tamogatast folyamatosan nyuijtja.
A tdmogatas szempontjabdl sulyosan hatranyos helyzetl munkavallalé az a személy, aki
a) legalabb 24 hoénapja regisztralt allaskeresd, vagy
b) legaldbb 12 hdonapja regisztralt allaskeresé és
o 15-24 év kozotti életkoru, vagy
o alapfoku iskolai végzettség, vagy
e 50 éven fellli személy, vagy
e egy vagy tobb eltartottal egyedul é16 feln6tt.

2022. augusztus 19-t61 két uj célcsoporttal bdviult a tamogathaté sulyosan hatranyos helyzetl
munkavallalé személyek kore:

1. valamely tagallamban olyan agazatban vagy szakmaban dolgozik, amelyben a két nem
megoszldsdban mutatkozd kildnbség legaldbb 25%-kal meghaladja a tagéllam valamennyi
gazdasagi agazatara 6sszességében jellemz6 atlagos kiuldnbséget, és aki az alulreprezentalt
nemhez tartozik;

2. egy tagallam etnikai kisebbségéhez tartozik, és akinek szakmai, nyelvi képzésre vagy
szakmai tapasztalatszerzésre van sziksége ahhoz, hogy javuljon a tartés foglalkoztatasra
valé esélye.

Tamogatasként a foglalkoztatdk részére bértdmogatast, mig a foglalkoztatottak részére bérkiegészités
nyujthaté meghatarozott feltételekkel.

A programba 2023. januar végeig két munkaltatd részére itéltiink meg bértamogatast, mikdézben 69 6
sulyosan hatranyos helyzet(i munkavallalé bérkiegészitésben részesulhetett.

Elkezd6dott a téketamogatasok elszamolasa a vallalkozéva valast el6segitdé tamogatasban

2022 év végén a vallalkozéva valast el6segitd tamogatasban 30 f6 kerllt bevonasra. A 30 f6s
kedvezményezetti kdrbe tartozé lUgyfelek, az elblegként folyositott téketdmogatéssal kapcsolatban az
elsd Utem( részelszamolasaikat készitették el és nyujtottak be 2023. januar végéig. Az lgyfelek
szamara személyes egyeztetés lehet6ségét is biztositottuk az elszamolasok elkészitéséhez, illetve
telefonos informacidnyujtasra is sor kerllt az érdekl6dék igénye szerint. A részelszamolasok
feldolgozasa megkezd8dott a szamlak, pénzigyi bizonylatok felllvizsgalataval, a kitoItott kimutatasok
ellenbrzésével és az lgyfelek részére a szlikséges hianypotlasi felhivasok kiirasa is elkezd6dott.
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Lezarult a ,Kézfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba” munkaerépiaci program

A teljes foglalkoztatottsag elérésének érdekében a Kormany 2022. augusztus 15-t6l ismételten
meghirdette a ,Kdzfoglalkoztatasbol a versenyszféraba” elnevezésli munkaerdpiaci programot,
amelynek keretében a versenyszféraban munkat talalé koézfoglalkoztatottak 45600 forint
elhelyezkedési juttatasban (EHT) részesiilhetnek havonta. Elhelyezkedési juttatasra jogosult tovabba
az a kdzfoglalkoztatott is, aki mez6gazdasagi idénymunkaban vesz részt, ezen tamogatés napi dija-
zasa kétezer forint.

A tamogatas célja, hogy Osztdondzze a kozfoglalkoztatottakat a versenyszféraban torténd
elhelyezkedésre oly moédon, hogy a kézfoglalkoztatasi jogviszony id6tartamanak lejartat megel6zéen
torténd elhelyezkedése esetén elhelyezkedési juttatdsban (egyfajta bénuszban) részesul. A programra
2022. augusztus 15-t6l 2022. december 31-ig nyujthattak be kérelmiiket az Ugyfeleink. A program
keretében 0sszesen 26 f6 kérelmezte az EHT-t. A foglalkoztatasi osztalyok 22 fével meg is kototték
hatésagi szerzédést, s részikre tobb, mint 3,7 millié Ft tAmogatast itéltek meg.

Marcius 6ta ukran menekultek munkavallalasat tamogaté munkaerépiaci programot mikodtetink

A foglalkoztatasba bevonhatdé személyt szolgaltataskéréként (kozvetitéskéréként) vesszik nyilvan-
tartasba, de 2022. majus kilencedikétdl az ukran-magyar kett6s allampolgarok, akik 2022. februar 24.
el6tt érkeztek Magyarorszagra allaskereséként nyilvantartasba veheték, és foglalkoztatasukhoz a
munkaltatd bérjellegli tamogatasban részesiilhet. Amennyiben a cég nem felel meg a
tamogathatésagi feltételeknek, de a munkavallalé igen, akkor részére megitélendd 6 havi
bérkiegészit6 tamogatas.

Kozfoglalkoztatas, elhelyezkedés

A menedékesként elismerést kérd, a menedékes, és a kettés allampolgar is foglalkoztathato
kozfoglalkoztatasban. 2023. januér végéig ot fére érkezett igény, januér végéig harom f6 kerult
alkalmazasra, egy f6 ukran-magyar allampolgar kdzvetitéssel elhelyezkedett.

Rendszeres létfenntartasi tamogatas

Nyilvantartasaink szerint januar végéig szolgaltatast kéréként 36 f6 ukran-magyar allampolgart
regisztraltak a foglalkoztatdsi osztalyok, koziluk 31 f6 részére allapitottak meg rendszeres
létfenntartasi tamogatast. Ezen tul 86 f6 ukran allampolgart is szolgaltataskéréként nyilvantartasba
vettek, részikre a tamogatast a menekultigyi hatésag allapitia meg. A legtébb szolgéltatast kérd
Salgétarjanban jelent meg.

A kozfoglalkoztatasi programokban résztvevék szama csokkent a tavalyi év vizsgalt id6szakahoz képest

A kozfoglalkoztatasban résztvevd személyek januari nyitd létszéama 2 797 f6 volt, 902 fdvel
kevesebb, mint 2022 januarjaban. A hosszabb ideji kozfoglalkoztatas keretében 1 724 {6, a jarasi
mintaprogramokban 714 f6, mig az orszagos kdzfoglalkoztatas keretében 359 f6 allt alkalmazasban a
honap elején. A legnagyobb mértékli csokkenés a hosszabb idejlii kdzfoglalkoztatasban volt
tapasztalhato, a nyitd létszam 684 fével volt alacsonyabb, mint az el6z6 év azonos id6szakaban. A
jarasi startmunkaban 214 f6ével, az orszagos kozfoglalkoztatasi programokban 4 fével kevesebb
munkavallalé vett részt, mint 2022 januarjaban.

A jarasi adatok szerint Rétsagon és térségében a legalacsonyabb (179 f6) a kdzfoglalkoztatottak
létszama, mig Salgétarjan és kérnyékén a legmagasabb (1 092 f6). A tovabbi négy jarasban 296-491
f6 vesz részt a kozfoglalkoztatasban.
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Egy-egy éllaskeresd tdbbféle humanszolgaltatasban is részesult az év elején

A szolgaltatasokhoz kapcsolédé fobb adatok 2023 januarban

Megnevezés ?:rlj%%- 33:;3:{ Paszté | Szécsény Ee?’g)nr;/t Rétsag \(./jzg;]:sgr?
Szolgaltatassal érintettek, f6 456 546 287 476 681 134 2 580
Munkatanacsadas 1 0 0 5 0 0 6
Palyatanacsadas 0 0 0 0 1 0 1
Allaskeresési tanacsadas 5 78 0 20 4 19 126
Rehabilitacids tanacsadas 0 0 0 0 0 0 0
Mentori szolgaltatas 1 0 25 14 0 6 46
Munkaerdpiaci és fogl.

o éﬁ’]yajtés g 716 664 434 501 750 206 3271
Szolgaltatas esetszama, eset 723 742 459 540 755 231 3450
Szervezetiink dolgozéi 2023. januar hoénapban tobb mint 2500 f6t részesitettek human-

szolgaltatasban, s mivel egy személy szamara tébbféle lehetéség is adott, ezért a szolgaltatasi esetek
szama meghaladta a 3 ezret. Az Ugyfelek dontd tébbsége hasznos munkaerépiaci informacidkhoz
jutott, de &llaskeresési tanacsadasra, illetve mentori szolgéltatasra is mutatkozott igény.

A Nograd Varmegyei Kormanyhivatal rehabilitaciés tevékenysége

A rehabilitacids ellatasban részesuld tgyfelek Iétszamaban apadas tapasztalhatd

A megvaltozott munkaképességl személyek ellatasa a rehabilitdciés hatésdg komplex minésitése
keretében megallapitott rehabilitaciés javaslattdl fliggéen rehabilitacids ellatas vagy rokkantsagi
ellatas lehet. A NVKH Csaladtdmogatasi és Tarsadalombiztositasi Féosztaly Rehabilitacios Ellatasi és
Szakértéi Osztaly szervezeti keretén bellil mikédé Rehabilitacios Csoport Ugyfélkorét dontéen a
rehabilitacios ellatasban részesilbk teszik ki, akik foglalkoztathatésaga rehabilitaciéval helyreallithatd
(B1), vagy tartoés foglalkozasi rehabilitaciot igényel (C1).

Az ugyfél egyuttmikodési kotelezettsége mindaddig fennall, ameddig rehabilitaciés ellatdsban
részesll. Nograd varmegye teriiletén 2023 év elején 448 személynek volt egyiittmiikodési
kotelezettsége, szamuk januar végére 445 fére moédosult. Az elmult hénapban 12 f6 jelentkezett
hivatalunknal az el6irasoknak megfeleléen, s mindenkivel elkészilt a rehabilitacios terv. A kilép&k
szama ugyanekkor 15 f6 volt. A januar végén nyilvantartott Ggyfelek 49,2%-a férfi, 50,8%-a né, iskolai
végzettségik alapjan 38%-uk legfeljebb az altalanos iskolat jarta ki, 35,1%-uk szakmunkasképz6t
végzett, 21,6%-uk érettségivel, mig 3,1%-uk diploméaval rendelkezik, tovabbi 2,2% végzettsége
viszont nem ismert el6ttink. A legtébb Ggyfél elmult 50 éves.

Rehabilitaciés ellatasban részesiilsk szama Négrad Sikeresen kikézvetitett ligyfelek szama
varmegyében (f&) Négrad varmegyében (f6)
800 60
700 2021 02022 82023 m2021 w2022 w2023
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600
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A rehabilitaciés csoport kollégai a varmegye teljes tertletén kihelyezett Gigyfélszolgalatot tartanak az
egyuttmikodési kotelezettség teljesitése érdekében, ahol foglalkozasi rehabilitdcidos tanacsadast is
nyUjtanak. Szolgaltatast kéréként 422 fével apoljak a kapcsolatot. Az idei év els6 hdnapjaban két
szakemberlnk januari igyfélforgalma elérte a 239 esetet.

A rehabilitaciés célu munkakdzvetités a rehabilitacios szolgaltatasok egyik legfontosabb formaja.
Rehabilitaciés tevékenységink eredménye, sikere elsésorban az elhelyezett lgyfelek szamaval
mérhet6. ldén 54 fére vonatkozé munkaerdigényt nyujtottak be a foglalkoztatok, donté
tobbséguket a Salgétarjani jarasban. Az elmult hénapban 21 f6 kozvetitése tortént meg, s a
visszajelzések alapjan a kdzvetitélapot kapott személyek kdzil mindenki munkaba is allhatott.

Salgétarjan, 2023. februar 22.
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Mellékletek

A 15-64 éves népesség gazdasagi aktivitasa

Noégrad varmegye Orszagosan

Megnevezés 2021. I-111. 2022. I-111. Valtozas 2021. I-l11. 2022. I-111. Valtozas

negyedév negyedév | 2022-2021. negyedév negyedév | 2022-2021.
Foglalkoztatottak (ezer f6) 77,4 79,8 2,4 4 520,5 45854 64,9
Munkanélkuliek (ezer &) 10,0 7,7 -2,3 197.,6 169,6 -28,0
Gazdasagilag aktivak (ezer &) 87,4 87,5 0,1 4718,1 4755,0 36,9
Gazdasagilag inaktivak (ezer f6) 31,2 29,5 -1,7 1496,6 1416,6 -79,9
Aktivitasi arany (%)* 73,7 74,8 1,1 75,9 77,0 1,1
Foglalkoztatasi rata (%)* 65,3 68,2 29 72,7 74,3 1,6
Munkanélkiliségi rata (%)* 11,4 8,8 -2,6 4,2 3,6 -0,6

Alapadatok forrasa: http://www.ksh.hu/stadat, * A véltozas %-pontban értendé.

Fébb munkaerépiaci adatok Nograd varmegyében

] 2023. Véltozés az glézé Vé!tozés az el6z6
Megnevezés . ! hénaphoz képest évhez képest
januar 6 % 6 %
Nyilvantartott allaskeresék ardnya*, % 11,7 - 0,5 - -0,4
Regisztralt allaskeres6k szama, 6 10 199 416 4,3 -358 -3,4
Koziluk
Palyakezdd 650 10 1,6 -242 -27,1
30 évesnél fiatalabb (KSH) 1875 74 41 -343 -15,5
50 évesnél idésebb (NFSZ) 4081 105 2,6 87 2,2
Férfi 5210 234 4,7 -229 -4,2
N6 4989 182 3,8 -129 -2,5
Fizikai foglalkozasu (volt) 9149 356 4,0 -259 -2,8
Szellemi foglalkozasu (volt) 1050 60 6,1 -99 -8,6
Alacsony iskolai végzettségl 5200 147 29 -153 -2,9
Kozépfoku végzettségl 4 686 244 55 -212 -4.3
Diplomas 313 25 8,7 7 2,3
Tartosan regisztralt alladskeres6 ** 4 551 48 1,1 -105 -2,3
Allaskeresési ellatasra jogosult*** 2 668 53 2,0 97 3,8
FHT-ra jogosult**** 3227 -25 -0,8 -636 -16,5
Nyilvantartasba belépd 944 185 24 4 -213 -18,4
Els6 alkalommal regisztralt 50 0 0,0 -33 -39,8
Nyilvantartasbol kikerilé 528 -542 -50,7 -203 -27,8
A hénap folyaman bejelentett Uj allas 295 -93 -24,0 -63 -17,6

* A nyilvantartott allaskeres6k gazdasagilag aktiv népességen belili aranya, melyet a 15-74 éves gazdasagilag aktiv népesség
2021. januar 01-i létszamaval (87,5 ezer f6) szamitottuk. A valtozas szazalékpontban értendé.
** Legalabb egy éve minden hénapban szerepeltek a regisztralt allaskeresdk kozott.
“* Allaskeresési jaradékra, vagy allaskeresési segélyre jogosultak zarénapi szamat tartalmazza.
****Az 1993. évi lll. térvény, 33.§-aban foglaltaknak megfelel6, 2015. marcius 1-tél a jarasi hivatalok altal megallapitott aktiv

koruak ellatasa.

A hat hénapon tul regisztralt 30 év alatti allaskeres6k szama jarasonként 2023. januar végén

(f6)
Megnevezés ?algo- Balassa- | p.q 14 Szécsény LIty Rétsag | Varmegye
arjan gyarmat terenye
Szakképzett 117 60 62 66 34 17 356
Szakképzetlen 111 45 51 102 22 7 338
Osszesen 228 105 113 168 56 24 694
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A regisztralt allaskeresok 0sszetételére jellemzo fobb adatok Négrad varmegyében

2023. januar

A regisztralt

Megoszlasa (%) a(z)

Megnevezés éllés'keres’c"ik targyhénapban el6z6 év_azonos
szama, 6 hénapjaban
Nemek szerint
Férfi 5210 51,1 51,5
N6 4 989 48,9 48,5
Osszesen 10 199 100,0 100,0
Eletkor szerint
19 éves és fiatalabb 252 2,5 3,4
20 - 24 éves 761 7,5 9,2
25 - 29 éves 862 8,5 8,4
30 - 34 éves 904 8,9 8,8
35 - 44 éves 1952 19,1 19,0
45 - 54 éves 2195 21,5 21,6
55 éves és idésebb 3273 32,1 29,6
Osszesen 10 199 100,0 100,0
Iskolai végzettség intézménytipusok szerint
8 altalanosnal kevesebb 805 7,9 7,6
Altalanos iskola 4 395 43,1 43,1
Szakmunkasképz8, szakiskola 2405 23,6 23,6
Szakkoézépiskola, technikum 1479 14,5 14,7
Gimnazium 802 7.9 8,2
Féiskola, egyetem 313 3,1 29
Osszesen 10 199 100,0 100,0
A munkanélkiliség idétartama szerint
1-3 hénapja 2283 22,4 25,5
4-6 megszakitas 1761 17,3 15,0
7-12 nélkil 1604 15,7 15,4
13-24  nyilvantartott 1577 15,5 18,2
24< munkanélkili 2974 29,2 25,9
Osszesen 10 199 100,0 100,0
Ellatasi jogosultsag szerint
Allaskeresési, munkanélkiili jaradék 987 9,7 8,6
Allaskeresési, nyugdij elétti segély 1681 16,5 15,8
Foglalkoztatast helyettesité tam. 3227 31,6 36,6
Ellatatlan 4 304 42,2 39,1
Osszesen 10 199 100,0 100,0

Az FHT-re jogosult allaskeres6k szama jarasonként 2023. januar végén (f6)

Megnevezés Salgo- | Balassa- | b, g Szécsény EEi oy Rétsag | Varmegye
tarjan gyarmat terenye

30 év alatt 137 77 77 93 48 13 445

30 -54 év 759 383 262 433 203 68 2108

% ev és 245 121 104 95 80 29 674

felette

Osszesen 1141 581 443 621 331 110 3 227
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A regisztralt allaskeres6k szama a tartézkodasi helyiik szerint, telepiilésenként 2023. januar 20-an és az
allaskeres6k munkavallalasi koru lakossaghoz viszonyitott aranya*

Allaskerestk szama, & Relativ Orszagoshoz
Megnevezés x Tartésan FHT-re 2 0 viszonyitott
Osszesen . ) . mutaté*, % e o
regisztralt jogosult arany**, %
Barna 84 42 23 13,35 3,45
Cered 72 28 22 11,34 2,93
Egyhazasgerge 66 34 26 15,21 3,93
Etes 83 52 37 9,90 2,56
Ipolytarnéc 38 10 13 13,97 3,61
Karancsalja 77 32 23 7,95 2,05
Karancsberény 29 15 6 5,66 1,46
Karancskeszi 119 62 39 10,88 2,81
Karancslapujt6 168 71 43 10,88 2,81
Karancssag 162 93 72 20,30 5,25
Kazar 125 54 45 11,58 2,99
Kisbarkany 4 - - 4,65 1,20
Kishartyan 59 29 25 17,61 4,55
Litke 68 33 17 12,66 3,27
Lucfalva 40 17 12 10,23 2,64
Markhaza 17 2 3 10,43 2,70
Matraszele 53 24 21 9,01 2,33
Mihalygerge 18 10 5 5,41 1,40
Nagybarkany 44 12 8 10,23 2,64
Nagykeresztur 13 7 3 7,98 2,06
Rakdéczibanya 37 17 10 8,30 2,14
Saguijfalu 69 18 18 11,02 2,85
Salgétarjan 1615 732 525 8,24 2,13
Samsonhaza 15 6 4 9,68 2,50
Somoskaéujfalu 105 48 20 7,80 2,02
Soshartyan 133 83 76 21,59 5,58
Szilaspogony 34 18 8 21,52 5,56
Vizslas 50 20 12 6,27 1,62
Zabar 44 15 17 18,11 4,68
Salgétarjani jaras 3441 1584 1133 9,61 2,48
Balassagyarmat 459 197 139 5,28 1,36
Becske 33 14 12 9,68 2,50
Bercel 40 16 9 3,54 0,91
Cserhathalap 10 3 2 4,13 1,07
Cserhatsurany 41 15 20 8,45 2,18
Csesztve 19 4 6 9,18 2,37
Csitar 21 12 9 9,59 2,48
Debercsény 8 4 1 18,60 4,81
Dejtar 83 30 40 9,58 2,48
Drégelypalank 103 55 63 11,36 2,94
Ersekvadkert 133 67 40 5,91 1,53
Galgaguta 19 4 4 5,08 1,31
Herencsény 33 19 15 10,68 2,76
Hont 26 6 6 7,74 2,00
Hugyag 125 46 73 21,44 5,54
lliny 6 3 1 6,25 1,61
Ipolyszbg 27 7 8 7,50 1,94
Ipolyvece 40 22 20 8,03 2,07
Magyarnandor 36 1 12 5,68 1,47
Mohora 43 24 13 7,10 1,83
Noégradkovesd 20 4 3 4,83 1,25
Négradmarcal 30 8 10 9,55 2,47
Orhalom 47 19 16 7,34 1,90
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Allaskerestk szama, & Relativ Orszagoshoz
Megnevezés x Tartésan FHT-re 2 0 viszonyitott
Osszesen . ) . mutaté*, % e o
regisztralt jogosult arany**, %
Patak 56 25 10 8,56 2,21
Patvarc 48 19 18 9,72 2,51
Szanda 24 7 8 6,47 1,67
Szécsénke 4 1 2 3,67 0,95
Sziigy 51 17 14 5,33 1,38
Terény 17 5 7 8,67 2,24
Balassagyarmati jaras 1602 664 581 6,87 1,77
Alsétold 7 2 - 4,83 1,25
Bér 16 8 2 6,48 1,67
Bokor 6 5 1 9,68 2,50
Bujak 131 54 35 9,47 2,45
Csécse 55 25 15 9,95 2,57
Cserhatszentivan 6 - - 10,17 2,63
Ecseg 132 68 47 16,75 4,33
Egyhazasdengeleg 17 7 5 7,46 1,93
Erdékirt 16 8 6 4,88 1,26
Erdétarcsa 30 1 7 9,32 2,41
Felsétold 8 3 2 9,09 2,35
Garab 1 - - 2,17 0,56
Héhalom 48 14 9 7,49 1,94
Jobbagyi 121 70 50 9,52 2,46
Kallé 106 50 49 11,46 2,96
Kisbagyon 15 3 4 5,32 1,37
Kozard 7 1 1 5,69 1,47
Kutasé 7 4 2 13,73 3,55
Matraszél6s 113 54 32 11,76 3,04
Palotas 59 16 5 5,73 1,48
Pasztd 370 135 81 6,35 1,64
Szarvasgede 14 9 3 5,05 1,30
Szirak 77 39 27 10,75 2,78
SzurdokpUispoki 56 17 11 4,84 1,25
Tar 141 56 36 12,59 3,25
Vanyarc 50 16 13 6,66 1,72
Pasztoi jaras 1609 675 443 8,30 2,15
Endrefalva 298 181 132 38,85 10,04
Hollok6 16 9 8 7,58 1,96
Ludanyhalaszi 58 29 9 6,18 1,60
Magyargéc 108 60 46 19,42 5,02
Nagyloc 185 57 76 19,74 5,10
Noégradmegyer 263 169 155 25,10 6,49
Noégradsipek 36 21 6 8,24 2,13
Nogradszakal 68 30 28 16,92 4,37
Piliny 49 25 13 12,93 3,34
Riméc 99 44 34 9,54 2,47
Szalmatercs 64 34 27 21,99 5,68
Szécsény 282 129 60 8,02 2,07
Szécsényfelfalu 31 12 12 15,05 3,89
Varsany 104 44 17 10,72 2,77
Szécsényi jaras 1661 844 623 14,20 3,67
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] Alléskeres(j’k szama, f6 Relativ Or'szégo§hoz
Megnevezeés T a—— Tartosaln .FHT-re mutaté*, % V|slzon’}i|t(3tt
regisztralt jogosult arany**, %
Batonyterenye 655 291 201 9,37 2,42
Doroghaza 37 16 7 5,87 1,52
Matramindszent 54 17 9 11,07 2,86
Matranovak 91 51 23 9,32 2,41
Matraterenye 108 31 24 9,73 2,51
Matraverebély 133 55 48 11,29 2,92
Nemti 40 23 18 8,95 2,31
Szuha 22 9 1 6,23 1,61
Batonyterenyei jaras 1140 493 331 9,37 2,42
Alsopetény 12 4 2 2,99 0,77
Bank 20 6 1 3,97 1,03
Berkenye 9 2 - 1,85 0,48
Borsosberény 54 16 8 8,23 2,13
Dit6sjend 68 29 11 3,55 0,92
Fels6petény 14 1 1 3,81 0,98
Horpacs 2 - - 1,83 0,47
Keszeg 11 3 1 2,24 0,58
Kétbodony 13 3 2 4,59 1,19
Kisecset 10 6 3 7,14 1,84
Legénd 20 7 1 5,99 1,55
Nagyoroszi 64 29 10 4,62 1,19
Nézsa 39 20 4 4,63 1,20
Nograd 30 13 2 2,90 0,75
Noégradsap 26 12 2 4,36 1,13
Nétincs 13 4 1 1,68 0,43
Osagard 5 1 - 2,58 0,67
Pusztaberki 1 - - 0,89 0,23
Rétsag 71 30 17 4,03 1,04
Romhany 92 42 11 6,41 1,66
Szatok 55 22 20 15,11 3,90
Szendehely 26 10 4 2,25 0,58
Szente 4 2 - 2,17 0,56
Tereske 28 9 6 6,11 1,58
Tolmacs 18 5 4 3,54 0,91
Rétsagi jaras 705 276 111 4,28 1,10
Noégrad varmegye 10 158 4536 3222 8,55 2,21
Orszagosan (Budapesttel) 243 578 84 913 55 580 3,87 1,00

*A regisztralt allaskeresék munkavallalasi kord népességhez viszonyitott aranya.
** Aranyszam - a relativ mutaténak az orszagos relativ mutatéhoz viszonyitott aranya
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