NOGRAD VARMEGYEI
KORMANYHIVATAL

TAJEKOZTATO
Négrad megye munkaerdpiaci folyamatairol

2022. év

Az allaskeresdk havi atlagos létszama

Noégrad megyében (fo)
P5000

POOOO

L5000 —+

LOO0O —+

5000 +

i
1990992994994 9920020020042002002012012014201&2018202@R022
19911993999 9971 99200200200200200220120120120120122021

Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-fellgyeleti €s Munkavédelmi Féosztaly
Készitette: Simonné Bocsé Hedvig
Salgétarjan, 2023. januar




3

e

=iy

NOGRAD VARMEGYEI KORMANYHIVATAL MUNKAEROPIACI TAJEKOZTATO
FOGLALKOZTATASI, FOGLALKOZTATAS-FELUGYELETI ES MUNKAVEDELMI FOOSZTALY 2022. Ev

Nograd megye munkaerdpiacanak jellemzéi 2022. évben

A gazdasagi kornyezet, a foglalkoztatottsag és a munkanélkiiliség
a KSH 2022. I-lll. negyedévi adatai tiikrében'

Négrad megye az orszag masodik legkisebb teriletli és egyben a legkisebb lélekszamu kézépfoku
kbzigazgatasi egysége. A 131 telepllés tébbségben a lakosok szama nem éri el az ezer f6t sem.
A megye 2022. év eleji 185,6 ezer f6s népességét a természetes népmozgalmi folyamatok
januar-szeptember soran 977 fével csOkkentették, de a vandorlasi veszteség miatt is folyamatosan
apad a lakossaga.

2022. I-lll. negyedévét dontéen pozitiv valtozasok jellemezték

A KSH altal publikalt adatok szerint 2022. I-1ll. negyedévben a megye gazdasagaban az orszagossal
megegyezd irdnyu folyamatok zajlottak. A vildgméretl jarvany 2020. évi kedvezétlen hatasa utan
2021-ben mar biztato jelek mutatkoztak. 2022. év kilenc hénapjaban pedig minden terileten az el6zé
évinél kedvezébb eredményekkel talalkozhattunk a fébb gazdasagi mutatokat illetéen.

Az ipari termelés tobb évi csdkkenés utan tavaly vett kedvezd fordulatot megyénkben. A 2022.
januar-szeptemberi adatok mind a telephely, mind a székhely szerinti vallalkozasok
tekintetében pozitiv elmozdulast tiikréznek. A termelés egy év alatt mért bévilése intenzivebb
volt (12-13%), mint orszagos atlagban.

Az épitSiparban is folytatodott az el6z6 évet jellemzd kedvezé tendencia. 2022. I-11l. negyed-
évben megyénkben nyolcadaval - az orszagosnal sokkal dinamikusabban - ndvekedett az
épitdipari vallalkozasok teljesitménye az el6z6 évhez képest. Egy lakosra Nogradban 94 ezer
forint épitSipari termelési érték jutott, ami a megyék kozott a legalacsonyabb.

Az el6z8 években a koronavirus okozta jarvany legnagyobb vesztese orszagszerte az idegen-
forgalom volt. 2021. IV. negyedévben azonban mar minden megyében stagnalt vagy
névekedett a vendégéjszakak szama az el6z6 évhez képest. Tavaly januar-szeptemberben
pedig jelentés bévilés kovetkezett be, bar megyénk adatai jéval szerényebbek az atlagosnal.

A medgfigyelt megyei székhelyl gazdasagi szervezetek 2022. I-lll. negyedévben 48,5 milliard
Ft 6sszegli beruhazast valdsitottak meg, 9%-kal tébbet, mint egy évvel korabban. Egy lakosra
261 ezer forint beruhazasi teljesitményérték jutott, ami az orszagos atlag 32,4%-a.

2022. szeptember végén megyénkben kozel 24,4 ezer vallalkozast tartottak nyilvan, kissé
kevesebbet, mint egy évvel korabban. Az 6nallé vallalkozok szama 2,8%-kal csokkent, mig a
tarsas vallalkozasoké 3,4%-kal névekedett.

Noégrad megye a fontosabb gazdasagi mutatok (nemzeti jovedelem, a mikod6 gazdasagi szervezetek
szama, beruhazasok teljesitményértéke) tekintetében a megyék rangsoraban folyamatosan az utolsok

kozott van.
Gazdasagi mutatok a KSH 2022. I-1ll. negyedévi adatai alapjan
g Nograd : . .
Megnevezés megye Orszégosan Megjegyzés
Egy fére jutdo GDP, ezer Ft (2020. évi adat) 2617 5677 | Orszagosan a 20.
Egy lakosra juto ipari termelés, e Ft 2 260 4 130 | Orszagosan a 15.
Egy lakosra juto épitSipari termelés, ezer Ft 94 326 | Orszagosan a 20.
Egy lakosra jutd beruhazasi teljesitményérték, ezer Ft 261 806 | Orszagosan a 20.
Vallalkozasok ezer lakosra juté szama, db 131 190 | Orszagosan a 19.

! Adatok forrasa: KSH, http://iwww.ksh.hu/stadat
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A KSH adatai szerint javultak a foglalkoztatasi mutatok megyénkben

Nograd megyei foglalkoztatasi mutaték A 15-64 évesek gazdasagi aktivitasa

a 15-64 évesek korében (%, KSH MEF) 80 2022. I-lll. negyedévben (%, KSH MEF)
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Noégrad megyében 2022. I-1ll. negyedévben a 15-64 éves népességen belll atlagosan 79,8 ezer fét

foglalkoztattak, mig a munkanélklliek szama 7,7 ezer 6t tett ki, mikozben 29,5 ezer f§ inaktivnak
szamitott. A munkanélklliek és inaktivak taboraba tartozok létszamanak csOkkenése mellett a
foglalkoztatottak szama meghaladta a 2021. I-1ll. negyedévben mértet. A foglalkoztatottak szama az
orszagos atlagot meghaladé Gtemben, 3,1%-kal nétt, ezzel parhuzamosan a munkanélkilieké a hazai
csokkenést meghaladd mértékben, 23%-kal fogyott 2021. I-1ll. negyedévéhez képest.

E korcsoportban a foglalkoztatasi rata 68,2% volt, amihez 8,8%-o0s munkanélkiiliségi rata tarsult.
A foglalkoztatas szintje orszagos viszonylatban Somogy megye utan a masodik legalacsonyabbnak
szamitott, mikdzben a munkanélkiiliségi rata a legmagasabb értéket mutatta. Az elmult évben mindkét
mutatonk az orszagos atlagot meghaladéan javult, a megyék kdzotti rangsorban elfoglalt helylink
azonban nem valtozott.

A KSH 2022. negyedéves adatai szerint megyénkben a 15-64 évesek kérében januar-szeptemberben
atlagosan 10,6 ezer f6 potencialis munkaeré-tartaléknak szamitott. Donté toébbségik munkanélkili
(72,6%) volt. Azon inaktiv személyek atlagos szama 2,9 ezer f6, akik kivonultak a munkaer&piacrol.
Az aktivitas erOsitésével és tamogatasokkal azonban hozzajarulhatunk a munkaerépiaci
beilleszkedésiikhoz.

A 15-64 éves népesség gazdasagi aktivitasa

Négrad megye Orszagosan

Megnevezés 2021. I-111. 2022. I-111. Valtozas 2021. I-111. 2022. I-111. Valtozas

negyedév negyedév | 2022-2021. negyedév negyedév | 2022-2021.
Foglalkoztatottak (ezer f6) 77,4 79,8 2,4 4 520,5 4 585,4 64,9
Munkanélkuliek (ezer f6) 10,0 7,7 -2,3 197,6 169,6 -28,0
Gazdasagilag aktivak (ezer f6) 87,4 87,5 0,1 4718,1 4 755,0 36,9
Gazdasagilag inaktivak (ezer f6) 31,2 29,5 -1,7 1 496,6 1416,6 -79,9
Aktivitasi arany (%)* 73,7 74,8 1,1 75,9 77,0 11
Foglalkoztatasi rata (%)* 65,3 68,2 2,9 72,7 74,3 1,6
Munkanélkuliségi rata (%)* 11,4 8,8 -2,6 4,2 3,6 -0,6

Alapadatok forrasa: http://www.ksh.hu/stadat, * A valtozas %-pontban értendé.

Az elmult évek negyedévenkénti foglalkoztatasi adatai alapjan elmondhatjuk, hogy a legkedvez&bb
adatokkal, mutatokkal 2018. IV. negyedévben rendelkeztiink, amikor 88,2 ezer foglalkoztatott mellett
mindéssze 4,8 ezer f6 munkanélkili volt megyénkben. A 15-64 éves népesség korében a
foglalkoztatasi rata elérte a 72%-ot, mikozben a munkanélkuliségi rata csupan 5,2% volt.
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A legkedvezétlenebb idészakok pedig 2021-ben voltak. A legalacsonyabb foglalkoztatasi szintet
(64,4%) és a legkevesebb, 76,6 ezer f6 foglalkoztatottat az els6 negyedévben jelezte a KSH.
A munkanélkiiliseg pedig a lll. negyedévben tetézétt 10,3 ezer fével, 11,6%-0s munkanélkiliségi
rataval.

Noégrad megyében foglalkoztatott Nograd megyében munkanélkuli
%0 15-64 évesek (ezer f6, KSH) 12 15-64 évesek (ezer f6, KSH)
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2022. I-lll. negyedévben a KSH altal megfigyelt szervezeteknél alkalmazasban allék (30,1 ezer f6)

26%-a a feldolgozdiparban dolgozott a megyében, mig a masodik legnagyobb foglalkoztatd a
gazdasagi szektorban a kereskedelem volt 6,8%-0s részesedéssel, amit az épitdipar kovetett 5%-kal.
A tovabbi kiemelt agazatok - mez8gazdasag, szallitas, szallashely-szolgaltatas, vendéglatas - sulya
legfeljebb 3% volt. A koéltségvetési szféra adott munkat az alkalmazasban allék 44,4%-anak, ezen
belll az egészségligy, a kbzigazgatas és az oktatas a dolgozok szama alapjan felallitott agazati
sorrend.

A teljes munkaidében alkalmazottak bruttd atlagkeresete a megyében 394 ezer Ft, mig a nettd
262 ezer Ft volt adokedvezmények nélkil. A bruttd és nettd atlagkereset — a kdzfoglalkoztatottakkal
egyUltt szamitva — egyarant 21%-kal multa feltl a 2021. I-1ll. negyedévit, folytatva a korabbi id6szakok
emelked6 tendenciajat. A ndvekedés Uteme meghaladta az orszagos atlagot, egyben a megyék és a
févaros korében a legmagasabb volt, ennek ellenére az alkalmazottak 22%-kal kevesebbet kerestek
az orszagos atlagnal, amely 503,6 ezer Ft, illetve 335 ezer Ft volt.

A regisztralt allaskeresdkre és a munkaeré-keresletre vonatkozo6 2022. évi adatok

Az eltelt évrdl a kovetkez6 f6bb megallapitasokat tehetjik a munkaeré-kereslet, illetve a munkaer6-
kinalat alakulasat illetéen.

e 2022-ben alapvetden stagnalt a regisztralt allaskeres6k szama megyénkben, honaprol hdnapra
10-11 ezer f6 koril mozgott. Az év elején sem a jarvanyugyi helyzet, sem a késébbi
hénapokban kialakult gazdasagi-pénzigyi nehézség nem volt hatassal a lIétszamalakulasra.

e A gazdasagi szektorbodl érkezd munkaeréigények szama hatodaval meghaladta a 2021. januar-
decemberi felvételi szandékokat, mikdzben a koltségvetési szféra (nem kodzfoglalkoztatashoz
kapcsolodo) kereslete is némi ndvekedést mutatott.

o Az U allashelyek zomét add kozfoglalkoztatasi programok létszamigénye pedig 9,1%-kal
ndvekedett a 2021. évihez képest.

o Az allaskeres6k szamanak mozgasat az év soran dontéen a masodlagos munkaerdpiac
hatarozta meg.

e A regisztracioban szereplé munkanélkiliek szama 2021 marciusatol folyamatosan elmarad az
el6z6 év azonos idészaki adataitol, napjainkban 3,4%-kal.
3
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Decemberben 1990 6ta nem volt ilyen alacsony az allaskeresék Iétszama megyénkben

Nograd megye teriiletén 2022-ben havonta atlagosan 10 272 allaskeresd szerepelt a
regisztracidéban, 496 fovel, 4,6 szazalékkal kevesebben, mint 2021 évben. Az ligyfelek Iétszama
ugyanis mind a 12 hénapban elmaradt az el6z6 év adatatol.

A jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai nyilvantartasaban 2022. december végén 9 783 f6
allaskeres6 szerepelt, szamuk 347 fével, 3,4%-kal kevesebb volt, mint 12 hénappal korabban.
Orszagos viszonylatban Borsod-Abauj-Zemplén megye kivételével minden megyében mérséklédott az
allaskeres6k szama 2021. decemberhez képest. A létszamcsodkkenés intenzitasa alapjan a hatodik
legkedvez8bb mutatéval rendelkeztink az orszagos rangsorban. Az uUgyfelek szama jarasaink
tobbségében stagnalt vagy csdkkent az elmult egy évben, Balassagyarmat kérzetében viszont
névekedett.

A nyilvantartott allaskeres6k szamanak Az allaskeresdk szamanak valtozasa

alakulasa Nograd megyében (f6) 2022-ben az el6zd hénaphoz képest (f6)
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2022-ben januartél marciusig folyamatosan bdvilt kissé a nyilvantartott Ggyfelek szama, ami a
foglalkoztatasi holtszezonnak és kozfoglalkoztatasrél visszatéréknek kdszonhetd. Ezt kdvetben csak
szeptemberben névekedett szamottevébben a szamuk, szintén a kézfoglalkoztatashoz kapcsolédéan.
Nyolc hénapban azonban kisebb-nagyobb csokkenést mértlink, vagy stagnalt a Iétszam.

Megyénkben 8 hénapban az orszagos folyamatokhoz hasonldan alakult az allaskeresék létszama.

Az allaskeres6k szama és valtozasa

Az allaskeresék Az élle’;skeresék
o szama (f6) sz:émjéngk véltozé§a szér:rjé’l"]a]k véltoz'ésa gai:jaa”sya,agﬁag
Jaras az el6z6 honaphoz képest az el6z6 évhez képest aktiv

o | © | @ | @ | w | e

Salgétarjani 3267 -155 -4,5 -312 -8,7 12,0
Balassagyarmati 1597 6 0,4 142 9,8 9,4
Pasztoi 1521 0 0,0 -12 -0,8 11,0
Szécsényi 1 658 -20 -1,2 -30 -1,8 20,2
Batonyterenyei 1047 -99 -8,6 -83 -7,3 11,5
Rétsagi 693 -44 -6,0 -52 -7,0 5,7
Nograd megye 9783 -312 -3,1 -347 -3,4 11,2
Orszagosan 230 345 -3 264 -1,4 -8 367 -3,5 4.8

Forras: * KSH MEF

A nyilvantartott allaskeres6k aranya a gazdasagilag aktiv népességen belll 2022. december végén
11,2% volt megyénkben, ami Borsod-Abauj-Zemplén megye utan a masodik legmagasabb mutatét
jelentette az orszagos rangsorban.
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2020 oktoberétél nem valtozott a megyék kozotti pozicionk, azéta folyamatosan a masodik
legkedvezétlenebb mutatéval rendelkezink.

A korabban kialakult kistérségi kulonbségek tovabbra is megmaradtak. A balassagyarmati, a pasztoi
és a rétsagi korzetek munkaerépiaci pozicidéja megyei viszonylatban kedvezének szamit, az orszagos
o0sszehasonlitdsban ugyanakkor az atlagon fellli mutatokkal rendelkeznek.

2022-ben is kiemelked6en magas volt az allaskeres6k gazdasagilag aktiv népességen belllli aranya
a szécseényi kérzetben, de a salgétarjani és a batonyterenyei jarasban is a megyei atlagot meghaladé
a mutato értéke.

2022 évet élénk, de az el6zd évinél kissé mérsékeltebb munkaerdpiaci mozgasok jellemezték.
A 12 hénap alatt 11 978 belépési esetet regisztraltunk, csupan 32 fével tébbet, mint tavaly. A kilépési
forgalom 12 325 f6s nagysaga ennél kissé magasabb volt, viszont az el6z6 évit 5,8%-kal alulmulta.

A belépék tulnyomé tébbsége elveszitette a munkahelyét, mig kisebb hanyaduk egyéb okbdl, illetve
palyakezdékeént kérte a nyilvantartasba vételét.

A koézfoglalkoztatottak visszaaramlasa nagyobb, a palyakezdék bearamlasa viszont kisebb
ugyfélforgalmat jelentett, mint egy évvel korabban.

Az Uj belépdk szama 2022. évben 804 f6 volt, az egy évvel kordbbival csaknem azonos. Koérikben
a palyakezddk voltak tulsulyban, akik zome el6tte tanuld volt. Az el6szor regisztralasra kerllt nem
palyakezddk tobbsége viszont elveszitette a munkahelyét. Mindkét csoportban a férfiak és a
koézépfoku végzettségliek dominaltak.

A 2022. januar-decemberben kilépdk 45%-a rovidebb-hosszabb idére a nyilt munkaerpiacon
elhelyezkedett, mig a tobbiek egyéb okbdol (megyén Kkivili koltdzés, egyuttmikodés hianya,
nyugdijkorhatar elérése, nappali tanulmanyok folytatasa, Ugyfél kérelmére) kerlltek ki a
regisztraciébol. Minden 5. Kkilépési eset szlineteltetés miatt tortént, ugyanis szamos Ugyfél
kézfoglalkoztatasba kapcsolddott be, néhanyan révid ideji munkahoz jutottak, illetve anyai teendéket
latnak el a kdvetkezé években.

Az allaskeresdk legtobb csoportjaba kevesebb Ugyfél tartozott, mint 2021. decemberben

Az atlagosnal intenzivebben apadt a 45 év alattiak, a kdzépfoku végzettségiliek, az FHT-re jogosultak,
valamint a férfiak létszama, mig a legkisebb mértékli csdkkenést a nbk és az alacsony iskolai
végzettségliek korében tapasztaltuk. Az 55 évnél id6sebbek, a diplomasok, az allaskeresési
segélyben részesilék, az ellatas nélkiliek és a két évnél régebben folyamatosan regisztraltak szama
viszont meghaladta a 12 honappal korabbit.

A Nograd megye terlletén regisztralt allaskeresdk kozott 2022. december végén az alacsony iskolai
végzettségliek 51,7%-ot, a férfiak 50,9%-ot, az ellatas nélkiliek 40%-ot, a korabbi munkaviszony
alapjan szakmunkat végzok 32,8%-ot, az 55 évesek vagy idésebbek 32,7%-ot képviseltek, s az egyes
csoportokon beliil ezek voltak a legmagasabb aranyok.

A létszamvaltozasok mértékének megfeleléen modosult az egyes rétegek allaskeresékon bellli
részaranya, amely 0 és 3,9%-pont koézotti pozitiv vagy negativ irdnyu eltérést mutatott a 2021.
decemberi adatokhoz képest. Az FHT-re jogosultak (-3,8%) és az egy és két év kdzott regisztraltak
(-3,6%-pont) sulya csokkent a legszamottevébben, mikozben a két évnél régebben folyamatosan
regisztraltak (+3,9%-pont), az 55 évnél idésebbek (+2,9%-pont) és az ellatas nélkiliek (+2,6%-pont)
joval nagyobb aranyt képviseltek mint egy éve.
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Az allaskeres6k 0sszetételére vonatkozo féobb adatok

2021. december 2022. december Létszamvaltozas

Megnevezés 5 megz(c)z)s)zlas 5 megz;)s)zlas f6ben %-ban
Az allaskeres6k szama 10 130 100,0 9783 100,0 -347 -3,4
Kozilik

Palyakezd6 873 8,6 640 6,5 -233 -26,7
Férfi 5269 52,0 4976 50,9 -293 -5,6
N6 4 861 48,0 4 807 49,1 -54 -1,1
Alacsony iskolai végzettségi 5172 51,1 5053 51,7 -119 -2,3
Kozépfoku végzettségi 4 687 46,3 4442 45,4 -245 -5,2
Diplomas 271 2,7 288 2,9 17 6,3
25 év alatti 1285 12,7 989 10,1 -296 -23,0
50 év feletti 3851 38,0 3976 40,6 125 3,2
Tartésan, egy éven tul regisztralt 4635 45,8 4503 46,0 -132 -2,8
Allaskeresési ellatasra jogosult 2580 25,5 2 615 26,7 35 1,4
Foglalkoztatast helyettesité tam-ra j. 3757 37,1 3253 33,3 -504 -13,4

A palyakezd6 allaskeresok létszama tdbb mint negyedével csdkkent

Noégrad megyében 2022. december végén 640 f6 volt a palyakezdd allaskeres6k szama, s minden
15. &llaskeresd e csoportba tartozott. Allomanyuk az elmult évben 233 fével, tébb mint negyedével
csokkent, s a 25-29 évesek kivételével minden csoportban kedvezéen alakult a Iétszam.

A palyakezdb6k Osszetétele kedvezbtlenebb az orszagos atlagnal, s a munkaerdpiaci esélyek
szempontjabol tovabbra is elénytelen a szakképzetlenek magas szama, aranya miatt. Az alacsony
iskolai végzettségi fiatalok sulya 54%-ot meghalado, szakiskolai képesitéssel minden 8-9. palyakezdd
rendelkezik, szakkodzépiskolaba, illetve technikumba jart egy6tddik, gimnaziumi érettségivel keres
munkat minden 7-8. Ugyfellink, mig diploma birtokaban a palyakezdé allaskeresék alig tobb mint egy
szazaléka szeretne elhelyezkedni.

A lanyok (346 f6) nagyobb szamban keresnek allast, mint a fiuk (294 f6).

A palyakezdé allaskeres6k szamanak A 25 év alatti allaskeresok
alakulasa Négrad megyében (f6) atlagos szama Nograd megyében (f8)
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Az allaskeres6k korében az orszagos atlaggal megegyez6 a fiatalok aranya

Minden 9-10. regisztralt allaskeresd a fiatal, 25 év alatti korosztalyba tartozik megyénkben. Tébbseguk
palyakezdd, 38,2%-uk viszont mar rendelkezik tobb-kevesebb munkaviszonnyal.

A nogradi fiatalok allaskeresékon bellli 10,1%-0s aranya megegyezik az orszagos atlaggal, s nyolc
megye mutatéjanal kedvezébb.
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A 25 év alatti allaskeres6k szama és valtozasa Nograd megyében

: A’25 év’ alat’ti alldskeres6k __ ___ A 95 &v alattiak
Jaras S28m3 0) | 1, St nomaphos kepest ar eliz0 évhez képest | siaskamanen
2022. dec. 6 % 6 % beldl, %

Salgétarjani 264 -35 -11,7 -149 -36,1 8,1
Balassagyarmati 150 6 4,2 -4 -2,6 9,4
Pasztoi 175 0 0,0 -26 -12,9 11,5
Szécsényi 243 -1 -0,4 -61 -20,1 14,7
Batonyterenyei 104 -16 -13,3 -43 -29,3 9,9
Rétsagi 53 -9 -14,5 -13 -19,7 7,6
Nograd megye 989 -55 -5,3 -296 -23,0 10,1
Orszagosan 23 308 -1212 -4,9 -4 199 -15,3 10,1

Megyénkben 2022. év végén a 25 év alatti ligyfelek szama 989 fé volt, 296 fével, 23%-kal
kevesebb, mint egy évvel korabban. A fiatalok minden csoportjaban létszamcsdkkenés valdsult
meg 12 honap tavlataban.

Az elmult évben a megye minden jarasaban csokkent a fiatalok létszama, a legszamottevébben
Salgétarjan térségében. A legtdbb 25 év alatti regisztralt allaskeresd (264 f6) a megyeszékhelyen és
térségeében él, az allaskeresdkon bellli aranyuk azonban a szécsényi jarasban a legmagasabb
(14,7%).

December végén a 25 év alattiak koérében a szakképzetlenek (56%), a ndk (51,3%), illetve az
alacsony iskolai végzettségiliek (50,3%) aranya volt a meghatarozé. Minden 8-9. fiatal legfeljebb
18 éves, aranyuk (12,1%) a tankoteles kor leszallitasa és az iskolai lemorzsolédas miatt évrél évre
névekedett 2019-ig, 2020-t6l viszont nem éri el az el6z6 évi szintet.

A 30 év alatti allaskeres6ink szama 2022 végén 1 801 f6 volt, 333 fével. 15,6%-kal kevesebb, mint
12 hénappal korabban. Az allaskeres6kon bellli aranyuk 18,4% volt.

Osszetételilk kissé eltér az dsszes allomanyétol. Az alacsony iskolai végzettségliek 51,3%-0s aranya
és a nemenkénti megoszlasuk hasonlo, viszont joval kevesebben (15,5%) rendelkeznek csupan
szakképesitéssel és tobben érettségivel (30,6%), de diplomaval is kisebb hanyaduk (2,6%) keres
allast, mint az idésebb sorstarsaik. Korikben a 25 év alattiak 55%-ot, mig a 25-29 évesek 45%-ot
képviselnek.

Hosszu id6 utan augusztustdl Ujra csokken a tartdsan regisztralt allaskeresék szama megyénkben

A tartésan regisztralt allaskeresok létszama 2018 vegétdl 2022 augusztusaig ndvekedést mutatott
térséglinkben az el6z6 év azonos id8szaki adataihoz képest. Szamuk az utébbi évben tdbbnyire
4 600 - 4 700 f6 korul mozgott. Ettél kissé alacsonyabb augusztustol lett.

Az egy éven tul regisztralt allaskeres6k létszama 2022. december végén 4 503 f6 volt Nograd
megyében, 132 fével kevesebb, mint 2021. azonos id6szakaban. Megyei atlagban tgyfeleink 46%-a
hosszu ideje elhelyezkedési gondokkal kiizd, s ez az arany az elmult évben szinte valtozatlan maradt.
Orszagosan ez a mutato 9,8%-ponttal alacsonyabb.

A tobb mint egy éve allastalanok kozott a legnagyobb szamban az alacsony iskolai végzettségliek
(2 470 f6), a férfiak (2 336 f6) és a 62 év felettiek (838 &) fordultak el6. Tébbségik (2 076 6, 46%)
foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra jogosult, s december végén kérikben elérte a 29,1%-ot az
allaskeresési segélyben részesulék aranya.
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A tartésan regisztralt allaskereso6k A hat hénapon tul regisztralt
szama Nograd megyében (f6) 25 év alatti allaskeresdk szama (fo)
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A hat hénapon tul regisztralt 30 év feletti allaskeresék a TOP Plusz munkaerdpiaci programunk
egyik célcsoportjat képezik. A regisztralt allaskeresék koézil 5 322 fé tartozik e koérbe, 6k a 30 év
felettiek kétharmadat teszik ki. Szamuk az elmult évben 12 fével ndvekedett. A f6ként az alacsony
iskolai végzettségliek, az 55 év felettiek, a n6k, a tébb mint 2 év folyamatos regisztraciéval
rendelkez8k szama gyarapodott, szamos csoport Iétszama ugyanakkor mérséklédott.

A legnagyobb sulyt a hat hdnapon tul regisztralt 30 év feletti alldskeres6k kérében a szakképzettek
(68,7%), az alacsony iskolai végzettségliek (54%), a 24 honapon tul regisztraltak (52%), a férfiak
(51%), az 55 év felettiek (47,8%), valamint az FHT-re jogosultak (43,3%) képviselik.

A tartés munkanélkiliség a fiatalok korében is kialakult, esetliikben mar a hat hénap is hosszu idének
szamit, hiszen a munkaerdpiacra val6 bejutas az idé mulasaval egyre nehezebbé valik. Kérikben az
évekig tartd kedvezd létszamalakulas 2020 aprilisaban véget ért, ugyanis a jarvanylgyi helyzet a
fiatalok elhelyezkedési esélyeit jelentésen rontotta. Szamuk 2020 tavaszatol két éven at szinte
folyamatosan 500 f6 feletti volt, az utébbi hénapokban viszont dinamikus csékkenés jellemezte Sket.

2022. december végén csaknem minden 3. fiatal, 339 f6 legalabb hat hénapja folyamatosan
szerepelt a nyilvantartasban, s korikben a szakképzetlenek (194 f6, 57,2%) voltak tébbségben.
A tartésan allast keresé 25 év alattiak 60,2%-a maximum 8 altalanost végzett, minden 6-7. fiatal
szakiskolai képesitést szerzett, 24,5%-uk érettségit adoé kozépiskolaba jart, diploma birtokaban pedig
két f6 keresett allast hat hénapon tul.

Dinamikusan csokkent a foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesilék szama

A jarasi hivatalok segitségével munkat keres6k donté hanyadanak (40,0%) semmilyen pénzbeli
ellatasi jogosultsag nem volt régzitve a decemberi zarénapon. E csoportba tartozok 3 915 f6s
allomanya az egy évvel korabbi letszamot 122 fével, 3,2%-kal meghaladta. Szamos Ugyfél ellatasanak
megallapitasa ugyanis még folyamatban volt a decemberi zarénapon.

Az ugyfelek masodik legnagyobb kore (33,2%) a jarasi hivatalok altal megallapitott foglalkoztatast
helyettesité tamogatasban részesiil, szamuk december végén 3 253 f6 volt, ami 504 fével csdkkent
egy év alatt. 2021 majusatol éves tavlatban folyamatosan létszamapadas figyelheté meg korikben.

Az el6z6 évek tendenciajat kdvetve a téli hdnapokban atmenetileg ndvekedett szamuk, marciustol
majusig azonban mar Ujra fogyott. A kedvez® tendencia juniusban megtort ugyan, de azota ismét
honaprél hénapra csokken a létszamuk.
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A megye négy jarasaban alacsonyabb, a balassagyarmatiban és a rétsagiban viszont még magasabb
az FHT-s ugyfelek szama, mint 2021 végén volt. Ezen tdmogatast igénybe vevék zome a megye-
székhelyen és térségében él, az allaskeresdkon bellli aranyuk pedig a szécsényi jarasban a
legmagasabb (38,1%).

Az FHT-ben részeslil6k 6sszetétele lényegesen kedvezétlenebb, mint az dsszes allaskereséé, féként
a leghatranyosabb helyzetli allaskeres6k tartoznak e csoportba. Koérikben az alacsony iskolai
végzettségliek aranya 65% feletti, 63,8%-uk tartdsan regisztralt, 20,5%-uk 55 éves vagy idésebb.

A regisztralt allaskeres6k szama Az allaskeres6k megoszlasa
ellatasuk szerint Nograd megyében (f6) ellatasuk szerint Négrad megyében

2021. december
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A jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai altal megallapitott allaskeresési ellatasokra 2 615 f6 volt
jogosult, 35 fével tébben, mint egy évvel korabban. A munkaviszonyt veszték szamanak névekedése
ellenére az allaskeresési jaradékban részesulék szama (847 f6) 35 fbével csOkkent az eltelt
12 honapban, mikdzben a legidésebb korosztalyba tartozok egyre gyarapodd Ilétszama az
allaskeresési segélyen Iévék szamanak (1 768 ) tovabbi 5,9%-0s béviilését vonta maga utan.

A nyilt munkaerdpiac kereslete jelentésen élénkilt megyénk tertletén

Az eltelt év végén egy batonyterenyei jarasban tevékenykedd munkaltaté dontott 54 fés
létszamleépitésrél, melynek okat a kuilféldi tulajdonos nem jeldlte meg. Ez a létszam az orszagos adat
mindossze 1,6%-at tette ki. Az elbocsatas 2023. januarban realizalddik, s a kilép&k irant a jarasban is
és a tarsjarasokban is mutatkozik munkaltatéi kereslet.

2022. évben 11 775 fére vonatkozo allasigény jelent meg Noégrad megyében, ami 1 129 fével,
tizedével kedvez6bb az egy évvel korabbi allashelyek szamanal. A bdévilés mind az els6édleges
munkaerépiac keresletét, mind a kdzfoglalkoztatas teriletét érintette.

A 12 havi adatok szerint az elhelyezkedés lehet6sége mind a hat jarasban kedvezdbb volt, mint egy
évvel korabban. A legtébb uj allashelyet (4 006 f6) a salgétarjani kdzvetitéink rogzitették, mig a megye
tovabbi teriletein bejelentett allashelyek szama 1 087 és 2 002 6 kdzott valtozott, s szinte mindenhol
a masodlagos munkaerépiac kereslete (kdzfoglalkoztatas + nyari diakmunka) kertlt tulsulyba.

2022-ben a nyilt munkaerépiac 3 968 fére vonatkozo igényt jelzett, ami 531 fével meghaladta az egy
évvel korabbit.

Az év soran bejelentett 2 185 f6s nem tamogatott allashelyek szama szinte azonos volt a 2021.
januar-decemberivel, mig a bérjellegli tdmogatassal tarsuld allashelyek (1 783 f6) korében 540 f&s
névekedés tortént, vagyis tobb mint 43%-kal béviilt a szamuk.
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Egy-egy agazatban 9 - 1053 f6 kozotti munkaer6-kereslet jelent meg, s szinte minden teriileten
stagnaltak vagy bdviltek az igények a 2021. januar-decemberihez képest. A megye gazdasagaban
meghatarozo szereppel bird agazatok kozil a feldolgozoipar 6sszesen 1 053 fének, a kereskedelem
538 fének, az épitdipar 456 fének ajanlott munkalehetséget. A kdzigazgatas, oktatas, egészséglgy
terlletén idén az el6zd évit kissé meghaladd volt a szakemberek iranti kereslet, dsszesen 494 f6.
Ebbél tdbb mint 370 fét az egészséglgy jelzett.

Az uGj allashelyek szama Az elsédleges munkaerdpiacroél érkezett

Noégrad megyében (f6) Gj allashelyek Noégrad megyében, fé
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A munkaltatok dontden egy-két fOs létszamfelvételt tudnak megvalésitani, de 2022-ben is akadt
néhany vallalkozas, amely az atlagosnal nagyobb létszamndvelést tervezett. Ot jarasunkban is volt
tobb helyi munkaltatd, aki legalabb 10 f6és létszamfelvételi szandékaval kereste meg szervezetiinket,
a rétsagi jaras vallalkozasai jartak az élen. Ezen tul megyén kivili cégek is vartak nagyobb szamban
nogradi allaskereséket, illetve 16 vallalkozas ismétlédd bejelentésekben 531 6 kilfoldi munkavallalét
keresett, tobbségiiket négradi munkahelyre.

A 2022-ben rogzitett Uj allashelyek koézil 6 757 kdzfoglalkoztatashoz kapcsolédott, ami az Osszes
allashely 57,4%-at jelentette. Ez az arany jarasonként 36 és 70% kozotti értéket mutatott.
A masodlagos munkaerépiac |étszamigénye 562 fével, 9,1% ndvekedett a 2021. évi munkaers-
kereslethez képest. A bévilés csak a hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatashoz kacsolodd igényeket
érintette, az elmult évben ugyanis marciusban is és szeptemberben is Uj tamogatasi ciklus indult.
A kozfoglalkoztatas masik két teriiletén visszaesés tortént.

A nyar folyaman jelentek meg a nyari didqkmunkahoz kapcsol6dé igények, melyekre 1 050 tanulét
vartak, 3,6% tobbet az egy évvel korabbinal.

Az allashelyek jellegéb6l addédéan a munkaltatok féként képesitéshez nem kotott allashelyeket
kinaltak az allaskeres6knek. A szakképzettek kozil els6sorban a fém- és villamosipari, a keres-
kedelmi és vendéglatoipari, az épitbipari, valamint az irodai, Ugyviteli foglalkozasuak voltak keresettek.

A lezart kozvetitések tobb mint 83%-a sikerrel végz6dott

A kozvetiték a munkaltatok és az allaskeresék igényeit 0sszehangolva igyekeznek betoltetni a feltart
és bejelentett allashelyeket. A jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai 2022. januar-
decemberben 11 248 alkalommal kozvetitették az ligyfeleket a betoltheto allashelyekre.
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A 2022. év folyaman kiadott kdzvetitélapok az allasajanlatok jellege szerint

egTEes Els6édleges munkaerdpiac " Kéz]‘qglg!koztatés, i Megye
Nem tamogatott Tamogatott Osszesen nyari diakmunka Osszesen
2021. (db) 1069 1206 2275 8 865 11 140
2022. (db) 823 1741 2 564 8 684 11 248
Valtozas (%) -23,0 44.4 12,7 -2,0 1,0

Az alldshelyek szédmanak valtozdsa nem hatott érdemben a kozvetitések szédmara, melyek
Osszességében alig emelkedtek, csupan egy szazalékkal haladtak meg az egy évvel korabbit. A nyilt
piaci munkaerdigényekre kezdeményezett kdzvetitések egylttesen dinamikusan, nyolcadaval
emelkedtek, mikbzben a masodlagos munkaerdpiaci allasokhoz kapcsoléddan kiadott kézvetitélapok
szama mérsékelten csokkent.

A tizenkét honap soran lezart 11 398 kdzvetités 83,2%-a (9 479 eset) munkaviszony létesitéssel
végzoédott. Jarasonként ez az arany 59 és 90% kozott valtozott. A kdzvetitéssel elhelyezkeddk 99%-a
tamogatas mellett kerllt vissza a munkaerdpiacra révidebb-hosszabb ideig, melyben a kdzfoglalkoz-
tatas volt a meghatarozd (6 711 eset). Bér jellegli tdamogatas mellett pedig 2 677 munkaviszony
létesitéssel jard lezart eredményes kdzvetitéslink volt (kdztlk a nyari diakmunka).

A hat jarasunkban 2022-ben 91 normal, nem tamogatott allashelyre tortént kozvetités végén
rogzithettek létszamfelvételt a kdzvetiték, melybdl 33 a salgotarjani térségben realizalodott.

A kbzvetitések szamanak alakulasa A sikeres kbzvetitések megoszlasa
az allashely jellege szerint (eset) 2022-ben N6grad megyében (eset)
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A 2022-ben lezart kdzvetitések kozel 17%-a (1 919 eset) végz6dott sikertelendl, melybdl a meghiusult
esetek szama 534 volt, a munkaltatok részérél 427 elutasitas tortént, mig az allaskeresék
958 esetben nem éltek a felajanlott lehetéséggel.

Tavaly kisebb szamban helyezkedtek el, mint 2021-ben

2022. évben 9 832 f6 regisztracioja sziint meg munkaviszony létesitése miatt, szamuk 591 f6vel
alacsonyabb az el6z6 évinél. Az lgyfelek kozul az év folyaman 5 884 f6 szervezetink valamely
tamogatasa mellett kerillhetett vissza a munkaer6piacra, mig a tobbiek (3 948 f6) altalanos
kdzvetitéssel, illetve 6nalloan talaltak munkat.

Az egy évvel korabbi adatokhoz képest az 6nalldéan allas talalok, illetve a nem tamogatott allashelyre
kikdzvetitett Ugyfelek szama 244 f6ével csokkent, mikozben a tdmogatas mellett munkahoz jutoké is
347 fovel visszaesett. Ez utobbi valtozas két ellentétes folyamat eredménye. Az elsédleges
munkaerépiacon bér jellegi tdmogatas segitségével elhelyezett allaskeres6k szdma dinamikusan
emelkedett, mikbzben a kdzfoglalkoztatasra keriltek szama csokkent.

2022-ben a legtobb allaskeresd a salgotarjani (3 486 f6) és a balassagyarmati (1 592 f6) jarasban
jutott jdvedelemszerzési lehetéséghez.
11
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Az allaskeresok ellatasa

2022-ben 11,6 ezer f6 kapott allaskeresési ellatast

A jelenleg hatalyos szabalyozas szerint a passziv allaskeresési ellatasoknak kétféle formaja van, az
allaskeresési jaradék és a nyugdij el6tti allaskeresési segély.

Nograd megyében 2022-ben 11 605 f6 részesiilt allaskeresési ellatasokban. Tobbséguk (7 572 6)
a kedvezdbb dsszeqgli jaradékra volt jogosult, mig a tébbieknek (4 033 f8) a kisebb 6sszegl segélybdl
kellett boldogulniuk. Résziikre tébb mint 3,3 milliard Ft-ot utalt szervezetlnk.

Egyrészt a munkaviszonyt veszték, s ezaltal a jaradékra jogosultsagot szerz6k, masrészt a legidésebb
ugyfeleink korében tortént lIétszambdévilés kdvetkeztében az el6z86 évhez képest az ellatottak szama
9,6%-kal nbvekedett.

Az allaskeresok ellatasahoz kapcsolodo 2022. évi létszam adatok (F6)

Megnevezés ?algo- EEITEEE Paszté Szécsény EEIET Rétsag Megye
arjan gyarmat terenye
Allask. jaradék 2 409 1318 1142 854 906 943 7572
Allask. segély 1252 570 620 560 552 479 4033
Osszesen 3661 1 888 1762 1414 1458 1422 11 605

Az ellatasi Ggyintéz6k az év soran 8 730 f6 részére allapitottak meg a jaradékot vagy a segélyt,
szamuk 992 fével, 12,8%-kal tébb volt a 2021. évinél.

Egy év alatt 8 706 db ellatast megszintetd hatarozat készilt, 55%-a a jogosultsagi idé kimeritése
miatt. Minden 4-5. tgyfél pedig Gjra munkaba &llt 6ndlléan vagy kdzvetitéslink segitségével, miel6tt
lejart volna a jaradékfolyositasi idejik. A kilépdk jelentds hanyada pedig elérte a nyugdijkorhatart,
ezeért kérésukre toroltik dket rendszerinkbél.

A munkaeré-piaci fesziiltségek csokkentése érdekében nyujtott tamogatasok, szolgaltatasok

Allaskeresd tigyfeleink tdbbsége az elhelyezkedés reményében tartja a kapcsolatot szervezetiinkkel,
igy iranyukban elsédleges feladatunknak a munkahelykeresés segitését, a munkaerd-kdzvetitést
tekintjik. Mind az allast keres6, mind az allast kinald partnerek kérében jelentds szerepet szanunk az
aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzoknek, melyek jelentds segitséget nyujtanak a foglalkoztatas
bévitése, a képzettségi szint emelése, az alkalmazkoddképesség javitasa terén egyarant.
Az allaskeresé Ugyfelek érdekében végzett tevékenységek kdzott fontos szerepet toltenek be tovabba
azok az uUn. humanszolgaltatasok, melyek az egyéni lehetéségek, képességek feltarasaban, a
munkavallalasi motivaciok megerésitésében, orientalasban nyujtanak segitséget.

Az allaskeresék elhelyezkedését kilonféle forrasokbdl szamos tamogatasi lehetéség segitette

A megye szamara adott forrasokat, foglalkoztataspolitikai eszk6zdket, az uniés programok nyujtotta
lehetéségeket a kiemelt célcsoportok munkaerépiaci esélyeinek javitasara, foglalkoztatasanak
segitésére forditottuk 2022-ben is, hasonldéan a korabbi évekhez.

Az elmult évben tovabb folytatodtak az el6z6 években a Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ
Program (GINOP) intézkedése keretében megkezdett programok, melyek a GINOP 5.2.1-14 Ifjusagi
Garancia munkaerépiaci program, a GINOP 5.1.1-15 ,Ut a munkaerépiacra” és a GINOP 6.1.1-15
JAlacsony képzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzése”, a GINOP-5.3.10 ,A strukturalis
valtozasokhoz valé alkalmazkodas segitése” és a GINOP Plusz 3.2.1-21 ,A munkavallalok és
vallalatok alkalmazkodo-képességének és termelékenységének javitasa a munkaerd fejlesztésén

keresztll" cimet viselik.
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A Terllet- és Teleplilésfejlesztési Operativ Program (TOP) keretében 2017-ben indult TOP-5.1.2 Helyi
foglalkoztatasi egylttmikddések két programja is segitette az ligyfeleinket.

Ezen tul a Gazdasagvédelmi Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi és kozfoglalkoztatasi alaprész 2022.
évi keretei is az allaskeresdk tartds vagy atmeneti munkaba helyezését segitették. Tavasszal pedig
elindult a TOP Plusz-3.1.1-21 ,Nb6grdd megyei foglalkoztatédsi paktum Plusz” u0j program.
A vészhelyzeti tdmogatas az ukrdn meneklltek lakhatasi és létfenntartasi tdmogatésaira fordithaté.
Juniusban szokas szerint meghirdetésre kerult a ,Nyari diakmunka” program is. Augusztus kdzepétdl
mobilitasi tdmogatasok is kérelmezheték voltak, tovabba ujra mikddtettik a ,Kdzfoglalkoztatasbdl a
versenyszféraba” munkaerépiaci programot is. Az dnfoglalkoztatok pedig szeptembertdl palyazhattak
a tamogatasainkra. Az év végén Ujra indult a TOP-5.1.1 ,Négradd megyei foglalkoztatasi paktum” c.

program is.

A Nograd Megyei Kormanyhivatal rendelkezésére allé forrasok 2022. december végén

M . 2022. évi eliranyzat Ebbél: Uj tamogatasokra
egnevezés
Ezer Ft

GFA decentralizalt FA 201 428 130 000
GFA kozponti FA 124 575 116 207
Kozfoglalkoztatas keretei 6sszesen 3818 052 3264 095
GINOP 5.1.1-15 833 894 651 138
GINOP 5.2.1-14 350 561 256 830
GINOP 6.1.1-15 62 723 38 362
GINOP PLUSZ 3.2.1.- 21 66 500 66 500
TOP 512 M2 13 641 0
TOP 512 SzZVZ 2 643 0
Valsaghelyzeti tamogatasok 20 000 20 000
Osszesen 5494 017 4543 132

Uniés forrasbdl finanszirozott munkaerépiaci programok

Az Ifjusagi Garancia Program tamogatasai mar tobb mint hétezer esetben segitették a fiatalokat

A 2015 tavaszan indult és 2023. junius 30-ig tart6 GINOP 5.2.1-14 jelli munkaerépiaci programba
(IGP-MEP) minimum 6 651 f6 nogradi fiatal bevonasa varhat6. A program célja az elsé masfél évben
a legalabb 6 honapja allaskeresé fiatalok teljes kérének megszdlitasa volt, ami 2016 6szén 4 hénapra
modosult. 2022. évi terviinkben 501 6 foglalkoztatasi célu tamogatasa szerepelt, melyhez, illetve az
athuzodo tamogatasok finanszirozasara kozel 351 millié Ft allt rendelkezéstinkre.

2022 végére a programba vont személyek szama elérte a 6 554 f6t, ebbdl 404 6 2022-es belépd volt.
A bevont 15-24 évesek 84%-a a regisztralast kdvet6 hat hdnapon belll a program alanya lett, minden
6-7. fiatal mar tartosan allaskeres6nek szamit, s akad kdzottik néhany inaktiv tgyfél is.

A program szamos tamogatasi lehet6séget kinalt a fiatalok minden rétegének, illetve az O&ket
foglalkoztatoknak. Az elsédleges munkaer&piacon torténd elhelyezkedés esélyét noveld bérjellegii
tamogatasaink segitségével 2015 aprilisatol 5 124 6 foglalkoztatasa kezdddott el, kozilik 404 féé az
elmdult évben.

A program kezdetétél a vallalkozéva valas tamogatasa 131 f6t Osztonzott az onfoglalkoztatas
megvaldsitasara, tovabbi 191 f6 pedig megyén kivll létesitett munkaviszonyt, akinek lakhatasi
koltségeit csokkentette a tdmogatasunk. Ezen eszkdzdket 2021-t61 nem mikddtetjik
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Munkaerépiaci képzésbe 2015-2020-ban 1 808 f6 kapcsolddott be, toébbségiik sikeres vizsgat tett,
illetve nyelvvizsgat szerzett. Az Uj szakmaval eddig 209 f6 tudott elhelyezkedni tamogatasaink mellett.
Az elmult két évben nem indult képzés a fiatalok szamara.

Az Ifjusagi Garancia Rendszerbe vont 25 év alattiak kozul az el6zéeken tul 1692 f6 sorsa
rendez6dott. Onalléan, illetve kdzvetitésiink segitségével 641 f6 talalt munkat, 644 f6 kozfoglalkoz-
tatasba kapcsolodott be, a GINOP 5.2.4 Gyakornoki programba 229 fét, a GINOP 5.2.2 és a
GINOP 5.1.9 Allaskeres6k és fiatalok vallalkozéva valasanak dsztonzése programba pedig 168 fét
iranyitottunk, mig 10 f6 visszakertlt az oktatasi rendszerbe.

A GINOP 5.2.1-14 Ifjusagi Garancia és a GINOP 5.1.1-15 ,Uta munkaerdpiacra”
munkaerdpiaci programok fébb adatai 2015-2022-ben

Bevont Tamogatasok esetszama (eset)
Munkaerépiaci program | létszam (f6) Képzés Bérjellegii Vallalkozéva Lakhatasi
tdmogatés valas tam. tdmogatés
GINOP 5.2.1-14 6 554 1808 5124 131 191
GINOP 5.1.1-15 9674 1936 7 506 399 212

Az Ugyfelek tobbféle tamogatasban is részesllhetnek, az esetszamok a halmozédast mutatjak.

A 25 év felettieket célzé program 2022-ben tdbb mint ezer f6t segitett munkahoz

A 2015. oktéberben indult GINOP 5.1.1-15 ,,Ut a munkaerépiacra” programba 2023. junius 30-ig
legalabb 8 716 f6 bevonasat terveztik, de eddig mar 9 674 f6 (1047 f6 2022-ben) realizalédott.
A bevont Ugyfelek kozil a legtdbb személy a bevonaskori statusza szerint a 25-64 éves
nyilvantartottak / szolgaltatast/ kdzvetitést igényl6k célcsoportjaba tartozott, 6ket az alacsony iskolai
végzettségliek és az 50 év feletti regisztralt allaskeresék kovették.

Az allaskeres6k elhelyezését els6sorban a bérjellegli tamogatasok segitik, melyeket tobbféle
konstrukcioban nyujtunk a foglalkoztatoknak. 2015-2022-ben 7 506 f6 munkaba helyezését sikerlt
elérni, 2022-ben 1 179 6 realizalodott.

Az onfoglalkoztatas megvaldsitasa mellett donté Ugyfeleink koézil a program kezdetétél 399 6
részesult kedvezd elbirasban. A megyén kivili allaskeresést 6sztonzé lakhatasi tamogatast 212 6
részére itélték meg a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai a program kezdetétél. Ezen eszk6zoket
jelenleg nem kinaljuk az allaskeres6knek.

A programban fontos szerepet szantunk a foglalkoztathatésagot elésegité képzéseknek. A 2015-
2020-ban beiskolazottak szama meghaladta az 1,9 ezer f6t. Az elmult két évben nem indult tanfolyam
a szakképzési rendszer atalakitasa miatt.

A kormany 2020 6szén inditotta el a ,,Vallalkozasok munkaeré tamogatasa” (VMT) cim{ programot,
amely tamogatasait junius 30-ig a fenti GINOP programok forrasaibdl finansziroztuk. Az atmeneti
felfiggesztést kovetéen 2022. december 15-t61 uUjra igényelhet6 a munkatapasztalat-szerzési
tamogatas a szakképzett fiatalok és a hatranyos helyzetl allaskeresodk foglalkoztatasahoz, valamint a
megemelt 6sszegli VMT a 25 év alatti regisztralt, vagy 25 év fol6tti, legalabb egy hénapja regisztralt
allaskeres6k foglalkoztatasahoz.

Augusztus 15-t61 december 14-ig a Vallalkozasok regionalis munkaeré tamogatasa (bérkoltség-
tamogatas) volt kérelmezhetd a hatranyos helyzetli allaskeres6k foglalkoztatasahoz, amely
tamogatasaira az el6z6 GINOP programok nyuijtottak fedezetet.

14



e
NOGRAD VARMEGYEI KORMANYHIVATAL MUNKAEROPIACI TAJEKOZTATO
FOGLALKOZTATASI, FOGLALKOZTATAS-FELUGYELETI ES MUNKAVEDELMI FOOSZTALY 2022. Ev

2022-ben 163 f6 kozfoglalkoztatott szerzett szakképesitést, illetve jutott részszakmahoz

A GINOP-6.1.1-15 ,Alacsony képzettségiiek és kozfoglalkoztatottak képzése” cimi kiemelt projekt
célja, hogy 6sztdnbézze az alacsony iskolai végzettséggel, munkaerépiacon keresett kompetenciaval
vagy szakképesitéssel nem rendelkezd felnétt lakosség, kiemelten a kdzfoglalkoztatottak részvételét
az oktatasban, képzésben, és lehetéséget biztositson szdmukra a munkaerépiaci szempontbdl
relevans képzettség, ismeretek, készségek, kompetenciak megszerzésére.

A program megvalodsitasa 2015 decemberében indult és varhatéan 2023 marciusaban fejezédik be.
A tébb mint hét év alatt a terveink szerint legalabb 5 340 f6 kerllt volna képzésbe Nograd megyében,
2022 végéig azonban mar 5607 f6 realizalédott. A rendelkezésre all6 forrasok telijes kori
felhasznalasa érdekében tavaly Ujabb képzéseket inditottunk.

Ezen képzések zOme az énkormanyzatok kisegité feladataihoz kapcsoldédik és a hosszabb ideji
kozfoglalkoztatas keretében valosul meg, de a jarasi startmunka és az orszagos kdzfoglalkoztatasi
programokhoz is tébb tanfolyam kapcsolédik. Ezen tul adott a lehetéség munkaltatdi kezdeményezési
tanfolyamok tamogatasara is.

A projekt keretében 2022-ben 24 tanfolyamot inditottunk 327 f6 bevonasaval.

A GINOP-6.1.1-15 programhoz kapcsolodé képzések Nograd megyében 2016-2022. évben

Megnevezés OKJ-s Egyéb szakmai Egyéb Osszesen
Tanfolyam, db 204 126 62 392
Létszam, f6 2930 1749 928 5 607

A programban december végére a megye minden jarasara kiterjed6 képzések résztvevdinek szama
5 607 f6 volt. Kozllik 5 189 f6 képzése sikeresen véget is ért, akik 48,4%-a nem szakképesitést ado
tanfolyamokra jart, viszont az adott munkakoér betdltéséhez sziikséges alapvetd ismereteket par
honap alatt elsajatitottak, illetve hatdésagi vizsgat szereztek. Elsd vagy Ujabb szakképesitéshez vagy
részszakmahoz pedig 2 679 f6 jutott.

2023 tavaszaig meghosszabbitottak a GINOP Plusz 3.2.1-21 program masodik szakaszat

2021 6szén indult és 2025 végeig tart a GINOP Plusz 3.2.1-21 ,A munkavallalok és vallalatok
alkalmazkodoképességének és termelékenységének javitasa a munkaeré fejlesztésén keresztil" cimi
program. A projekt célja, hogy a feltételeknek megfeleld vallalkozasoknak tovabbadott tamogatast
nyujtson a munkahelyi képzések megvaldsitasahoz, ezzel novelve a termelékenységiket. Ennek
érdekében a munkaaddk az allami foglalkoztatasi szervként eljar6 kormanyhivatalhoz benyujtott
kérelem alapjan tamogatast kaphatnak. Tamogatds képzési koltségre, bértamogatasra, projekt-
el6készités, projektmenedzsment és szakmai megvalositoi koltségekre igényelheté.

Az elsb meghirdetési szakaszban, 2022. januar végéig 4 kérelem érkezett be.

A masodik meghirdetési szakaszban 2022. februar 15. napjatol 2023. aprilis 30. napjaig nyujthaté be
tdmogatasi kérelem.

Az év végeéig harom kérelmezdnk volt, de egyikik a hianypotlasnak nem tett eleget, a masiktol pedig a
hianypotlast varjuk.

A tamogatott kérelmezd cég 14 f6 foglalkoztatottat kivant bevonni két képzésbe junius-augusztus
hénapokban. A munkavallaloi készség- és kompetenciafejlesztés, valamint a konfliktuskezel6- és
kommunikaciés tréning kilsé képzé intézményen keresztil valdsult meg. A cég képzéseit négy
tdmogatasi elemmel segitettik dsszesen 4,6 millié Ft 6sszegben.
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Két TOP program 2022 elején még folytatddott, egy pedig az év végén ujraindult

A Terllet- és Telepllésfejlesztési Operativ Program (TOP) keretében megyénkben négy program
valésult meg 2017-t6l, melybél a TOP-5.1.2 Helyi foglalkoztatasi egyuttmikodések "M2 vonzas-
térség" és a "Nogradi Szabad Vallalkozasi Zona" elnevetésliek 2022-ben tovabb folytatodtak.
Decemberben pedig a TOP-5.1.1 program megvaldsitasara rendelkezésre all6 hataridé
meghosszabbitasra kertlt. A Terllet- és Telepllésfejlesztési Operativ. Programok esetében
keletkezett maradvany terhére a TOP-5.1.1 ,Nograd megyei foglalkoztatasi paktum” c. programunk
plusz forrashoz jut. A programoknak elsédlegesen a gazdasagfejlesztést és a foglalkoztatas bévitését
kell szolgalniuk.

A programok foglalkoztatasi célu tamogatésaira és a szolgéltatasokra 2022 folyaman 16,3 millio forint
allt rendelkezésre, amely az athuzédo kiadasokra nyujtott fedezetet.

A TOP munkaerdpiaci programok fobb adatai 2017-2022-ben

s e & Beyont ) Tamogatasok esetszama (eset)

étszam (f6) Képzés Bérjelleg(i tam. Vallalkoz6va valas
TOP-5.1.1 821 50 317 272
TOP-5.1.2-M2 761 17 585 121
TOP-5.1.2-5Sz2Vz 908 31 743 64

2017. novembertél mikodtettik a TOP-5.1.2 programokat. A balassagyarmati és rétsagi jarasokban
(M2 vonzastérség) azota 761 f6, mig a megye tovabbi négy térségében mikddtetett programba
(SZVZ) 908 6 lepett be. Kozullk 48 f6 tamogatott képzés részt vevdje lett, 185 16 vallalkozast inditott,
1328 f6 pedig bér- vagy bérkoltség tamogatas mellett elhelyezkedett, mig 60 f6 tamogatas nélkil
allashelyre kertilt.

A TOP-5.1.1 programba 2022-ben azok az Ugyfelek keriltek, akiket a TOP Plusz programban mar
bevontunk és elértiik 6ket. Eddig ez 60 f6t érint, s tamogatasuk megvaldsulhat a kdzeljévében.

Tavasszal indult a TOP Plusz-3.1.1-21 ,Négrad megyei foglalkoztatasi paktum Plusz” Uj program

A Terllet- és Telepllésfejlesztési Operativ Program Plusz tamogatja a megyei foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egyuttmiikodéseket a munkaerd-kereslet és -kinalat megyei szintli &6ssze-
hangolasa érdekében, kiemelten az orszagos atlagnal alacsonyabb foglalkoztatasi szinttel rendelkezé,
kevésbeé fejlett régiokban és megyékben.

A Noégrad megyei foglalkoztatasi paktum Plusz terileti hatalya Nograd megye teljes teruletére kiterjed,
beleértve Salgotarjan Megyei Jogu Varos teriletét is. A foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egyuttmikodések keretében a kdvetkezd hat évben a rendelkezésre allé forras 2,56 milliard Ft.

A program a 30 év feletti allaskeres6k és inaktivak elhelyezkedését segiti, és személyre szabott
szolgaltatasokkal, tamogatasi formakkal kivanja elérni a munkanélkiliek munkaerépiacra valé be-,
illetve visszajutasat. A 2022. marciustol 2028. februarig tarté idészakban 1 965 f6 célcsoportba tartozé
személyt terveziink bevonni.

Ezen programban tavaly kiemelt feladat volt az inaktivak felkutatasa, illetve a célcsoporti besorolasnak
megfelel6 allaskerestk/inaktivak tamogatas nélkili kdzvetitése. A programba novemberig 102 fét
vontak be a foglalkoztatasi osztalyok, tobbnyire tartosan allaskereséket. A célcsoporti kor részben mar
atvételre keriilt a TOP-5.1.1 programba, miutan a tamogatasra el6készitésiket a szakmai
tevékenységekkel megalapoztuk.
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A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Foglalkoztatdsi Alaprészének felhasznaldasa

Hazai forrasok is rendelkezéstinkre alltak

Az GFA Nograd megyére decentralizalt kerete esetében a 2022-ben Uj tdmogatdsokra fordithatd
O6sszege 130 millid Ft volt, ami 18,2%-kal marad el a 2021-ben felhasznalhaté kerettdél. Az elmult
évben a sulyosan héatranyos helyzetli munkavallalé foglalkoztatasat elésegité tamogatast és az
allaskeresdk vallalkozova valasat elésegité tamogatast mikddtettik, illetve tavaszi-6szi allasbdrzéket,
palyavalasztasi kiallitast szerveztliink.

Az el6z6 évrél athuzéddé tamogatasokra 69,9 millio Ft szolgalt, igy a 2022. évi telies GFA
decentralizalt keretlink 6sszesen a 201 millié Ft-ot haladta meg kissé.

Tartésan (sulyosan hatranyos helyzet(i) allaskeresék komplex elhelyezkedési tamogatasa

2021-ben indult a program, amely a sulyosan hatranyos helyzetl munkavallal6 foglalkoztatasat segiti
el6 és annak hatranyos kovetkezményeinek enyhitését célozza. A tamogatasokat a Gazdasag-
Ujrainditasi Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprész decentralizalt keretébdl finansziroztuk.
2022-ben e programhoz kapcsolédoan 23,2 millié forint allt rendelkezésuinkre.

A tamogatas szempontjabdl sulyosan hatranyos helyzet(i munkavallalé az a személy, aki
a) legalabb 24 hénapja regisztralt allaskeresd, vagy
b) legalabb 12 hénapja regisztralt allaskeres6 és
o 15-24 év kozétti életkoru, vagy
o alapfoku iskolai végzettségl, vagy
e 50 éven fellili személy, vagy
e egy vagy tobb eltartottal egyediil él6 felnbtt.

2022. augusztus 19-t6l két Uj célcsoporttal bévilt a tdamogathatd sulyosan hatranyos helyzeti
munkavallalé személyek kore:

1. valamely tagallamban olyan agazatban vagy szakmaban dolgozik, amelyben a két nem
megoszlasaban mutatkozo kuldnbség legalabb 25%-kal meghaladja a tagallam valamennyi
gazdasagi agazatara 6sszességében jellemzd atlagos kilénbséget, és aki az alulreprezentalt
nemhez tartozik;

2. egy tagallam etnikai kisebbségéhez tartozik, és akinek szakmai, nyelvi képzésre vagy szakmai
tapasztalatszerzésre van sziiksége ahhoz, hogy javuljon a tartés foglalkoztatasra valo esélye.

Tamogatasként a foglalkoztatok részére bértamogatast, mig a foglalkoztatottak részére bérkiegészités
nyujtottunk meghatarozott feltételekkel. 2022-ben két munkaltatd részére itéltiink meg bértamogatast,
mikdzben 73 f6 sulyosan hatranyos helyzetli munkavallald bérkiegészitésben részesilhetett.

,Nogradban is sikeresen” elnevezésli munkaerépiaci programot inditottunk szeptemberben

A vallalkozéva valast elésegité tamogatast annak az allaskeresének nyujthattunk, aki a legalabb
egy hoénap id6tartamu szolgaltatas keretében a vallalkozas inditasahoz szikséges jogi, pénzigyi
készségeket megszerezte és Uzleti terv készitésével bemutatta az inditani kivant vallalkozas
hatékonysagat.

.,Nogradban is sikeresen!” elnevezésii munkaerdpiaci program keretében a tamogatashoz kapcsolodo
Véllalkozasi Tanacsadason torténd részvételre a Szandéknyilatkozatokat az El6zetes Uzleti Tervvel
és a kitoltott Kompetencia kérdbivvel egyltt 2022. szeptember 13-ig lehetett benyujtani. A Vallalkozasi

Tanacsadas 2022. szeptember 19-én indult, melyre a jelentkez6k kozil 30 f6 kerllt kivalasztasra.
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A Vallalkozasi Tanacsadas programrészt mind 30 f6 befejezte és elkészitette véglegesitett lzleti
tervét. A legfeljebb 3 millié forintig terjedd t6ketamogatas mellett 6 honapra a minimalbér 6sszegével
megegyezd 6sszegl vallalkozdi tdmogatas irant megyénkben 2022. oktdber 21-t6l 26-ig lehetett
kérelmet benyujtani. Az érintettek éltek a lehetéséggel, részikre az igényelt tamogatas megitélésre
kerdilt.

Mobilitasi tamogatasokkal segitettiik a megyén kivil elhelyezkedbket

A Kormany 2022. augusztus 15. napjatdl elinditotta a ,Lakhatasi tamogatas 2022.", valamint az
,Utazasi tamogatas 2022." elnevezésl orszagos munkaerdpiaci programokat. A programok célja a
munkaerd jobb eloszlasanak és a foglalkoztatasi szerkezetatalakitasnak az elsegitése volt.

A programok 2022. december 31. napjaig tartottak és a Gazdasag-ujrainditasi Foglalkoztatasi Alap
Foglalkoztatasi alaprész 2022. évi kdzponti keretébdl, illetve a 2023. évre athuzodd koételezettség-
vallalas esetén a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprész 2023. évi elbiranyzatanak
kézponti keretébél kerlinek finanszirozasra. A két programra tavaly 100 millié Ft, mig 2023-ban 50
millid all rendelkezésre orszagosan. Megyénkeénti keretleosztasra nem kerllt sor, a felmerllé
igényekre a pénzigyi kereteket a Féosztaly igényelte meg a TIM-tél.

A ,Lakhatasi tamogatas 2022." program keretében a tamogatas hat honap idétartamra, a lakasbérleti
dij tekintetében volt nyujthato, és teljes hénapok szamolhatok el. A tamogatas dsszege legfeljebb
140 000 Ft/ho lehetett. December végéig nem érkezett kérem e tamogatas irant.

Az ,Utazasi tamogatas 2022." program keretében a tamogatas szintén hat honap idétartamra volt
nyujthatd, a lakohely és a munkavégzés helye kozotti tavolsag tekintetében 10 km tavolsag felett
minden teljes 10 km utén a tamogatéds megallapitdsakor hatalyos kotelezé legkisebb munkabér 5%-
anak megfelel§ 6sszegben. Augusztus-decemberben 16 kérelmet nyujtottak be az allaskeresok,
kézulik 14 esetben kedvezé dontés szlletett, s a megitélt tamogatas 1,58 millié Ft volt.

Nyaron Ujra indult a ,Kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba” munkaerdépiaci program is

A teljes foglalkoztatottsag elérésének érdekében a Technologiai és Ipari  Minisztérium
2022. augusztus 15-t6l ismételten meghirdette a ,Kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba” elnevezésii
munkaerépiaci programot, amelynek keretében a versenyszféraban munkat talalé kézfoglalkoztatottak
45 600 forint elhelyezkedési juttatasban (EHT) részesulhettek havonta. Elhelyezkedési juttatasra
jogosult tovabba volt az a kdzfoglalkoztatott is, aki mezégazdasagi idénymunkaban vett részt, ezen
tamogatas napi dijazasa kétezer forint.

A tamogatas célja, hogy 0szténézze a kozfoglalkoztatottakat a versenyszféraban torténé
elhelyezkedésre oly modon, hogy a kdzfoglalkoztatasi jogviszony idétartamanak lejartat megel6z6en
torténd elhelyezkedése esetén elhelyezkedési juttatasban (egyfajta bénuszban) részesiil.

A programra 2022. augusztus 15-t61 2022. december 31-ig nyujthattak be kérelmiiket az tgyfeleink.

A program keretében 25 f6 kérelmezte az EHT-t. A foglalkoztatasi osztalyok 22 fével meg is kototték
hatésagi szerzédést, s résziikre tébb mint 3,7 millié Ft tamogatast itéltek meg.
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Marciusban ukran menekultek munkavallalasat tamogaté munkaerdpiaci programot inditott a kormany

A foglalkoztatasba bevonhatd személyt szolgaltataskéréként (kézvetitéskéréként) vesszik nyilvan-
tartasba, de majus kilencedikétdél az ukran-magyar kettés allampolgarok, akik februar 24. el6tt
érkeztek Magyarorszagra allaskeresdként nyilvantartasba veheték, és foglalkoztatasukhoz a
munkaltaté bérjellegli tamogatasban részesilhet.

Koézfoglalkoztatas, elhelyezkedés

A menedékesként elismerést kér§, a menedékes, és a kettés allampolgar is foglalkoztathatod
kézfoglalkoztatasban, hasonld szabalyok alapjan, mint az altalanos kézfoglalkoztatasi lehetéségek.
Kozfoglalkoztatas keretében eddig 6t fére érkezett igény, december végéig 3 f6 kertlt alkalmazasra.
Az elmult évben egy f6 ukran-magyar allampolgar kézvetitéssel elhelyezkedett.

Rendszeres létfenntartasi tamogatas

Nyilvantartasaink szerint december végéig szolgaltatast kéréként 36 f6 ukran-magyar allampolgart
regisztraltak a foglalkoztatasi osztalyok, koézilik 31 f6 részére allapitottak meg rendszeres
létfenntartasi tamogatast. Ezen tul 86 f6 ukran allampolgart is szolgaltataskéréként nyilvantartasba
vettek, részikre a tamogatast a menekiltiigyi hatésag allapitia meg. A legtébb szolgaltatast kérd
Salgétarjanban jelent meg.

Tdébb mint ezer fiatal vallalhatott munkat a ,Nyari diakmunka 2022” program keretében megyénkben

A fiatalkori inaktivitas csokkentésére, a korai munkatapasztalat és munkajovedelem szerzés
elésegitésére 2013-ban indult elészor ,Nyari diakmunka" program, melynek sikere azoéta is toretlen.

2022. évben ismét meghirdetésre kerllt a program, amelyben 16-25 év kozétti, nappali tagozatos
tanuldk vallalhattak nyari diakmunkat jalius-augusztusban.

A program megvalésitasahoz a Technoldgiai és Ipari Minisztérium elsé kérben 90 millié forint vissza
nem téritenddé tamogatast biztositott megyénknek, melynek felhasznalasaval minimalisan 600 diak
nyari foglalkoztatasat kivanta elésegiteni. Ezen tul a decentralizalt GFA keretlinkbél 17 millié forint
atcsoportositasa is megvalésult a TIM jévahagyasaval, majd a Gazdasag-ujrainditasi Foglalkoztatasi
Alap tartalékabdl 45 millio Ft-tal tovabbi kiegészitésre kertilt a keretlnk.

A program 2022. junius 15-t6l augusztus 31-ig tartott.

A program két pillérre éplilt:
e Onkormanyzati diakmunka
o Diakmunka a mez8gazdasag, a turizmus és a vendéglatas tertletén.

A program keretében 168 foglalkoztatd 283 kérelméhez kapcsoléddan 1 103 f6 diak julius-augusztusi
foglalkoztatasara itéltink meg koézel 120 millidé forint tamogatast. A kérelmek donté tobbsége az
onkormanyzati diakmunkahoz kapcsolédott, mig a mezégazdasagban 31, a vendéglatasban 134
diakot alkalmaztak.

19




NOGRAD VARMEGYEI KORMANYHIVATAL MUNKAEROPIACI TAJEKOZTATO
FOGLALKOZTATASI, FOGLALKOZTATAS-FELUGYELETI ES MUNKAVEDELMI FOOSZTALY 2022. Ev

Kozfoglalkoztatdsi programok

Ismét csokkent a kozfoglalkoztatasban részt vevék szama megyénkben

Az elmult években egyre hangsulyosabba valt a kdzfoglalkoztatasbdl térténd kivezetés, megyénkben
Ot év alatt csaknem felére csokkent a kozfoglalkoztatasban részt vevék havi atlagos szama.
Négrad megyében a koézfoglalkoztatasnak azonban tovabbra is kiemelt szerepe van/lesz, mivel a
munka vilagabdl tartésan kiszorultak egy részének az els6dleges munkaer8piac tovabbra sem tud
megfeleld munkat biztositani.

Az eléz8 évrdl athuzédo tamogatasi lehetdségek februar végéig 3-4 ezer f6 képzését, foglalkoztatasat
biztositottak.

Osszesen 60 kérelmet nyujtottak be az értékteremté kdzfoglalkoztatdas harom programelemére
(Mez8gazdasagi, Helyi sajatossagokra épuld, Szocialis jellegl programelem).

A programok megvaldsitasara 2022. marcius elejétdl 2023. februar végéig kerul sor 1,5 milliard forint
tamogatas mellett, melybdél 935 fének biztosithatnak munkat a BM dontése szerint, illetve fedezhetik a
beruhazasi és dologi koltségeket.

A hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatasra megyénk kétezer f6 6t havi foglalkoztatasanak tamoga-
tasara atlagosan 90%-0s bértamogatasi intenzitassal és 15% kozvetlen koltséggel kdzel 980 millid
forintot kapott az év elején. Elézetesen felmértik az igényeket, ami 2 421 fére vonatkozott, ebbdl
a foglalkoztatasi osztalyok 2 287 fét tartottak realisnak.

A decentralizalt keret a rendelkezésre all6 maradvannyal egyltt a foglalkoztatasi osztalyok altal
javasolt létszam részére marciustol atlagosan 4 hoénapra biztositotta a tamogatast 100%-os
bértamogatasi intenzitassal és 5% kozvetlen koltséggel. F6 cél volt, hogy aki februarban kézfoglalkoz-
tatasban volt - a szlikés keret figyelembe vételével - tovabbra is dolgozhasson.

A junius-julius végén lejard programok augusztus 31-ig torténé meghosszabbitasara a BM 2 220 f6
foglalkoztatasara 495 milli6 Ft keretkiegészitést biztositott megyénk részére. A kdzfoglalkoztatas
folytonossaga érdekében kozel 316 millié Ft-tal egészilt ki a keretlink, de annak sz(ikdssége miatt
szeptembertél mar csak 1661 fére tudtunk tamogatast megallapitani. Kozvetlen koéltséget nem
adtunk, igy probaltunk minél nagyobb Iétszamot tamogatni.

Az orszagos programokba 2022-ben is harom megyei foglalkoztaté (Ipoly Erd6 Zrt, Négrad Megyei
Rendér-fékapitanysag, Nograd Megyei Katasztrofavédelmi lgazgatésag) kapcsolodott be, akik havi
atlagban 73 f6 (ebbdl 61 f6 négradi) foglalkoztatasara palyaztak 12 honapra. Erre az id6szakra
mindosszesen 122 millié Ft keret all rendelkezésre, amibél 102,5 millid Ft 2022. évet érintette.

Ezen tul a megyén kivili orszagos kozfoglalkoztatok is szamos allaskeresének adtak munkat,
azonban az allandésulni latszd 1étszamfeltoltési problémak miatt az el6z6 évinél kisebb létszammal
tervezték a foglalkoztatast.

A kozfoglalkoztatasban részt vevé személyek havi atlagos létszama 2022-ben 3,2 ezer f6 volt, az
Osszes érintett 1étszam pedig elérte a 5,2 ezer f6t, ami az egy évvel korabbitdl csaknem tizedével
elmaradt. A hagyomanyos, hosszabb ideji foglalkoztatas keretében 3,6 ezer f6, a kistérségi
mintaprogramokban koézel 1,5 ezer f6, mig az orszagos kozfoglalkoztatas keretében alig tobb mint
500 f6 volt érintett az év soran. Az elmult évben 460 6 tébb programban is tevékenykedett.

2022-ben a kozfoglalkoztatas keretében dolgozok 63%-a alacsony iskolai végzettségi volt,
szakmunkasvizsgaval 20,4%-uk rendelkezett, a gimnaziumi, illetve szakkozépiskolai érettségit/
képesitést szerz6k 15,7%-os aranyt, mig a diplomasok kevesebb mint egy szazalékot képviseltek.
A kozfoglalkoztatottak 67%-a a nék, 33%-a pedig a férfiak kdrébdl kerdlt ki.
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Szolgaltatasaink mind az allaskeres6k, mind a munkaltatok rendelkezésére allnak

A humanszolgaltatasok jelentds részét a foglalkoztatdsi osztdlyok munkavallalasi tanacsaddi
biztositjak, de a vasarolt szolgaltatas keretében kiils§ szakemberek, mentorok segitségét is igénybe
vesszik az allaskeresék elhelyezkedése és az Ures allashelyek betdltése, tovabba a programok
sikeres végig vitele érdekében. 2022. |. negyedévben 28 f6 kilsé szakember segitette az
allaskeresdket, a Il. negyedévtdl ez a létszam 10 fére csdkkent.

A 12 honap soran szervezetink dolgozoi és a kuls6é tanadcsaddk 64,7 ezer esetben 19,7 ezer fét
részesitettek valamilyen egyéni vagy csoportos tanacsadasban, illetve tajékoztattak szolgaltatasokrol,
ellatasi formakrdl, tamogatasi lehetéségekrdl. A legtdbb Ugyfél hasznos munkaerdpiaci informaciéhoz
jutott, de szamosan igényeltek allaskeresési vagy munkavallalasi tanacsadast is.

A szolgaltatasokhoz kapcsol6doé fébb adatok 2022. évben

Megnevezés Ralols 2 Paszté | Szécsény LI Rétsag | .. Megye

tarjan gyarmat terenye Osszesen
Szolgaltatassal érintettek, f6 6541 3316 2520 3006 2372 1925 19 680
Munkatanacsadas 506 124 121 198 163 162 1274
Palyatanacsadas 17 51 3 69 58 1 199
Allaskeresési tanacsadas 151 709 324 325 218 228 1955
Pszichologiai tanacsadas 3 3
Mentori szolgéltatas 190 85 267 199 75 43 859
m%’:'r‘rf:g%ﬂi‘ﬂt:: fogl. 16 355 12231 5930 9249 10 965 5710 60 440
Szolgaltatas esetszama, eset 17 219 13 203 6 645 10 040 11 479 6144 64 730

Altalaban egy évben két alkalommal, a tavaszi és az &szi idészakban tartunk allasbérzét, azonban
a koronavirus-jarvany miatt erre legutobb 2019-ben volt lehetdségink. Tavaly azonban Ujra
megszervezhettik a rendezvényeinket.

Aprilisban és majusban, valamint oktéberben és novemberben a munkaltatéi igények alapjan a megye
mind a hat jarasaban Allasborzéket rendeztiink, ahova nem csak az allaskeresdket vartuk, hanem
az allast valtoztatni szandékozokat és a kozfoglalkoztatottakat is.

A kozrem(ik6dé munkaltatok szakképzett és szakképzettséggel nem rendelkezé allaskeresék
szamara egyarant kinaltak munkalehet6séget. Egyuttal lehetéségik nyilt az allaskeresékkel,
munkahelyvaltast tervezékkel valé személyes kapcsolatfelvételre.

A munkaltatdk allasajanlatai mellett a foglalkoztatasi szolgalatunk megyei aktualis allaslistaja, a
kilonféle szolgaltatasok, tamogatasi lehet6ségek tajékoztatoi is elérhetdk voltak, tovabba
tajékoztatast adtunk a tamogatott munkaerépiaci képzések aktualis listajarol.

Az eseményre meghivast kaptak az ingyenes szakképzéseket biztosité megyei szervezetek is, igy az
erdekl6ddk ezek képzési ajanlataval is megismerkedhettek.

Az allasborzék rendkivil j6 lehetéséget biztositottak arra is, hogy a kiallitoként megjelend
munkaltatokkal ismertessik az elérhetd tamogatasi lehetéségeket, a szolgaltatasainkat, és
megismerjik az igényeiket. Fentiek okan az allasborzék kisérérendezvényeként 6sszel mind hat
helyszinen munkaltatoi forumokat tartottunk.

Rendezvényeinkre tébb szaz partneriinkkel vettiik fel a kapcsolatot és kozilik tavasszal 55 vallal-
kozds és 14 egyéb szervezet vett részt az allasborzéken, mig 6sszel 45 munkaltatd és szintén
14 egyéb szervezet képviseltette magat (egyes cégek és szervezetek tobb helyszinen is),
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A foglalkoztatasi osztalyok tavasszal kozel 6 500 f6 ligyfelet értesitettek a rendezvényrél, s minden
2-3. személy élt a lehet6séggel. A munkaltatok 1 900 Ures poziciét kinaltak/hirdettek meg a borzék
latogatéinak. Oktober-novemberben pedig az 5 701 meghivott 34,4%-a jelent meg, akik kézel kétezer
allashely kozul valogathattak.

Az allasbdrze-sorozat pozitiv tapasztalatokkal zarult, a munkaltatok szamos konkrét érdeklédét
regisztraltak, munkatarsaink pedig 6sszesen 200-nal tdbb képzési szandéknyilatkozatot fogadtak.

Osszel a palyavalasztas elétt all6 fiatalok ismét a szolgaltatasaink kdzpontjaba keriiltek

Preventiv tevékenységlink keretében 2022-ben - két év pandémia miatti kihagyas utan -
21. alkalommal rendeztik meg a Palyavalasztasi Kiallitast. Az altalanos iskoldk 7-8. osztalyos
tanuléi szamara kdézrem(ikddé partnereinkkel ,Szakmara fel” cimmel, mig a végz8s és végzés elbtt
allé tovabbtanulast, munkavallalast tervez6 kézépiskolasok részére ,Karrierbdrze” cimmel szerveztiink
rendezvényt.

Az Aaltalanos iskolak 7-8. osztalyos tanul6i két helyszinen, Salgétarjanban és Balassagyarmaton
a ,Szakmara fel” cimmel megrendezett palyavalasztasi kiallitason ismerkedhettek meg a megye és a
térség kozépfoku oktatasi intézményeinek képzési kinalataval, tovabbtanulasi lehetéségeivel. Célunk
volt, hogy a latogatd diakok ismerjék meg azokat a foglalkozasokat, palyakat, amelyek képesség- és
érdeklédés profiljukhoz legjobban kapcsolédnak, és ennek mentén attekintést kapjanak az elérhetd
képzési kinalatrol. Osszesen 33 oktatasi és palyaorientaciot segitd szolgaltatd intézmény segitette
informaciokkal, tajékoztaté anyagokkal, tanacsadassal a kiallitasra ellatogaté kdzel kétezer tanulét és
kisér6 pedagogust. Ezen tul szamos munkaltaté népszerisitette szakmai kinalatat.

Az intézmények bemutatkozasa mellett a kiallitasok programjaban 2022. évben is helyet kaptak az
egyéni palyaorientacios tanacsadasok, a tanuldknak lehetéségik nyilt szakmabemutaté filmek
megtekintésére.

Az informaciok atadasat kiadvanyokkal, szérdlapokkal segitettiik, hogy azok a késébbiekben is
elérhet6k, hasznosithatok legyenek a fiatalok szamara. Két sajat kiadvanyt készitettiink, ,Valassz
utat!”, valamint ,Keresett szakmak Nograd megyében” cimmel, amely kiadvanyokat a megyei
kézoktatasi intézményeknek juttattunk el.

A ,Karrierborzén” megjelent 33 kiallité valtozatos programokkal, eléadasokkal, latvanyos szakmai
bemutatéval varta a fiatalokat. A rendezvényinkén koézel 1300 tanuld és kisér6 pedagogus
ismerhette meg a fels6oktatasi intézmények képzési kinalatat, valamint a térség jelentésebb
foglalkoztatdi altal kinalt karrierlehetéségeit.

A Nograd Megyei Kormanyhivatal rehabilitacios tevékenysége

A megvaltozott munkaképességl személyek ellatdsa a rehabilitaciés hatosag komplex minésitése
keretében megallapitott rehabilitacids javaslattol figgéen rehabilitacios ellatas vagy rokkantsagi
ellatas lehet.

A Rehabilitaciés Ellatasi és Szakért6i Osztaly szervezeti keretén belil miikédé Rehabilitacios Csoport
ugyfélkorét dontéen a rehabilitacios ellatasban részesulék teszik ki, akik foglalkoztathatosaga
rehabilitacidval helyreallithatd (B1), vagy tartos foglalkozasi rehabilitaciot igényel (C1).
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A rehabilitacios ellatasban részesulok Iétszama tovabb csokkent

Nograd megye teriiletén 2022 elején 547 személynek volt egyiittmiikodési kotelezettsége,
szamuk december végére 448 fére modosult. Az év folyaman 334 f6 jelentkezett hivatalunknal,
s mindenkivel elkésziilt a rehabilitaciés terv. A kilépék szama ugyanekkor 433 & volt.

A december végén nyilvantartott tgyfelek 51%-a né, iskolai végzettségik alapjan 38,5%-uk legfeljebb
az altalanos iskolat jarta ki, 34,8%-uk szakmunkasképzét végzett, 21,4%-uk érettségivel, mig 3,1%-uk
diplomaval rendelkezik, tovabbi, 2,2% végzettsége viszont nem ismert eléttink. A legtdbb Ugyfél
elmult 50 éves.

Rehabilitaciés ellatasban részesiilék A 2022-ben sikeresen kikozvetitett

szama Nograd megyében (f6) rehabilitacios ellatottak (f6)
800 40
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A rehabilitaciés csoport kollégai a megye teljes terlletén kihelyezett Ggyfélszolgalatot tartanak az
egyuttmikodési kotelezettség teljesitése érdekében, ahol foglalkozasi rehabilitaciés tanacsadast is
nyujtanak. Szolgaltatast kéréként 474 fével apoljak a kapcsolatot. Az év soran két szakemberlink
ugyfélforgalma meghaladta a 4,2 ezer esetet.

A rehabilitaciés célu munkakdzvetités a rehabilitacios szolgaltatasok egyik legfontosabb formaja.
Rehabilitacios tevékenységink eredménye, sikere elsésorban az elhelyezett lgyfelek szamaval
mérhet6. Januar-decemberben 533 fére vonatkozé munkaer8igényt nyujtottak be a foglalkoztatok,
melyekre eddig 229 f6 kdzvetitése tortént meg. A visszajelzések alapjan két f6 kivételével mindenki
munkaba is allhatott.

Salgotarjan, 2023. januar 26.
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Mellékletek
A palyakezd6 allaskeres6k szama és valtozasa
: A’ pélyalfezd(’i allaskeres6k _ : : A pélyakezdok
Jaras szAma (f6) sz?rrlan’ak valtoza§a sza[nalngk valto?asa _aranyaaz
az el6z6 honaphoz képest az el6z6 évhez képest* a"az‘;‘fgfizk"“
2022. dec. f6 % 6 %
Salgotarjani 171 -26 -13,2 -108 -38,7 5,2
Balassagyarmati 89 -2 -2,2 13 17,1 5,6
Pasztoi 113 -1 -0,9 -15 -11,7 7,4
Szécsényi 176 -10 -5,4 -64 -26,7 10,6
Batonyterenyei 72 -12 -14,3 -41 -36,3 6,9
Rétsagi 19 -5 -20,8 -18 -48,6 2,7
Noégrad megye 640 -56 -8,0 -233 -26,7 6,5
Eszak-Magyarorszag 3901 -218 -5,3 -753 -16,2 71
Orszagosan 13 218 -1 078 -7,5 -3 382 -20,4 5,7
A 25 év alatti allaskeresok szama és valtozasa Nograd megyében
A 25 év alatti allaskeres6k . .
i i Y szamanak valtozasa szamanak valtozasa A ii;:yzlzglak
UEEIENEPAS) 2N () az el6z6 honaphoz képest az el6z6 évhez képest* HEB e Rl
2022. dec. 5 % 5 % peltl %
Nem palyakezdd 378 -4 -1,0 -59 -13,5 3,9
Palyakezd6 611 -51 -7,7 -237 -27,9 6,2
Megye 6sszesen 989 -55 -5,3 -296 -23,0 10,1
Az FHT-re jogosult allaskeres6k szama jarasonként 2022. december végén (f6)
Salgétarjan | Balassagyarmat Paszto Szécsény Batonyterenye Rétsag Megye
1141 600 435 631 332 113 3252
A feltart és a bejelentett allashelyek 2022. évben (f6)
Els6dleges munkaerdpiac Masodlagos
Jaras . munkaerdpiac Megye
Nem tamogatott Tamogatott Osszesen (kozfoglalkoztatas, osszesen
nyari diakmunka)
Salgotarjan 406 757 1163 2843 4 006
Balassagyarmat 633 251 884 1118 2002
Paszt6 199 229 428 1017 1445
Szécsény 124 223 347 1431 1778
Batonyterenye 229 148 377 710 1087
Rétsag 594 175 769 688 1457
Nograd megye 2185 1783 3968 7 807 11 775

Az allaskeresok ellatasahoz kapcsolodé 2022. évi pénziigyi adatok (Bruttd kifizetés, ezer Ft)

Megnevezés Sdlgos Crelkeser Pasztd | Szécsény LG Rétsag Megye
tarjan gyarmat terenye
Allask. jaradék 496 443 309 116 265 559 165174 199 428 224 678 | 1660 398
Allask. segély 513 709 237 606 244 294 234 930 224 361 197 112 | 1652013
Osszesen 1010 152 546 722 509 852 400 104 423 789 421 791 | 3312411
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A regisztralt allaskeres6k szama a tartézkodasi helylik szerint, telepilésenként 2022. december 20-an
és az allaskeres6k munkavallalasi koru lakossaghoz viszonyitott aranya*

] Alléskereséi’k szama, f6 Relativ Or.szégo§hoz
Megnevezés Bsszesen Tan:tosa'n _FHT-re mutate* % V|sz’ony|tott
regisztralt jogosult ’ arany, %

Barna 79 41 23 12,78 3,52
Cered 74 28 23 11,51 3,17
Egyhazasgerge 64 34 25 14,88 4,09
Etes 80 51 37 9,28 2,55
Ipolytarnoc 34 11 11 12,45 3,43
Karancsalja 75 33 23 7,51 2,07
Karancsberény 26 16 4 4,90 1,35
Karancskeszi 112 62 40 10,07 2,77
Karancslapujt6 141 61 42 9,26 2,55
Karancssag 156 91 72 19,40 5,34
Kazar 128 56 45 11,66 3,21
Kisbarkany 3 3,57 0,98
Kishartyan 55 29 24 16,08 4,42
Litke 67 35 18 12,48 3,43
Lucfalva 35 18 11 9,07 2,49
Markhaza 18 4 2 10,84 2,98
Matraszele 48 23 20 8,16 2,25
Mihalygerge 17 9 5 5,00 1,38
Nagybarkany 34 10 8 8,02 2,21
Nagykeresztur 13 7 3 8,39 2,31
Rakoczibanya 38 16 9 8,44 2,32
Sagujfalu 58 17 17 9,06 2,49
Salgotarjan 1517 730 531 7,50 2,06
Samsonhaza 17 8 8 11,33 3,12
Somoskdujfalu 102 44 19 7,49 2,06
Soshartyan 130 80 77 21,04 5,79
Szilaspogony 33 17 8 19,08 5,25
Vizslas 49 20 13 6,06 1,67
Zabar 43 14 16 17,92 4,93
Salgétarjani jaras 3 246 1565 1134 8,87 2,44
Balassagyarmat 458 198 145 5,12 1,41
Becske 32 15 12 8,84 2,43
Bercel 42 16 9 3,65 1,00
Cserhathalap 10 3 2 4,10 1,13
Cserhatsurany 38 15 19 7,69 2,12
Csesztve 16 4 5 8,00 2,20
Csitar 23 12 10 9,75 2,68
Debercsény 7 4 1 16,67 4,59
Dejtar 77 30 39 8,88 2,44
Drégelypalank 108 59 73 11,95 3,29
Ersekvadkert 140 66 42 6,05 1,66
Galgaguta 19 4 2 5,07 1,39
Herencsény 36 18 15 11,25 3,09
Hont 25 5 5 7,74 2,13
Hugyag 124 47 72 21,53 5,92
lliny 6 2 1 6,38 1,76
Ipolyszbg 28 6 9 7,78 2,14
Ipolyvece 47 26 24 9,48 2,61
Magyarnandor 35 12 12 5,49 1,51
Mohora 40 23 14 6,44 1,77
Nogradkoévesd 18 4 3 4,07 1,12
Noégradmarcal 28 10 13 8,67 2,38
Orhalom 44 19 16 7,21 1,98
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A regisztralt allaskeres6k szama a tartézkodasi helylik szerint, telepilésenként 2022. december 20-an
és az allaskeres6k munkavallalasi koru lakossaghoz viszonyitott aranya*

] Allaskeresdk szama, 6 Relativ Or_szégo§hoz
Megnevezés Osszesen Tall'tésa’n .FHT-re mutaté*. % V|szpny|tott
regisztralt jogosult ’ arany, %

Patak 57 26 10 8,99 2,47
Patvarc 48 20 18 9,86 2,71
Szanda 22 6 7 5,90 1,62
Szécsénke 3 1 2 2,94 0,81
Szligy 54 17 13 5,53 1,52
Terény 17 5 7 8,50 2,34
Balassagyarmati jaras 1602 673 600 6,76 1,86
Alsotold 6 2 3,85 1,06
Bér 14 8 2 5,86 1,61
Bokor 6 4 1 10,17 2,80
Bujak 114 54 33 8,01 2,20
Csécse 52 25 15 9,29 2,55
Cserhatszentivan 5 7,46 2,05
Ecseg 137 69 48 17,52 4,82
Egyhazasdengeleg 16 7 5 6,87 1,89
Erdékirt 14 6 6 4,44 1,22
Erdétarcsa 27 11 7 8,63 2,37
Felsétold 9 3 2 9,89 2,72
Garab 1 2,27 0,63
Héhalom 43 12 8 6,81 1,87
Jobbagyi 119 68 51 9,50 2,61
Kallo 100 49 47 11,09 3,05
Kisbagyon 15 4 4 5,60 1,54
Kozard 5 1 1 4,55 1,25
Kutaso6 6 3 2 13,33 3,67
Matrasz6l6s 109 55 31 11,43 3,14
Palotas 53 16 5 5,11 1,41
Paszto 343 133 77 5,80 1,60
Szarvasgede 13 9 3 4,76 1,31
Szirak 78 42 27 10,58 2,91
Szurdokptispoki 53 17 11 4,44 1,22
Tar 127 51 36 11,33 3,12
Vanyarc 46 15 13 5,96 1,64
Pasztéi jaras 1511 664 435 7,75 2,13
Endrefalva 307 185 138 40,13 11,04
Holloké 14 9 6 6,54 1,80
Ludanyhalaszi 54 26 9 5,87 1,61
Magyargéc 105 56 44 19,09 5,25
Nagyloc 177 57 74 18,59 511
Nogradmegyer 274 177 162 25,32 6,97
Nogradsipek 30 20 6 6,74 1,85
Nogradszakal 72 31 30 17,69 4,87
Piliny 53 25 15 13,59 3,74
Rimoc 100 45 34 9,60 2,64
Szalmatercs 61 33 25 20,68 5,69
Szécsény 279 129 61 7,80 2,14
Szécsényfelfalu 29 11 11 14,08 3,87
Varsany 103 42 17 10,68 2,94
Szécsényi jaras 1 658 846 632 14,04 3,86
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A regisztralt allaskeres6k szama a tartézkodasi helylik szerint, telepilésenként 2022. december 20-an
és az allaskeres6k munkavallalasi koru lakossaghoz viszonyitott aranya*

] Allaskeresdk szama, 6 Relativ Or_szégo§hoz
Megnevezés Osszesen Tall'tésa’n .FHT-re mutaté*. % V|szpny|tott
regisztralt jogosult ’ arany, %
Batonyterenye 598 268 203 8,28 2,28
Doroghaza 28 16 6 4,54 1,25
Matramindszent 51 17 9 10,47 2,88
Matranovak 87 48 24 8,75 2,41
Matraterenye 96 30 22 8,56 2,36
Méatraverebély 121 57 50 10,09 2,78
Nemti 40 21 18 8,97 2,47
Szuha 22 9 1 6,36 1,75
Batonyterenyei jaras 1043 466 333 8,39 2,31
Alsopetény 10 4 2 2,48 0,68
Bank 21 6 1 4,29 1,18
Berkenye 7 2 1,43 0,39
Borsosberény 48 19 8 7,49 2,06
Diosjend 70 29 13 3,58 0,98
Fels6petény 15 1 1 4,23 1,16
Horpacs 3 2,94 0,81
Keszeg 10 2 2 2,08 0,57
Kétbodony 15 4 2 5,17 1,42
Kisecset 10 6 3 7,69 2,12
Legénd 16 6 1 4,82 1,33
Nagyoroszi 66 28 12 4,53 1,25
Nézsa 36 20 4 4,26 1,17
Nograd 24 13 2 2,35 0,65
Nogradsap 28 12 2 4,68 1,29
Nétincs 12 3 1 1,54 0,42
Osagard 5 1 2,50 0,69
Pusztaberki 1 0,93 0,26
Rétsag 65 30 16 3,61 0,99
Romhany 97 44 12 6,65 1,83
Szatok 57 21 18 15,75 4,33
Szendehely 26 8 4 2,33 0,64
Szente 4 1 0 2,09 0,58
Tereske 29 9 6 6,47 1,78
Tolmacs 14 5 4 2,73 0,75
Rétsagi jaras 689 274 114 4,16 1,14
Nograd megye 9749 4 488 3248 8,08 2,22
Orszagosan (Budapesttel) 230 345 83 390 54 629 3,63 1,00
*A regisztralt allaskeres6k munkavallalasi kori népességhez viszonyitott aranya
A foglalkoztatotta valtak szamanak alakulasa Nograd megyében 2022. évben
2021. 2022. Valtozas
Megnevezés i megoszlas i megoszlas 2022—?021. 2022/2021.
(%) (%) (f6) (%)
Foglalkoztatotta valtak szama 6sszesen 10 423 100,0 9 832 100,0 -591 -5,7
Ebbdl
Nem tamogatott munkahelyre 4192 40,2 3948 40,2 -244 -5,8
Tamogatott munkahelyre ebbdl: 6 231 59,8 5884 59,8 -347 -5,6
- Kézfoglalkoztatas 4939 47,4 4 439 45,1 -500 -10,1
- Nyilt munkaer&piac 1292 12,4 1445 14,7 153 11,8

*Az elhelyezkedési esetek nem halmozodnak, adott személy az év soran csak egyszer kerdl a statisztikaba.
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