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Nograd megye f 6bb tarsadalmi, gazdasagi és munkaer 6-piaci jellemz 6i

Négrad megye az orszag masodik legkisebb teriletlii és egyben a legkisebb |élekszamu kozépfoku
kozigazgatasi egysége. A 131 telepiilés tbbbségben a lakosok szama nem éri el az ezer f6t sem.
A megye hat varosa egy-egy kistérség kdzpontja.

Nogrdd megye lakonépessége 2013 elején alig haladta meg a 200 ezer fét. A természetes
szaporodas évek Ota negativ értéket mutat, ezen tul a vandorlasi veszteség is csokkenti a megye
lakossagat. 2013 els6 harom honapjat is a kedvezétlen népmozgalmi mutatdk jellemezték, ami
356 fés természetes fogyast eredményezett.

A KSH adatai szerint javultak a foglalkoztatasi mutatok megyénkben az el6z6 évhez képest

2013. |. negyedévben a 15-74 éves népességen beliil tlagosan 63,2 ezer f6t foglalkoztattak, mig a
munkanélkiliek szama 14 ezer f6t tett ki. A foglalkoztatasi rata 42% volt, amihez 18,1%-0s
munkanélkiliségi rata tarsult. A foglalkoztatas szintje orszagos viszonylatban a legalacsonyabbnak
szamitott, mikdzben a munkanélkiliségi rata a harmadik legmagasabb értéket mutatta.

Az év els6 harom honapjaban a foglalkoztatottak szama novekedést mutatott az egy évvel korabban
mérthez képest, mikbzben mind a munkanélkiliek, mind az inaktivak tabora fogyott. Ennek
megfeleléen az aktivitasi és a foglalkoztatasi rata is magasabb szinten alakult, mint 2012. 1.
negyedévben, mikbzben a munkanélkiliségi rata vissz ~ aesett.

A rendelkezésiinkre &ll6 adatok szerint 2013. els6é negyedévre vonatkozéan Négrad megye
munkaer@piacardl az alabbi fébb megallapitasokat tehetjik:

e A KSH éaltal kozzétett adatok szerint a megye gazdasagat az elsé negyedévben tébbnyire
kedvezétlen iranyd elmozdulas jellemezte. Tovabb folytatédott az ipari termelés csokkenése, de
az épitdipar teljesitménye is kedvezétlendl alakult, mikdzben orszagosan mar pozitiv eredményt
mutattak az adatok. Kedvezd volt viszont az évkezdet az idegenforgalomban, mivel a
vendégéjszakdk szama meghaladta a 2012. I. negyedévi szintet.

A harom hénap alatt egy nogradi munkaltatd jelzett olyan csoportos létszamleépitést, amely
bejelentési kotelezettséggel jart. A 13 f6s elbocsatasra méarciusban a belfdldi kereslet
csokkenése kovetkeztében kerilt sor. Az el6z6 év azonos idészakahoz képest jelentdésen
mérséklédott az elbocsatasi szandék megyénkben.

* A gazdasagi szektorbol érkez6 munkaerdigények szama nem érte el a 2012. januar-marciusi
felvételi szandékokat, mikézben a munkaltaték tovabbra is csak minimalis egy-két fés
létszambdvitést tudtak megvalositani. A l1étszambdvitési tervek tehat egyelére szerények, de az
elmult par hénapban is akadt néhany vallalkozas, amely legalabb 10 f6s létszambdvitést
tervezett. Salg6tarjan, Balassagyarmat, Paszto és Rétsag térségében egy-egy munkaltatdo 10-
30 fés létszamfelvételi szandékaval kereste meg szervezetiinket.

* A munkahelyteremtés kapcsén is kedvezd hireket kaptunk, melyek az év mésodik felében,
illetve jovoére segiti az elhelyezkedést. Ezen tdl a megye terliletén megvalésitandd beruhazas
tamogatasahoz 57 db palyazatot nyujtottak be a vallalkozék, akik 319 () munkahelyet
teremtenének.

« A korabbi évek tendenciajat kovetve az allaskeres6k szamanak mozgasat az év elsé
hénapjaiban doéntéen a maéasodlagos munkaerépiac hatarozta meg. Mind az &allaskeresévé
valtak, mind az elhelyezkeddk tobbségének munkaltatéi az dnkormanyzatok és intézményeik
voltak.
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A szervezetiink segitségével elhelyezkedni szandékozé ndgradi allastalanok szama 2012
szeptemberétdl folyamatosan meghaladja az egy évvel kordbbi Iétszamot. A Iétszamndvekedés
mértéke marciusban 7,3%-ot mutatott.

* A munkaer6-kereslet némi visszaesése miatt a marciusi zaronapig az egy évvel korabbinal
kevesebben keriltek ki elhelyezkedés miatt a nyilvantartasunkbal.

Az allaskeresék szama 1 861 fével emelkedett 2013 elsé negyedévében

Arx a alla 6k szama Az allaskeresdk szamanak valtozasa Az (j llashelyek szama
alakulasa Nograd megyében (f 6) az el6zd honaphoz képest (f6) Noégrad megyében (f6)
24000 1000 5000

—

22000 3000 = ael)

2000
3000 +— —
20000
1000
NS m_ - mEHHN 2000 1— —
18000 =
-1000 1000 — —
16000
000 —
2011 Inegyedév | 2012 1.negyedév | 2013.1. negyedév
3000 +—+—+—+—+—+—+—+—+—+—+—+—+—+—+
i e et e U et et otz i v Vi v X a zots I Norma atshely [l Kolr. munkavell, [ Kozieladetok [ Egye tamogatott

2012. december végén NoOgrad megyében 20 081 f6 nyilvantartott allaskeres 6 volt. Szamuk 2013.
marcius végére 21 942 fére emelkedett. Az allaskeres6k szamanak szokasos, az 6szi-téli hénapokat
jellemzé kedvezétlen létszamvaltozasa az el6z6 évhez hasonldéan februarig tartott, majd mérciusban
elkezdddott a csokkenés, dontéen a kozfoglalkoztatas ugrasszeri emelkedése miatt.

2013. I. negyedév végén 1495 fovel, 7,3%-kal tobb &llaskeresd szeretett volna a munkalgyi
kirendeltségek segitségével allashoz jutni, mint 2012 marciusaban . Eves szinten a megye 6t
kistérségében tapasztaltunk Iétszamndvekedést, mig a szécsényi kdrzetben létszamapadas tortént.

A megye teriletén 2013. |. negyedévben havonta atlagosan 22 716 allaskeresé szerepelt a
nyilvantartasokban, 863 fével, 3,9%-kal tobben, mint 2012 hasonl6 idészakaban.

Az els6é negyedév végén a munkavallalasi kora népesség 16,3%-a szerepelt a négradi munkadigyi
kirendeltségeink nyilvantartdsaban, mig orszagos atlagban 9,4% volt ez a mutato.

A Négrad megye terlletén regisztralt allaskeresék kdzott 2013. marcius végén a férfiak 55,7%-ot, a
kozépfoku végzettségliek 49,8%-ot, az aktiv korlak elladtasaiban részesilék 47,3%-ot, a korabbi
munkaviszony alapjan szakmunkat végzék 33,8%-ot, a 35-44 évesek 24,3%-ot képviseltek, s az
egyes csoportokon beliil ezek voltak a legmagasabb aranyok.

A munkaerd-kereslet 2013 elsé honapjaiban hasonl6 volt az egy évvel korabbihoz

2013. januar-marciushan 4 489 fére vonatkoz6 allasigény jelent meg No6grad megyében , ami az
el6z6 év azonos idészakahoz képest 129 fés 2,8%-0s csdkkenést jelent. Az elhelyezkedés lehetdsége
a megye egyik felében kedvezéen, mig a masik felében kedvezétlenul alakult.

A 2013. I. negyedévben rogzitett Uj allashelyek kozil 3 982 kozfeladatokhoz kapcsolédott - ami az
Osszes Aallashely 88,7%-at jelentette -, tovabbi 119 f6 foglalkoztatasdhoz pedig egyéb tamogatast
igényeltek a munkaltaték. A kodzfoglalkoztatasi formak iranti kereslet 2,7%-kal meghaladta az egy
évvel korabbit, mig az egyéb tdmogatassal tarsuld allashelyeké csaknem a felére cstkkent. A nem
tamogatott allashelyek szama (388 f&) Osszességében 118 fével mérséklédott a 2012, |.
negyedévihez képest.

A munkailgyi kirendeltségek valamely tamogatasanak, szolgaltatasanak igénybevételével 4 115 6
jutott munkahoz, 817 fével kevesebben, mint 2012. hasonl6 idészakdban. Az 6ndlléan allas talalok,
illetve a nem tdmogatott allashelyre kikozvetitett tgyfelek szama 232 fével, mig a tamogatas mellett
munkahoz jutéké 585 fével csokkent.
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A 2013. Il. negyedévre vonatkoz6
munkaer 6-gazdalkodasi felmérésb 6l szarmazo informéaciok

2013 tavaszan 32. alkalommal keriilt sor a negyedéves munkaeré-gazdalkodasi felmérés (NMF)
lebonyolitAsara, melyhez orszagosan 10 202 szervezet szolgaltatott adatot. Ebbél 329 Négrad
megyében téltdtte ki a kérddivet.

A felmérés kérdéive rovid, mindéssze néhany kérdést tartalmaz, amelyet minden negyedév elsé
napjaiban kapnak meg a kirendeltségek altal kivalasztott munkaltaték.

Az egy éve azonos kérdéiven a jelenlegi, a kovetkezé 3, illetve 12 hdnap mulva varhat6 Iétszamokrol
kérdezzik a munkaltatokat mind a kozfoglalkoztatas nélkili allomany, mind a koézfoglalkoztatottak
tekintetében, mikdzben a kovetkezé negyedév részletes munkaeré-gazdalkodasi terveirél (munka-
kéronkeénti ki- és belépdk) is informéaciokat kériink mindkét dolgozéi korre. Az utolsé (jelenleg 5.)
kérdés viszont negyedévrél negyedévre valtozik, ugyanakkor évente periddikusan ismétlédik.

A munkaltatok zéme folyamatosan egyuttmdkodik szervezetiinkkel

Az év masodik felmérésébe 386 céget vontak be kirendeltségeink , mig az el6z6 negyedévben 383
munkaltat6 részére kildték meg a kérddivet.

A munkéltatok egyuttmikodési készsége a megszokott szintet mutatta, vagyis a megkérdezettek
85,2%-a toltdtte ki a felmérés kérddivét. A kistérségek mindegyikében az adatszolgaltatok voltak
tobbségben, s ennek készdnhetéen 77,8 és 95,3% kozotti volt a visszaérkezett kérdbivek aranya.

Mintankban az egy f6és kisvallalkozastél az ezer f6 feletti Iétszamot foglalkoztaté részvénytarsasagig
szerepelnek a cégek. A termeld szféra tarsas és egyéni vallalkozasai a legfébb adatszolgaltatok,
hiszen a gazdasagi életben zajlé folyamatok révid idén belll tikrézédnek a létszamgazdalkodasuk-
ban. A koltségvetési intézmények szama korabban minimadlisra fogyott, fokozatosan kikeriiltek a
felmérésbdl, mivel Iétszamuk alakitdsa a felettes szervek dontéseitdl, illetve tdrvényi elbirasoktdl fligg.

A cégek szamanak megoszlasa (db) A foglalkoztatottak szamanak
megoszlasa 2013. marcius 31-én (o)

Egyéb szolgaltatasok (17 )
Egészségugyi, szoc. ellatas (8 )
Oktatas (3)

Kozigazgatas, védelem (2 )

Mezdgazdasag (18 ) Egyéb szolgaltatasok (196 ) Mezbgazdasag (400 )

Egészségugyi, szoc. ellatas (2002 )
Gazdasagi szolg. (26 ) Oktatss (247 )
Kozigazgatas, védelem (213 )
Gazdasagi szolg. (294 )
Vendéglatas (323)

Szallitas (558 )

Vendéglatas (32 ) Ipar (117)
par

Szallitas (11)
Kereskedelem (1018 )

Epitdipar (286 ) Ipar (8992
Kereskedelem (59 )
Epitdipar (36 )

Mintankkal megyei szinten a gazdasag szinte minden teriletét sikeriilt reprezentalni. Az energetikai, a
pénzigyi, biztositasi és az informéacié, kommunikacié teriiletek munkaltatéi most kevésbé voltak
egyuttmikodék, valaszaikkal nem segitették felmérésiinket.

A megyében regisztralt szervezetek 1,3 szazalékatdl kapott adatokkal a 15-64 éves foglalkoztatottak
23,1%-at lefedtiik, mig a 2013. januar-marciusban alkalmazottak (29,2 ezer f8) esetében ez az arany
48,7%-0s.
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A 2013. Il. negyedévi NMF agazati reprezentacioja

) Alkalmazasban allék o= NMa'I:I;Zﬁ:;ZZ;égEmknél Reprezen-
Nemzetgazdasagi ag* 2013. I. negyedévben® 2013, marcius 31-én tacios arany
Széma, f6 Megoszlasa, % Széma, f6 Megoszlasa, % %
Mezdgazdasag 681 2,3 400 2,8 58,7
Ipar 9021 30,9 8992 61,9 99,7
EpitSipar 806 2,8 286 2,0 35,5
Kereskedelem 3415 11,7 1018 7,0 29,8
Szallitas 898 3,1 558 3,8 62,1
Szallashely-szolgaltatas 609 2,1 323 2,2 53,0
Gazdasagi szolgaltatasok 1524 5,2 294 2,0 19,3
Kdzigazgatas 3629 12,4 213 1,5 59
Oktatés 3647 12,5 247 1,7 6,8
Human-egészségligyi, szoc. ellatas 4732 16,2 2 002 13,8 42,3
Egyéb szolgaltatasok 251 0,9 196 1,3 78,1
Osszesen 29213 100,0 14 529 100,0 49,7

* A tdblazatban a nemzetgazdaséagi agak roviditett, illetve 6sszevont valtozatai szerepelnek, lasd a Médszertani leirasban.

Felméréseinkben néhany teriilet folyamatosan tdlreprezentalt, vagyis az adatszolgaltatoknal
foglalkoztatottak ardanya magasabb, mint a gazdasdg egészében. A feldolgozoéipar, a szallitds, a
vendéglatas atlagost meghaladd reprezentaltsaga mogott dontéen a legnagyobb vallalkozasok
adatgydjtésben vald részvétele all. A kereskedelem is folyamatosan az elébbi csoportba tartozott, de
tébb nagy vallalkozas elmaradd adatszolgaltatasa miatt jelentdsen visszaesett az aranyuk.

A felmérésben részt vevd cégek 83%-a a kiemelt gazdasagi 4gakban tevékenykedik

A felmérés kérdgivét kitolté 329 szervezet legnagyobb része (48%) mikrovallalkozas, hiszen ezt
a munkaltatéi kort tudjdk béviteni elsésorban kirendeltségeink. A valaszadd cégek 32,8%-a a kis-
vallalkozdi korbe tartozik, tovabbi 15,2%-a a kdzépvallalkozasok kozul kerilt ki, mig a 249 f6 feletti
létszamu nagyvallalatok most csupan 4%-os aranyt képviselnek.

A felmérésben részt vev 6 munkaltatok szama és megoszlasa N6grad megyében

Vallalati [étszdmnagysag-kategoria )
i A Mikro Kis Kbdzepes Na Osszesen
Nemzetgazdazagildy (1-9 6) (10-49 f6) (50-24% f6) | (249 fc’ig?élett)
db % db % db % db % db %

Mez6gazdasag 9 50,0 7| 389 2| 111 18| 100,0
Ipar 25 21,4 48| 41,0 35| 29,9 9 7,7 117 | 100,0
EpitSipar 25| 69,4 11| 30,6 36| 100,0
Kereskedelem 36 61,0 20| 33,9 2 3,4 1 1,7 59| 100,0
Széllitas 7 63,6 3| 27,3 0,0 1 9,1 111]100,0
Széllashely-szolgaltatas 22 68,8 9| 28,1 1 3,1 32]100,0
Informécié, kommunikacioé 0]100,0
Pénzigyi, biztositasi tevékenység 0| 100,0
Ingatlaniigyletek 1| 50,0 1| 50,0 21 100,0
Szakmai, tudoméanyos, miiszaki tev. 14 82,4 3| 17,6 171 100,0
Adminisztrativ és szolgaltatast tam. tev. 6 85,7 1| 143 71100,0
Koézigazgatas 1 50,0 1| 50,0 2100,0
Oktatas 1| 33,3 2| 66,7 31| 100,0
Human-egészségliigyi, szocidlis ellatas 1 12,5 1| 12,5 4| 50,0 2| 25,0 8| 100,0
Mlvészet, szérakoztatas, szabad id6 4 80,0 1| 20,0 51 100,0
Egyéb szolgéltatas 8 66,7 2| 16,7 2| 16,7 12]100,0
Osszesen 158 48,0 108| 32,8 50| 15,2 13 4,0 329 100,0
Orszagosan 3831 37,6 | 3974 | 39,0 1940 19,0 457 4,5 | 10202 | 100,0

! A KSH altal megfigyelt szervezeteknél Foglalkoztatottakra vonatkozé megyei szintii gazati megoszlast nem publikal a KSH.
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A foglalkoztatottak szamat tekintve pedig forditott a sorrend, vagyis a legnagyobb cégek az érintett
dolgozok 41,2%-anak adtak munkat 2013. I. negyedév végén, mig a kézepes méret véallalkozasoknal
38,7%-uk allt alkalmazasban. A 10-49 f6 kozotti Iétszammal tevékenyked6k az érintett munkavallalék
15,7%-at, mig a legkisebb vallalkozasok 4,4%-at foglalkoztattak.

A megkeresett vallalkozasok/intézmények kistérségenkénti megoszlasa — statisztikai allomanyi létszam
szempontjabol is — jelentés kulonbséget mutat, amit az aldbbi &abrdk jol szemléltetnek.
A mikro- és kisvallalkozasok egyiittes aranya 81% korili, de ez az arany a salgo6tarjani mintaban
csupan a 64,6%-ot éri el, mikdzben a szécsényi kdrzetben 96,1%-ot tesz ki.

A cégek megoszlasa létszdm-nagysag A foglalkoztatottak megoszlasa
kategéria szerint korzeteként létszam-nagyséag kategoria szerint

100% 100%

80% 7 80% 1

60% 7 60% 1

40%1 40% 1—

20%7 20%

0%+ 0% -

S.tarjan  B.gyarmat Paszto Szécsény  B.terenye Rétsag Megye S.tarjan  B.gyarmat Paszto Szécsény  B.terenye Rétsag Megye

[- Miko [ kis [l kozép [T Nagy ] [- 196 E] 10-49 6 - 50-249 6 |:| 249 16 felett ]

A 329 munkdltatébnal 2013. marcius végén 14529 f 6 A&llt alkalmazasban, koézilik hat f &
kozfoglalkoztatas keretében . Az atlagos allomanyi létszam korzetenként 12 és 96 f6 kdzott valtozott.

Kdzfoglalkoztatasrél a salgétarjani térség legnagyobb egészségiigyi intézménye szamolt be, ahol 6 f&t
alkalmaztak hatarozott ideig.

A munkaltatok negyedévrdl negyedévre pozitiv valtozast prognosztizalnak megyénkben

Az NMF-ben szerepl 6 munkaltatok létszamara, valamint a 3 és 12 hénap m  Glva véarhat6
véltozaséra vonatkozé adatok

Jelenlegi Létszam 3 hénap mulva Létszam 12 hénap mulva
Megnevezés P - L Véltozas . Véltozas
|étszadm (f6) F6 = % F6 5 %
Foglalkoztatottak 14 523 14 741 218 1,5 14 843 320 2,2
Kdzfoglalkoztatottak 6 0 -6 -100,0 5 -1 -16,7
Osszes foglalkoztatott 14 529 14 741 212 1,5 14 848 319 2,2

A kozfoglalkoztatassal érintettek Iétszama elenyészd a mintankban, melynek valtozasa sem révid,
sem hossz( tavon nem befolyasolja érdemben a munkaltatok altal felvazolt foglalkoztatasi kilatasokat.
Ezért a tovabbiakban a teljes létszdmra vonatkozd adatok alapjan jellemezzik a vizsgalt
id6szakokban varhaté valtozasokat, tendenciakat.

A 2013. masodik negyedévre vonatkozé adatok szerint kedvezé valtozast jeleztek a munkaltatok,
amely eredményeként megyei szinten 212 fés névekedés varhatd a 329 cégnél, intézménynél, mig
az éves szint { varakozasok szerint ett6l is nagyobb, 319 fés létszamb évitést prognosztizaltak a
véllalati vezetok.

A megye meghataroz6 munkaltatoitdl szarmazd valaszok szerint a foglalkoztatottsagi mutatok
alakulasét illetéen ennek ellenére még mindig nem szamithatunk mérheté elmozduléasra. A létszam-
valtozas iranyat, nagysagat azonban pozitivan értékeljik a jelenlegi gazdasagi helyzetben.
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Minden kistérségiinkben kedvezéen alakul a foglalkoztatottak szama

Az NMF-ben szerepl 6 munkaltatok létszamara, valamint a 3 és 12 hénap m  Ulva varhato
valtozasara vonatkoz6 adatok (kdzfoglalkoztatassal egyutt)

Ao A . Létszdm 3 hénap mulva Létszam 12 hénap mulva
Letszamnrf\gysag- 'Jeleinlegln L Valtozas ,, Véltozas

kategoria |étszam (f6) Fo6 = % F6 =3 %
Mikro (0-9 f6) 655 774 119 18,2 811 156 23,8
Kis (10-49 8) 2274 2 337 63 2,8 2 346 72 3,2
Kozepes (50-249 6) 5618 5627 9 0,2 5676 58 1,0
Nagy (249 16 felett) 5982 6 003 21 0,4 6 015 33 0,6
Osszesen 14 529 14 741 212 1,5 14 848 319 2,2
Orszagosan 619 126 632 162 13 036 2,1 622 965 3839 0,6

Az el6z6 tabla adataibdl jol lathatd, hogy a masodik negyedévben dsszességében minden létszam-
kategoria estében kedvezd fordulat varhatd, bar a pozitiv irdnyld elmozdulas csak a munkaltatok
toredékének kdszonhetd. Legnagyobb résziik egy-két fés Iétszambdbvitésre lat lehetéséget, s akadnak
olyanok is, akik a fejlesztések, a ndvekvé megrendelések hatasara 10-20 f6 kozotti potldlagos
munkaeré-felvételt tudnak megvalésitani.

A varakozasok szerint harom honapon belil a munkaltatok tébb mint negyede Osszességében
295 fével noveli létszamat , mikézben kozel 65%-uk szinten tartja , vagyis poétoljia a kilépé
dolgozoékat, de bévitést még nem terveznek. Létszadmcsokkentést minden 14-15. munkaltatd
prognosztizal 6sszesen 83 f6t érintéen.

Az egy év alatt bekovetkez 6 létszamvaltozas tekintetében  kissé moddosulnak az aranyok.
A létszamnovel 6k sllya 7%-ponttal emelkedik, mikézben a stagnalast jelzoéké 56,5%-ra
csOkken, viszont a létszamleépit  6ké 8% kortiili lehet .

Az NMF-ben szerepld munkaltatok a A foglalkoztatottak szamara vonatkoz6

varhat6 1étszamvaltozas szerint (%) 8000 adatok korzetenként (fo)

2013. junius végéig

Csokken (6.99%) —
—Novekszik (28.57%) 4000 1

[ Aktualis létszam ] 3hénap malva [l 12 hénap milva

[

3000 -

[

Stagnal (64.44%) —

2014. mércius végéig 2000 T

Csokken (7‘90%7)7j7 -

—Novekszik (35.56%) 1000 +

[

Stagnal (56.53%)

A kistérségi adatok (7. sz. melléklet) minden kdrzetben pozitiv elmozdulast, illetve stag nalast
mutatnak a foglalkoztatas terén, ami mind révid, mi  nd hosszabb tadvon megfigyelhet 6. A harom
honapon bellli varakozasok szerint kistérségeinkben 5 és 97 f6 kozotti ndvekedés varhaté az
alkalmazottak szamaban. Eves kitekintésben is optimistak a munkaltatok, némi létszamndovelést vagy
szinten tartast terveztek. Tovabbra is a Rétsag térségében mikédé vallalkozasok segitik a legjobban
a foglalkoztatasi adatok javulasat.

A jelzett létszamfelvételek tulnyomé tobbsége a megye teljes teriiletén a masodik negyedévben
megvaldsulhat. A kdvetkezd 9 hdnapra minden 5-6. munkaltato jelzett kisebb-nagyobb poétldlagos
munkaerd-keresletet, viszont minden 16-17. kérd6iv adata létszamleadasrol tanuskodik.



Negyedéves munka@egazdalkodasi felmérés 120 II. negyedév

A kedvezé valtozast elsésorban a feldolgozoipartdl és az épitdipartol remélhetjik

A mintaban szereplé cégek valaszai szerint 2013 masodik negyedében egy gazdasagi agban sem
lehet szamottevd Iétszambdvilésre szamitani, ugyanis a foglalkoztatottak Osszlétszaméahoz képest
elenyészé lesz a varhatd létszammozgas. Pozitiv tendenciat jelez viszont, hogy az aprilis-janiusra
tervezett 212 f6s ndvekményt dontéen azonos iranya valtozasok eredményezik majd.

A legnagyobb, de kevesebb, mint 80 fés kedvezd valtozast a feldolgozéiparban (pl. szamitégép,
elektronikai, optikai termék gyartasa 26 f6, egyéb feldolgozoipar 9 f6, fafeldolgozas, papirtermék
gyartdsa, nyomdai tevékenység és jarmdiipar 8-8 f8) iranyoztak el6. Az épitdiparbdl 62 fbs
létszambdvitést, mig a kereskedelemben 14 f6s véltozast jeleztek a munkaltatok. Az agazatok
zbmében alapvetdéen stagnal majd a dolgozok allomanya, 10 fénél kisebb szamban csdkken, vagy
novekszik az év masodik negyedévében.

A foglalkoztatottak szamanak varhaté A foglalkoztatottak szamanak varhat6
alakulasa 2013. Il. negyedévben (f6) alakulasa 2014. marcius végéig (fo)
80 160 —
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A nemzetgazdasagi agazatok jelmagyarazata a Médszertani leirasban

Az év méasodik felében, illetve a kbvetkez 6 év elején is dont 6en a feldolgozdipar egyes agaiban
latnak lehet 6séget a dolgozok szamanak nodvelésére , mig az egészséglgyben cstkkenthet a
létszam. 2014. méarcius végén a termeld és a szolgaltatd szektor egyéb teriletein dsszességében
hasonlé vagy kissé tdbb létszamot kivannak foglalkoztatni a valaszt adék, mint a felmérés idején.

A létszamvaltozasok mogott intenziv Iétszammozgas hizédik meg

2013 masodik negyedévére 376 f 6 felvétele mellett 164 f 6 elbocsatasat vagy kilépését
valdszin dsitette 128 munkaltatd, amelyben szerepel a kozfoglalkoztatashoz kapcsol6dd
létszammozgas is. A valaszaddk 61,1%-a viszont sem belépbre, sem kilépére nem szamit.

A létszammozgast jelzd cégek tdbbségénél egyiranyu folyamatok figyelhet6k meg, amelyek dontéen
kedvez§ valtozast eredményeznek, vagyis 82 cég csak felvesz (240 f6), 17 csak leépit (-54 f6).
A valaszadok kozil 29 felvesz és leépit, de kozilik 10-nél valtozatlan marad a létszam, s a
tébbséguknél 6sszesen 55 f6s bévilés varhaté jlunius végéig, mig a létszamcsokkenés ennél
alacsonyabb lehet (-29 f6).

A valaszadoék létszamndvelési, illetve -csdkkentési adatait munkakorénként is megvizsgaltuk, hiszen a
munkaeré-piaci igények elsésorban ezen keresztil mérheték fel. A kovetkezé tablazatba az 5 fét
eléré létszamnovekedést, illetve -csokkenést mutaté munk  akorok et foglaltuk 6ssze a 2013.
masodik negyedévi be- és kilépési adatok alapjan

Az adatok szerint a cégek tovabbra is féként képesitést nem igényld, betanitott jellegli feladatok
ellatdséara keresnek munkaerét, mig a szakképzettek kozul elsésorban a fémipari, az épitdipari és a
vendéglatéipari végzettséglieknek kinadlnak munkalehetéséget.
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A 2013. Il. negyedévi szakmapoziciok legaldbb 5f 6s valtozas esetén (f 6)
(kdzfoglalkoztatassal egyditt)

Munkak&r megnevezése | Belépb | Kilép6 | Egyenleg
Kedvezd pozicioji munkakérok
Egyszer( ipari foglalkozasu 61 20 41
Kémives 22 1 21
Egyéb, mashova nem sorolhat6 egyszer( szolgaltatasi fogl. 26 7 19
Egyéb egyszer( épitSipari foglalkozasu 16 16
Pincér 11 2 9
Szakacs 9 2 7
Forgacsolo 7 7
Hegeszté, langvago 11 5 6
Egyéb lgyintéz6 6 1 5
Festd és mazolo 5 5
Famegmunkalo 5 5
Fémmegmunkalo, feliiletkezeld gép kezeldje 5 5
Kedvezétlen poziciéju munkakorok
Lakatos | 11 ] 18 | -7

A munkakorok egy részében rendszerint jelentds a munkaerémozgas, ami leginkabb a hatérozott
ideji munkaszerz6déssel foglalkoztatottak esetében jelenik meg. Az aprilis felmérésiink szerint a bolti
eladok és a szabo, varrék esetében varhaté, hogy a felvétel vagy létszamleadas aprilis-juniusban eléri
a tiz fét, viszont a létszamvaltozas o6t f6 alatti lesz.

A munkaltaték és az atipikus foglalkoztatas

A felmérés utols6é kérdése az el6z6 évekhez hasonléan az atipikus foglalkoztatdsi formakhoz
kapcsolddott, melyben arra kerestik a valaszt, hogy a munkaltaték a masodik negyedév folyaman az
atipikus foglalkoztatasi formak melyikét alkalmaznak munkaeré-gazdalkodasukban.

A munkaltatok foglalkoztatasi szokasai szinte valtozatlanok maradtak

Az atipikus foglalkoztatasi formak alkalmazasanak e  |érejelzése

Biztosan Talan Biztosan nem Nem tudja/

Atipikus foglalkoztatasi forma alkalmazna alkalmazna alkalmazna nem valaszolt

2012. | 2013. | 2012. | 2013. | 2012. | 2013. | 2012. | 2013.

Részmunkaidés foglalkoztatas 27,4 22,8 33,2 29,2 24,6 334 14,8 14,6
Tavmunka 0,3 0,3 6,7 4,9 74,5 77,8 18,5 17,0
Bedolgozéi munkaviszony 1,2 0,9 6,8 7,0 72,6 74,5 19,4 17,6
Alkalmi vagy szezonalis foglalkoztatasi forma 33,5 33,7 28,3 30,4 23,7 25,5 14,5 10,3
Hatéarozott idejli szerzédéssel torténé foglalkoztatas 40,4 25,8 33,2 34,7 13,2 25,5 13,2 14,0
Munkaeré-kélcsonzés 6,2 3,6 10,5 9,4 64,5 70,8 18,8 16,1
Onfoglalkoztatas 4,3 2,1 8,6 7,9 67,4 73,9 19,7 16,1
Megbizasi szerzédés 49 5,8 26,2 21,0 50,7 58,4 18,2 14,9

Az 5. kérdésre kapott valaszokbol lathato, hogy egyes foglalkoztatasi forméak tovabbra sem terjedtek
el megyénkben, mikdzben a koéltségkimél 6 foglalkoztatasi formak jelent 8s szerephez juthatnak a
véllalati munkaer 6-gazdélkodasban.

Térségiinkben az alkalmi/szezondlis, a hatarozott ideji szerzédéssel torténd, illetve a részmunkaidés
foglalkoztatassal kivannak élni legtdbben aprilis-junius folyamén, hiszen vélaszukban e lehetéségeket
az elsé helyre rangsoroltak, vagyis biztosan alkalmaznak. Ugyanez a rangsor alakult ki a masodik
helyen is, vagyis a munkaltatok nagy része talan alkalmazna e harom lehet6ség valamelyikét.
Az elézd évi felmérés is hasonlé eredményt mutatott, azzal a kivétellel, hogy az alkalmi/szezonalis
foglalkoztatast kevesebben preferaltak, mint idén.
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Idén a leggyakoribb atipikus foglalkoztatasi forma a felmérés szerint az alkalmi vagy szezonalis
foglalkoztatas lett. Megyei szinten legalabb minden 3. valaszadd azt jelezte, hogy biztosan
kihasznalja e foglalkoztatasi forma nyujtotta lehetéségeket, tovabbi 30%-uk pedig elgondolkodna rajta,
ugyanis ennek kdszonhetéen athidalhatéak a kereslet ingadozasabol ado létszamfelvételek, illetve
elbocséatasok.

Az alkalmi vagy szezondlis foglalkoztatdst a nagy létszami szervezetek nem részesitik elényben,
tébbséguk teljesen elzarkdzik téle, de a kdzepes méretli cégek kozil is csak minden 5. tervezte
biztosan az alkalmazéséat. Ezzel szemben a legfeljebb 49 fés cégek esetében minden 2-3. valaszado
élni kivan a szezondlisan jelentkezé munkaeréhiany ily médon térténd athidalasaval.

A legnagyobb aranyban a vendéglatasban, az épitéiparban és szolgéltatasok teriiletein tevékenykedd
munkaltatok jelezték, hogy biztosan foglalkoztatnak alkalmi munkavallalokat a masodik negyedévben.

A hatarozott id 6re sz6l6 szerz 6dés alkalmazdsa a munkaaddok szamara rugalmas munkaer6-
gazdalkodast biztosit. Ezaltal gyorsabban és olcsébban tudjak kielégiteni a rovidtava munkaeré-
igényiiket, ugyanakkor elbocséatas nélkil, kdnnyen és kiilondsebb koéltség nélkil meg tudnak valni a
feleslegessé valé6 munkaer6tol.

A foglalkoztatas e formdja iranti érdeklédés minden Iétszamnagysag-kategoéria esetén megfigyelhetd,
azonban a nagyvallalatok kérében az atlagosnal sokkal nagyobb ardnyban (61,5%) preferaljak.

A gazdasagi agankénti adatok szerint szinte minden terileten legaldbb a munkaltatok fele biztosan
vagy talan alkalmazna a masodik negyedévben hatarozott ideig dolgozokat.

A felmérésben részt vevék 22,8%-a nyilatkozott Ugy, hogy biztosan lesznek részmunkaid 6s dolgozai
is aprilis-jiniusban, tovabbi 29,2%-uk pedig elképzelhetének tartotta, hogy foglalkoztat napi 4 vagy 6
oraban is munkavallalokat. E két kategdriaba tehat a valaszadok 52%-a tartozik, s ez az arany a
legkisebb cégek esetében 44,3%-ot, mig az 50-249 fével tevékenykedbk esetében 76,2%-ot mutat.

A részmunkaidés foglalkoztatast kisebb-nagyobb meértékben a gazdasag legtdbb teriletén
alkalmazzéak a kovetkezé harom hénapban az elérejelzés szerint. A legnagyobb aranyban az oktatas,
a mivészet, szbrakoztatds, szabad id6, szakmai, tudoményos, miszaki tevékenység, az egyéb
szolgaltatas és a vendéglatas terlletein tevékenykeddk adtak a biztosan alkalmazna valasz-
lehetéséget.

A terlleti megoszlas tekintetében a részmunkaidében torténé foglalkoztatds Rétsag és a megye-
székhely kornyékén a legelterjedtebb a valaszaddk kdrében, mig legkevésbé a szécsényi térségben
mikodé munkaltatok kedvelik.

Az el6z6 évhez képest kissé visszafogottabb lett a munkaer 6-kdlcsdnzés, ami egyrészt az emberi
eréforrds hatékonysaganak, rugalmassaganak fokozasara, a kiesések, hianyszakmak, tulterheltségek
elkerilése érdekében alkalmazott eszkdz, masrészt a bérkoltségek csokkentésének eszkoze.

A 329 munkaltatdé kézul minddssze 12 (3,6%) kivan élni ezzel a lehetéséggel, tovabbi 31 (9,4%) pedig
megfontolna, mint lehetséges alternativat.

Munkaerdé-kolcsonzéssel Batonyterenyén 6t, Balassagyarmaton és Rétsagon 3-3, mig a megye-
székhelyen egy munkaltato egésziti ki a munkaerd-alloméanyéat 2013 mésodik negyedében, jellemzéen
a kozepes és nagyvallalati kategériakba tartozok.

Az atipikus foglalkoztatas tovabbi formait - tavmunka, bedolgozéi munkaviszony, dnfoglalkoztatas,
megbizasi szerzédés - a munkaltaték 0,3-5,8%-a alkalmazna biztosan a kdzelj ©6vdében.
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Mellékletek

1. sz. melléklet

A 15-74 éves népesség gazdasagi aktivitasa az . ne  gyedévben

) Négrad megye Orszagosan
Megnevezes 2012.6v | 2013.6v | ,0on0Z8S | 2012.év | 2013.év | ,uenozas
Foglalkoztatottak (ezer f6) 62,5 63,2 0,8 37913 38177 26,4
Munkanélkiliek (ezer f6) 14,9 14,0 -0,9 504,1 508,7 4.6
Gazdasagilag aktivak (ezer f6) 77,4 77,2 -0,2 42954 4 326,4 31,0
Gazdasagilag inaktivak (ezer &) 75,3 73,2 2,1 3371,2 3314,0 -57,3
Aktivitasi arany (%)* 50,7 51,3 0,6 56,0 56,6 0,6
Foglalkoztatasi rata (%)* 40,9 42,0 11 49,5 50,0 0,5
Munkanélkiliségi rata (%)* 19,2 18,1 -11 11,7 11,8 0,1

Alapadatok forrasa: http://www.ksh.hu/stadat, * A valtozas %-pontban értendd.

Az allaskeres 6k szama és valtozasa

2. sz. melléklet

Az allaskeresok Az allaskeresdk
. . szadmanak valtozasa szadmanak valtozasa Syl

Kérzet szama (f6) az el6z6 honaphoz képest az el6z6 évhez képest gaw;ftﬁ,g"ag
218 (1) (%) (16) %) LPEEEIE

Salgétarjan 8212 -174 -2,1 418 54 31,9
Balassagyarmat 3276 -362 -10,0 137 4,4 19,8
Paszt6 3213 -102 -3,1 313 10,8 24,6
Szécsény 2 346 -497 -17,5 -156 -6,2 30,1
Batonyterenye 2 905 -175 -5,7 537 22,7 29,6
Rétsag 1990 -147 -6,9 246 14,1 19,9
Négrad megye 21942 -1 457 -6,2 1495 7,3 26,5
Orszagosan 620 126 -56 390 -8,3 28 926 4,9 13,9

Forras: *A nemzetgazdasag munkaerémérlege, 2012.01.01. (KSH),

A vélaszt adé munkaltaték szamanak alakulasa (db)

3. sz. melléklet

N ) 2007.11. | 2008.1I. | 2009. 1. | 2010.1I. | 2011.11. | 2012.11. | 2013.1. | 2013.1I,
egnevezés =

negyedév
Salgétarjan 47 61 51 47 50 54 45 48
Balassagyarmat 48 59 59 62 57 63 62 63
Paszto 24 24 14 20 26 53 51 53
Szécsény 29 22 30 28 27 55 62 51
Batonyterenye 20 29 23 26 21 36 47 53
Rétsag 25 25 25 24 25 64 58 61
Megye 0sszesen 193 220 202 207 206 325 325 329

A vélaszt adé munkaltatoknal foglalkoztatottak szam

4. sz. melléklet

anak alakulasa (f 6)

Megnevezés 2097. 2098. 2099. 20’10. 20’11. 20,12. 2012. 20’13.
marc. marc. marc. marc. marc. marc. dec. marc.
Salgotarjan 4 337 6 781 6 168 5999 5 690 6 401 4251 4 597
Balassagyarmat 3030 3918 4242 3624 4165 4129 4 497 4221
Péaszté 1345 1212 972 1071 1143 1688 1494 1253
Szécsény 1006 623 844 689 532 647 659 615
Batonyterenye 1048 1837 1097 1627 1183 1664 1681 1892
Rétsag 1552 1513 1399 1523 1724 1835 1980 1951
Megye 0sszesen 12 318 15884 14 722 14 533 14 437 16 364 14 562 14 529

10
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A NMF-ben szerepl 6 munkaltatok alkalmazotti Iétszamara,
valamint annak valtozasara vonatkozo adatok

5. sz. mel

léklet

Létszam 3 hénap mulva

Létszam 12 hénap mulva

'Jele'nlegi" L Valtozas ,, Véltozas
létszam (f6) F6 = % F6 =3 %
Négrad megye 14 523 14 741 218 15 14 843 320 2,2
Orszagosan 591 615 599 921 8 306 1,4 601 036 9421 1,6
6. sz. melléklet
A kozfoglalkoztatas keretében alkalmazottak létszam  ara,
valamint annak valtozasara vonatkoz6 adatok
. Létszam 3 hénap mulva Létszdm 12 honap muilva
'Jeletnlegln L Valtozas ,, Valtozas
létszam (f6) F6 = % F6 5 %
Négrad megye 6 0 -6 -100,0 5 -1 -16,7
Orszagosan 27511 32241 4730 17,2 21 929 -5 582 -20,3
7. sz. melléklet
A NMF-ben szerepl 6 munkaltatok Iétszamara, valamint a 3 és 12 honap m  Ulva varhaté
valtozasara vonatkozé adatok kérzetenként*
A . . Létszam 3 hénap mulva Létszam 12 hdnap mulva
LS S]] . Valtozas ; Valtozas
kategoria Iétszadm (f6) Fé = % Fé = %
Salgétarjan 4 597 4 608 11 0,2 4 650 53 1,2
Balassagyarmat 4221 4 280 59 1,4 4283 62 15
Paszt6 1253 1287 34 2,7 1304 51 4,1
Szécsény 615 621 6 1,0 623 8 1,3
Batonyterenye 1892 1897 5 0,3 1923 31 1,6
Rétsag 1951 2048 97 5,0 2 065 114 5,8
Megye Gsszesen 14 529 14 741 212 1,5 14 848 319 2,2
*Kozfoglalkoztatassal egyiitt
8. sz. melléklet
A NMF-ben szerepl 6 munkaltatok |étszamara, valamint a 3 és 12 hénap m  Ulva varhat6

véltozaséara vonatkoz6 adatok nemzetgazdasagi 4gazat  onként*

Nemzetgazdasagi &g ngenl'egi Létszdm 3 héngp mplva Létszam 12 hc')n,ap mUIva
Ietsg,am = Valtozas = Valtozas

(f6) Fo6 % Fé %
Mezdgazdasag 400 407 7 1,8 412 12 3,0
Ipar 8 992 9074 82 0,9 9164 172 1,9
Epitéipar 286 348 62 21,7 350 64 22,4
Kereskedelem 1018 1032 14 14 1034 16 1,6
Szallitas 558 564 6 11 569 11 2,0
Szallashely-szolgaltatas 323 334 11 34 336 13 4,0
Egyéb gazdasagi szolgaltatasok 294 304 10 3,4 306 12 4,1
Kdzigazgatas 213 214 1 0,5 214 1 0,5
Oktatas 247 246 -1 -0,4 249 2 0,8
Human-egészségligyi, szoc. ellatas 2 002 2011 9 0,4 1999 -3 -0,1
Egyéb szolgaltatasok 196 207 11 5,6 215 19 9,7
Agazatok Osszesen 14 529 14 741 212 1,5 14 848 319 2,2

*Kozfoglalkoztatassal egyiitt

11
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9. sz. melléklet
A foglalkoztatottak szaméanak varhaté valtozasa 2013 . Il. negyedévben
Nograd megye kistérségeiben a valaszado cégeknél
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10. sz. melléklet
A foglalkoztatottak szamanak varhat6 véaltozasa egy év mulva
Nograd megye kistérségeiben a valaszado cégeknél
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Médszertani leiras

1. A negyedéves munkaer 6-gazdalkodasi felmérés lényege

A PHARE TWINING svéd-dan modernizaciés folyamat soran kerilt kialakitdsra a negyedéves munkaer6-
gazdalkodasi felmérés, amely 2005 kdzepétdl orszagosan bevezetésre kerillt. A felmérés elemszamat tekintve
jelenleg a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat legnagyobb volumenli adatgydjtése, melyben féként a
kirendeltségekkel partneri viszonyt apolé6 munkaaddk vesznek részt, azonban nem reprezentdlja a gazdasagi
szervezetek teriileti, agazati és létszamnagysag kategoriak szerinti Osszetételét. A véalaszadas a kitoltott
kérdéivek kirendeltségekre valé visszakildésével, illetve interneten keresztil on-line térténhet.

A negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felméréssel a kuloénb6z6 teriileti szinteken, negyedéves peridédusokban,
gyors, naprakész informaciokat gydjthetiink a munkaltatok Iétszam-gazdalkodasi tervérél, és elésegithetjik az
Ures allashelyek sikeres feltarasat, kozzétételét. A negyedéves munkaeré-gazdalkodasi felmérés masodlagos
célja a munkaerd-piaci folyamatok irant érdekl6dé palyavalasztok, munkavallalok, foglalkoztatok és beruhazok
tajékoztatasa, a dontési folyamatok segitése.

2. A lakossagi munkaer 6-felmérés fogalmai

A Kozponti Statisztikai Hivatal a lakossag gazdasagi aktivitdsanak - foglalkoztatottsaganak és munkanélkiili-
ségének - vizsgalatara 1992-ben vezette be a nemzetkdzi Osszehasonlitasra alkalmas () adatgydjtését.
A munkaeré-felmérés, ami a maganhaztartasokra kiterjed® reprezentativ felvétel, a 15-74 éves személyek
gazdasagi aktivitasarol nydjt informaciot.

Foglalkoztatottnak tekintend® mindenki, aki a vizsgalt idészakban - az un. vonatkozasi héten - legalabb 1 6ra,

jovedelmet biztositdé munkat végzett, vagy munkajatdl csak atmenetileg (szabadsag, betegség stb. miatt) volt
tavol.

Munkanélkilinek tekintend® az a személy, aki egyidejlileg

> az adott héten nem dolgozott (s nincs olyan munkaja, amelyt6él atmenetileg tavol volt);
> aktivan keresett munkat a kikérdezést megel6z6 négy hét folyaman;
> rendelkezésre all, azaz két héten belll munkaba tudna allni, ha talalna megfelel® allast.

Gazdasagilag aktivak azok, akik megjelennek a munkaerépiacon, azaz a foglalkoztatottak és a munkanélkiliek.

Gazdasagilag nem aktivak azok, akik a vonatkozasi héten nem dolgoztak, illetve nem volt rendszeres,
jovedelmet biztositdé munkajuk és nem is kerestek munkat, vagy kerestek, de nem tudtak volna munkaba allni. Ide
tartoznak — tobbek koz6tt — a passziv munkanélkiliek, akik szeretnének ugyan munkat, de kedvezétlennek itélve
elhelyezkedési esélyeiket, meg sem kisérlik az allaskeresést; a gyermekgondozasi ellatas barmelyik formajat
igénybevevék; az a nyugdijas, jaradékos, aki nem folytat keresétevékenységet; a tékejévedelmikbdl élék; a 15
éven aluliak; a 15 éven fellli tanuldk; a haztartasbeliek; a kozileti eltartottak; a szocialis gondozottak.

A munkanélkiliség, illetve a gazdasagi aktivitas mértékének jellemzésére a kdvetkezd fontosabb mutatészamok
szolgéalnak:
» afoglalkoztatasi arany, amely a foglalkoztatottaknak a megfelelé korcsoportba tartozé népességhez
viszonyitott aranya;
» amunkanélkiliségi rata, amely a munkanélkilieknek a megfelelé korcsoportba tartozé gazdasagilag
aktiv népességen bellli aranya;
» az aktivitasi arany, amely a gazdasagilag aktivak ardnya a megfelel6 korcsoportba tartozé
népességen beliil.

3. A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat fogalmai

Nyilvantartott allaskeresé: az a személy, aki

1. a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, és

2. oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat, és

3. 6regségi nyugdijra nem jogosult, valamint rehabilitacios jaradékban nem részesil és

4. az alkalmi foglalkoztatasnak mindsiilé munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem all, és egyéb keresd
tevékenységet sem folytat, és

5. elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatasi szervvel egyittmikodik, és akit

6. az allami foglalkoztatasi szerv allaskereséként nyilvantart.
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4. TEAOR'08, a gazdasagi tevékenységek egységes dgaz _ ati osztalyozasi rendszere

A koznyelvben, illetve tajékoztatdinkban rendszerint az egyes nemzetgazdasagi agak roviditett valtozatait
alkalmazzuk, amelyek a kdvetkez§ terileteket fedik le:

TEAOR'08 Roviditett valtozat

Agazat Agazat megnevezése Agazat megnevezése
betiijele

Mezégazdasag, erdégazdalkodas, halaszat Mezégazdasag

Banyaszat

Feldolgozdipar

Villamosenergia-, gaz-, gézellatas, légkondicionalas Ipar

Vizellatas; szennyviz gy(jtése, kezelése, hulladék-
gazdalkodas, szennyvizmentesités

EpitSipar

Kereskedelem, gépjarmijavitas

Szallitas, raktarozas

Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas

Informacio, kommunikacié

Pénziigyi, biztositasi tevékenység

Ingatlaniigyletek Gazdaségi szolgaltatasok

Szakmai, tudomanyos, mlszaki tevékenység

Adminisztrativ és szolgaltatdst tamogaté tevékenység

Kdzigazgatas, védelem; kotelezd tarsadalombiztositas Kdzigazgatas

Oktatas Oktatas

Human-egészségligyi, szocialis ellatas Human-egészségligyi, szocialis
ellatés
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Mlvészet, szérakoztatas, szabad idé

Egyéb szolgaltatasok

¥
C

Egyéb szolgaltatas
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