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Bevezetés

A 2011 januérjatol atalakul6 koézigazgatas érintette a munkaiigyi szakigazgatds rendszerét is.
Egyrészt a munkaeré-piaci szolgéltatasok teriilete integralédott a megyei korméanyhivatalba, mésrészt
az év els6 9 honapjaban a kirendeltségek a kiemelt hataskorrel rendelkezé6 munkaiigyi kdzponthoz
tartoztak. 2012. az elsé olyan év, amelyben a Nograd Megyei Korméanyhivatal Munkaigyi
Kdzpontjanak elvarasai, szakmai irAnymutatasa alapjan mikddnek a kirendeltségek.

Munkatigyi szervezetink a 2012. évi célkitizések megfogalmazaskor figyelembe vette a Nemzeti
Munkalgyi Hivatal &ltal — a foglalkoztataspolitikaért felelés allamtitkar jovahagyasaval — kiadott a
Nemzeti Foglalkoztatasi szolgélat 2012. évi tevékenységére vonatkozo fébb iranyelveket.

A NMKH Munkatigyi Kézpontja 2012. évif ébb iranyelvei:

1. A Kormany gazdasagpolitikai célkitlizéseivel 6sszhangban all6 foglalkoztatasi, humaneréforras
fejlesztési programok megvalodsitasaval a munkavallalok elhelyezkedésének elésegitése.

2. Egyuttmikédés a befektetési, fejlesztési szandékkal rendelkezé gazdasagi szervezetekkel a
munkahelyek teremtése, a foglalkoztatas elésegitése érdekében.

3. Alétszamleépitések elkeriilése érdekében a kozremikddésiinkkel nydjthatd szolgéltatasokkal,
tamogatasokkal a munkahelyek megérzésének kiemelt kezelése.

4. A munkaer6-piaci szempontbdl hatranyos helyzetben [évé allaskeresék részére szervezett
kozfoglalkoztatasi programok hatékony megvalésitadsanak az elésegitése humanszolgaltatasok
nagyobb esetszamban torténd biztositasaval.

5. A Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbdl és az uniés forrdsokbdl megvalosulé tamogatasok hatékony
felhasznalasaval a hatranyos, illetve a halmozottan hatranyos helyzeti munkavallalék
elhelyezkedésének, tarsadalmi beilleszkedésének az elésegitése.

A megyei sajatossagok alapjan kitlizott célokat szervezetiink a 2012. évi szakmai munka el6terébe
allitja, s a rendelkezésére allo, illetve a szervezet &ltal elérhetd tdmogatdsok, szolgaltatasok
alkalmazasakor ezek megvalositasa érdekében tevékenykedik.

A feladatok megvalésitasa érdekében mind a kirendeltségek, mind a kdzponti osztalyok kiemelt
tevékenység nek tekintik:

a vallalati kapcsolattartast és ahhoz kapcsolodé kozvetitést, munkahelyteremtés 6sztonzését;
az Uj Széchenyi Terv keretében kedvezményezett vallalkozasok munkaeré-igénye
kielégitését;

a munkahelyilk elvesztésével fenyegetett munkavallalék munkahelyei megérzésének az
eldsegitését a munkahely-megdrzé tAmogatasok hatékony felhasznalasaval;

a kozfoglalkoztatasi programok eredményes megvalésitasat;

a halmozottan hatranyos helyzetiek, kiemelten a foglalkoztatast helyettesité tamogatasra
jogosult allaskeresdk elhelyezkedésének elbsegitését a felajanlhaté munkalehetéségek
bévitésével, tadmogatott képzésekkel, munkaerd-piaci programokba val6 fokozottabb
bevonassal, illetve szolgaltatasok, tamogatasok nyujtasaval;

az éllaskeresék elhelyezkedésének elbsegitését az 0©nall6 allaskeresési tevékenység
moédszeresebb dsztonzésével, nyomon kovetésével;

a hétranyos helyzetd munkavallalok elhelyezkedésének, elhelyezkedési esélyeinek az
elésegitését unids forrdsokbdl finanszirozott programokba torténé bevonasaval, hazai
forrasbdl nyqjtott tamogatasokkal;

az Ures allasok feltarasara, bejelentésére iranyulé médszerek bévitését, a munkaltatokkal vald
egyuttmdkodés mindségének, hatékonysaganak javitasat;

a tarsadalmi partnerség (munkaadokkal, ©nkormanyzatokkal, civil szervezetekkel,
érdekképviseleti szervekkel, magan munkakdzvetitékkel) tovabb erdsitését, bdvitését a
munkavallalok munkahelyének megdrzése, foglalkoztatasuk eldsegitése érdekében.

o0 O OO

A kirendeltségek és a munkaiigyi kdzpont a szakmai prioritdsokra reagalva, és a megye munkaeré-
piaci helyzetébdl kdvetkezd igények alapjan az ez évi szakmai munka kiemelt célcsoportjaként kezeli
a palyakezdd, illetve a 25 éven aluli allaskeresdket, ezen belll kiemelt figyelmet forditva a diplomas
fiatalokra; az ellatatlanokat és a foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasra jogosultakat; a tartds
munkanélkuliséggel veszélyeztetetteket; a munkaerdpiacon egyéb okok miatt hatranyt szenveddket.
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Nograd megye munkaer 6piacéanak jellemz 6i 2012. I-Ill. negyedévben

A gazdasagi kdrnyezet, a foglalkoztatottsag és a mu  nkanélkdiliség
a KSH 2012. I. félévi adatai tikrében

Nograd megye lakdnépessége 2012 elején 199 ezer f6 volt, 1,5%-kal kevesebb, mint egy évvel
korabban. A természetes szaporodas évek oOta negativ értéket mutat, ezen tdl a vandorlasi veszteség
is csokkenti a megye lakossagat. 2012 elsé hat hénapjat is a kedvezétlen népmozgalmi mutatdk
jellemezték, ami 746 fés természetes fogyast eredményezett.

A megye gazdasagat az els 6 félévben kedvez étlen iranyl elmozdulas jellemezte , melyet az

aldbbiakban 6sszegezhetlnk.

e Megtorpant az ipari termelés névekedése, amely az elmult évet jellemezte. 2012 januar-juniusban
a telephely szerint N6grad megyei 4 f6nél nagyobb és a megyei székhely(, 49 fénél tobbet
foglalkoztato ipari vallalkozasoknal is csokkent a termelési volumen 5%-kal, illetve 5,2%-kal.
Orszagosan ezzel szemben lényegében szinten maradt az ipari termelés.

e Az épitbipar teljesitménye tovabbra is kedvezétlendl alakult mind orszagosan, mind megyénkben.
A megfigyelt véllalkozasok januar-janiusi teljesitménye 9,3%-kal maradt el a 2011. hasonl6
id6szakitdl, s ez valamelyest rosszabb az orszagos mutaténal (-6,6%).

« Kedvezétlen idészakot zartak az idegenforgalomban is, mivel a vendégek szama 13,6%-kal, a
vendégeéjszakakeé kozel 21%-kal lett alacsonyabb a 2011. I. félévinél.

* A megyei székhelyl gazdaséagi szervezetek hat honap alatt 6,2 milliard Ft 8sszegl beruhazast
valositottak meg, folyé aron 6%-kal kevesebbet az el6z6 év elsd félévinél.

e 2012. junius végén megyénkben 25 690 gazdasagi szervezetet tartottak nyilvan, 1,2%-kal tobbet,
mint egy évvel kordbban. Kézilik minden 9. vallalkozasként kertlt bejegyzésre.

Négrad megye a munkanélkiliség szempontjabdl tovabbra is az egyik legkritikusabb térség

2012. I. félévben a 15-74 éves népességen belll atlagosan 63,8 ezer f6t foglalkoztattak, mig a
munkanélkiliek szama 14,2 ezer fét tett ki. A foglalkoztatasi rata 41,9% volt, amihez 18,2%-0s
munkanélkiiliségi rata tarsult. A foglalkoztatas szintje orszagos viszonylatban a legalacsonyabbnak
szamitott, mikézben a munkanélkiliségi rata a legmagasabb értéket mutatta.

Az év elsé hat honapjdban a foglalkoztatottak, szama nodvekedést mutatott az egy évvel korabban
mérthez képest, mikdzben mind a munkanélkiliek, mind az inaktivak tdbora fogyott.

Ndgrad megyei negyedéves mutatok A 15-74 évesek gazdasagi aktivitasa
a 15-74 évesek korében (%, KSH MEF) 2012. I. félévben (%, KSH MEF)
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Az alkalmazasban allok atlagos szdma csupén 30 ezer f6 volt a medfigyelt a szervezeteknél. Az egy
évvel kordbbihoz képest bekdvetkezett 2,7%-o0s cstkkenés a versenyszféranak kdszdnhetd, ahol
5,4%-0s volt a visszaesés. A kozszféraban ellenben 2,2%-0s volt a ndvekedés a kozfoglalkoztatas
bévilése miatt.

A nogradi dolgozék tovabbra is sokkal kevesebbet keresnek az orszagos atlagnal.
A teljes munkaidében alkalmazottak brutté atlagkeresete a megyében kdzel 168 ezer Ft, mig a nettd
109,2 ezer Ft (csaladi kedvezmény nélkul) volt, s ez utébbi csékkent az egy évvel korabbihoz képest.

! Forras: KSH, Statisztikai tajékoztaté Nograd megye, 2012/2
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A regisztréalt allaskeres 6kre és a munkaer 6-keresletre vonatkozd
2012. januar-szeptemberi adatok

Az eltelt kilenc hénaprél a kovetkezé f6bb megallapitdsokat tehetjik a munkaeré-kereslet, illetve a
munkaeré-kinélat alakulasat illeten:

A rendelkezésiinkre allé informaciok szerint 2012 harmadik negyedében sem torténtek olyan
esemeények Nograd megye munkaerépiacan, amelyek az alacsony foglalkoztatasi, illetve a
magas munkanélkiliségi mutatot érezheté mdadon elmozditottdk volna a megszokott szintrél.

Megyénkben az orszagos tendenciat kovetve eréstdni latszik a létszamleépités az el6zé évhez
képest. Az elsé félév folyaman 8 négradi munkaltatd jelzett olyan csoportos létszamleépitést,
amely bejelentési kételezettséggel jart, s ez 6sszesen 220 f6 munkaviszonyanak megsziinését
jelentette. Az elbocsatds a feldolgozoéiparban 134, a kézigazgatasban 64, a szallitasban 22
munkavallalot érintett. A harmadik negyedévben viszont egy foglalkoztatdé sem dontétt csoportos
leépités mellett.

A juliusi - 337 gazdalkodd szervezet adatszolgaltatdsan alapulé - negyedéves munkaeré-
gazdalkodasi felmérés szerint 2012. 1ll. negyedévben kissé névekedhet a dolgozok szama.

A 9 honap soran bejelentett, feltart allashelyek szama mindéssze kétharmada volt az egy évvel
korabbinak. A gazdasagi szektorbdl érkez6 munkaeré-igények szama hasonlé volt a 2011.
januar-szeptemberi felvételi szandékokhoz, viszont a koltségvetési szféra a mikodésre
fordithaté kiadasainak sziikdssége miatt lényegesen kevesebb pétlélagos munkaerére tartott
igényt, mint egy éve. Alapvetéen a kozfoglalkoztatdshoz kapcsol6dd kereslet 38,5%-0s
csokkenése rontotta az elhelyezkedési esélyeket.

A munkaltatok tobbsége tovabbra is csak minimélis egy-két fés létszambdvitést tudott
megvaldsitani. Egy-egy térség munkaerépiacat kedvezé irdnyba befolyasold megyei székhelyi
0j foglalkoztaté megjelenésérél sem kaptunk informaciét, mikézben szamos vallalkozas
felszadmolas ala kertilt.

A kedvezétlen piaci viszonyok hatasara a létszambdvitési tervek tovabbra is szerények, de az
elmdlt 9 hénapban is akadtak olyan véllalkozasok, amelyek legaldbb 10 f&s felvételt terveztek.
Az év elején a megyeszékhelyen egy 5 f6s vallalkozds kezdte meg tevékenységét, s a
munkahelyteremt6 beruhdzas tamogatasa révén az év végéig csaknem megtizszerezi e lét-
szamot. A megye minden kirendeltségén rogzitettek legalabb egy, minimum 10 fé6s munkaeré-
igényt, melyeket atmeneti vagy tartés létszambdvitési szandékkal, illetve létszamcsere vagy
egyszerUsitett foglalkoztatashoz kapcsolédéan jelentettek be a vallalkozasok.

Az allaskeres6k szdmanak mozgasat az év eltelt idészakaban dontéen a masodlagos
munkaerépiac hatarozta meg. Mind az &lldskeresévé valtak, mind az -elhelyezkeddk
tobbségének munkaltatoi az dnkormanyzatok és intézményeik voltak.

A szervezetlnk segitségével elhelyezkedni szandékozé négradi allastalanok szama 2011
oktéberétél 2012 augusztusaig folyamatosan elmaradt az egy évvel korabbi létszamtodl.
Szeptemberben viszont megtorpant a kedvezé tendencia, s a hénap végén 1,4%-os létszam-
bévilést mutattak az adatok.

A munkaer6-kereslet csokkenésének hatasara a szeptemberi zarénapig az egy évvel korabbinal
kevesebben kerlltek ki elhelyezkedés miatt a nyilvantartasunkbal.

Az allaskeres6k szama 2012-ben 6t hdnapban csékkent a megyében

2012. szeptember végén 18 554 f 6 nyilvantartott allaskeres 6 volt Nogrdd megyében, kozuluk
2 346 f6 palyakezd ének szamitott. A palyakezdék szama kedvezétlendl alakult, 408 fével emelkedett
egy év tavlataban, mikdzben a nem palyakezdéké 156 fével elmaradt az egy évvel korabbi Iétszamtdl.
2012. lll. negyedév végén Osszesen 252 fovel, 1,4%-kal tébb allaskeresé szeretett volna a munkaigyi
kirendeltségek segitségével allashoz jutni, mint 2011 szeptemberében. A 2011 oktéberétdl tartd
létszamcsokkenés Nogradban tehat megallt, mig orszagosan tovabbra is kedvezéek a hossza tavu
létszamvaltozasra vonatkozo adatok.

Nograd megye teriiletén 2012. I-1ll. negyedévben havonta atlagosan 19 591 allaskeres 6 szerepelt
a nyilvantartasokban , 932 fével, 4,5%-kal kevesebben, mint 2011 hasonl6 idészakaban.
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Az allaskeres6k szamanak rovid tava alakulasa - februar és szeptember kivételével - kovette az
orszagos szinti valtozasokat. A munkat keres6k szama a téli honapokban, jdliusban és
szeptemberben béviilt az el6z6 hdnaphoz képest, mig a tovabbi 6t honapban kedvezden alakult.

Nograd megyében 2011 novemberében kezdddott az allaskeresék szamanak szokasos, az észi-téli
hénapokat jellemz8é kedvezétlen létszamvéltozasa, s az el6z6 évektdl eltéréen februarig tartott.
E hoénapokban a kozfoglalkoztatasbdl tomegesen kerliltek vissza a nyilvantartasba az Ugyfelek,
mikdzben a pangd gazdasag is munkaer6 kibocséato volt.

Marciusban a helyi kdzosségi foglalkoztatds ugrasszeri emelkedése révén és a kistérségi
mintaprogramokba nagy szamban belépdknek k&szonhetéen azonban jelentésen csokkent a
munkanélkiiliek szama, s mar az elsédleges munkaerépiac kereslete is némi élénkilést mutatott.

A munkaeré-kereslet alacsony szintje ellenére aprilis-juniusban is kisebb nagyobb szamban
folyamatosan csokkent az allaskeresék létszama, amit a képzések korai inditasa is elésegitett.

Juliusban a tanulméanyaikat befejezd fiatalok intenziv bearamldsa megallitotta a pozitiv iranyu
folyamatot, mikdzben a koézfoglalkoztatas keretén belll junius végéig dolgozdk visszadramlasa is
jelentds volt, mig a lanyha munkaeré-kereslet az elhelyezkedék szaméat mérsékelte.

Az utolsé nyari hénap némi létszamcsokkenése utan szeptemberben ismét bévilt az allastalanok
tabora, egyrészt a palyakezdék szokatlanul nagy bearamlasa, masrészt a munkaviszonyt veszték
szdmanak ndvekedése miatt.

A nyilvantartott allaskeres 6k szamanak A nyilvantartott allaskeresdk szama
alakuldsa Nograd megyében (f  6) korzetenként (f6)
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A nyilvantartott allaskeres 6k aranya a gazdasagilag aktiv népességen belll 2012. lll. negyedév

végén 22,6% volt a megyében, ami az orszagos rangsorban a masodik legmagasabb mutaté  t
jelentette. 2012 elején az évekig elfoglalt 3. dobogds helyrél sajnos kedvezétlen irdnyba mozdult el a
rata értéke, s azoéta is folyamatosan ezen a szinten stagnal.

A munkanélkiiliségi mutaté értéke kistérségenként 17,7 és 30,6% kozott valtozott, ami az orszagos
atlagnal (11,9%) magasabb volt mind a hat korzetben.

A korabban kialakult kistérségi kiilonbségek tovabbr a is megmaradtak. 2012-ben is a megyei
atlagot jelentésen meghalad6 az éallaskeresék ardnya a gazdasagilag aktiv népességen belill a
salgotarjani és a szécsényi korzetekben, mig a leghatranyosabb helyzetiinek szamité batonyterenyei
kistérségben a megyei atlagtdl elmarado - 3. legalacsonyabb értéket -, vagyis a kedvezé valtozast a
tomeges kozfoglalkoztatds okozta. Megyei viszonylatban a balassagyarmati és a rétsagi korzetek
munkaeré-piaci poziciéja a legkedvezébb, s a pasztéi térséget is atlagon aluli érték jellemzi.

A harmadik negyedév végén éves szinten a megye négy kistérségében létszamnoévekedés, mig a
balassagyarmati és a batonyterenyei kérzetben kisebb-nagyobb Iétszamapadas volt kimutathat6.

Mig a megyeszékhely kérzetében 286 fével emelkedett, addig Batonyterenye térségében 395 fével
fogyott az allaskeres6k szama egy év tavlatdban. A Iétszamvaltozas nagysagat, mértékét alapvetéen
a kozfoglalkoztatasha bevont lgyfelek szama befolyasolta, de az el6z86 évinél intenzivebb létszam-
leépitések negativ hatésa is érezhetéve Vvalt.

2012 eltelt honapjait élénk munkaer 6-piaci mozgasok jellemezték . A kilenc honap alatt kdzel 18
ezer belépési, s ennél kissé tobb kilépési esetet regisztraltunk. A belépi forgalom 10,5%-kal, mig a
kilépési forgalom nagysaga 14%-kal mérsékeltebb volt az el6z6 év azonos idészaki adatatol.
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A belépdk tiinyomé tobbsége elveszitette a munkahelyét, mig kisebb hanyuk egyéb okbdl, illetve
palyakezdéként kérte a nyilvantartasba vételét. A gazdasagi szektor egyes teriletein alapvetéen a
2011. I-lll. negyedévi szinten maradt a létszamkibocsatas. A kodzfeladatokat ellatok visszadramlasa
kisebb tgyfélforgalmat jelentett, mint egy évvel korabban, viszont a palyakezdék bearamlasa sokkal
fokozottabb volt, mint 2011. azonos honapjaiban.

A 2012. januar-szeptemberben kilép 6k haromnegyede rovidebb-hosszabb id  6re elhelyezkedett
vagy tamogatott képzésre keriilt , mig a tobbiek egyéb okbdl (megyén kivili koltozés,
egyuttmikodés hidnya, anyaséagi ellatasra vald jogosultsdg, nyugdijkorhatar elérése, nappali
tanulmanyok folytatasa) keriltek ki a regisztraciobol.

Az allaskeresék néhany rétege egyre hatranyosabb helyzetben van a munkaerdépiacon

Az allaskeres6k megoszlasat viszonylag stabil aranyok jellemzik, amelyek fébb tendencidi az
alabbiakban 6sszegezhetdk:
e Az Ugyfelek tébbsége rendszerint a férfiak korébdl keril ki, akik dontéen fizikai munkakdrékben
szeretnének elhelyezkedni.
* A ndk egyre nagyobb sulyt képviselnek a munkanélkiiliek kdzétt, 6k viszont elsésorban szellemi
tevékenységet végeznének, vagy konnyd fizikai munkat kinalé allashelyekre varnak.
* A munkat keres6k kozott lassan, de évrél évre novekszik az id6ésebb, 50 éven feluli
korosztalyhoz tartozék szama, aranya.
» Az Aallaskeres6k nagy részét jelentésen gatolia az elhelyezkedésben az alacsony iskolai
végzettség, tobbségiik csak a masodlagos munkaerépiacon kap lehetéséget munkavégzésre.
» Az allaskeresd6k egyre novekvd hanyadanak az dnkormanyzati ellatdsok biztositjak a napi
megélhetést, mikézben egyre tdbben kerlilnek ki teljesen az ellaté rendszerekbél.

A Nograd megye teriiletén regisztralt allaskeresék kdzott 2012. szeptember végén a nék 50,1%-ot, a
kozépfoku végzettséglek 51,2%-ot, a semmilyen ellatasban nem részesulék 48,2%-ot, a korabbi
munkaviszony alapjan szakmunkat végzék 33,7%-ot, a 35-44 évesek 24%-ot képviseltek, s az egyes
csoportokon beliil ezek voltak a legmagasabb aranyok.

Az allaskeres 6k Osszetételére vonatkoz6 f 6bb adatok

2011. szeptember 2012. szeptember Létszamvaltozas
Megnevezés 8 me%f)z'as 5 me%;f)z'as fsben | %-ban
Az allaskeresék szama 18 302 100,0 18 554 100,0 252 1,4
Kozulik
Palyakezdd 1938 10,6 2 346 12,6 408 21,1
Férfi 9404 51,4 9 252 49,9 -152 -1,6
N& 8 898 48,6 9 302 50,1 404 4.5
Alacsony iskolai végzettségi 8 449 46,2 8 464 45,6 15 0,2
Kdzépfoku végzettségi 9 259 50,6 9 495 51,2 236 2,5
Diplomas 594 3,2 595 3,2 1 0,2
25 év alatti 3017 16,5 3072 16,6 55 1,8
50 év feletti 3955 21,6 4247 22,9 292 7,4
Tartésan regisztralt 5003 27,3 6 204 334 1201 24,0
Allaskeresési ellatasra jogosult 3763 20,6 1208 6,5 -2 555 -67,9
Aktiv koruak ellatasara jogosult 6 784 37,1 8 402 453 1618 23,9

A megye teruletén regisztralt alldskeres6k szinte minden csoportjdban nodvekedett vagy stagnalt
a létszam egy év tavlataban. A legdinamikusabb ndvekedés a nék, a legidésebb korosztaly és a hat
hénapnal hosszabb regisztracios idével rendelkezék kérében, valamint az FHT-re jogosultak és az
ellatas nélkiliek esetében mutathato ki. Tovabbra sem fordult viszont kedvezétlenre a férfiak és a 25-
44 évesek szamanak alakulasa.

A létszamvaltozasok mértékének megfeleléen modosult az egyes rétegek allaskeresékdn belili
részaranya, amely 0 és 14,1%-pont kozotti pozitiv vagy negativ irdnya eltérést mutatott a 2011.
szeptemberi adatokhoz képest.
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Az allaskeresok szamanak alakulasa A pélyakezd & allaskeres 6k szamanak Atartésan regisztralt llaskeres 6k
néhany kiemelt csoportban (f&) alakulasa Nograd megyében (f &) szama N6grad megyében (f &)
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A pélyakezdék munkaeré-piaci helyzete romlott leginkabb az elmult egy évben

A pélyakezddk létszama hosszabb tavon kedvezétlendil alakult az év sordn mind megyénkben, mind
orszagosan. A rovid tavla létszamalakulas tekintetében is az orszagos folyamatokkal azonos
valtozasokat figyelhettink meg. Létszamapadas csupan a tavaszi hdnapokat jellemezte, szeptember
végére pedig a palyakezddk tabora soha nem tapasztalt méretlire duzzadt térségtinkben.

Négrad megyében 2012. szeptember végén 2 346 f & volt a palyakezd 6 allaskeres 6k szama, s
minden 8. allaskeresé e csoportba tartozott. Allomanyuk az elmult egy évben 408 fével, 21,1%-kal
emelkedett . Kistérségenként azonban jelentés eltérések tapasztalhatéak, mig Batonyterenye
korzetében 15,7 addig Rétsagon és térségében 28,8%-0s ndvekedésrdl tanuskodtak a zardnapi
létszamok. Idén mind a frissen végzettek, mind visszatérék bearamlasa joval intenzivebb volt mit
tavaly, mikdzben az elhelyezkedési, tovabbtanulasi lehetéségek szerényebbek lettek, s ez okozott
dinamikus létszambdvilést a fiatalok korében. A palyakezd6k szinte minden csoportjaban
kedvezétlenil alakult a hosszu tdvon mért [étszamvaltozas, csupan a féiskolan végzettek és a 29
évnél idésebbek tdboraba tartozok szama nem bévilt éves viszonylatban.

A pélyakezd 6k Osszetétele pozitiv iranyba moédosult az elmult években, de a munkaer 6-piaci
esélyek szempontjab6l tovabbra is rendkivil kedvez étlen. Még mindig szamos fiatal (875 f6,
37,3%) elhelyezkedési esélyét neheziti az alacsony iskolai végzettség. A kdzépfoku képesitéssel
(58,6%) rendelkezék palyakezd6ékodn belili ardnya ugyanakkor névekvé tendenciat mutat, mikézben a
diplomasok sullya 4% koril stagnal.

Az allaskeresé nék létszama 2012. Ill. negyedév végén 9 302 fé volt, s ez a létszam 4,5%-kal
kedvezétlenebb az egy évvel korabbinal. Augusztusban ugyanis a gyengébb nem képvisel6i kerultek
tllstlyba, ami a nyilt munkanélkiiliség megjelenése 6ta eltelt idészakban egyszer sem fordult elé.
A létszambdévilést egyrészt a rehabilitacidés ellatasi rendszerbdl kiesék bearamlasa, masrészt a
munkaer@piacra belépni szandékozo palyakezddk névekvé szama, tovabba a néknek felajanlott allas-
helyek - koztiik a kozfoglalkoztatas - el6z6 évinél alacsonyabb szintje okozta.

A legdinamikusabban - az atlagost joval meghaladdéan - az egyetemi diploméaval rendelkez8, az 50
évnél idésebb, a gimnaziumban érettségizett, valamint az alacsony iskolai végzettségl hdlgyek
esetében novekedett a létszadm hosszu tavon.

A tartésan regisztralt allaskeres o6k létszama 2012. szeptember végén 6 204 fé volt Nograd
megyében, 1 201 fével, csaknem negyedével t6bb, mint egy évvel kordbban. A hatranyos helyzeti
allaskeres6k létszama majustol folyamatosan bévil megyénkben, aminek hatasara juliusban
kedvezétlenre fordult a hosszl tava létszamalakulas is. Az allaskeresék e csoportjaban 2011-ben az
intenziv létszamapadast a kiterjedt kdzfoglalkoztatas segitette eld, idén viszont joval szerényebbek a
lehetéségek e téren. A tébb mint egy éve allastalanok kdzott a legnagyobb szamban a nék (3 438 f6),
az alacsony iskolai végzettségliek (3 132 f6) és az 50 éven feliiliek (1 883 f6) fordulnak elé. Minden
masodik személy (3 132 f6) pedig foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosult.

Az egy évnél hosszabb ideje allastalanok elsédleges munkaerépiacon torténd ismételt munkaba
allasat jelentésen neheziti a munkaltatok elutasit6 magatartdsa, a szakmai tapasztalatok
leértékelédése, az ugyfelek halmozottan hatranyos helyzete. A képzetlen, vagy elavult képesitéssel
rendelkez6, id6ésebb korosztalyba tartozd, egészségkarosodott munkanélkiliek elsésorban a
tamogatasok révén vezethet6k vissza a munka vilagaba.

A kirendeltségek segitségével munkat keresék jelentés hanyada (45,6%) az dnkormanyzatok altal
megallapitott tamogatasokban részesil , szamuk szeptember végén 8 402 fé volt. E csoportba
tartozok allomanya az egy évvel korabbi létszamhoz képest 1 618 fével, 23,9%-kal emelkedett.

Az id6szak végén a kirendeltségek altal folydsitott ellatdsokra minddssze 1 208 6 (6,5%) volt jogosult,
szamuk egy év alatt 2 555 fével, a 2011. szeptemberinek kevesebb mint a harmadara csékkent.
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A munkaerd-kereslet a gazdasagi szféraban megkdzelitette az egy évvel korabbi szintet

Az év soran bejelentett, feltart allashelyek szama (9 074 f6) minddssze kétharmada volt az egy
évvel korabbinak. Az elhelyezkedés lehetésége a megye minden kérzetében kedvezétleniil alakult.
A megyeszékhely kirendeltségén 54%-kal kevesebb munkaerdigényt rogzitettek a kozvetiték, mint
2011. januar-szeptemberben, de a szécsényi korzetben is kozel 40%-0s volt a visszaesés.
Az allashelyek szamanak jelentés csokkenését dontéen a masodlagos munkaerdpiac igénye, vagyis a
kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo kereslet kedvezétlen alakulasa hatarozta meg.

A gazdasagi szektorbdl érkez6 munkaeré-igények szama hasonlé volt a 2011. I-lll. negyedévi felvételi
szandékokhoz, viszont a kéltségvetési szféra a mikoddésre fordithatd kiadasainak szlkdssége miatt
Iényegesen kevesebb potldlagos munkaerdére tartott igényt, mint egy éve.

A megye gazdasdgaban meghatarozd szereppel biré feldolgozdipar egyes terileteit eltéré iranyd
valtozasok jellemezték, azonban a felajanlott munkahelyek szama ¢sszességében csaknem 100 fével
elmaradt a 2011. hasonlé id&szakitél. A termeld agak tébbi teriiletén sem tortént érdemi valtozas az
el6z6 évhez képest.

Az anyagi és nem anyagi szolgaltatasok agaiban is kozel negyedével esett vissza a foglalkoztatasi
szandék az el6z6 év elsé kilenc honapjahoz képest. A legjelentésebb cstkkenés az adminisztrativ és
szolgéltatast tamogat6 tevékenység, a kereskedelem és a vendéglatas terileteit érintette.

A koltségvetési forrasokbdl finanszirozott dgazatok esetében az egészségligyben majdnem az egy
évvel kordbbinak a felére csappant a munkaerdigény, de az oktatdsban sem sokkal volt jobb a
helyzet. E teriiletek lehetéségeikhez mérten a kozfoglalkoztatds segitségével potoltdk a szikséges
munkaerét.

A kozfoglalkoztatdshoz kapcsolddo kereslet intenziv csokkenése jelentésen rontotta az elhelyezkedési
esélyeket a masodlagos munkaerépiacon. A visszaesést egyrészt a pénzigyi keret szlikéssége,
masrészt a négyoras foglalkoztatas megsziinése magyarazza.

A 2012. I-lll. negyedévben rogzitett 0j allashelyek kézil - a fentiek ellenére - 6 566 kozfeladatokhoz
kapcsolddott, ami az 6sszes allashely 72,3%-at jelentette. Tovabbi 1 183 f6 foglalkoztatasadhoz pedig
egyéb tamogatast igényeltek a munkaltaték. A kdzfoglalkoztatasi formak iranti kereslet 38,5%-kal, mig
az egyéb tamogatassal tarsulé allashelyeké 8,7%-kal csokkent az egy évvel korabbihoz képest.

A nem tamogatott allashelyek szama (1 325 6) is kedvezétlendl alakult 6sszességében, 370 fovel
maradt el a 2011. januéar-szeptemberit6l. Ezen beliil a kulféldi munkavallalok iranti egyébként alacsony
kereslet tébb mint masfélszeresére emelkedett, mig a normal allashelyek szama 24,4%-kal
mérséklédott. A legtdbb, tAmogatds nélkili kozvetitést a balassagyarmati és a rétsagi kirendelt-
ségeken kérték a foglalkoztatok.

Az éllashelyek jellegébdl addédbéan a munkaltatok féként képesitéshez nem kotott allashelyeket
kinaltak az éallaskeres6knek. A szakképzettek kozil elsésorban az eladdk, kémivesek, lakatosok,
szocialis gondozdk, apoldk és irodai adminisztratorok voltak keresettek.

2012. szeptember végén 756 allashely szerepelt a hat kirendeltség nyilvant  artasaban, ami
korzetenként 18 - 337 f6 kozotti munkaerdigényt jelentett. Nagyobb részilk az oktéberben induld
kézfoglalkoztatasi lehetéségekhez kapcsolddott, de a bér jellegli tAmogatasok estében is kdzel 150
fés igény vart elbirdlasra a zarénapon.

Az (j allashelyek szama Az elhelyezkedett llaskeres 6k szama
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2012. januér-szeptemberben 13 ezer fé talalt munkat kdzvetitéssel vagy dnalléan

A munkalgyi kirendeltségek valamely tdmogatasanak, szolgaltatdsanak igénybevételével 2012.
januar-szeptemberben 13 021 f 6 jutott munkahoz, 3 157 f 6vel kevesebben, mint 2011. hasonlo
id8szakdban. Az 6nalléan allas talaldk, illetve a nem tamogatott allashelyre kikdzvetitett tgyfelek
szama 1 153 fével, mig a tamogatas mellett munkahoz jutéké 2 004 fével mérséklédott.

A munkaviszonyt létesitd allaskeres6k létszama kistérségenként 1 343 (Szécsény) és 4 005 f6
(Salgétarjan) kozott mozgott. Az egy évvel kordbbi adatokkal torténd dsszehasonlitas a kistérségek
mindegyikében kedvezétlen véaltozast vagy stagnalast mutatott.

A foglalkoztatotta valtak szamanak alakulasa Nograd megyében

) 2011. I-lll. negyedév | 2012. I-lll. negyedév Véltozas
Megnevezés = megoszlas f6 megoszlads | 2012-2011. | 2012/2011.
(%) (%) (6) (%)
Foglalkoztatotta valtak szama 6sszesen 16 178 100,0 13 021 100,0 -3 157 -19,5
Ebbél
Tamogatott munkahelyre 9 759 60,3 7 755 59,6 -2 004 -20,5
Nem tamogatott munkahelyre 6419 39,7 5 266 40,4 -1153 -18,0

Az 6nallo allaskeresés soran ugyfeleink az idén kevésbé voltak sikeresek, mint tavaly, viszont a nem
tamogatott allashelyekre kikozvetitett Ugyfelek létszama az egy évvel korabbi szinten stagnalt.
A tamogatas mellett elhelyezked6k szaméanak visszaesését a kozfoglalkoztatasi lehet6ségek
befolyasoltédk elsésorban. Tavaly januar-szeptemberben a legnagyobb szamban az énkorméanyzatok,
illetve intézményeik altal szervezett rovid ideji tevékenységekbe kapcsolddtak be ugyfeleink, viszont
ez a lehetéség 2012 elejétdl megszint. A bértamogatasok esetében pedig a nyar végén inditott
munkaeré-piaci programok hatasa még nem kompenzalta az év elsd felének sz{ikds anyagi keretét.

Az allaskeres 6k ellatasa

2012. januar-szeptemberben 6,2 ezer f6 szerzett jogosultsagot allaskeresési ellatasra

2011. szeptember elején jelentds torvényi valtozas tértént az ellatasi formakat és a jogosultsagi idét
érintén. Ennek hatasara honaprol hénapra csokkent az allaskeresési ellatasokban részesilék szama,
aranya, mikdzben folyamatosan emelkedett a szocidlis ellatas tertiletére kertl, illetve a semmilyen
pénzbeli ellatdsra nem jogosult munkanélkiliek silya. Napjainkban csupan minden 15-16. tgyfél kap
ellatast szervezetinktél.

Aregisztralt allaskeresdk szama az A allaskeresési ellatasokban
ellatas szerint Négrad megyében (f3) részestiltek szama 2011-2012-ben (6)
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Nograd megyében 2012. janudr-szeptember folyaman a munkaligyi kirendeltségek altal
folyOsitott ellatasokban 8 944 f 6 részesult. Tobbséguk (92,5%) a kedvezébb dsszegi jaradékra
volt jogosult, mig a tdbbieknek a kisebb 6sszegl segélybdl kellett boldogulniuk. Részikre 870,5 millié
Ft-ot utalt szervezetiink. A kirendeltségek a kilenc hénap soran 6 230 f6 részére allapitottdk meg a
jaradékot vagy a segélyt, s 231 f6 kivételével minden munka nélkil 1évé legfeljebb 3 hénapig
szamithatott az ellatasra. Az lgyintézék 7 673 db ellatast megsziintetd hatarozatot hoztak, melyek
73,8%-at a jogosultsagi idé kimeritése miatt. Minden 4-5. igyfél viszont Ujra munkaba allt 6nalléan
vagy kozvetitésiink segitségével, miel6tt lejart volna a jaradékfolydsitasi idejik.
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A munkaer 6-piaci fesziltségek csokkentése érdekében nyujtott tamogatasok, szolgaltatasok
Allaskeresd tigyfeleink tobbsége az elhelyezkedés reményében tartja a kapcsolatot szervezetiinkkel,
igy iranyukban elsédleges feladatunknak a munkahelykeresés segitését, a munkaer 6-kdzvetitést
tekintjik . Mind az &llast keres®, mind az allast kinalo partnerek kdrében jelentds szerepet szanunk az
aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zok nek, melyek jelentds segitséget nyudjtanak a foglalkozatas
bévitése, a képzettségi szint emelése, az alkalmazkodéképesség javitasa terén egyarant.
Az allaskeresé Ugyfelek érdekében végzett tevékenységek kdzott fontos szerepet téltenek be tovabba
azok az Un. humanszolgéltatasok , melyek az egyéni lehetéségek, képességek feltarasaban, a
munkavallalasi motivaciok megerdsitésében, orientadlasban nyljtanak segitséget.

A 2012. januar-szeptemberben lezart kozvetitések tébbsége sikerrel zarult

A kozvetitbk a munkaltatok és az allaskeresék igényeit 6sszehangolva igyekeznek betéltetni a feltart
és bejelentett allashelyeket. A kirendeltségek 2012. januar-szeptemberben 11 508 alkalommal
értesitették az ugyfeleket a betdlthetd allashelyekrél, melyek 62%-anak eredménye (83% sikeres,
17% elutasitott vagy meghiulsult) valt ismertté szeptember végéig.

A munkdltaték a december végén, illetve az idén kikdzvetitett allaskeresék kozott tdbbnyire
megtalaltak a szamukra megfeleld6 munkaerét, hiszen a kilenc hénap soran lezart koézel 12 ezer
kozvetités 78,4 %-a végzédott munkaviszony létesitéssel. Szazbdl 94 munkanélkiili tAmogatas mellett
kerult vissza a munkaerépiacra rovidebb-hosszabb ideig.

Az allaskeresdk elhelyezkedését kiilonféle forrasokbdl szamos tamogatasi lehetéség segiti

A Nograd Megyei Kormanyhivatal Munkaigyi Kézpontja
rendelkezésére all6 forrasok 2012. szeptember végén

] 2012 évi Ténykifizetés Felha§znélés
Megnevezés eléirdnyzat aranya
ezer Ft %
NFA decentralizalt foglalkoztatasi alaprész 516 990,9 279 485,2 54,1
NFA kozponti foglalkoztatasi alaprész 605 452,9 110912,4 18,3
Kdzfoglalkoztatas keretei 6sszesen 3358 159,1 2525 651,0 75,2
TAMOP 1.1.1 82 276,2 21 446,0 26,1
TAMOP 1.1.2 1316 648,1 695 560,5 52,8
Koltségvetési rehabilitaciés bértdmogatas 73 929,7 42 034,3 56,9
Bérgarancia Alap 73 238,0 73 238,0 100,0
Bérkompenzacio 144 4451 100 794,8 69,8
Osszesen 61711401 38491224 62,4

Az NGM a Négrad Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kdézpontja részére a Nemzeti Foglalkoztatasi

Alap decentralizalt foglalkoztatasi alaprész

mely 6sszeget szeptember folyaman 102 millié forinttal megemelt

2012. évi keretét 414,6 millié forint ban hatarozta meg,

. Ez az 6sszeg még igy is csupan

61%-a az el6z6 évi keretnek, amely 63%-a ath(zédd kotelezettséggel terhelt. Az idei évben (j
tamogatasra fordithaté 6sszeg 190 millié Ft, melyet déntéen a munkahely-megdrzés tAmogatasara, a
véallalkozdva valast elésegité tAmogatasra és a megyei kezdeményezésli munkaeré-piaci programok
fedezetére kivanjuk forditani.

A Tarsadalmi Megujulas Opereativ Program 1.1 intézkedése keretében futd két program esetében
az év soran a célcsoportok tamogatasara felhasznalhaté tervezett keret 1 398,9 millio Ft, amely
dontd része az () tamogatasokat szolgalja, s 213,3%-kal magasabb az el6z6 évi forrasnal.

A kozfoglalkoztatas hoz kapcsolédéan 2012-ben a kistérségi mintaprogramok megvaldsitasara, az
onkormanyzatok &ltal szervezett hagyomanyos kozfoglalkoztatasra, a Szocidlis foldprogramra, az
orszagos programokban részt vevé helyi munkaaddk tamogatadsara és az ehhez kapcsol6do
foglalkoztatas egészségigyi vizsgalatokra 3 358,2 millié Ft -ot fordithatunk a BM engedélyével.
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A ,megvaltozott munkaképesség ek foglalkoztatasaval 6sszefiigg 6 bértamogatas "-ra pedig
tovabbi 73,9 mill6 Ft all rendelkezésre Négrad megyében, melynek 80%-a a 2012-ben megitélt
tamogatasokra biztosit fedezetet.

A fenti dsszegek idén is kiegészilltek a palyazat utjan elnyerheté forrasokkal, mint példaul a
munkahelyteremt6 beruhdzas tamogatasa, a kdzponti munkahelymeg6rz6 tdmogatas és a munka-
bérek nett6 értékének 2012. évi megbrzésének tamogatasa.

A megye szamara adott forrasokat, foglalkoztataspolitikai eszk6zok et, az uniés programok nyujtotta
lehet6ségeket a kiemelt célcsoportok munkaeré-piaci esélyeinek javitdsara, foglalkoztatdsanak
segitésére forditjuk 2012-ben is.

Az allaskeres6k, a munkanélkiliséggel veszélyeztetett munkavallalok munkaer 6-piaci képzés ben
valo részvételének tdmogatasa idén is kiemelt figyelmet kap szervezetiinknél, melyeket a TAMOP
programok keretében valésitunk meg. A munkalgyi kézpont &ltal inditott képzések szakiranyi
strukturajat a kirendeltségeknek bejelentett, illetve altaluk feltart munkaerdigények és foglalkoztatasi
lehetéségek, és az allaskeres6k képzettségi szintjének figyelembe vételével hataroztuk meg.

A szakiranyok egy részét kijelolik azok a feladatok, amelyek a kozfoglalkoztatas keretében
lebonyolitandd programok végrehajtasahoz, valamint a TAMOP 1.1.2 program célcsoportjanak
felzarkdztatasat és munkaba helyezését segithetik eld.

A 2012. évi képzési lista szerint a tanfolyamok allamilag elismert szakképesités, nyelvvizsga, egy
adott munkakor ellatasahoz sziikkséges szakmai ismeretek, vagy hatésagi jogositvany megszerzésére
irdnyulnak. Terveink szerint ezaltal tobb mint 1 200 &llaskeres6 munkaeré-piaci esélyét javithatjuk.
Az eltelt kilenc honapban a TAMOP 1.1.2 program egyes célcsoportjaib6l tébb mint 700 6 Iépett be
valamelyik képzésbe.

Az allaskeresdk elsédleges munkaerépiacon torténé elhelyezését elsésorban a bér- és jarulékjelleg
tamogatasok kal tudjuk segiteni, melyeket - a NFA decentralizalt foglalkoztatasi alaprész sziikbéssége
miatt - idén déntéen a TAMOP programok, illetve munkaeré-piaci programjaink keretében valdsitunk
meg. Januar-szeptember soran a TAMOP 1.1.2 ,Decentralizalt programok a héatranyos helyzetiiek
foglalkoztatasaért” programon belil 748 fét, mig a TAMOP 1.1.1 ,Megvaltozott munkaképességi
emberek rehabilitacidjanak és foglalkoztatasanak elésegitése” cimet viselé program keretében 13 fét
juttattunk vissza bérkoltség, illetve bértAmogatas mellett a munka vildgaba. A sajat kezdeményezési
munkaerd-piaci programjaink keretében, ahol csak szeptember elején indult a tAmogatott foglalkoz-
tatds a két célcsoportbdl tovabbi 226 6t helyeztiink el.

A munkahelymegdrzés tdmogatésa irdnt folyamatos az érdeklédés

2012. évi céljaink kozott szerepel a munkahelyek megérzésének kiemelt kezelése. Munkahelyhianyos
térségiinkben a létszamleépitések elkerllése érdekében a kdzremlkddésiinkkel nydjthatdé tAmogata-
sokkal lehet6ségeinkhez mérten segitjik a hozzank fordul6kat. A hagyoményos munkahelymegdrzé
tamogatast januar-szeptemberben 9 atmenetileg likviditasi problémaval kiizdd munkaltaté részére
itéltink meg Salg6tarjan, Balassagyarmat, Szécsény, Batonyterenye és Rétsag térségében. A 3-6
honapos tAmogatasokkal 138 veszélybe kerilt munkahelyet sikeril megmenteni.

Kdzponti munkaerd-piaci program segiti a palyakezdék munkaba allasat

A palyakezdodket sijté munkaeré-piaci fesziltség kezelése, a fiatal munkavallalék munkaerd-piaci
helyzetének javitasa, az els® munkahely megszerzésének el6segitése, valamint a szilkséges
munkatapasztalat megszerzésének biztositdsa érdekében a Nemzetgazdasagi Minisztérium
augusztusban inditotta az ,Els 6 munkahely garancia” program ot.

A program megvaldsitasara orszagos szinten - a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap kiegészité munkaltatéi
tamogatas el6iranyzataba atcsoportositott dsszegh6él - 3 milliard Ft all rendelkezésre. Noégrad
megyébe e programra 94,4 milli6 Ft érkezik, melyb 6l legaldbb 150 f 6 péalyakezd 6 allaskeres 6
bevonasat kivanjuk teljesiteni.

A program célcsoportjat ugyanis a nyilvantartasban szerepl 6 25 év alatti - fels6fokd
végzettségiek esetén 30 év alatti - allaskeresdk kozil a palyakezd 6k, els 6sorban a szakképzet-
lenek és a tartésan regisztralt allaskeres 6k alkotjak .
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A teljes programidészak 2012. augusztus 6-tél 2012. december 31-ig tart, ezen beliil a foglalkoztatas
tamogatasara 2012. szeptember 1-t6l december 31-ig van lehetéség. A munkaaddék a munkatgyi
kézpont kirendeltségéhez benyujtott kérelem alapjan kaphatnak - meghatarozott feltételekhez kététt -
bérkdltség tAmogatést, valamint adott a lehetéség a munkaba jarashoz szikséges utazéasi koltség
megtéritésére is. Augusztus-szeptember folyaman kirendeltségeinkhez 160 kérelem érkezett 200
palyakezdé foglalkoztatdsédhoz kapcsoldddan, tébb mint 100 millié Ft tAmogatasi igénnyel.

Kdzpontunk sajat kezdeményezési munkaerd-piaci programot inditott
a nék és az elsédleges munkaerdpiacrdl kiszorult hatranyos helyzetd allaskeresék részére

A munkanélkiliség csokkentése, illetve a foglalkoztatasi szint névelése, érdekében szervezetink két
komplex munkaerdé-piaci programot dolgozott ki a nyar folyaman az allaskeresék egyes célcsoportjai
szdmara.

A programok forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Nograd megyére decentralizalt kerete, melybél
2012-re 115,5 millié Ft-ot kildnitettlink el a programjaink megvaldsitasara.

Mindkét program 2012. augusztus 10-t6l 2013. marcius 31-ig tart, ezen bellul a foglalkoztatas
tamogatasara 2012. szeptember 1-t6l 2013. februar 28-ig van lehet6ség. A munkaaddk a munkadigyi
kozpont kirendeltségéhez benyujtott kérelem alapjan kaphatnak meghatarozott feltételekhez kotott —
bérkoltség tamogatast.

1. ,Esélyt a n éknek a munkaer épiacon”

A nék aranya évrél évre névekszik a munkanélkiliek kdzott. A tAmogatott foglalkoztatasi lehetéségek
kozott is csak igen keveset kinalnak résziikre. A n6k szamara a legtobb kisteleplilésen az egyetlen
munkalehetéség a kézfoglalkoztatas. Ezen a helyzeten kivanunk javitani az Uj munkaeré-piaci
programunkkal.

A program célja: A nék munkatapasztalat, munkagyakorlat szerzésének, a munkaeré-piacra vald
bejutdshoz sziikséges kompetenciak megszerzésének elésegitése.

A program célcsoportja: A Négrad Megyei Kormanyhivatal Munkaligyi Kdzpontja kirendeltségein
regisztralt allaskeresé nék, legalabb 200-250 f6 (az eredetileg tervezett 100 fével szemben).

A programba vonasnal elényt élveznek: a gyesrdl, gyedrél, apolasi dijrél visszatérék; az 50. életéviket
betoltdttek; a kozfoglalkoztatasbdl visszatérék; az ellatatlanok; a tartésan, legaldbb 6 honapja
allaskeresok.

A program iranti felfokozott érdekl6édést mutatja, hogy kevesebb, mint két honap alatt 166 f6
tamogatott foglalkoztatdsahoz kapcsol6dé kérelmet nydjtottak be a munkaltaték.

2. ,Kozfoglalkoztatasbél véglegesen a munkaer  épiacra”

A hétranyos helyzet( allaskeres6k donté tébbségének évek 6ta a kdzfoglalkoztatas jelenti az egyetlen
joévedelemszerzési lehetéséget, de a gazdasagi valsdg a kvalifikadlt munkanélkiliek esetében is
megnehezitette az elsédleges munkaerdpiacra valé bejutast. Az elmult harom évben, illetve 2012-ben
is az allaskeres6k nagyobb hanyadéanak a kézfoglalkoztatasban valo részvétel nyujtott/nydjt atmeneti
segitséget a mindennapok nehézségeihez.

A kozfoglalkoztatasba keriil allaskeresdk tobbségénél neheziti az elsédleges munkaerdpiacra torténd
belépésiiket a megfelel6 munkatapasztalat hianya, a szakképzetlenség, illetve sok esetben életkoruk
is. A kozfoglalkoztatas befejezését kovetben ismételten allaskereséként jelennek meg a munkalgyi
nyilvantarté rendszerben.

A programunk keretében a kodzfoglalkoztatasban megszerzett tapasztalatuk kiaknazasaval kivanunk
lehetéséget biztositani legaldbb 120 fének arra, hogy tamogatott foglalkoztatasuk révén tartés
allashoz jutasukat biztositsuk az elsédleges munkaerépiacon.

Programunk elsédlegesen azokat a személyeket célozza meg, akiknek az elmualt 3 évben a
kozfoglalkoztatasi lehetéségeken tul hosszabb tavu elhelyezkedési lehetéséget nem tudtunk kinalni.

A bevonasndl elényt élveznek a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban részesilok; a tartosan
(legaldbb egy éve) allaskeresék; az 50. éviket betdltottek; az ellatatlanok.

A program sikerét mutatja, hogy szeptember végéig a bevonni tervezett lIétszam 82,5%-ara, 99 fére
vonatkozo kérelmet nyujtottak be a munkaltatok.
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A hatranyos helyzet{ rétegek munkaerd-piaci integraciojat segité programokat mdkoddtetiink

Az Eurépai Unié tamogatasaval indult el Nograd megyében 2011. majus elején a TAMOP 1.1.2
.Decentralizalt programok a hatranyos helyzetliek foglalkoztatasaért (Decentralizalt programok a
konvergenciarégiokban)” ciml program, amely célul tizte ki, hogy a munkaerépiacon hétranyos
helyzetben 1év6é allaskeres6k szaméara hathatés segitséget nydjtson a munka vildgadba valo
visszajutashoz. Ehhez els6sorban a személyre szabott humaéanszolgaltatasok és tdmogatésok
nyudjtanak segitséget. A projekt eszkdzeit hat célcsoportra, vagyis a leghatranyosabb helyzeti allas-
keres6kre koncentrélja, melyek: alacsony iskolai végzettségliek vagy elavult szakképzettséggel
rendelkez6k; palyakezdék, fiatalok; 50 év felettiek; GYES-r6l, GYED-rél, apolasi dijrol visszatérok;
FHT-ben részesilék; tovabba tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek.

Az 6t éven ativel6 program megvalodsitasara megyénk kozel 3,45 milliard Ft-ot hasznalhat fel, s tdbb
mint 3600 f6 bevonasat tervezzik, akik a képzések és a tamogatott foglalkoztatas révén
visszakerilhetnek, vagy beléphetnek a dolgozék soraba. 2011-ben 867 f6 lett a program részt vevdje,
s tébbségik még az év vége elétt tAmogatassal munkaba allt.

A program masodik évében, vagyis 2012-ben 1 564 fé bevonasat t dztik ki célul , s ehhez 1316,6
millio Ft-ig vallalhattunk kotelezettséget. A projekt keretében januartdl folyamatosan nyujthatok a
foglalkoztatast biztositd tamogatasok, mig a képzések inditasara marciustol kerilt sor. A program
velejardja a személyre szabott humanszolgaltatds, amelyet minden részt vevének biztositunk.

2012. januar-szeptemberben a kirendeltségeink az egyes célcsoportokbdl 1504 f 6t vontak be ,
az egész évre tervezett létszam 96%-at. A 2011-2012-ben belépé ugyfelek kozil az eltelt kilenc
honapban 748 f6 tamogatadssal munkaba allhatott, mig 14 f6 oOnfoglalkoztatova valt. A marcius-
szeptemberben inditott tanfolyamokba pedig tovabbi 733 f6 kapcsolédott be, akik elsésorban a
hianyszakmak teriiletén szerezhetnek képesitést, illetve nyelvi ismeretekhez jutnak ezaltal.

A program kezdetétél 2012. szeptember végéig bevont lgyfelek szadma elérte a 2 371 f6t, melynek
célcsoportonkénti, illetve kistérségenkénti megoszlasat az alabbi abra szemlélteti. 2012-ben az el6z6
évrél athizédo, illetve az idén megitélt tAmogatasi elemekkel érintett Iétszama elérte a 2 655 f6t, mivel
egy személy tobbféle tAmogatést is kaphatott a programelemek egymasra épulésének készénhetéen.

ATAMOP 1.1.2 Ill. szakaszaban bevont A kulonféle timogatasi elemekkel
létszam megoszlasa 2011-2012-ben (f5) érintettek szama* 2012-ben (f6)

Célcsoportonként .
Onfoglalkoztatéva vélas tam. (17 )

Utazasi koltségtérités (89 )

Tartés mnk-gel veszélyez. (539) —

— fAIacsony isk. végz. (433)

BPJ-ben részesilok (449 ) —Palyakezddk, fiatalok (534 )
Bértdmogatas (882 ) Képzés (1097 )
Gyesrdl stb. visszat. (64) — " 50 éven feliiliek (352 )

Korzetenként

Rétsag (293) _
Batonyterenye (210) — .« : xfsalgé(arja'n (820)

Szécsény (287 ) —

Bérkoltségtamogatas (570 )
Paszt6 (314 ) -
Balassagyarmat (447)) * Egy személy tobbféle thmogatassal is érintett leh  etett.

Megyénkben 2012-ben is meghataroz6 szerepik van a kézfoglalkoztatasi programoknak

A Belugyminisztérium altal feliigyelt 2012. évi kozfoglalkoztatas alapvetéen harom teriileten
valésul meg : folytatédnak a kistérségi mintaprogramok, valamint az énkormanyzatok altal szervezett
hagyomanyos kézfoglalkoztatasi és az orszagos kdzfoglalkoztatasi programok.

Négrad megyében a 2012. szeptember végi allapot szerint a kistérségi mintaprogramok megvalé-
sitasara 2 102 millié6 Ft, az 6nkormanyzatok altal szervezett hagyomanyos kodzfoglalkoztatasra 623,5
millié Ft, ebbdl a Szocidlis foldprogramra 41,9 millié Ft hasznalhaté fel az év végéig. Az orszagos
programokra pedig a helyi munkaadodk tovabbi 626 millio Ft 2012. évi forrasra palyaztak sikerrel.
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A kistérségi programok ban megyénk 4 kérzetében 77 énkormanyzat élt az ajanlott lehetéséggel,
akik legalabb 1 619 fének biztositanak munkat 2012 folyaman . Az énkormanyzatok, amelyek szaz
szazalékos tamogatast kapnak a programokhoz, a helyi sajatossagokhoz igazitottan hét elem kézul
valaszthattak: mez6gazdasagi tevékenység végzése, mezégazdasagi- és kozutak karbantartasa,
belvizelvezetd rendszerek rendbetétele, patakmedrek rendbetétele, illegalis hulladéklerakok
megszilntetése, biomassza kazanprogramba val6 bekapcsol6das.

A mez6gazdasagi projektben résztvevd allaskeresék szamara a képzés - meghatérozott kivétellel —
kotelez6. A vélaszthaté képzések kore az A&llattartasi tevékenységre, a ndvénytermesztés és
tartésitasra, illetve a névénytermesztés és allattenyésztésre terjed ki. E képzések finanszirozasra a
TAMOP 2.1.6 ,Ujra tanulok” program nyujt lehetéséget.

A programon belll kerilt sor 20,4 millio Ft-os tAmogatas mellett a megye 101 telepllésén 142 6
szocialis kapcsolattartd foglalkoztatasara januar 16. és marcius 31. kozotti idészakban. A kijeldlt
kapcsolattartd napi 8 6ras munkaidében naponta személyes felkereséssel tajékozodott a telepiilésen
€16 idéskoruak futési, élelmezési, egészségugyi allapotéardl, és az esetleges problémardl informélta az
onkormanyzatok részérél kijeldlt munkatarsat, aki megtette a sziikséges intézkedéseket.

Az orszagos kozfoglalkoztatasi programok  ba megyénk terlletérél nyolc munkéltatd kapcsolddott
be, akik havi atlagban dsszesen 604 f6 foglalkoztatdsat valositjdk meg, s ehhez 673,7 millié Ft
O0sszegl tdmogatast haszndlhatnak fel 2012-2013-ban. Ezen tal az orszagos kozfoglalkoztatasi
programok keretében nyertes nem megyei székhelyl palyazok is ezer f6t meghaladé szamban
alkalmaztak/alkalmaznak nogradi allaskereséket telephelyeiken.

Januar-szeptember soran a kozfoglalkoztatds kulénbd  z6 fajtdiba az athizodé létszamon  felll
- a létszamcserékkel egyitt - 7 300 f 6 feletti allaskeres 6 kapcsolddott be. A szerzédésekben
szereplé létszdamot ez harmadaval meghaladja. A foglalkoztatas sordn a munkaltatok és a
kirendeltségek ugyanis az értékteremtésen til arra is figyelmet forditanak, hogy minél tébb allastalan
jusson jovedelemszerzé tevékenységhez, illetve jogszerzé id6héz a rendelkezésre allé forrasok
hatékony felhasznalasaval.

A tevékenységek jellegébdl adédbéan dontéen a férfiak (62%) kertltek a programokba, s a korabbi
évekhez hasonl6an a nék Iényegesen kisebb aranyu (38%) bevonasara nyilt lehetéség.

A 2012. januar-szeptemberben kdzfoglalkoztatas keretében dolgozék tobb mint fele (55,9%) alacsony
iskolai végzettségi volt, szakmunkasvizsgaval 27,4%-uk rendelkezett, mig a gimnaziumi, illetve
szakkozépiskolai érettségit/képesitést szerzék 15,1%-0s aranyt képviseltek, s a legkevesebben
(1,6%) a diploméasok voltak.

A kozfoglalkoztatas idei eredményeinek értékelése utan elmondhatjuk, hogy a ,Start programok”
esetében egyértelmlen pozitiv, mérhetd eredményt mutat a megvaldsitott értékteremté foglalkoztatas,
valbs és sziikséges munkat takar.

« A kozfoglalkoztatd részér6l azért, mert munkahelyet teremt, és latvanyos eredményt tud
felmutatni, az eszk®dzok biztositasa a kozfoglalkoztatasi keretbdl az értékteremté munka
feltételrendszerét is biztositja.

- A foglalkoztatott részérél pedig azért kiemelkedd, mert segélyezés helyett sajat telepulésén
biztositott szamara az értelmes munkalehetéség mind a szakmunkasok, mind a
segédmunkasok tekintetében.

A telepililések szamara elényt jelent, hogy a tamogatas keretében felljitdsra kerilhettek
kozintézmények és a telepllés képe az értékteremtd foglalkoztatdsnak kdszdnhetéen szebbé valt.
A mezdgazdasagi programnal megtermelt konyhakerti névények az dnkormanyzati intézményekben
kerililnek felhasznalasra, sok parlagon hagyott teriilet megmuivelésre kerilt. Az esztétikai kdrnyezet
javitasat értuk el az illegélis hulladék lerakéhelyek felszamolasaval. A teleplilésen él6k és atutazok
biztonsdgos kozlekedését segiti a kozutak felljitdsa. A természeti csapasok enyhitésére és
megelézésére drémmel vették igénybe a telepllések a belvizelvezetés projektet. A mezégazdasaggal
foglalkozé véllalkozok, 6stermelék és a mezdgazdasagi programban résztvevé onkormanyzatok
élvezik az elényét a mezbégazdasagi foldutak rendbetételét célzé programlabnak. A kazan program a
fltés korszerisités révén jelentds kdltségmegtakaritast tesz lehetévé.

A megyében sok értékes terv realizdlédott az év folyaman, melybdl a teljesség igénye nélkul
kiemellink néhanyat.
e Szuhan kecskefarmot hoztak létre, amihez fejéhaz és sajtiizem is tartozik.
* Holl6kén a vilagorokség részét képezd értékek (pl. szabadtéri faszerkezetek) megdvasa,
karbantartasa érdekében asztalos mihelyt alakitottak ki.
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» Egyhazasdengeleg 15 f6 részvételével levendula és kérémvirdg termesztésbe kezdett, melyek
szaritdsahoz, feldolgozasahoz sziikséges épiiletet is létrehozott.

« Nagykeresztir a helyben még fellelheté fémipari munkakultirara és szakismeretre alapozva
alakitotta ki az elsésorban a kozfoglalkoztatas szerepl6it, mint potencidlis vasarloi kort
megcélzd, kézi szerszamokat eléallité kovacslizemét. Az itt készllé szerszamokhoz
egyuttmikodésben Ivad kézség asztalos lizeme szallitja a szerszamnyeleket.

« Batonyterenye varos Uj kdzponti bazislétesitménye a kilonféle programokban tevékenykedd
nagy létszamu koézfoglalkoztatott szamara az iranyitasi, adminisztraciés, raktarozasi,
logisztikai és szocidlis kozpont feladatait latja el megfeleld korilmények biztositasaval.

A fenti kezdeményezések mindegyike alkalmas arra, hogy 2013-t6l szocialis szovetkezetként tudjon
mikodni és dnfenntartéva valjon.

Munkahelyteremtésre 436,2 millié forintot nyertek a négradi palyazok

A munkahelyteremtés és a munkahelymegérzés kiemelt prioritAst kapott 2012-ben is.
A Nemzetgazdasagi Minisztérium az év elején palyazatot irt ki a Mikro-, kis- és kézépvallalkozasok
munkahelyteremté beruh&zésainak tAmogatasara (NFA-2012-KKV), melyet 2012. februar 8-t6l 2012.
marcius 30-ig lehetett benyujtani a beruhazas helye szerinti févarosi/megyei kormanyhivatal
munkatigyi kézpontjahoz a palyazati dokumentacidban meghatarozott feltételek szerint.

A péalyazat célia az 0] munkahelyek l|étrehozasat eredményezd beruhazasok tamogatdsa, a
véllalkozasok szaméra tobblettAmogatas biztositdsa a kedvezétlen helyzetl kistérségekben, az
allaskeresok foglalkoztatasanak 6sztonzése.

A Négrad megye teriiletén megvalésitandé beruhazas tAmogatasahoz a megadott hataridéig 24 db
palyazatot nyujtottak be a vallalkozék,  kozlluk 17 esetében sziiletett pozitiv dontés.

A tamogatott munkaltaték 210 0j munkahelyet teremtenek, mikézben 172 korabbi dolgozo
munkahelyét is megtartjak . Egy-egy cégnél a beruhdzast kdvetden 2-47 f6 kozotti létszamfelvétel
valésulhat meg. A tervezett beruhazasok 6sszegének kozel 60%-at, 436,2 milliét Ft-ot tAmogatasként
megkapnak a palyazok, s tobbségik az igényelt forrashoz teljes mértékben hozzajuthat, amennyiben
teljesiti a vallalt feltételeket.

A megye négy korzetében fejleszthetnek segitséggel a munkaltatk. Tobbek k&zétt tamogatasban
részesiuilt:

» A salgoétarjani kistérségben az a vallalkozas, amely a nagy multtal rendelkezé 6bldésiiveggyartas
hagyomanyait kivanja feléleszteni projektjével. A gyartast egy Uj telephelyen inditja el, ahol az
iparteriilet nagysadga megfelel6 méreti a gyartasi folyamatok, miveletek végrehajtasahoz.
A tervezett fejlesztés megvaldsitasaval 47 Uj munkahely jon létre a megye héatranyos helyzetl
kistérségében.

* A béatonyterenyei kistérségben az el6z6 évben is sikerrel palyazé héaztartasi papirgyarto
tevékenységet folytat6 véllalkozas gyartoé kapacitasat ndvelve létszamat 25 fére bdévitheti. Egy Uj
vallalkozas, amely most teleplll be a kistérséghe, épitbipari tevékenységhez kapcsoléddan
zsaluz6 és allvanyrendszer beszerzéséhez nyert tAmogatast, igy 40 f6 allaskeresé szamara
biztosit hosszu tavi munkalehet6séget.

e A balassagyarmati kistérségben egy csaladi vallalkozashol inditott alkatrészgyartassal
foglalkozé cég napjainkra a kistérség egyik meghatarozé munkaltatéjaként palyazott sikerrel
raktarcsarnok épitésére, melyhez 18 &llaskeresd foglalkoztatasat vallaljia a meglévé 44 f6s
létszama megtartasa mellett.

e A rétsagi kistérségben Nograd megye legnagyobb alapteriiletli és kapacitasat tekintve is igen
jelentés, onallé festé és fényez6 lzeme johet létre a Nagyorosziban miikédé vallalkozas
beruhazasat kdvetéen, ahol 10 f6 szamara létesiilhetnek Uj munkahelyek.

A meglévé foglalkoztatasi kapacitds megtartasara, a csoportos létszamleépités elkeriilésére a
munkatgyi kbzpontok &ltal decentralizéltan megvalésitand6 kézponti munkahelymeg 6rzé program ot
inditott az NGM, amelynek keretében 2012. februar 14-t6l junius 30-ig vissza nem téritendd
tamogatasra lehetett palydzni. A munkaer6-piaci véalsaghelyzetek kezelésének, foglalkoztatasi
szerkezet-atalakitas el6segitésének a 2012. évi tdmogatasara orszagosan 500 millié forint &ll
rendelkezésre. A munkaadd munkahelymegérzést célzé kérelmét a teriiletileg illetékes munkaligyi
kézpont helyi kirendeltségéhez nydjthatta be. Megyénkbdl harom kérelmet tovabbitottunk a
minisztérium részére . A nemzetgazdasagi miniszter egy kérelem esetében teljes kor(, két kérelem
esetében részbeni tamogatasi dontést hozott.
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Az 6sszesen 100,3 millié Ft vissza nem téritend 6 tAmogatas a kdzponti foglalkoztatasi alaprészbél
70,1 milli6 Ft 6sszeghen és a megyére decentralizalt foglalkoztatasi alaprészbdl 30,2 millié Ft
Osszegben kerll biztositasra. A tdmogatasok kihelyezésével 226 f6 munkahelye a tamogatas
folyositdsanak 6 honapja, majd az azt kdvetdé tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel érintett 12-14
hénap idétartamban megdrizhet 6 a harom munkaadd négy kistérséget érint6é - Salgétarjan, Paszto,
Balassagyarmat, Szécsény — telephelyein.

A Bérgarancia Alapbdl nydjthaté tAmogatas ra idén is sziikség van. A bérgarancia tamogatassal a
felszamolas alatt allé gazdalkodo szervezetnek a munkavallaléval szemben fenndllo kiegyenlithetetlen
bértartozasra el6legezhetd meg. Idén 145 fére nydjtottak be tdmogatasi igényt a felszamolok.
Jellemzéen a kisebb Iétszammal mikodott és felszamolas alatti vallalkozasokra vonatkozéan adtak be
kérelmeket, de a rétsagi korzetben akadt egy 100 f6t elérd is. A folyésitott tamogatas 6sszege
meghaladta a 73 millié Ft-ot.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium @aprilisban hirdetett palydzatot a munkabérek nettd értékének
2012. évi meg 6rzéséhez nyujthatdé bérkompenzacids tamogatas ra. Szervezetink a NAV és az
OMMF szakembereivel kardltve munkaltatoi férumokat tartott a foglalkoztatok széleskori
tajékoztatasa, a kés6bbi szankcidk elkeriuilése érdekében. A vissza nem téritendd formaban nyujthato
tamogatas népszerlsitésre, feltételeinek ismertetésére kiemelt figyelmet forditottunk.

Munkaligyi kozpontunkhoz 57 pélyazatot érkezett a megadott hataridéig, féleg mikro- és
kisvéallalkozasoktol, de akadt két 500 fénél tobb dolgozét foglalkoztatd is a péalyazok kozott. Az
elbiralast kovetéen 56 péalyazat tamogatasara keril sor, ami azt jelenti, hogy 144,4 milli6 Ft forras
felhasznalasaval 3 210 munkavallalé bérének emeléséhez nyujtunk vissza nem téritendé tamogatast.
A palyazék 100%-ban megkapjak az igényelt tAmogatasi 6sszeget, mely 21 488 Ft-t6l 56 520 299 Ft-
ig terjedd skalan mozog.

A szakképzett munkaeré biztositdsahoz uniés forrasbdl tudunk segitséget nydjtani

Az ,Ujra tanulok!” cim( kiemelt projekt (TAMOP-2.1.6-12/1-2012-0001) olyan orszagos jelentéségii
program, amelyet a Nemzeti Munkatgyi Hivatal a févarosi és megyei kormanyhivatalokkal kézésen
valésit meg a 2012. aprilis 23. és a 2015. aprilis 22. koz6tti idészakban.
A program altalanos célja:

. a felnétt lakossag képzettségi szinvonaldnak névelése,

. a feln6éttképzésben résztvevék szaménak és aranyanak boévitése,

. a felnéttek tanulasi kedvének javitasa,

. a munkaadok szakképzett munkaerével valé jobb ellatasa.

A projekt lehet6séget kinél az alacsony iskolai végzettségl és szakképzetlen felnéttek szamara, hogy
felzarkdzzanak és megszerezzék a szakképzésben valé részvétel feltételét jelentd alapfoki végzett-
séget. Emellett iskolai végzettségtdl fiiggetlendl tudjak poétolni hidnyz6 kompetenciaikat, valamint a
munkaeré-piaci igényeknek megfelel6, egy konkrét munkatevékenység végzéséhez szilkséges
szakmai ismereteket, szakképzettséget szerezzenek, és ezaltal is javuljon a foglalkoztathatésaguk.
Ugyanakkor a résztvevék szamara a projekt keretében ingyenes lehetdséget biztositunk, hogy
bekapcsolddjanak a képzésbe, és a meglevd tudas-, illetve képzettségi szintjikhtz képest magasabb
iskolazottsagi, illetve képzettségi szinthez jussanak. Annak érdekében, hogy a képzésben résztvevok
k6ézul minimalis legyen a lemorzsolodas, a képzést eredményesen befejezék differencialtan egyszeri
tamogatasban részesilnek.

A program keretében nem csak allaskeresdk képzésére van lehetéség, hanem azon munkavallalék
képzésére is, akik elbocsatassal veszélyeztetettek, s a képzést kdvetéen jobban meg tudnak felelni a
munkahelyi kihivasoknak.

A tamogatast a képzésbe vont személyek kapjak, azonban fontos, hogy olyan szakmara képezziik az
allaskeresoket, illetve a munkavallaldkat, melyekre munkéltatjuknak a kdzeljovében sziikségik lesz.

A munkaltatéi igények mind szélesebb kér G megismerése, feltérképezése elengedhetetlen

ahhoz, hogy a megfelel 6, a valds igényekhez igazod6d szakképzett munkaer 6 biztosithatd
legyen. Fontos informacié a Munkaligyi Kézpont szamara, hogy a munkaltatoknak van-e igénye, és
ha igen, milyen képzésre, milyen létszamot érintéen, annak érdekében, hogy hianyzé munkaeré-
igénylket, tervezett létszambdvitésiiket mindéségi, korszerlien szakképzett munkaerdvel elégitsék ki,

illetve, hogy az alkalmazasban allok hatékonyabban kertilhessenek foglakoztatasra.
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Szervezetlink Hirlevélben kérte a foglalkoztatékat, hogy segitsék munkankat a felmérést szolgald
adatlap megkuldésével, véleményeikkel, javaslataikkal, hiszen a program megvalésitasa hozzajarul a
gazdasdg szamara a szikséges mennyiségii és a munkaltatok igényeihez jobban igazodo
szakképzett munkaerd biztositasahoz.

A START kartyaval rendelkezé allaskeresdk foglalkoztatasa esetén
csokkenthetd a szocialis hozzajarulasi ado

Az elmult években jelentésen segitette az allaskeresdk elhelyezkedését, amennyiben valamilyen
tipusi START kartyaval rendelkeztek. 2012-t6l szikilt a kibocsatasra keruld kartyak kore, de a
korabban igényelt START Plusz és START Extra kartyakkal tovabbra is igénybe veheté a Pftv-ben
meghatarozott kedvezmény azok érvényességi idejéig, de legkésdbb 2013. december 31-ig.

Végzettséguktdl fuggetlenil 2012-ben is igényelhetik a START kartyat a palyakezdék, mig a START
Bonusz kartya kivaltasara a legaldbb 3 hénapja folyamatosan nyilvantartott allaskeresék, illetve a
gyermekgondozasi tdmogatasok utan/mellett, tovabba az &polasi dij folydsitasanak megsziinését
kovetd egy éven belil a munkaerépiacra visszatérni szandékozok jogosultak.

2012. januar-szeptemberben a megye hat kirendeltségén szamos tgyfél volt részese
valamilyen egyéni vagy csoportos tanacsadasnak

A humanszolgaltatasokat a kirendeltségi munkavallalasi tanacsadok biztositjak, s emellett minden
megyeszékhely kirendeltsége - igy Nogradban a Salg6tarjani Kirendeltség és Szolgaltaté Kézpont -
mint szolgaltat6 kdzpont is mikadik, ahol az Allaskeresé Klub, a Foglalkozasi Informéciés Tanacsado,
a Rehabilitaciés Informéacios Centrum altal nyujtott tdbbletszolgaltatasok igénybevételére is
lehetésége nyilik minden Ggyfeliinknek.

2012-ben is adott a lehetéség kiilsé kapacitas igénybe vételére. A NMKH Munkaligyi Kdzpontja
palyazatot irt ki munkaeré-piaci és foglalkozasi informacié nyujtasara. A nogradi kirendeltségeken
november 30-ig 15 f& segiti az allaskeresoket.

Szervezetink dolgozoi és a kuls 6 tanacsaddk 2012. I-lll. negyedévben tébb mint 35 e zer
esetben 19 ezer f 6t részesitettek valamilyen egyéni vagy csoportos ta  nacsadasban . Az lgyfelek
kézul egyénileg a legtobben allaskeresési és munkatanacsadasra tartottak igényt. A csoportos
tajékoztatokon megjelentek a munkaligyi szervezet altal kinalt ellatasokrél, tamogatasokrol,
szolgaltatasokrdl kaptak részletes informacidkat.

Salgo6tarjan, 2012. oktéber 25.
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Mellékletek

A KSH munkaer 6-felmérés adatai (15-74 éves népességre)

Négrad megye Orszagosan

Megnevezés 2011. 1. 2012. 1. Valtozas 2011. I. 2012. 1. Valtozas

félév félév 2012-2011. félév félév 2012-2011.
Foglalkoztatottak (ezer f6) 59,2 63,8 4,6 3770,7 38338 63,1
Munkanélkiliek (ezer f6) 15,1 14,2 -0,9 475,3 488,2 12,9
Gazdasagilag aktivak (ezer f6) 74,3 78,0 3,7 4246,0 43220 76,0
Gazdasagilag inaktivak (ezer f6) 80,4 74,3 -6,1 34335 3341,1 -92.4
Aktivitasi arany (%)* 48,0 51,2 3,2 55,3 56,4 11
Foglalkoztatasi rata (%)* 38,3 41,9 3,6 49,1 50,0 0,9
Munkanélkiliségi rata (%)* 20,3 18,2 2,1 11,2 11,3 0,1

*A valtozas %-pontban értendd

Az allaskeres 6k szama és valtozasa

Az allaskeresék Az allaskeres6k
) szama (75) sz?nléngk véltozéga szér?é’pe}k vélto;ésa gaig‘slgﬁ‘ag
Korzet az eléz6 hénaphoz képest az el6z6 évhez képest aktiv
s (f6) (%) (t6) (%) népességhes
Salgétarjan 6 924 -6 -0,1 286 4,3 27,2
Balassagyarmat 2879 3 0,1 -34 -1,2 17,7
Pasztd 2 648 56 2,2 89 3,5 20,6
Szécsény 2342 29 1,3 149 6,8 30,6
Batonyterenye 1973 22 1,1 -395 -16,7 20,4
Rétsag 1788 20 11 157 9,6 17,8
Nograd megye 18 554 124 0,7 252 14 22,6
Eszak-Magyarorszag 100 555 -1 336 -1,3 -333 -0,3 19,9
Orszagosan 526 701 -160 0,0 -9 993 -1,9 11,9
Forras: *A nemzetgazdasag munkaerémérlege, 2011.01.01. (KSH)
Az éallaskeres 6k aranya a gazdasagilag aktiv népességen belil megy  énként, %
Megye 2012.
I Il Il V. V. VI. VII. VIII. IX.

Févéaros 6,0 6,3 6,3 6,2 6,1 6,0 59 6,0 6,1
Baranya 19,6 19,4 17,6 16,3 15,6 15,4 15,4 15,3 15,5
Béacs-Kiskun 16,0 15,7 14,5 13,5 12,8 12,7 12,9 13,0 13,0
Békés 20,3 19,2 16,9 15,3 15,0 14,7 14,8 14,7 14,4
Borsod-Abalj-Zemplén 26,3 26,3 24,3 22,8 22,5 22,1 22,3 22,0 215
Csongréad 13,0 13,1 12,2 11,5 11,1 11,0 11,1 11,0 11,1
Fejér 12,3 12,6 11,7 11,2 10,5 10,0 10,1 10,1 10,2
Gyér-Moson-Sopron 6,3 6,2 5,4 4,9 4,5 4,3 45 4,6 4,7
Hajdu-Bihar 22,8 23,4 20,8 19,6 19,1 18,9 19,2 19,1 18,8
Heves 18,2 18,0 16,5 15,7 15,2 14,8 14,8 14,8 14,7
Jész-Nagykun-Szolnok 20,9 19,5 17,5 16,1 15,5 15,3 15,8 15,8 15,8
Komarom-Esztergom 9,7 10,1 9,8 9 8,5 8,3 8,2 8,3 8,4
Nograd 27,2 27,9 25,0 22,8 22,5 22,2 22,6 22,5 22,6
Pest 7,9 8,2 7,9 7,4 7,2 7,1 7,0 7,1 7,1
Somogy 22,1 21,3 18,9 18,3 17,5 16,8 16,6 16,3 16,8
Szabolcs-Szatmar-Bereg 31,3 30,7 26,5 24,3 23,2 22,9 23,4 23,3 22,9
Tolna 16,2 16,2 14,3 13,6 12,9 12,7 12,8 13,0 13,0
Vas 8,2 8,0 7,4 6,8 6,3 6,0 6,1 6,1 6,1
Veszprém 11,7 11,5 10,3 9,6 8,8 8,4 8,5 8,5 8,8
Zala 13,6 13,3 12,4 11,7 10,9 10,4 10,5 10,4 10,7
Orszagosan 14,6 14,6 13,3 12,5 12,1 11,8 11,9 11,9 11,9

Helyezés sorrendje 1. 2. 3.

17



NOGRAD MEGYEI KORMANYHIVATAL
MUNKAUGYI KOZPONTJA

MUNKAERGJ-PIACI TAJEKOZTATO

2012.1-11l. NEGYEDEV

A pélyakezd 6 allaskeres 6k szama és véltozasa

A pélyakezdd allaskeresék ] i
) széma (16) szamanak valtozasa szamanak valtozasa A F;?L@‘;;‘i""
Korzet az el6z6 honaphoz képest az eléz6 évhez képest allaskeresdkan
szezp(:elr%ber ) ) (f6) ) e
Salgoétarjan 817 25 3,2 120 17,2 11,8
Balassagyarmat 390 16 4,3 82 26,6 13,5
Péaszto 332 12 3,8 51 18,1 12,5
Szécsény 322 3 0,9 70 27,8 13,7
Batonyterenye 266 9 3,5 36 15,7 13,5
Rétsag 219 -9 -3,9 49 28,8 12,2
Négrad megye 2 346 56 2,4 408 21,1 12,6
Eszak-Magyarorszag 14 105 -9 -0,1 2 306 19,5 14,0
Orszagosan 69 002 2103 3,1 14 035 25,5 13,1
A feltart és a bejelentett allashelyek mérlege 2012 . évben (f 6)
2012. 2012 §orén bej,elentett Eves 2012, 2012.
Korzetek januéri nyitd normal [ tamogatott Osszes rfr(l)cleyir;[?:t f)zeerm%r:g
allomany allashelyek allashely éllésghelyek alloméany
Salgotarjan 51 183 2247 2481 2282 199
Balassagyarmat 244 324 1476 2044 1707 337
Paszté 110 277 995 1382 1322 60
Szécsény 69 101 840 1010 992 18
Batonyterenye 51 133 1527 1711 1650 61
Rétsag 83 307 664 1054 973 81
Négrad megye 608 1325 7749 9682 8 926 756
Eszak-Magyarorszag 5479 12 019 53551 71049 66 842 4 207
Orszagosan 25 465 111525 286 218 423 208 388 786 34 422
Az allaskeresési ellatadsokban részesul 6k brutté* |étszdma és a
kifizetett ellatas nagysaga 2012. I-lll. negyedévbe n
Megnevezés Sy iz Pasztd Szécsény 1T Rétsag Megye
tarjan gyarmat terenye
Ellatottak szama, 6
Allask. jaradék 2 458 1528 1398 869 1067 1128 8 448
Allask. segély 275 84 108 46 84 78 675
Osszesen 2733 1612 1506 915 1151 1206 9123
Brutto kifizetés, ezer Ft
Allask. jaradék 221 716,1 | 153 440,9 | 136 680,8 71 442,0 91916,5 | 116583,6 | 791 780,0
Allask. segély 35 236,4 87789 13 083,0 3991,0 8273,2 9 396,3 78 758,8
Osszesen 256 952,5 | 162 219,8 | 149 763,8 75433,0 | 100 189,8 | 125980,0 | 870 538,8

* Egy személy tébbféle ellatast is kaphat egy adott idészakban
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