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A nyilvántartott álláskeres ők számának alakulása országosan és Nógrád megyében  

Az álláskeresők száma ismét csökkent országos átlagban  

A Nemzeti Munkaügyi Hivatal1 adatai szerint 2012. augusztus végén 526 861 f ő álláskeres ő 

szerepelt a munkaügyi nyilvántartásokban. Ez a létszám szinte azonos volt az egy hónappal 

korábbival, viszont a júliusi kedvezőtlen létszámalakulás csak átmenetinek bizonyult. 

Az álláskeres ők száma a megyék zömében csökkent augusztus  folyamán, melynek nagysága 8 

és 731 fő között változott. A fővárosban és hét megyében ugyanakkor 10 és 812 fő közötti számban 

gyarapodott a regisztrációban lévők száma. 

Éves távlatban közel egy éve a létszámcsökkenés jellemző hazánkban, s minden megyében 

kevesebb a nyilvántartott álláskeresők száma, mint 12 hónappal korábban. 2011 augusztusához 

képest összességében 22,1 ezer fővel, 4%-kal mérséklődött a regisztrált ügyfelek létszáma.    
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Nógrád megyében is az országos tendenciának megfelelően változott az álláskeresők száma  

Megyénkben is újra kedvezőre fordult az álláskeresők számának alakulása az előző hónaphoz képest. 

A 74 fős létszámcsökkenés hatására Nógrád megyében 2012. augusztus végére 18 430 f őre 

változott a nyilvántartott álláskeres ők létszáma.   

Az álláskeres ők száma és változása 
Az álláskeresők 

száma (fő) számának változása 
az előző hónaphoz képest 

számának változása 
az előző évhez képest Körzet 

2012. 
augusztus (fő) (%) (fő) (%) 

Az álláskeresők 
aránya a 

gazdaságilag 
aktív 

népességhez*, 
% 

Salgótarján 6 930 -1 0,0 132 1,9 27,2 
Balassagyarmat 2 876 -35 -1,2 -28 -1,0 17,7 
Pásztó 2 592 13 0,5 -5 -0,2 20,2 
Szécsény 2 313 1 0,0 43 1,9 30,2 
Bátonyterenye 1 951 -20 -1,0 -608 -23,8 20,1 
Rétság 1 768 -32 -1,8 153 9,5 17,6 
Nógrád megye 18 430 -74 -0,4 -313 -1,7 22,5 
Észak-Magyarország 101 891 -857 -0,8 -2 364 -2,3 20,2 
Országosan 526 861 -722 -0,1 -22 095 -4,0 11,9 

Forrás: *A nemzetgazdaság munkaerőmérlege, 2011.01.01. (KSH) 

                                                 
1 Az országos folyamatokat bemutató tájékoztató elérhető: http://www.munka.hu 
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A kedvező irányú létszámváltozás mögött elsősorban az ügyfelek csökkenő beáramlása húzódott 

meg, amely mind a pályakezdők, mind a nem pályakezdők csoportjában megfigyelhető volt.  

A munkaerő-kereslet szokatlanul alacsony szintje viszont tovább mérsékelte az elhelyezkedők, s 

ezáltal a kilépők számát.     

A nyár végén a térségek mindegyikében alapvetően stagnált az ügyfelek állománya, ± 1-35 fő közötti 

létszámváltozást mutattak a zárónapi adatok az egy hónappal korábbi állapothoz képest.   

Az álláskeresők száma az előző év azonos időszakához képest októbertől folyamatosan alacsonyabb 

megyénkben, ugyanakkor a különbség egyre zsugorodik. Augusztus végén a 12 hónappal korábbi 

létszámhoz képest 313 f ős volt a létszámcsökkenés nagysága,  mértéke pedig 1,7%-nak felelt 

meg, ami elmaradt az országos átlagtól.  

Kedvező irányú létszámváltozást ugyanis már csak a megye egyik felében figyelhettünk meg az egy 

évvel korábbi adatokhoz képest. A legszámosabb, illetve legintenzívebb csökkenést folyamatosan 

Bátonyterenye térségében mérjük. A kedvezőtlen irányú létszámváltozás elsősorban a rétsági térség 

munkaerő-piaci adataiban figyelhető meg, ahol 5. hónapja növekvő a munkát keresők száma.   
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A nyilvántartott álláskeres ők aránya a gazdaságilag aktív népességen belül augu sztus végén 

22,5% volt megyénkben, ami az országos rangsorban továbbra is a második legmagasabb mutatót 

jelentette. Mind a hat Nógrád megyei kistérség munkaerő-piaci pozíciója kedvezőtlenebb az országos 

átlagnál, viszont a különbség jelentős, 5,8 és 18,3%-pont közötti. 

Az előző két hónapot jellemző fokozódó beáramlást követően jelentősen csökkent a nyilvántartást 

kérők száma, miközben a kiáramlás júliustól egyre kedvezőtlenebb. A vizsgált időszakban 1 475 fő 

jelentkezett regisztrálásra , 566 fővel kevesebben, mint egy hónapja, miközben az egy évvel 

korábbitól is 320 fővel elmaradt a beáramlás. Az új belépők száma (157 fő) a júliusi felére csökkent, 

ami szinte teljes mértékben a pályakezdőknek tulajdonítható.  

A gazdasági szektor minden területén stagnált vagy csökkent a munkaerő kibocsátása, miközben a 

másodlagos munkaerőpiacról visszalépők is jóval kevesebben voltak, mint egy hónapja.  

A pályakezdők közül 259 fő kérte a regisztrálást kirendeltségeinken, közülük 114 fő először. A fiatalok 

csoportjában 49%-kal mérséklődött a belépési forgalom az előző hónaphoz képest. 

2012 augusztusában 1 549 f ő nyilvántartása sz űnt meg  vagy került szüneteltetésre , ami 91%-a 

az egy hónappal korábbi adatnak. A kilépők fele önállóan vagy közvetítéssel elhelyezkedett, minden 

3-4. ügyfél együttműködés hiánya miatt törlésre került, támogatott képzésbe csaknem 70 fő 

kapcsolódott be, míg a többiek regisztrációja egyéb okból szűnt meg.  
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A nyilvántartásunk óta először az álláskereső nők létszáma magasabb lett a férfiakénál   

A Nógrád megye területén regisztrált álláskeresők között 2012. augusztus végén a középfokú végzett-

ségűek 50,8%-ot, a nők 50,5%-ot, az ellátás nélküliek 47,1%-ot, a korábbi munkaviszony alapján 

szakmunkát végzők 33,5%-ot, a 35-44 évesek 24,1%-ot képviseltek, s az egyes csoportokon belül 

ezek voltak a legmagasabb arányok.  

Augusztusban az álláskeres ők legtöbb csoportjában kedvez ő létszámváltozás történt, néhány 

ügyfélkörben viszont tovább folytatódott a létszámbővülés. A legszembetűnőbb változást a nők 

számának növekedése okozta, ami azt eredményezte, hogy a gyengébb nem képviselői kerültek 

túlsúlyba, ami a nyílt munkanélküliség megjelenése óta eltelt időszakban egyszer sem fordult elő.   

A különböző ismérvek éves szintű vizsgálata szerint az álláskeresők legtöbb rétegére a kedvező 

irányú létszámváltozás volt a jellemző. A munkaerőpiacról ugyanakkor egyre jobban kiszorulnak a 

nők, különösen az idősebb korosztályhoz tartozók.    

A tartósan  regisztrált álláskeres ők létszáma májustól folyamatosan bővül megyénkben, aminek 

hatására júliusban kedvezőtlenre fordult a hosszú távú létszámalakulás is. Az egy évet maghaladóan 

állást keresők tábora a nyár végén 5 929 főt tett ki. Ez a létszám az előző hónaphoz képest 246 fős, 

míg az egy évvel korábbihoz képest 573 fős növekedést mutat. Megyei átlagban ügyfeleink 32,2%-a 

hosszú ideje elhelyezkedési gondokkal küzd, de kistérségenként ez az arány 24,5 és 38,9% közötti, 

országosan pedig 28,1%-ot mutat.  

8000 

9000 

10000 

11000 

12000 

13000 

2011. I.
II.

III.
IV.

V.
VI.

VII.
VIII.

IX.
X.

XI.
XII.

2012. I.
II.

III.
IV.

V.
VI.

VII.
VIII.

Férfi Nõ

A nyilvántartott álláskeres ők száma
nemenként Nógrád megyében (f ő)

 
0 

3000 

6000 

9000 

Álláskeresési ellátások Aktív korúak ellátásai Ellátatlanok

 2011. aug.  2012. júl.  2012. aug.

Az álláskeresõk száma ellátásuk
szerint Nógrád megyében (fõ)

 
 
 

Az álláskeresők ellátás szerinti összetételében jelentős változások történtek az elmúlt egy évben  

Az augusztus végi adatok szerint az álláskeresők legnépesebb körének semmilyen ellátási 

jogosultság nem volt rögzítve a zárónapon. Létszámuk az előző két hónapban tapasztalt intenzív 

növekedést követően 279 fővel csökkent, de még mindig 8 684 fő volt. A munkát keresők második 

legnagyobb hányadát (46%) az önkormányzatok által megállapított támogatásokra jogosultak alkották. 

Számuk a 139 fős növekedést követően a hónap végén 8 482 fő volt. A kirendeltségek által folyósított 

ellátásokra mindössze 1 264 fő, vagyis csupán minden 14-15. ügyfél volt jogosult. Létszámuk júliustól 

66 fővel emelkedett, mivel a munkaviszonyt vesztők és a szüneteltetésről visszatérők nagyobb 

számban voltak, mint az ellátást kimerítők.   

Éves távlatban az álláskeresési járadékra vagy segélyre jogosultak tábora jelentősen fogyott, 

miközben a foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők és az ellátás nélküliek száma 

intenzíven növekedett.     
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Központunk saját kezdeményezésű munkaerő-piaci programot indított  

a nők és az elsődleges munkaerőpiacról kiszorult hátrányos helyzetű álláskeresők részére       

A munkanélküliség csökkentése, illetve a foglalkozt atási szint növelése érdekében 

szervezetünk két komplex munkaer ő-piaci programot dolgozott ki a nyár folyamán az 

álláskeres ők egyes célcsoportjai számára . A programok forrása a Nemzeti Foglalkoztatási Alap 

Nógrád megyére decentralizált kerete, melyből 93,3 millió Ft-ot különítettünk el a programjaink 

engedélyezése után.  

Mindkét program 2012. augusztus 10-től 2013. március 31-ig tart, ezen belül a foglalkoztatás 

támogatására 2012. szeptember 1-től 2013. január 31-ig van lehetőség. A munkaadók a munkaügyi 

központ kirendeltségéhez benyújtott kérelem alapján kaphatnak - meghatározott feltételekhez kötött - 

bérköltség támogatást. 

1. „Esélyt a n őknek a munkaer őpiacon” 

A nők aránya évről évre növekszik a munkanélküliek között. A támogatott foglalkoztatási lehetőségek 

között is csak igen keveset kínálnak részükre. A nők számára a legtöbb kistelepülésen az egyetlen 

munkalehetőség a közfoglalkoztatás. Ezen a helyzeten kívánunk javítani az új munkaerő-piaci 

programunkkal. A program célja a nők munkatapasztalat, munkagyakorlat szerzésének, a munkaerő-

piacra való bejutáshoz szükséges kompetenciák megszerzésének elősegítése.  

A program célcsoportja: A Nógrád Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja kirendeltségein 

regisztrált álláskereső nők, legalább 100 fő. A programba vonásnál előnyt élveznek: a gyesről, 

gyedről, ápolási díjról visszatérők, az 50. életévüket betöltöttek, a közfoglalkoztatásból visszatérők, az 

ellátatlanok és a legalább 6 hónapja álláskeresők. 

A program iránti érdeklődést mutatja, hogy augusztus végéig 42 fő támogatott foglalkoztatásához 

kapcsolódó kérelmet nyújtottak be a munkáltatók.   

2. „Közfoglalkoztatásból véglegesen a munkaer őpiacra” 

A hátrányos helyzetű álláskeresők döntő többségének évek óta a közfoglalkoztatás jelenti az egyetlen 

jövedelemszerzési lehetőséget, de a gazdasági válság a kvalifikált munkanélküliek esetében is 

megnehezítette az elsődleges munkaerőpiacra való bejutást. Az elmúlt három évben, illetve 2012-ben 

is az álláskeresők nagyobb hányadának a közfoglalkoztatásban való részvétel nyújtott/nyújt átmeneti 

segítséget a mindennapok nehézségeihez. A közfoglalkoztatásba kerülő álláskeresők többségénél 

nehezíti az elsődleges munkaerőpiacra történő belépésüket a megfelelő munkatapasztalat hiánya, a 

szakképzetlenség, illetve sok esetben életkoruk is. A közfoglalkoztatás befejezését követően 

ismételten álláskeresőként jelennek meg a munkaügyi nyilvántartó rendszerben. 

A programunk keretében a közfoglalkoztatásban megszerzett tapasztalatuk kiaknázásával kívánunk 

lehetőséget biztosítani legalább 70 főnek arra, hogy támogatott foglalkoztatásuk révén tartós álláshoz 

jutásukat biztosítsuk az elsődleges munkaerőpiacon. 

Programunk elsődlegesen azokat a személyeket célozza meg, akiknek az elmúlt 3 évben a 

közfoglalkoztatási lehetőségeken túl hosszabb távú elhelyezkedési lehetőséget nem tudtunk kínálni. 

A bevonásnál előnyt élveznek a foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők, a tartósan 

(legalább egy éve) álláskeresők, az 50. évüket betöltöttek és az ellátatlanok. 

A program sikerét mutatja, hogy kevesebb, mint egy hónap alatt a bevonni tervezett létszám közel 

kétharmadára vonatkozó kérelmet nyújtottak be a munkáltatók. 
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A pályakezdők munkaerő-piaci helyzete továbbra sem javul    

A pályakezdő fiatalok létszáma a sok éves trendnek megfelelően alakult idén nyáron is, vagyis a tanév 

befejezése után a tanulmányaikat valamilyen szinten befejezők folyamatosan kérték a nyilvántartásba 

vételüket, ami hónapról hónapra növekvő létszámot eredményezett. 

A pályakezd ő álláskeres ők száma és változása 

A pályakezdő álláskeresők 

száma (fő) számának változása 
az előző hónaphoz képest 

számának változása 
az előző évhez képest 

Körzet 

2012. aug. (fő) (%) (fő) (%) 

A pályakezdők 
aránya az 

álláskeresőkön 
belül, % 

Salgótarján 792 11 1,4 95 13,6 11,4 
Balassagyarmat 374 3 0,8 51 15,8 13,0 
Pásztó 320 9 2,9 40 14,3 12,3 
Szécsény 319 15 4,9 69 27,6 13,8 
Bátonyterenye 257 -3 -1,2 14 5,8 13,2 
Rétság 228 1 0,4 75 49,0 12,9 
Nógrád megye 2 290 36 1,6 344 17,7 12,4 
Észak-Magyarország 14 114 248 1,8 1 964 16,2 13,9 
Országosan 66 899 3 035 4,8 11 590 21,0 12,7 

A pályakezdő álláskeresők létszáma harmadik hónapja növekszik megyénkben, melynek nagysága 

augusztusban már csupán a 36 főt érte el. A hónap végén 2 290 pályakezd ő szerepelt a nógrádi 

kirendeltségek nyilvántartásaiban, s ez a létszám mindössze négy fővel kevesebben, mint a valaha 

regisztrált legmagasabb létszám. A pályakezdők összes álláskeresők közötti aránya 12,4%-ra 

emelkedett, de még így is elmaradt az országos átlagtól. Egy év távlatában is kedvezőtlen a 

létszámváltozás, 344 fővel többen  várják segítségünket, mint 2011 augusztusában .   
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A pályakezdõ álláskeresõk megoszlása
Nógrád megyében 2012. augusztusban

 

A legtöbb pályakezdő a megyeszékhelyen és térségében szeretne belépni a munkaerőpiacra, míg a 

legkevesebben Rétság környékén tartják a kapcsolatot a kirendeltséggel. Augusztusban a megye 

teljes területén stagnált a regisztrációban szereplő fiatalok száma, a létszámváltozás mindössze 1 és 

15 fő között mozgott. Éves távlatban ugyanakkor a térségek mindegyikében gyarapodó létszámot 

jeleztek a zárónapi adatok. 

A pályakezd ők iskolai végzettség szerinti összetétele kedvez őtlenebb az országos átlagnál.   

A munkát kereső fiatalok 47,6%-a szakképzetlen, körükben az alacsony iskolai végzettségűek súlya 

dominál. A szakképzettek fele szakiskolai képzésben részesült, s augusztusban az ő létszámuk már 

némi csökkenést mutatott, miközben e tábor másik felébe tartozó érettségivel, illetve diplomával is 

rendelkezők száma, aránya tovább emelkedett.  
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Központi munkaerő-piaci program segíti a pályakezdők munkába állását      

A pályakezdőket sújtó munkaerő-piaci feszültség kezelése, a fiatal munkavállalók munkaerő-piaci 

helyzetének javítása, az első munkahely megszerzésének elősegítése, valamint a szükséges 

munkatapasztalat megszerzésének biztosítása érdekében a Nemzetgazdasági Minisztérium 

elindította az „Els ő munkahely garancia”  program ot. 

A központi program elősegíti a nyugállományba vonulás miatt jelentkező szakember utánpótlás 

biztosítását azzal, hogy a támogatás ideje alatt lehetőséget biztosít a nyugállományba készülő 

munkavállalók aktív életpályája alatt megszerzett széles körű tapasztalat és szaktudás átadására.  

Emellett a program a pályakezdő számára biztosítja az elő munkahelyen a munkatapasztalat 

szerzést, megalapozza a Kormány „Munkahelyvédelmi Akcióterv”-ének 25 év alattiakat érintő 

programelemét, ugyanakkor a munkáltató számára kockázatmentessé teszi a foglalkoztatás 

munkakipróbálási szakaszát.  

A program megvalósítására országos szinten - a Nemzeti Foglalkoztatási Alap kiegészítő munkáltatói 

támogatás előirányzatába átcsoportosított összegből - 3 milliárd Ft áll rendelkezésre. Nógrád  

megyébe e programra 94,4 millió Ft érkezik, melyb ől legalább 150 f ő pályakezd ő álláskeres ő 

bevonását kívánjuk teljesíteni. 

A program célcsoportját  a nyilvántartásban szerepl ő 25 év alatti - felsőfokú végzettségűek esetén 

30 év alatti - álláskeresők közül a pályakezd ők, elsősorban a szakképzetlenek és a tartósan 

regisztrált álláskeres ők alkotják . 

A teljes programidőszak 2012. augusztus 6-tól 2012. december 31-ig tart, ezen belül a foglalkoztatás 

támogatására 2012. szeptember 1-től december 31-ig van lehetőség. A munkaadók a munkaügyi 

központ kirendeltségéhez benyújtott kérelem alapján kaphatnak - meghatározott feltételekhez kötött - 

bérköltség támogatást, valamint adott a lehetőség a munkába járáshoz szükséges utazási költség 

megtérítésére is.  

Augusztus folyamán kirendeltségeinkhez 74 kérelem érkezett 91 pályakezdő foglalkoztatásához 

kapcsolódóan, s közel 50 millió Ft támogatási igénnyel. 

A munkaer ő-kereslet jellemz ői Nógrád megyében 

Az augusztusi új álláshelyek száma országos szinten meghaladta a 28 ezer főt, ami 25,5%-os 

visszaesést mutatott az előző hónaphoz képest. Az észak-magyarországi régió három megyéjében 

4 527 főre irányuló munkaerő-kereslet jelent meg, ami ötödével kevesebb volt, mint júliusban. Éves 

távlatban is mérséklődött a munkaerő-kereslet hazánkban.  

Augusztusban száz álláskereső közül 5-6 főnek ajánlottak munkát közvetítésünkkel      

A hat nógrádi munkaügyi kirendeltség nyilvántartásá ban augusztusban összesen 1 092 betöl-

tésre váró álláshely szerepelt, ebb ől csupán 371 származott új bejelentésb ől. A hónap során 

feltárt, illetve bejelentett munkaerőigények létszámvonzata megyei viszonylatban a júliusinak a felét, 

míg az egy évvel korábbi létszámigénynek alig több mint ötödét érte el. A nyár végén ilyen alacsony 

szintű, a téli hónapokra jellemző munkaerő-kereslettel még nem találkoztunk megyénkben.  

Az elhelyezkedés lehetősége minden kistérségben csökkent az előző hónaphoz képest. A legtöbb új 

álláshelyet a megyeszékhely és Rétság térségében kínálták a foglalkoztatók. 
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A feltárt és a bejelentett álláshelyek havi mérlege  2012. augusztusban (f ő) 

A hónap során bejelentett 
normál támogatott Körzetek Nyitó 

állomány 
álláshelyek 

Havi összes 
álláshely 

A hónap 
folyamán 
megszűnt 

álláshelyek 

Tárgyhavi 
záró 

állomány 

Salgótarján 133 10 104 247 138 109 
Balassagyarmat 346 4 47 397 114 283 
Pásztó 85 9 18 112 47 65 
Szécsény 11 0 54 65 52 13 
Bátonyterenye 80 5 46 131 80 51 
Rétság 66 40 34 140 62 78 
Nógrád megye 721 68 303 1 092 493 599 
Észak-Magyarország 4 040 1 276 3 251 8 567 4 354 4 213 
Országosan 35 034 10 704 17 557 63 295 28 355 34 940 

Nógrád megyében a gazdasági szektorban a szokásosnál is kevesebb volt a felkínált munkalehető-

ségek száma, de az anyagi és nem anyagi szolgáltatások ágaiban sem tapasztalható élénkülés. 

Augusztusban szinte minden területen visszaestek vagy a júliusi szinten stagnáltak az elsődleges 

munkaer őpiac szerepl ői által bejelentett álláshelyek. Támogatással, illetve anélkül 166 főnek 

kínáltak  határozott vagy határozatlan idejű munkaviszony keretében történő munkavégzési 

lehetőséget  a munkáltatók.  
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Salgótarján (114 )

Balassagyarmat (51 )

Rétság (74 )

Bátonyterenye (51 )

Szécsény (54 )
Pásztó (27 )

Körzetenként

Mezõgazd., erdõgazd. (10 )
Ipar (57 )

Építõipar (19 )

Anyagi szolg. (38 )

Nem anyagi szolg. (42 )

Közfeladatok (205 )

Gazdasági áganként

Az új álláshelyek száma Nógrádban
2012. augusztusban (fõ)

 

Az új álláshelyek döntő többsége augusztusban is támogatási igénnyel társult. A támogatott 

álláshelyek aránya kistérségenként 45,9 és 100% közötti volt, ami megyei átlagban 81,7%-ot jelentett, 

s az országosan jellemző értéket 19,6%-ponttal haladta meg. Az új álláshelyek e csoportjában 308 fős 

csökkenés történt egy hónap alatt, amely döntően a közfoglalkoztatásnak tulajdonítható. 

A másodlagos munkaerőpiac kereslete augusztusban 205 főre vonatkozott, miközben a bér jellegű 

támogatások mellett is csak 97 fő hátrányos helyzetű ügyfelünknek kínáltak elhelyezkedési 

lehetőséget a munkáltatók. A foglalkoztatók összességében 39,6%-kal kevesebb álláskereső - 

támogatáshoz kötött - felvételét jelezték kirendeltségeinken, mint 2011. augusztusban. Mind a köz-

foglalkoztatás, mind a bértámogatás melletti foglalkoztatási igényeknél visszaesést figyelhettünk meg. 

A támogatás nélküli munkaer őigények száma (68 f ő) az előző hónap hasonló keresletének 

mindössze a felét, míg az egy évvel korábbi létszámigénynek csupán a negyedét érte el. A nem 

támogatott új álláshelyek száma augusztusban 4 és 40 fő között változott körzetenként, Szécsény 

térségében viszont egyetlen munkahely sem adódott. A legtöbb igény a rétsági térségben jelent meg, 

ahol egy munkáltató 15 fő építőipari segédmunkást keresett megyén kívüli munkára. 



   

 8  

NÓ G R Á D  M E G Y E I  K O R M Á N Y H I V A T A L                                         MU N K A E RŐ - P I A C I  T Á J É K O Z T A T Ó   

M U N K A Ü G Y I  K Ö Z P O N T J A                                                                                  2012 .A U G U S Z T U S   

A munkáltatók augusztusban is főként képesítéshez nem kötött álláshelyeket kínáltak az állás-

keresőknek. Száz fölötti igény egyéb, máshová nem sorolható egyszerű szolgáltatási és szállítási 

foglalkozásúak, vagyis segédmunkások iránt jelent meg. A többi 82-féle munkakör esetében 1-27 fő 

közötti munkaerőigény bejelentés történt. A szakképzettek közül az eladók, a lakatosok és a 

szakácsok iránt találkoztunk legalább öt főt elérő kereslettel.  

A vizsgált időszakban 493 álláshelyet zártak le a közvetítők, s a hónap végére Nógrád megyében 

599 álláshely maradt betöltetlen.  Csaknem minden második álláshely a balassagyarmati kirendelt-

ség nyilvántartásában szerepelt. A közvetítők az álláshelyek többségét már felajánlották ügyfeleiknek, 

s várják a közvetítőlapok visszaérkezését, de akad olyan munkaerőigény is, amire egyelőre nem akad 

jelentkező a munkavégzés jellege, helye, illetve a felkínált alacsony bér következtében. 

Augusztusban sem döntöttek csoportos létszámleépíté sről megyénk munkáltatói. A belépők 

adatai azonban arról tanúskodnak, hogy kisebb elbocsátások, illetve a határozott idejű szerződések 

lejárta miatt folyamatos a dolgozók munkaviszonyának megszűnése.      

Augusztusban is a férfiak voltak kelendőbbek a munkaerőpiacon   
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Augusztusban a regisztrált álláskeres ők közül 800 f ő helyezkedett el  támogatással vagy anélkül.  

A munkaviszonyt létesítők száma 371 fővel elmaradt az egy hónappal korábbitól, de a 2011. 

augusztusi létszámhoz képest ennél sokkal jelentősebb, több mint 600 fős volt a csökkenés. A megye 

teljes területén csökkenést figyelhettünk meg mind az előző hónaphoz, mind az előző év 

augusztusához képest. 

Az ügyfelek több mint fele (423 fő) általános közvetítéssel, illetve önállóan talált munkát, míg a 

többieket (377 fő) szervezetünk valamely támogatása mellett segíthettünk vissza a munkaerőpiacra.  

Az álláshelyek jellegéből adódóan most is a férfiak kerültek kedvezőbb pozícióba, de a hátrányos 

helyzetű ügyfélkör minden csoportjában sikerült több-kevesebb személynek határozott, illetve 

határozatlan időre munkába állnia.  

 

Salgótarján, 2012. szeptember 18. 
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Mellékletek 
 
 

 Főbb munkaer ő-piaci adatok Nógrád megyében 

Változás az előző  
hónaphoz képest 

Változás az előző  
évhez képest 

 
Megnevezés 2012. 

augusztus 
Fő % Fő % 

Nyilvántartott álláskeresők aránya*, % 22,5 - -0,1 -  0,9 
Regisztrált álláskeres ők száma, f ő 18 430 -74 -0,4 -313 -1,7 
Közülük 
  Pályakezdő  2 290 36 1,6 344 17,7 
  25 évesnél fiatalabb 3 040 -31 -1,0 -22 -0,7 
  50 évesnél idősebb 4 186 0 0,0 156 3,9 
  Férfi  9 127 -162 -1,7 -467 -4,9 
  Nő 9 303 88 1,0 154 1,7 
  Fizikai foglalkozású (volt) 15 735 -116 -0,7 -222 -1,4 
  Szellemi foglalkozású (volt) 2 695 42 1,6 -91 -3,3 
  Alacsony iskolai végzettségű 8 447 -24 -0,3 -104 -1,2 
  Középfokú végzettségű 9 357 -61 -0,6 -213 -2,2 
  Diplomás 626 11 1,8 4 0,6 
  Tartósan regisztrált álláskereső **  5 929 246 4,3 573 10,7 
  Álláskeresési ellátásra jogosult*** 1 264 66 5,5 -2 735 -68,4 
  Aktív korúak ellátására jogosult**** 8 482 139 1,7 1 400 19,8 
Nyilvántartásba belépő 1 475 -566 -27,7 -320 -17,8 
  Első alkalommal regisztrált 157 -155 -49,7 -10 -6,0 
Nyilvántartásból kikerülő 1 549 -157 -9,2 -519 -25,1 
  Elhelyezkedett 800 -371 -31,7 -606 -43,1 
Havi összes bejelentett álláshely, fő 1 092 -390 -26,3 -2 028 -65,0 
  A hónap folyamán bejelentett új állás 371 -376 -50,3 -1 338 -78,3 

* A nyilvántartott álláskeresők gazdaságilag aktív népességen belüli aránya, melyet a gazdaságilag aktív népesség 2011. év 
eleji létszámával (81,9 ezer fő) számítottuk. A változás százalékpontban értendő. 
** Legalább egy éve minden hónapban szerepeltek a regisztrált álláskeresők között. 
*** Álláskeresési járadékra, vagy álláskeresési segélyre jogosultak zárónapi számát tartalmazza. 
****Az 1993. évi III. törvény, 33-37.§-ában foglaltaknak megfelelően a települési önkormányzatok által megállapított ellátások. 
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A regisztrált álláskeres ők összetételére jellemz ő főbb adatok Nógrád megyében 
2012. augusztus 

Megoszlása (%) a(z) 
Megnevezés 

A regisztrált 
álláskeresők száma, 

fő tárgyhónapban előző év azonos 
hónapjában 

Nemek szerint 

   Férfi 9 127 49,5 51,2 
   Nő 9 303 50,5 48,8 
Összesen 18 430 100,0 100,0 

Életkor szerint 

   19 éves és fiatalabb 445 2,4 2,4 
   20 - 24 éves 2 595 14,1 13,9 
   25 - 34 éves 4 191 22,7 23,6 
   35 - 44 éves 4 443 24,1 24,7 
   45 - 54 éves 4 345 23,6 23,8 
   55 éves és idősebb 2 411 13,1 11,6 
Összesen 18 430 100,0 100,0 

Iskolai végzettség intézménytípusok szerint 

   8 általánosnál kevesebb 1 233 6,7 6,4 
   Általános iskola 7 214 39,1 39,2 
   Szakmunkásképző,szakiskola 4 839 26,3 26,8 
   Szakközépiskola,technikum 2 955 16,0 16,0 
   Gimnázium 1 563 8,5 8,3 
   Főiskola,egyetem 626 3,4 3,3 
Összesen 18 430 100,0 100,0 

A munkanélküliség időtartama szerint 

   1-3          hónapja 4 590 24,9 31,1 
   4-6          megszakítás  2 371 12,8 16,3 
   7-12        nélkül    5 540 30,1 24,0 
   13-24      nyilvántartott 3 724 20,2 16,0 
   24<         munkanélküli 2 205 12,0 12,6 
Összesen 18 430 100,0 100,0 

Ellátási jogosultság szerint 

   Álláskeresési, munkanélküli járadék 970 5,3 13,1 
   Álláskeresési, nyugdíj előtti segély  294 1,6 8,2 
   Aktív korúak ellátásai 8 482 46,0 37,8 
   Ellátatlan 8 684 47,1 40,9 
Összesen 18 430 100,0 100,0 
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