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Bevezetés

A 2011 januérjatdl atalakulé kozigazgatas érintette a munkaligyi szakigazgatas rendszerét is.
Egyrészt a munkaeré-piaci szolgaltatasok terilete integralédott a megyei kormanyhivatalba, mésrészt
az év els6 9 honapjaban a kirendeltségek a kiemelt hataskdrrel rendelkez6 munkatigyi kdzponthoz
tartoztak. 2012. az elsé olyan év, amelyben a Nogrdd Megyei Korményhivatal Munkatgyi
Kozpontjdnak elvarasai, szakmai irAnymutatasa alapjan mikodnek a kirendeltségek.

Munkatgyi szervezetink a 2012. évi célkitizések megfogalmazéskor figyelembe vette a Nemzeti
Munkaugyi Hivatal altal — a foglalkoztataspolitikéért felel6s allamtitkar jovahagyaséval — kiadott a
Nemzeti Foglalkoztatasi szolgélat 2012. évi tevékenységére vonatkozo fébb irdnyelveket.

A NMKH Munkaiigyi Kdézpontja 2012. évi fébb irdnyelvei:

1. A Kormény gazdasagpolitikai célkitizéseivel sszhangban all6 foglalkoztatasi, humaneréforras
fejlesztési programok megvalésitasaval a munkavallalok elhelyezkedésének el6segitése.

2. Egyittmikodés a befektetési, fejlesztési szandékkal rendelkezd gazdasagi szervezetekkel a
munkahelyek teremtése, a foglalkoztatds elésegitése érdekében.

3. A létszamleépitések elkeriilése érdekében a kdzremkddéstinkkel nydjthatd szolgaltatasokkal,
tamogatasokkal a munkahelyek megérzésének kiemelt kezelése.

4. A munkaeré-piaci szempontbol hatrdnyos helyzetben |évé allaskeresdk részére szervezett
kozfoglalkoztatasi programok hatékony megvaldsitasanak az elésegitése humanszolgaltatasok
nagyobb esetszdmban térténd biztositasaval.

5. A Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbdl és az unids forrasokbol megvalosul6é tAmogatasok hatékony
felhasznaldsaval a hatranyos, illetve a halmozottan héatranyos helyzetii munkavallalok
elhelyezkedésének, tarsadalmi beilleszkedésének az elésegitése.

A megyei sajatossagok alapjan kit(izott célokat szervezetiink a 2012. évi szakmai munka eléterébe
allita, s a rendelkezésére allo, illetve a szervezet altal elérhetd tamogatasok, szolgéltatasok
alkalmazasakor ezek megvalositdsa érdekében tevékenykedik.

A feladatok megvalésitdsa érdekében mind a kirendeltségek, mind a kodzponti osztalyok kiemelt
tevékenységnek tekintik:

q a vallalati kapcsolattartast és ahhoz kapcsolddo kdzvetitést, munkahelyteremtés 6sztonzését;

q az Uj Széchenyi Terv keretében kedvezményezett vallalkozasok munkaeré-igénye

kielégitését;

g a munkahelyik elvesztésével fenyegetett munkavéllalok munkahelyei megdrzésének az

elfsegitését a munkahely-megdérzé tAmogatasok hatékony felhasznalasaval;

q akozfoglalkoztatasi programok eredményes megvalositasat;

g a halmozottan héatranyos helyzetiiek, kiemelten a foglalkoztatdst helyettesité tdmogatésra
jogosult allaskeresdk elhelyezkedésének elbsegitését a felajanlhaté munkalehetéségek
bovitésével, tdmogatott képzésekkel, munkaeré-piaci programokba val6 fokozottabb
bevonassal, illetve szolgaltatdsok, tAmogatdsok nyujtasaval;
az allaskeresdk elhelyezkedésének eldsegitését az ©Onéllo allaskeresési tevékenység
mabdszeresebb dsztonzésével, nyomon kovetésével,

a héatranyos helyzetii munkavallalok elhelyezkedésének, elhelyezkedési esélyeinek az
el6segitését unios forrasokbdl finanszirozott programokba toérténé bevonaséaval, hazai
forrasbol nyujtott tamogatasokkal;

az Ures alldsok feltdrasara, bejelentésére iranyuld6 mddszerek bévitését, a munkaltatokkal vald
egylttmdkodés mindségének, hatékonysaganak javitasat;

a tarsadalmi partnerség (munkaaddkkal, o©nkormanyzatokkal, civil szervezetekkel,
érdekképviseleti szervekkel, magadn munkakozvetitékkel) tovabb erdsitését, bdvitését a
munkavallalok munkahelyének megdrzése, foglalkoztatasuk eldsegitése érdekében.

Q0

A kirendeltségek és a munkaigyi k6zpont a szakmai prioritdsokra reagélva, és a megye munkaeré-
piaci helyzetébdl kovetkezé igények alapjan az ez évi szakmai munka kiemelt célcsoportjaként kezeli
a pélyakezdd, illetve a 25 éven aluli allaskeresdéket, ezen belill kiemelt figyelmet forditva a diploméas
fiatalokra; az elldtatlanokat és a foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsra jogosultakat; a tartds
munkanélkuliséggel veszélyeztetetteket; a munkaerdpiacon egyéb okok miatt hatranyt szenveddket.
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N6grad megye munkaerépiacanak jellemzéi 2012. |. félévben

A gazdasagi kdrnyezet, a foglalkoztatottsdg és a munkanélkiliség
a KSH 2012. I. negyedévi adatai tiikrében®

Nogrdd megye lakonépessége 2012 elején 199 ezer f6 volt, 1,5%-kal kevesebb, mint egy évvel
kordbban. A természetes szaporodas évek 6ta negativ értéket mutat, ezen tal a vandorlasi veszteség
is csOkkenti a megye lakossagéat. 2012 elsé harom honapjat is a kedvezétlen népmozgalmi mutatdok
jellemezték, ami 397 f6s természetes fogyast eredményezett.

A megye gazdasagét az elsé negyedévben kedvezétlen irdnyd elmozdulas jellemezte, melyet az

alabbiakban 6sszegezhetink.

- Megtorpant az ipari termelés novekedése, amely az elmdult évet jellemezte. 2012 januar-
marciusban a telephely szerint N6grad megyei 4 fénél nagyobb és a megyei székhely(, 49 f6nél
tobbet foglalkoztatd ipari vallalkozasoknal is csokkent a termelési volumen 1,4%-kal, illetve 0,6%-
kal. Orszagosan ezzel szemben lényegében szinten maradt az ipari termelés.

Az épitbipar teljesitménye tovabbra is kedvez6tlenil alakult mind orszdgosan, mind megyénkben.
A medfigyelt vallalkozasok januér-marciusi teljesitménye 10,6%-kal maradt el a 2011. hasonlé
id6szakitdl, s ez valamelyest pozitivabb az orszagos mutatonal (-12,4%).

Kedvezétlen volt az évkezdet az idegenforgalomban is, mivel a vendégek szdma 5,1%-kal, a
vendégéjszakaké 12,4%-kal lett alacsonyabb a 2011. |. negyedévinél.

A megyei székhely(i gazdasagi szervezetek harom hénap alatt 2,9 milliard Ft 6sszegl beruhazast
valositottak meg, folyd aron 3,7%-kal tobbet az el6z6 év elsé negyedévinél.

2012. marcius végén megyénkben 25 670 gazdasagi szervezetet tartottak nyilvan, 2%-kal tébbet,
mint egy évvel korabban. Koziilik minden 9. véllalkozasként keriilt bejegyzésre.

Nograd megye a munkanélkiliség szempontjabdl tovabbra is az egyik legkritikusabb térség

2012. I. negyedévben a 15-74 éves népességen belll atlagosan 62,5 ezer f6t foglalkoztattak, mig a
munkanélkiliek szama 14,9 ezer f6t tett ki. A foglalkoztatdsi rata 40,9% volt, amihez 19,2%-0s
munkanélkiliségi rata tarsult. A foglalkoztatas szintje orszagos viszonylatban a legalacsonyabbnak
szamitott, mikdzben a munkanélkiliségi rata a harmadik legmagasabb értéket mutatta.

Az év elsé harom hénapjdban mind a foglalkoztatottak, mind a munkanélkiliek szdma noévekedést
mutatott az egy évvel kordbban mérthez képest, mikdzben az inaktivak tdbora fogyott.

Nograd megyei negyedéves mutatok A 15-74 évesek gazdasagi aktivitasa
a 15-74 évesek korében (% KSH MEF) 2012. |. negyedévben (%, KSH MEF)
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Az alkalmazésban &llok atlagos szdma nem érte el a 30 ezer f6t sem a medfigyelt a szervezeteknél.
Az egy évvel korabbihoz képest bekdvetkezett 1,9%-0s csokkenés a versenyszféranak koszonhets,
ahol 4,9%-o0s volt a visszaesés. A kozszféraban ellenben 3,9%-0s volt a nbvekedés a kdzfoglalkoz-
tatds bdévilése miatt. A négradi dolgozok tovébbra is sokkal kevesebbet keresnek az orszagos
atlagnal. A teljes munkaid6ben alkalmazottak brutt6 atlagkeresete a megyében kdzel 170 ezer Ft, mig
a nett6 110,7 ezer Ft (csaladi kedvezmény nélkiil) volt, ez utébbi csupan egy szazalékkal emelkedett.

! Forras: KSH, Statisztikai tajékoztaté Nograd megye, 2012/1
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A regisztrélt allaskeresékre és a munkaerdé-keresletre vonatkozé 2012. januér-juniusi adatok

Az eltelt hat hénaprél a kovetkezd fébb megallapitasokat tehetjik a munkaerd-kereslet, illetve a
munkaeré-kinalat alakulasat illetéen:

A rendelkezéstinkre all6 informacidk szerint 2012 masodik negyedében sem torténtek olyan
események Nograd megye munkaerépiacan, amelyek az alacsony foglalkoztatasi, illetve a
magas munkanélkiliségi mutatot érezheté médon elmozditottdk volna a megszokott szintrél.

Megyénkben az orszagos tendenciat kdvetve er6sddni latszik a Iétszamleépités az el6z6 évhez
képest. Az els6 félév folyaman 8 ndgradi munkaltatd jelzett olyan csoportos létszamleépitést,
amely bejelentési kotelezettséggel jart, s ez 6sszesen 220 f6 munkaviszonyanak megszinését
jelentette. Az elbocsatds a feldolgozoiparban 134, a kézigazgatasban 64, a széllitasban 22
munkavéllalot érintett.

Az aprilisi - 325 gazdalkodd szervezet adatszolgaltatasan alapulé - negyedéves munkaer6-
gazdalkodasi felmérés szerint 2012. Il. negyedévben alapvetben alig valtozik a dolgozdk szama.

A félév soran bejelentett, feltart allashelyek szama minddssze ¥%:-e volt az egy évvel korabbinak.
A gazdaségi szektorbdl érkezé munkaer8igények szama kissé meghaladta a 2011. januar-
juniusi felvételi szandékokat, viszont a koltségvetési szféra a mikodésre fordithaté kiadasainak
szikdssége miatt lényegesen kevesebb pétlidlagos munkaerére tartott igényt, mint egy éve.
A kozfoglalkoztatashoz kapcsolodd kereslet 30%-0s cstkkenése is jelentésen rontotta az
elhelyezkedési esélyeket a masodlagos munkaer&piacon.

A munk@ltaték tobbsége tovébbra is csak minimalis egy-két fés l|étszambdvitést tudtak
megvaldsitani. Egy-egy térség munkaerépiacat kedvezdé iranyba befolyasol6 (j foglalkoztatd
megjelenésérdl sem kaptunk informaciét, mikbzben szamos vallalkozas felszamolas ala kerdilt.

A kedvezétlen piaci viszonyok hatasara a |étszambdvitési tervek tovabbra is szerények, de az
elmult félévben is akadtak olyan vallalkozasok, amelyek legalabb 10 fés felvételt terveztek. Az
év elején a megyeszékhelyen egy 5 f6s vallalkozas kezdte meg tevékenységét, s a munkahely-
teremté beruhdzas tamogatasa révén a kozeljovében csaknem megtizszerezi e létszamot.
A megye minden kirendeltségén rogzitettek legaldbb egy, minimum 10 f6s munkaerdigényt,
melyeket &tmeneti vagy tartds létszdmbdvitési szandékkal, illetve létszdmcsere vagy
egyszer(sitett foglalkoztatdshoz kapcsolédoan jelentettek be a vallalkozasok.

Az éallaskeres6k szamanak mozgasat az év elsé felében dontéen a masodlagos munkaerépiac
hatarozta meg. Mind az allaskeresévé valtak, mind az elhelyezkedék tébbségének munkaltatoi
az onkormanyzatok és intézményeik voltak.

A szervezetink segitségével elhelyezkedni szdndékozé ndgradi alldstalanok szama 2011
oktéberétél folyamatosan elmarad az egy évvel korabbi létszamtol. A létszamcsokkenés
mértéke juniusban 4,5%-o0s volt.

A munkaer6-kereslet csokkenésének készdnhetéen a janiusi zaronapig az egy évvel korabbinal
kevesebben kertltek ki elhelyezkedés miatt a nyilvantartasunkbol.

Az 4llaskeres6k szama marciustol folyamatosan csokken a megyében

2012. junius végén 18 169 fé nyilvantartott allaskeresé volt Nograd megyében, kézilik 1 973 f6
palyakezdének szdmitott. A palyakezd6k szdma kedvezdtlenil alakult, 255 fével emelkedett egy év
tavlatiban, mikbzben a nem pélyakezddké 1 107 fével elmaradt az egy évvel korabbi létszamtdl.
2012. I. félév végén tsszesen 852 fovel, 4,5%-kal kevesebb alldskeresd szeretett volna a munkatgyi
kirendeltségek segitségével alldshoz jutni, mint 2011 janiusaban. A létszamcsokkenés mértéke kissé
elmaradt az orszagos atlagtdl (-5,2%), viszont az észak-magyarorszagi régiot jellemzé értéket (-2,8%)
feluimalta.

Nograd megye teriletén 2012. I. félévben havonta atlagosan 20 139 &llaskeresé szerepelt a
nyilvantartasokban, 1 303 fével, 6,1%-kal kevesebben, mint 2011 hasonl6 idészakaban.

Nogrdd megyében novemberben kezd6dott az éalldskeres6k szamanak szokasos, az &szi-téli
hénapokat jellemz& kedvezétlen létszamvaltozésa, s az el6z6 évektdl eltéréen februarig tartott.
A létszamnovekedés hénaprol honapra fokozédott, s januarban volt a legintenzivebb, mivel az év
elején a kozfoglalkoztatasbdl tdmegesen kerliltek vissza a nyilvantartdsba az ugyfelek. Emellett a
pang6 gazdasag is munkaerd kibocséaté volt.
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Februarban az orszagos folyamatoktdl eltéréen Nogradban tovabb gyarapodott az gyfelek szama,
igaz joval kisebb mértékben, mint az eléz6 két hénapban. A téli kdzfoglalkoztatds januér végi
befejezését kovet6en egyre tobb helyen kezdddott el az ©Onkorményzatok &ltal szervezett
hagyomanyos, hosszabb idétartamu foglalkoztatas, de ekkor indultak el az orszagos programok is.
A gazdasagi szektor munkaer6-kereslete ugyanakkor tovabbra is elenyészd volt. Marciusban a helyi
kozosségi foglalkoztatas ugrasszerl emelkedése révén és a kistérségi mintaprogramokba tdmegesen
belépdknek kdszdnhetben jelentésen csdkkent a munkanélkiliek szama. Az elsédleges munkaerdpiac
kereslete is élénkilést mutatott, ezért az oOnalldéan, illetve kozvetitéssel elhelyezkedék szama
névekedett. A kiaramlas fokozédasat segitette a képzések korai inditdsa is. A munkaer6-kereslet
alacsony szintje ellenére &prilis-juniusban is kisebb nagyobb szdmban folyamatosan cstkkent az
allaskeres6k |étszama, mivel a kidramlas tovabbra is intenzivebb volt a bearamlasnal. Juniusban a
tanulmanyaikat befejezé fiatalok kezd6dé bedramlasa sem allitotta meg a pozitiv iranya folyamatot.

A nyilvantartott allaskeres6k szamanak Az allaskeresdk szamanak valtozasa
alakuldsa Négrad megyében (f6) 2011. juniushoz képest (%)
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A nyilvantartott alldskeresék aranya a gazdaségilag aktiv népességen belll 2012. I. félév végén
22,2% volt a megyében, ami az orszagos rangsorban a masodik legmagasabb mutatoét jelentette.
2012 elején az évekig elfoglalt 3. dobogds helyrél sajnos kedvezétlen iranyba mozdult el a rata értéke,
s az6ta is folyamatosan ezen a szinten stagnal.

A munkanélkiliségi mutaté értéke kistérségenként 16,7 és 29,7% kozott valtozott, ami az orszagos
atlagnal (11,8%) magasabb volt mind a hat korzetben.

A kordbban kialakult kistérségi kiilénbségek tovabbra is megmaradtak. 2012-ben is a megyei
atlagot jelentésen meghaladé az éallaskeres6k aranya a gazdasagilag aktiv népességen belll a
salg6tarjani és a szécsényi korzetekben, mig a leghatranyosabb helyzetlinek szamité batonyterenyei
kistérségben a megyei atlagtdl elmaradd értéket, vagyis a kedvezd véltozast a tomeges
kozfoglalkoztatas okozta. A balassagyarmati, a pasztéi és a rétsagi kérzetek munkaeré-piaci pozicidja
az el6zéeknél kedvezébb.

2012. janius végén éves szinten Nograd megye négy Kkistérségében tapasztaltunk létszam-
csOkkenést, mig két kdrzetben kisebb létszamndvekedés volt kimutathato.

Mig a megyeszékhely korzetében 89 fével emelkedett, addig Batonyterenye térségében 516 fével
fogyott az alldskeres6k szama egy év tavlatdban. A Iétszamvaltozas nagysagat, mértékét alapvetéen
a kozfoglalkoztatasba bevont gyfelek szdma befolyasolta, de az el6z6 évinél intenzivebb létszam-
leépitések negativ hatasa is érezhetévé valt. Rovid tdvon a korzetek tobbségében marciustol
folyamatosan kedvez§ iranyl a létszamvaltozas.

2012 elsé félévét is élénk munkaerd-piaci mozgéasok jellemezték. A hat honap alatt 12 ezret
meghaladd belépési esetet regisztraltunk, 6,9%-kal kevesebbet, mint tavaly januar-juniusban.
A kilépési forgalom nagysaga ennél kissé alacsonyabb volt, s az el6z6 évinél 10%-kal mérsékeltebb.

A belépbk tulnyomé tobbsége elveszitette a munkahelyét, mig kisebb hanyuk egyéb okbdl, illetve
palyakezddként kérte a nyilvantartasba vételét. A gazdaséagi szektor egyes terlletein alapvetéen a
2011. 1. félévi szinten maradt a létszdmkibocsatés. A kozfeladatokat ellatok visszadramlasa kisebb
ugyfélforgalmat jelentett, mint egy évvel korabban, viszont a palyakezd6k bedramlasa sokkal
fokozottabb volt, mint 2011. I. félévben.

A 2012. januér-juniusban kilépék haromnegyede révidebb-hosszabb idére elhelyezkedett vagy
tamogatott képzésre kerilt, mig a tobbiek egyéb okbdl (megyén kivili koltbzés, egylttmikodés
hianya, anyasagi ellatadsra valo jogosultsdg, nyugdijkorhatar elérése, nappali tanulményok folytatasa)
kerultek ki a regisztraciobdl.
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Az allaskeresdk tobbsége tovabbra is hatranyos helyzetben van a munkaerdpiacon

Az éllaskeres6k megoszlasat viszonylag stabil aranyok jellemzik, amelyek fébb tendenciai az
alabbiakban dsszegezhetok:
- Az Ugyfelek tobbsége folyamatosan a férfiak korébdl kerul ki, akik dontden fizikai munka-

korokben szeretnének elhelyezkedni.
A munkat keres6k kozott lassan, de évrdl évre novekszik az idésebb, 50 éven fellli
korosztalyhoz tartozék szama, aranya.
Az allaskeres6k nagy részét jelentésen gatolja az elhelyezkedésben az alacsony iskolai
végzettség, tobbségilk csak a masodlagos munkaerdpiacon kap lehetéséget munkavégzésre.
Az 4llaskeres6k egyre ndvekvé hanyadénak (45,6%) az dnkormanyzati ellatdsok biztositjak a
napi megélhetést.

A Noégrad megye teruletén regisztrélt allaskeresék kdzott 2012. janius végén a férfiak 50,7%-ot, a
kdzépfoku végzettséglek 50,3%-ot, a semmilyen elldtdsban nem részesulék 47,5%-ot, a korabbi
munkaviszony alapjdn szakmunkat végzok 34,2%-ot, a 35-44 évesek 24,3%-ot képviseltek, s az
egyes csoportokon beliil ezek voltak a legmagasabb aranyok.

Az allaskeres6k 0sszetételére vonatkozo fébb adatok

2011. janius 2012. janius Létszamvaltozas

Megnevezés i me%(;)s)zlas i me%(;)s)zlas fben %-ban
Az allaskeresdk szama 19 021 100,0 18 169 100,0 -852 -4.5
Koziluk

Péalyakezdd 1718 9,0 1973 10,9 255 14,8
Férfi 10 006 52,6 9219 50,7 -787 -7,9
NG 9015 47,4 8 950 49,3 -65 -0,7
Alacsony iskolai végzettségi 8715 45,8 8 483 46,7 -232 -2,7
Kozépfoku végzettségi 9 750 51,3 9138 50,3 -612 -6,3
Diplomas 556 2,9 548 3,0 -8 -1,4
25 év alatti 2 853 15,0 2 840 15,6 -13 -0,5
50 év feletti 4153 21,8 4173 23,0 20 0,5
Tartdsan regisztralt 5 649 29,7 5334 29,4 -315 -5,6
Allaskeresési ellatasra jogosult 3762 19,8 1265 7,0 -2 497 -66,4
Aktiv kortiak ellataséara jogosult 7 363 38,7 8 280 45,6 917 12,5

Az élldskeres6k szinte minden csoportjdban csokkent a létszam 2011. juniushoz képest, melynek
mértéke 0,3 (20-24 évesek) és 66,4% (allaskeresési ellatasokra jogosultak) kézott valtozott. Tovabbra
is némi novekedést mutatnak az adatok a legidésebb korosztaly és a hat hénapndl hosszabb
regisztracios id6vel rendelkezdk korében. A létszdmcsokkenés ellenére a foglalkoztatast helyettesité
tAmogatasra jogosultak és az ellatds nélkiliek esetében viszont intenziv [étszambovilést
tapasztaltunk, ami az ellatési rendszer véaltozaséara vezethetd vissza.

A létszadmvaltozasok mértékének megfeleléen modosult az egyes rétegek allaskeresékon beldli
részaranya, amely 0,1 és 7%-pont kdzotti pozitiv vagy negativ irdnyu eltérést mutatott a 2011. juniusi
adatokhoz képest.

Az allaskeresdk szamanak véaltozasa A pélyakezd6 allaskeresék szaméanak
2011. juniushoz képest (%) alakuldsa Négrad megyében (f6)
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A palyakezddk munkaerd-piaci helyzete romlott az elmult egy évben

A palyakezdék létszdma hosszabb tavon kedvezétlentl alakult az els6é félévben mind megyénkben,
mind orszagosan. A révid tavl létszamalakulds tekintetében is az orszagos folyamatokkal azonos
valtozasokat figyelhettiink meg. Létszamapadas csupan a tavaszi hdnapokat jellemezte.

No6grad megyében 2012. junius végén 1 973 f6 volt a palyakezdé 4llaskeresék szama, s minden
10-11. allaskeresd e csoportba tartozott. Allomanyuk az elmdlt egy évben 255 fével, 14,8%-kal
emelkedett. Kistérségenként azonban jelentés eltérések tapasztalhatéak, mig Pasztd korzetében 1,6
addig Balassagyarmaton és térségében 28,7%-os ndvekedésrdl tanuskodtak a zardnapi Iétszamok.
Idén a frissen végzettek jlniusi bearamlasa néhany térségben joval intenzivebb volt mit tavaly, s ez
okozott dinamikus létszambévlést a fiatalok korében.

A pélyakezdék szinte minden csoportjaban kedvezétlendl alakult a hossz( tdvon mért Iétszam-
valtozas, csupan a féiskolan végzettek és a 25-29 évesek esetében tortént létszamcsokkenés éves
viszonylatban.

A pélyakezdék Osszetétele pozitiv irAnyba modosult az elmdlt években, de a munkaeré-piaci
esélyek szempontjabol tovabbra is rendkivul kedvezétlen. Még mindig szdmos fiatal (805 f6,
40,8%) elhelyezkedési esélyét neheziti az alacsony iskolai végzettség. A kdzépfoku képesitéssel
(55,3%) rendelkezdk palyakezdékon belili aranya ugyanakkor névekvé tendenciat mutat, mikdzben a
diplomasok sulya 4% koriil stagnal.

A tartésan regisztralt allaskeresék Az &llaskeresdk szdma juniusban
szdma N6grad megyében (f6) ellatasuk szerint Nograd megyében (f5)
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Az allaskeresd nék létszadma 2012. |. félév végén 8 950 f6 volt, s ez a létszam mindbssze 0,7%-kal
kedvezébb az egy évvel korabbinal. A 25 évnél fiatalabb és az 55 évnél idésebb, valamint az alacsony
iskolai végzettségl holgyek esetében novekedett a l1étszdm hosszu tavon. A legfiatalabbak szamét a
tanulmanyaikat idén befejez6k intenziv bearamlasa novelte, mig az idésebbek és a legkevésbé
kvalifikéltak létszambévilése a kozfoglalkoztatds el6z6 évinél alacsonyabb szintjére, valamint a
munkaerd-kereslet 0sszetételére vezethetd vissza.

A tartdsan regisztralt alldskeresék létszama 2012. junius végén 5 334 f6 volt Nogrdd megyében,
315 fével, 5,6%-kal kevesebb, mint egy évvel kordbban. A hatranyos helyzetl A&llaskeresék
csoportjdban a létszdmapadas a kiterjedt kozfoglalkoztatasnak kdszonhetd, hiszen az elmult egy
évben sok ugyfél regisztracidja sziint meg a néhany hdnapos munkavégzések miatt.

A tobb mint egy éve allastalanok kdzoétt a legnagyobb szamban a nék (2 903 f6), az alacsony iskolai
végzettséglek (2 588 f6) és az 50 éven fellliek (1 879 f6) fordulnak elé. Kézel 52%-uk (2 763 f6)
pedig semmilyen ellatasra nem jogosult.

A kirendeltségek segitségével munkét keresék jelentés hanyada (45,6%) az 6nkorméanyzatok altal
megéallapitott tAmogatasokban részesiil, szdmuk junius végén 7 363 f6 volt. E csoportba tartozok
allomanya az egy évvel kordbbi létszamhoz képest 917 fével, 12,5%-kal emelkedett.

Junius végén a kirendeltségek altal folydsitott ellatdsokra minddssze 1 265 f6 (7%) volt jogosult,
szamuk egy év alatt 2 497 fével, a 2011. juniusinak a harmadara cstkkent.
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A munkaerd-kereslet 2012 elsé felében a gazdasagi szférdban elérte az egy évvel korabbi szintet

A kedvezétlen piaci viszonyok, a bizonytalan gazdaségi kilatasok tovabbra is szigord munkaeré-
gazdalkodéasra kényszeritik a cégeket, ezért alig akad vallalkozd, aki jelentésebb 1étszdmbévitésre
szanja magéat. A méasodlagos munkaerépiac felvevéképessége pedig a négy 6rds onkorméanyzati

kdzfoglalkoztatds megsziinése miatt valt korladtozottabba az idén.

2012. januér-janiusban 6 968 fére vonatkozd &llasigény jelent meg Négrad megyében, ami az
el6z6 év azonos id6szakidhoz képest 25,6%-0s visszaesést jelent. Az elhelyezkedés lehet6sége
a megye 0t korzetében kedvezétlendl alakult, mig Batonyterenye térségében 9,3%-kal emelkedett a
felkinalt &llashelyek szama. A megyeszékhely kirendeltségén 54%-kal kevesebb munkaer&igényt
rogzitettek a kozvetiték, mint 2011. januar-juniusban, de a szécsényi korzetben is 20%-ot meghalad6
volt a visszaesés.

Az Uj 4llashelyek szdma a termel6 szektorban kissé kedvezdbb volt, mint 2011. januér-juniusban, ami
egyrészt néhany vallalkozds nagyobb létszamigényének, masrészt a kilféldi munkavallalok iranti
kereslet fokozdédasanak kdszonhetd. A megye gazdasagdban meghatarozé szereppel biré feldolgozo-
ipar egyes terileteit eltéré irAnyd valtozasok jellemezték, azonban a felajanlott munkahelyek szama
Osszességében hasonlé volt a 2011. januér-juniusihoz. A legnagyobb, de mindéssze 39 f6s kereslet-
névekedés az épitdiparban kovetkezett be. Az anyagi és nem anyagi szolgaltatasok agaiban azonban
minimalisan visszaesett a foglalkoztatasi szandék az eléz6 év elsé félévéhez képest.

Az A&lladshelyek szdmanak jelentés csotkkenését a masodlagos munkaerdpiac igénye, vagyis a
kozfoglalkoztatadshoz kapcsolddo kereslet kedvezétlen alakulasa hatarozta meg.

A 2012. I. félévben rogzitett Gj allashelyek kozil - a fentiek ellenére - 5 335 kozfeladatokhoz
kapcsolodott, ami az 6sszes allashely 76,6%-at jelentette. Tovabbi 624 f6 foglalkoztatasahoz pedig
egyéb tamogatast igényeltek a munkaltaték. A kdzfoglalkoztatasi formak iranti kereslet 30%-kal, mig
az egyéb tamogatassal tarsulé allashelyeké 9,6%-kal csokkent az egy évvel korabbihoz képest.

A nem tamogatott allashelyek szdma (1 009 f6) is kedvezétlenul alakult 6sszességében, 52 fovel
maradt el a 2011. 1. félévit6l. Ezen belll a kulféldi munkavallalék irdnti egyébként alacsony kereslet
2,2-szeresésre emelkedett, mig a normal Aallashelyek szama 8,9%-kal mérséklédott. A legtdbb,
tamogatas nélkili kozvetitést a balassagyarmati és a pasztoi kirendeltségeken kérték a foglalkoztatok.

Az Aéllashelyek jellegébdl adéddan a munkéltatok féként képesitéshez nem kotott allashelyeket
kindltak az alldskeres6knek. A szakképzettek kozil elsésorban az eladok, varrondk, szocidlis
gondozok, apolok, irodai adminisztratorok, kémivesek és a lakatosok voltak keresettek.

2012. janius végén 735 allashely szerepelt a hat kirendeltség nyilvantartasdban, ami
korzetenként 20 - 395 f6 kozotti munkaerdigényt jelentett. Nagyobb részik a jdliusban induld
kozfoglalkoztatasi lehetéségekhez kapcsolédott, de a bér jellegl tamogatasok estében is zémében
ekkor &llhattak munkaba az allaskeresék, s a bejelentések egy része mar a 20-i zarénap elétti volt.

Az Uj &llashelyek szama A 2012. 1. félévben
N6grad megyében (f8) bejelentett allashelyek szama (o)
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2012. januér-juniusban kozel 10 ezer f6 talélt munkat kozvetitéssel vagy onalléan

A munkalgyi kirendeltségek valamely tAmogatasénak, szolgaltatasanak igénybevételével 2012 elsd
felében 9814 f6 jutott munkédhoz, 1049 fével kevesebben, mint 2011. hasonlé idészakaban.
Az onélléan allas talalok, illetve a nem tamogatott allashelyre kikdzvetitett Gigyfelek szama
768 fével, mig a tAmogatés mellett munkahoz jutoké 281 fével mérséklédott.

A munkaviszonyt létesité Aallaskeresék létszama kistérségenként 1022 (Rétsag) és 2917 f6
(Salgotarjan) kozott mozgott. Az egy évvel kordbbi adatokkal torténé dsszehasonlitas a kistérségek
kétharmadaban stagnalast vagy kedvezé valtozast mutatott, mig a két legnagyobb munkaeré-piaci
korzetben kedvezétlen valtozast jelzett.

A foglalkoztatotta valtak szamanak alakuldsa Nograd megyében

i 2011. |. félév 2012. |. félév Valtozas
Megnevezés . megoszlas pe megoszlas | 2012-2011. | 2012/2011.
(%) (%) (16) (%)
Foglalkoztatotta valtak szama 6sszesen 10 863 100,0 9814 100,0 -1 049 -9,7
Ebbdl
Tamogatott munkahelyre 6 568 60,5 6 287 64,1 -281 -4.3
Nem tamogatott munkahelyre 4 295 39,5 3527 35,9 -768 -17,9

Az 6nallé allaskeresés soran lgyfeleink az idén kevésbé voltak sikeresek, mint tavaly, viszont a nem
tamogatott allashelyekre kikozvetitett Ugyfelek létszama az egy évvel korabbi szinten stagnalt.
A tamogatas mellett elhelyezkedd6k szdmanak megyei szintl visszaesését a kozfoglalkoztatasi
lehet6ségek befolydsolték elsésorban. Tavaly januar-juniusban a legnagyobb szamban az ©nkor-
manyzatok, illetve intézményeik &ltal szervezett rovid idejli tevékenységekbe kapcsolddtak be
tgyfeleink, viszont ez a lehet6ség 2012 elejétdl megszint. Emellett csokkent a bértdmogatisra
fordithatd megyei forras is, ezért kevesebb tgyfellink allhatott munkaba tAmogatasunk segitségével.

Az allaskeresék ellatasa

2012. januér-janiusban 4,5 ezer f6 szerzett jogosultsagot allaskeresési ellatasra

2011. szeptember elején jelent8s torvényi valtozas tortént az ellatasi formakat és a jogosultsagi id6t
érintén. Ennek hatasara hénaprdl hdnapra csokkent az allaskeresési ellatadsokban részesulék szama,
aranya, mikézben folyamatosan emelkedett a szocidlis ellatas teriletére keruld, illetve a semmilyen
ellatasra nem jogosult munkanélkiliek sulya. Napjainkban csupan minden 14-15. tgyfél kap ellatast
szervezetlnktél.

A regisztralt allaskeresdk szama az A allaskeresési ellatdsokban

ellatas szerint Nograd megyében (f6) részesultek szdma 2011-2012-ben (f3)
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Négrad megyében 2012. januér-janius folyaman a munkalgyi kirendeltségek altal folydsitott
ellatdsokban 7 385 fé részesult. Tobbségik (92%) a kedvez&ébb 6sszegl jaradékra volt jogosult,
mig a tobbieknek a kisebb dsszegli segélybél kellett boldogulniuk. Részikre 637,8 millié Ft-ot utalt
szervezetlnk. A kirendeltségek a 6 hénap sorén 4 526 f6 részére allapitottak meg a jaradékot vagy a
segélyt, s 174 {6 kivételével minden munka nélkil [évé legfeljebb 3 honapig szamithatott az ellatasra.
Az Ugyintézék 5 875 db ellatast megsziintetd hatarozatot hoztak, melyek 74,2%-4t a jogosultsagi id6
kimeritése miatt. Minden 4-5. Ugyfél viszont Gjra munkdba allt 6nalléan vagy kozvetitésiink
segitségével, miel6tt lejart volna a jaradékfolydsitasi idejuk.
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A munkaeré-piaci feszlltségek csdkkentése érdekében nyujtott tAmogatasok, szolgaltatasok

Allaskeresé tigyfeleink tobbsége az elhelyezkedés reményében tartja a kapcsolatot szervezetiinkkel,
igy irAnyukban elsédleges feladatunknak a munkahelykeresés segitését, a munkaeré-kozvetitést
tekintjuk. Mind az allast keres6, mind az allast kinal6 partnerek kdrében jelentds szerepet szanunk az
aktiv foglalkoztatdspolitikai eszkdzoknek, melyek jelentds segitséget nyljtanak a foglalkozatas
bévitése, a képzettségi szint emelése, az alkalmazkoddképesség javitdsa terén egyarant.
Az éalldskeres6 Ugyfelek érdekében végzett tevékenységek kozott fontos szerepet tdltenek be tovabbéa
azok az un. humanszolgaltatdsok, melyek az egyéni lehet6ségek, képességek feltarasdban, a
munkavéllalasi motivaciok megerésitésében, orientdldsban nydjtanak segitséget.

A 2012. januar-juniusban lezart kdzvetitések tébbsége sikerrel zarult

A kozvetitdk a munkaltatok és az allaskeresdk igényeit 6sszehangolva igyekeznek betoltetni a feltart
és bejelentett allashelyeket. A kirendeltségek 2012. januar-jliniusban 8 917 alkalommal értesitették az
lgyfeleket a betdlthetd allashelyekrél, melyek 60%-anak eredménye (82% sikeres, 18% elutasitott
vagy meghilsult) valt ismertté a félév végéig.

A munkaltatok a december végén, illetve az idén kikozvetitett alldskeresdk kozott tobbnyire
megtalaltak a szdmukra megfelel6 munkaerét, hiszen a hat honap soran lezart tobb mint 9 ezer
kozvetités 78,5%-a végz6édott munkaviszony létesitéssel. Szazbdl 95 munkanélkili tamogatéas mellett
kerllt vissza a munkaerdpiacra révidebb-hosszabb ideig.

Az allaskeresdk elhelyezkedését kiilonféle forrasokbdl szamos tdmogatasi lehetdség segiti

Az NGM a Nograd Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kézpontja részére a Nemzeti Foglalkoztatasi
Alap decentralizalt foglalkoztatasi alaprész 2012. évi keretét 414,6 millio forintban hatarozta meg.
Ez az Osszeg kevesebb, mint fele az el6z6 évi keretnek, amely csaknem 82%-a &th(z6do
kotelezettséggel terhelt. Az idei évben Uj tamogatasra fordithatd 6sszeg minddssze 75,9 millié Ft,
melyet a munkahely-meg6rzés tAmogataséra, a szakképzettséggel rendelkezé diplomés pélyakezdék
munkatapasztalat szerzésének tdmogataséra, a vallalkozova valast elbsegité tamogatasra és a
mikddtetési jellegli koltségek fedezetére kivanjuk forditani.

A kozfoglalkoztatdshoz kapcsolédéan 2012-ben a kistérségi mintaprogramok megvalésitasara, az
onkormanyzatok &altal szervezett hagyomanyos kozfoglalkoztatasra, a Szocialis foldprogramra, az
orszagos programokban részt vevd helyi munkaaddk tamogatasara és az ehhez kapcsol6do
foglalkoztatas egészséguigyi vizsgalatokra 3 357,4 millié Ft-ot fordithatunk a BM engedélyével.

A Tarsadalmi Megujulas Opereativ Program 1.1 intézkedése keretében futd két program esetében
az év soran a célcsoportok tAmogatasara felhaszndlhat6 tervezett keret 1 398,9 milli6 Ft, amely
donté része az Uj tamogatasokat szolgalja.

A ,megvaltozott munkaképességiek foglalkoztatasival Osszefliggé bértamogatéds”-ra pedig
tovabbi 45,2 millé Ft &ll rendelkezésre Nograd megyében, melynek tdbb mint kétharmada a 2012-ben
megitélt tAmogatasokra biztosit fedezetet.

A fenti 6sszegek idén is kiegészilnek a palyazat atjan elnyerheté forrasokkal, mint példaul a
munkahelyteremté beruhdzas tamogatasa, a kdzponti munkahelymeg6rzé tamogatas és a munka-
bérek nettd értékének 2012. évi megbrzésének tAmogatésa.

A megye szaméara adott forrdsokat, foglalkoztataspolitikai eszkézdket, az uniés programok nyqjtotta
lehetéségeket a kiemelt célcsoportok munkaeré-piaci esélyeinek javitdsara, foglalkoztatasanak
segitésére forditjuk 2012-ben is.

Az alldskeres6k, a munkanélkiliséggel veszélyeztetett munkavallalok munkaeré-piaci képzésben
valo részvételének tamogatasa idén is kiemelt figyelmet kap szervezetiinknél, melyeket a TAMOP
programok keretében valdsitunk meg. A munkaligyi kdzpont altal inditott képzések szakiranyi
struktarajat a kirendeltségeknek bejelentett, illetve altaluk feltart munkaerdigények és foglalkoztatasi
lehet&ségek, és az allaskeresdk képzettségi szintjének figyelembe vételével hataroztuk meg.
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A szakiranyok egy reszét kijelolik azok a feladatok, amelyek a kozfoglalkoztatas keretében
lebonyolitandd programok végrehajtasahoz, valamint a TAMOP 1.1.2 program célcsoportjanak
felzarkdztatdsat és munkaba helyezését segithetik eld.

A 2012. évi képzési lista szerint a tanfolyamok allamilag elismert szakképesités, nyelvvizsga, egy
adott munkakér ellatasahoz szilkséges szakmai ismeretek, vagy hatésagi jogositvany megszerzésére
irdnyulnak. Terveink szerint ezéltal t6bb mint 1 200 allaskeresé munkaeré-piaci esélyét javithatjuk.
Az év elsé felében a TAMOP 1.1.2 program egyes célcsoportjaibdl tébb mint félezer f6 Iépett be
valamelyik képzésbe.

Az éallaskeresok elsdédleges munkaerépiacon torténd elhelyezését elsésorban a bér- és jarulékjellegd
tdmogatasokkal tudjuk segiteni, melyeket - a NFA decentralizalt foglalkoztatasi alaprész sziikdssége
miatt - idén déntéen a TAMOP programok keretében valésitunk meg. Januér-junius soran a TAMOP
1.1.2 ,Decentralizalt programok a hatranyos helyzetlek foglalkoztatasaért” programon belll 589 fét,
mig a TAMOP 1.1.1 ,Megvaltozott munkaképességii emberek rehabilitacidjanak és foglalkoztatasanak
elésegitése” cimet visel6 program keretében 13 6t juttattunk vissza bérkoltség, illetve bértdmogatéas
mellett a munka vilagaba.

A hagyomanyos munkahely-meg6rzé tamogatast az eltelt hat honapban 5 nehéz helyzetbe kerlt
munkéltatd részére itéltink meg Balassagyarmat, Batonyterenye és Rétsag térségeében. A 4-6
hénapos tamogatasokkal 27 veszélybe keriilt munkahelyet sikeriil megmenteni.

Megyénkben 2012-ben is meghatarozé szerepiik van a kozfoglalkoztatasi programoknak

A Bellugyminisztérium altal felugyelt 2012. évi kozfoglalkoztatas alapvetéen héarom tertleten
valdsul meg: folytatddnak a kistérségi mintaprogramok, valamint az 6nkormanyzatok altal szervezett
hagyomanyos kodzfoglalkoztatasi és az orszagos kdzfoglalkoztatasi programok.

Négrad megyében a 2012. junius végi allapot szerint a kistérségi mintaprogramok megvaldsitasara
2 101,3 millié Ft, az dnkormanyzatok altal szervezett hagyoméanyos kozfoglalkoztatdsra 626,1 millio
Ft, ebbdl a Szocidlis foldprogramra 41,9 milli6 Ft hasznalhaté fel az év végéig. Az orszagos
programokra pedig a helyi munkaadok tovabbi 624 millié Ft 2012. évi forrasra palyaztak sikerrel.

A Kkistérségi programokban megyénk 4 kdrzetében 77 dnkorményzat él az ajanlott lehetéséggel,
akik legaldbb 1 619 fének biztositanak munkéat 2012 folyaman. Az énkorményzatok, amelyek szaz
sz4zalékos tAmogatést kapnak a programokhoz, a helyi sajatossagokhoz igazitottan hét elem kozil
valaszthattak: mezégazdasagi tevékenység végzése, mezdgazdasagi- és kdzutak karbantartasa,
belvizelvezeté rendszerek rendbetétele, patakmedrek rendbetétele, illegalis hulladéklerakok
megszintetése, biomassza kazanprogramba valé bekapcsolodas.

A mezdgazdasagi projektben résztvevd allaskeresék szaméara a képzés - meghatarozott kivétellel —
kotelez6. A valaszthatd képzések kore az Aéllattartdsi tevékenységre, a nodvénytermesztés és
tartésitasra, illetve a névénytermesztés és allattenyésztésre terjed ki. E képzések finanszirozasra a
TAMOP 2.1.6 ,Ujra tanulok” program nyujt lehetéséget.

A programon belil kerllt sor 20,4 milli6 Ft-os tamogatas mellett a megye 101 telepiilésén 142 6
szocialis kapcsolattarté foglalkoztatdsara januar 16. és marcius 31. kozotti idészakban. A kijeldlt
kapcsolattartd napi 8 6ras munkaidében naponta személyes felkereséssel tajékozodott a telepilésen
€l6 idéskoruak fatési, élelmezési, egészségugyi allapotarol, és az esetleges problémardl informalta az
onkormanyzatok részérél kijelélt munkatarsat, aki megtette a sziikséges intézkedéseket.

Az orszagos kozfoglalkoztatasi programokba megyénk teriletérél nyolc munkaltaté kapcsolodott
be, akik havi atlagban ¢sszesen 589 f6 foglalkoztatasat valésitjadk meg, s ehhez 671,7 millié Ft
Osszegl tamogatast hasznalhatnak fel 2012-2013-ban. Ezen tul az orszagos kozfoglalkoztatasi
programok keretében nyertes nem megyei székhelyl pélyazok is ezer fét meghaladé szamban
alkalmaznak nogradi allaskeresoket telephelyeiken.

A félév soran a kozfoglalkoztatds kilonb6zé fajtaiba - a létszamcserékkel egyitt - hatezer fé
feletti allaskeresé kapcsolddott be. A szerzédésekben szerepld |étszamot ez csaknem 40%-kal
meghaladja. A foglalkoztatas soran a munkaltatok és a kirendeltségek ugyanis az értékteremtésen tul
arra is figyelmet forditanak, hogy minél tobb alldstalan jusson jovedelemszerzd tevékenységhez,
illetve jogszerzd id6hoz a rendelkezésre allo forrasok hatékony felhasznélasaval.
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A héatranyos helyzetd rétegek munkaeré-piaci integraciojat segité programokat mdkddtetiink

Az Eurépai Uni6 tamogatasaval indult el Nograd megyében 2011. majus elején a TAMOP 1.1.2
.Decentralizdlt programok a hatranyos helyzetlek foglalkoztatasdért (Decentralizalt programok a
konvergenciarégiokban)” cimd program, amely célul tlzte ki, hogy a munkaerépiacon héatranyos
helyzetben 1évd alldskeres6k szdmara hathatdés segitséget nyudjtson a munka vilagdba valo
visszajutdshoz. Ehhez elsésorban a személyre szabott humanszolgéltatdsok és tamogatisok
nyUjtanak segitséget. A projekt eszkdzeit hat célcsoportra, vagyis a leghatranyosabb helyzetl 4llas-
keres6kre koncentrélja, melyek: alacsony iskolai végzettségliek vagy elavult szakképzettséggel
rendelkez6k; pélyakezdék, fiatalok; 50 év felettiek; GYES-rél, GYED-rdl, &polasi dijrol visszatérok;
FHT-ben részesiilék; tovabba tartds munkanélkiliséggel veszélyeztetettek.

Az 6t éven ativelé program megvaldsitdsara megyénk kozel 3,45 milliard Ft-ot hasznélhat fel, s tébb
mint 3600 f6 bevonasat tervezziik, akik a képzések és a tamogatott foglalkoztatas révén
visszakerilhetnek, vagy beléphetnek a dolgozék soraba. 2011-ben 867 f6 lett a program részt vevdje,
s tobbségik még az év vége elétt tamogatassal munkéba allt.

A program masodik évében, vagyis 2012-ben 1 564 fé bevonasat tdztuk ki célul, s ehhez 1316,6
millié Ft-ig vallalhattunk kotelezettséget. A projekt keretében januértdl folyamatosan nydjthatok a
foglalkoztatast biztosité tdmogatasok, mig a képzések inditdsara marciustdl kerilt sor. A program
velejardja a személyre szabott humanszolgéltatds, amelyet minden részt vevének biztositunk.

2012. januér-janiusban a kirendeltségeink az egyes célcsoportokbdl 1127 fét vontak be, az
egész évre tervezett létszam 72%-at. A 2011-2012-ben belépb tgyfelek kozil az eltelt hat hdnapban
589 f6 tamogatassal munkdba &llhatott, mig 4 f6 dnfoglalkoztatéva valt. A mércius-jiniusban inditott
39 tanfolyamba pedig tovabbi 560 f6 kapcsolodott be, akik elsésorban a hidnyszakmék tertletén
szerezhetnek képesitést, illetve nyelvi ismeretekhez jutnak ezaltal.

A program kezdetétdl 2012. junius végeéig bevont Ugyfelek szama elérte az 1994 f6t, melynek
célcsoportonkeénti, illetve kistérségenkénti megoszlaséat az aldbbi abra szemlélteti. 2012-ben az el6z6
évrél 4thizodo, illetve az idén megitélt tAmogatasi elemekkel érintett |étszama elérte a 2 061 f6t, mivel
egy személy tobbféle tAmogatast is kaphatott a programelemek egymasra épuilésének kdszénhetéen.

A TAMOP 1.1.2 lll. szakaszéaban bevont
létszadm megoszlasa 2011-2012-ben (f5)

Célcsoportonként

A kulonféle tAmogatési elemekkel
érintettek szdma* 2012-ben (f6)

Onfoglalkoztatova valas tam. (7 )

Utazési koltségtérités (70 )

Tartés mnk-gel veszélyez. (425 ) W/ Alacsony isk. végz. (384)

N

BPJ-ben részesiildk (357 ) — — Palyakezddk, fiatalok (442 )

- . Bértamogatas (712
Gyesrdl stb. visszat. (59 ) 50 éven feliliek (327) 9 ( )

Korzetenként

Rétsag (214 )
Batonyterenye (174 )—

< Salgétarjan (703)

Szécsény (244)— e

Bérkoltségtamogatas (365 )
P&szt6 (283) —

—Balassagyarmat (376 ) * Egy személy tobbféle tamogatassal is érintett lehetett.

Munkahelyteremtésre 436,2 millio forintot nyertek a nogradi palyazok

A munkahelyteremtés és a munkahelymegérzés kiemelt prioritAst kapott 2012-ben is.
A Nemzetgazdasagi Minisztérium az elején pélyazatot irt ki a Mikro-, kis- és kozépvallalkozasok
munkahelyteremté beruhdzésainak tAmogatasara (NFA-2012-KKV), melyet 2012. februéar 8-t6l 2012.
maércius 30-ig lehetett benydjtani a beruhdzas helye szerinti févarosi/megyei korményhivatal
munkaligyi kézpontjahoz a palyazati dokumentaciéban meghatarozott feltételek szerint.

A palyazat célia az U0j munkahelyek létrehozdsat eredményezé beruhdzisok tamogatasa, a
véllalkozdsok szaméra tdbblettAmogatas biztositdsa a kedvezétlen helyzetl kistérségekben, az
allaskeresék foglalkoztatasanak dsztonzése.

A Nogradd megye terlletén megval6sitanddé beruhdzas tdmogatdsahoz a megadott hatéridéig 24 db
palyazatot nyujtottak be a vallalkozék, kdzilik 17 esetében szlletett pozitiv dontés.
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A tamogatott munkaltatok 210 Uj munkahelyet teremtenek, mikézben 172 kordbbi dolgozo
munkahelyét is megtartjak. Egy-egy cégnél a beruhazast kdvetéen 2-47 f6 kozotti 1étszamfelvétel
valosulhat meg. A tervezett beruhdzasok 6sszegének kdzel 60%-at, 436,2 milliét Ft-ot tAmogatasként
megkapnak a palyazok, s tébbségilk az igényelt forrashoz teljes mértékben hozzajuthat, amennyiben
teljesiti a vallalt feltételeket. A megye négy korzetében fejleszthetnek segitséggel a munkaltatok.

A meglévd foglalkoztatasi kapacitds megtartasara, a csoportos létszamleépités elkeriilésére a
munkatgyi kbzpontok &ltal decentralizaltan megvaldsitand6 kdzponti munkahelymegérzé programot
inditott az NGM, amelynek keretében 2012. februar 14-t6l junius 30-ig vissza nem téritendd
tamogatasra lehetett palyazni. A munkaeré-piaci valsaghelyzetek kezelésének, foglalkoztatasi
szerkezet-atalakitas elésegitésének a 2012. évi tdmogatasara orszagosan 500 millié forint All
rendelkezésre. A munkaadé munkahelymeg6rzést célzé kérelmét a terlletileg illetékes munkatgyi
kdzpont helyi kirendeltségéhez nyujthatta be. Megyénkbdl harom palyazatot tovabbitottunk a
minisztérium részére, melyek elbirdlasa folyamatban van.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium aprilisban hirdetett palydzatot a munkabérek nettd értékének
2012. évi megdrzéséhez nyuljthaté bérkompenzacids tdmogatasra. Munkatgyi kézpontunkhoz
57 pélyazatot érkezett a megadott hatariddig, féleg mikro- és kisvéallalkozasoktol, de akadt két 500
fénél tobb dolgozot foglalkoztatd is a palyazék kozott. Az elbirdlast kovetéen 56 palyazat
tamogatasara kertl sor, ami azt jelenti, hogy 144,4 milli6 Ft forrds felhasznalasaval 3210
munkavallalo bérének emeléséhez nyudjtunk vissza nem téritendd tdmogatast. A palyazok 100%-ban
megkapjak az igényelt tAmogatasi 6sszeget, mely 21 488 Ft-t6l 56 520 299 Ft-ig terjedé skalan
mozog.

A START kértyaval rendelkezd allaskeresdk foglalkoztatasa esetén
csOkkenthetd a szocidlis hozzajarulasi adé

Az elmult években jelentdsen segitette az é&llaskeresdk elhelyezkedését, amennyiben valamilyen
tipusi START kartyaval rendelkeztek. 2012-t6l szikilt a kibocsatasra kerllé kéartydk kore, de a
korabban igényelt START Plusz és START Extra kartydkkal tovabbra is igénybe vehetd a Pftv-ben
meghatarozott kedvezmény azok érvényességi idejéig, de legkésdbb 2013. december 31-ig.

Végzettséguktdl fuggetlenil 2012-ben is igényelhetik a START kéartyat a palyakezdék, mig a START
Bonusz kéartya kivaltasara a legalabb 3 hoénapja folyamatosan nyilvantartott allaskeresék, illetve a
gyermekgondozasi tamogatasok utdn/mellett, tovabba az &polasi dij folydsitasanak megsziinését
kdvet6 egy éven bellll a munkaerépiacra visszatérni szandékozok jogosultak.

2012. januar-juniusban a megye hat kirendeltségén szamos tigyfél volt részese
valamilyen egyéni vagy csoportos tanacsadasnak

A humanszolgaltatdsokat a kirendeltségi munkavallaldsi tanacsaddk biztositjak, s emellett minden
megyeszékhely kirendeltsége - igy Nogradban a Salgétarjani Kirendeltség és Szolgaltaté Kézpont -
mint szolgaltato kozpont is miikodik, ahol az Allaskeresé Klub, a Foglalkozasi Informéaciés Tanacsado,
a Rehabilitaciés Informéacios Centrum altal nydjtott tobbletszolgaltatasok igénybevételére is
lehetésége nyilik minden tgyfellinknek.

2012-ben is adott a lehet6ség kilsé kapacitds igénybe vételére. A NMKH Munkalgyi Kézpontja
palyazatot irt ki munkaeré-piaci és foglalkozasi informécié nyujtdsara. A nogradi kirendeltségeken
november 30-ig 15 6 seqiti az allaskereséket.

Szervezetliink dolgozéi és a kilsé tanadcsaddk 2012. I. félévben tobb mint 24 ezer esetben
14 ezer f6t részesitettek valamilyen egyéni vagy csoportos tanacsadasban. Az Ugyfelek kozl
egyénileg a legtbébben allaskeresési és munkatanidcsadasra tartottak igényt. A csoportos
tajékoztatokon megjelentek a munkaligyi szervezet altal kindlt ellatasokrél, tamogatasokrol,
szolgéltatasokrol kaptak részletes informaciokat.

Salgo6tarjan, 2012. jalius 17.
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Mellékletek
A KSH munkaeré-felmérés adatai (15-74 éves népességre)
Nograd megye Orszagosan

Megnevezés 2011. 1. 2012. 1. Valtozas 2011. 1. 2012. 1. Valtozas
negyedév negyedév | 2012-2011. negyedév negyedév | 2012-2011.
Foglalkoztatottak (ezer f6) 59,0 62,5 35 37325 37913 58,8
Munkanélkiliek (ezer f6) 14,6 14,9 0,3 489,8 504,1 14,3
Gazdaségilag aktivak (ezer 6) 73,6 77,4 3,8 42224 42954 73,0
Gazdaségilag inaktivak (ezer f6) 81,2 75,3 -5,9 3 460,2 33712 -89,0
Aktivitasi arany (%)* 47,6 50,7 3,1 55,0 56,0 1,0
Foglalkoztatasi rata (%)* 38,1 40,9 2,8 48,6 49,5 0,9
Munkanélkiliségi rata (%)* 19,9 19,2 -0,7 11,6 11,7 0,1

*A véltozas %-pontban értendd

Az allaskeresé6k szama és valtozasa

Az allaskeresok Az élléskeresék
) szAmal(fo) szs;\njénfa\k véltozé§a szé@épgk véltoz’ésa ga%il%ﬁag
Korzet az el6z6 hénaphoz képest az el6zb évhez képest aktiv

2012. junius (f6) (%) (f6) (%) népesi/e;ghezﬂ

Salgotarjan 6 848 -110 -1,6 82 1,2 26,9
Balassagyarmat 2 893 -53 -1,8 -126 -4.2 17,8
Paszt6 2484 -70 -2,7 -309 -11,1 19,4
Szécsény 2273 47 2,1 -42 -1,8 29,7
Béatonyterenye 2 001 11 0,6 -516 -20,5 20,7
Rétsag 1670 -63 -3,6 59 3,7 16,7
Nograd megye 18 169 -238 -1,3 -852 -4.5 22,2
Eszak-Magyarorszag 101 932 -1 845 -1,8 -2 958 -2,8 20,2
Orszagosan 524 352 -10 229 -1,9 -28 994 -5,2 11,8

Forras: *A nemzetgazdasag munkaerémérlege, 2011.01.01. (KSH)

Az 4llaskeresok ardnya a gazdaséagilag aktiv népességen belll megyénként, %

2011 1. félév 2012. 1. félév
Megye I i i, V] V. Vi I I i, V] V. Vi

Févaros 64 6.6 65 65 6.2 6.1 6.0 6.3 6.3 6.2 6.1 6.0
Baranya 188 | 188 | 182 | 172 | 162 | 158 | 196 | 194 | 17,6 | 163 | 156 | 154
Bacs-Kiskun 175 | 173 | 162 | 154 | 146 | 142 | 160 | 157 | 145 | 135 | 128 | 12.7
Békés 220 | 208 | 198 | 186 | 176 | 171 ] 203 | 192 | 169 | 153 | 150 | 147
Borsod-Abatj-Zemplén 271 | 272 | 265 | 245 | 228 | 222 | 263 | 263 | 243 228 | 225 | 221
Csongrad 138 | 136 | 131 | 123 | 115 | 110 | 130 | 131 ] 122 | 115 111 | 110
Fejér 137 | 139 | 135 | 12.8 | 120 | 115 | 123 | 126 | 1,7 | 112 ] 105 100
Gy6r-Moson-Sopron 75 75 6.9 6.1 55 5.2 63 6.2 5.4 4.9 45 23
Hajda-Bihar 245 | 238 | 228 | 216 | 203 | 194 | 22.8 | 234 | 20,8 | 196 | 194 189
Heves 186 | 188 | 182 | 168 | 158 | 163 | 182 | 180 | 165 | 157 | 152 | 148
Jasz-Nagykun-Szolnok 213 | 206 | 199 | 186 | 175 | 177 | 2090 | 195 | 175 161 | 155 | 153
Komarom-Esztergom 110 | 110 | 105 | 100 9.4 9.1 97 | 101 9.8 9 85 83
N6grad 26,8 | 265 | 261 | 242 | 225 | 219 | 272 | 279 | 250 | 228 | 225 | 222
Pest 8.2 8,3 8.2 79 7.6 7.3 79 8,2 7.9 74 7.2 7.1
Somogy 223 | 21,3 | 206 | 195 | 180 | 170 | 221 | 213 | 189 | 183 | 175 | 168
Szabolcs-Szatmar-Bereg 318 | 299 | 201 | 278 | 255 | 246 | 313 | 307 | 265 243 | 232 | 229
Tolna 176 | 170 | 161 | 145 | 136 | 132 | 162 | 162 | 143 | 136 | 129 | 127
Vas 10,0 9,9 9.1 8.1 7.2 6.9 8.2 8,0 7.4 6.8 6,3 6.0
Veszprém 137 | 137 | 130 ] 11,7 | 103 95 | 117 | 115 103 96 8.8 8.4
Zala 150 | 146 | 138 | 126 | 113 | 107 | 136 | 133 | 124 | 117 | 109 | 104
Orszagosan 154 | 152 | 147 | 138 | 129 | 125 | 146 | 146 | 133 | 125 | 121 | 118
Helyezés sorrendje 1. &
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A feltart és a bejelentett allashelyek mérlege 2012. évben (f6)
2012. 2012 §orén be!elentett Eves 2012’ 2012,
Korzetek januari nyité normal | tamogatot Osszes ;?leyasr;g:t jUniusi zar6
allomany allashelyek allashely éllésghelyek allomany

Salgotarjan 51 143 1579 1773 1670 103
Balassagyarmat 244 253 1146 1643 1248 395
Péaszto 110 246 835 1191 1061 130
Szécsény 69 80 658 807 786 21
Béatonyterenye 51 97 1258 1406 1340 66
Rétsag 83 190 483 756 736 20
Nograd megye 608 1009 5 959 7 576 6 841 735
Eszak-Magyarorszag 5479 7 626 39974 53 079 49 585 3494
Orszagosan 25 465 74 876 213523 313 864 278 980 34 884

A kozfoglalkoztatashoz kapcsol6dd
] allashelyek szama korzetenként (f8)
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Az allaskeresési ellatasokban részesiul 6k brutt6* létszama és a
kifizetett ellatas nagyséaga 2012. | félévben

Megnevezés Salg6- el Paszté | Szécsény R Rétsag Megye
tarjan gyarmat terenye
Ellatottak szama, f6
Allask. jaradék 1903 1228 1153 699 841 970 6 794
Allask. segély 247 71 94 41 76 62 591
Osszesen 2150 1299 1247 740 917 1032 7 385
Brutt6 kifizetés, ezer Ft
Allask. jaradék 162 172,2 | 113 273,6 | 104 005,0 54 737,3 67 149,3 88 080,7 | 589 418,1
Allask. segély 217778 5593,7 76511 24516 5637,2 52242 48 335,7
Osszesen 183 950,0 | 118 867,3 | 111 656,2 57 188,9 72 786,6 93 304,9 | 637 753,8

* Egy személy tobbféle ellatast is kaphat egy adott id6szakban
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