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Bevezetés

A 2011 januérjatdl atalakulé kozigazgatas érintette a munkaligyi szakigazgatas rendszerét is.
Egyrészt a munkaerd-piaci szolgaltatasok terilete integralédott a megyei kormanyhivatalba, mésrészt
az év els6 9 honapjaban a kirendeltségek a kiemelt hataskdrrel rendelkez6 munkaiigyi kdzponthoz
tartoztak. 2012. az elsé olyan év, amelyben a Nogrdd Megyei Korményhivatal Munkatgyi
Kozpontjdnak elvarasai, szakmai irAnymutatasa alapjan mikodnek a kirendeltségek.

Munkatgyi szervezetink a 2012. évi célkitizések megfogalmazéskor figyelembe vette a Nemzeti
Munkauigyi Hivatal altal — a foglalkoztataspolitikéért felel6s allamtitkar jovahagyaséval — kiadott a
Nemzeti Foglalkoztatasi szolgélat 2012. évi tevékenységére vonatkozo fébb irdnyelveket.

A NMKH Munkaiigyi Kdézpontja 2012. évi fébb iradnyelvei:

1. A Kormény gazdasagpolitikai célkitlizéseivel sszhangban all6 foglalkoztatasi, humaneréforras
fejlesztési programok megvalésitasaval a munkavallalok elhelyezkedésének el6segitése.

2. Egyittmikodés a befektetési, fejlesztési szandékkal rendelkezd gazdasagi szervezetekkel a
munkahelyek teremtése, a foglalkoztatds elésegitése érdekében.

3. A létszamleépitések elkeriilése érdekében a kdzremikddéstinkkel nydjthatd szolgaltatasokkal,
tamogatasokkal a munkahelyek megérzésének kiemelt kezelése.

4. A munkaeré-piaci szempontbol hatrdnyos helyzetben |évé allaskeresdk részére szervezett
kozfoglalkoztatasi programok hatékony megvaldsitasanak az elésegitése humanszolgaltatasok
nagyobb esetszdmban térténd biztositasaval.

5. A Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbdl és az unids forrasokbol megvalosul6 tAmogatasok hatékony
felhasznaldsaval a hatranyos, illetve a halmozottan héatranyos helyzetii munkavallalok
elhelyezkedésének, tarsadalmi beilleszkedésének az elésegitése.

A megyei sajatossagok alapjan kit(izott célokat szervezetiink a 2012. évi szakmai munka eléterébe
allita, s a rendelkezésére allo, illetve a szervezet altal elérhetd tamogatasok, szolgéltatasok
alkalmazasakor ezek megvalositdsa érdekében tevékenykedik.

A feladatok megvalésitdsa érdekében mind a kirendeltségek, mind a kodzponti osztalyok kiemelt
tevékenységnek tekintik:

q a vallalati kapcsolattartast és ahhoz kapcsolddo kdzvetitést, munkahelyteremtés 6sztonzését;

q az Uj Széchenyi Terv keretében kedvezményezett vallalkozasok munkaeré-igénye

kielégitését;

g a munkahelyik elvesztésével fenyegetett munkavéllalok munkahelyei megdrzésének az

elfsegitését a munkahely-megdérzé tAmogatasok hatékony felhasznalasaval;

q akozfoglalkoztatasi programok eredményes megvalositasat;

g a halmozottan héatranyos helyzetiiek, kiemelten a foglalkoztatdst helyettesité tdmogatésra
jogosult allaskeresdk elhelyezkedésének elbsegitését a felajanlhaté munkalehetéségek
bovitésével, tdmogatott képzésekkel, munkaeré-piaci programokba valé fokozottabb
bevonassal, illetve szolgaltatdsok, tAmogatdsok nyujtasaval;
az allaskeresdk elhelyezkedésének eldsegitését az ©Onéallo allaskeresési tevékenység
mabdszeresebb dsztonzésével, nyomon kdvetésével,

a héatranyos helyzetii munkavallalok elhelyezkedésének, elhelyezkedési esélyeinek az
el6segitését unios forrasokbdl finanszirozott programokba toérténé bevonaséaval, hazai
forrasbol nyujtott tamogatasokkal;

az Ures allasok feltaraséara, bejelentésére irdnyuld modszerek bévitését, a munkaltatokkal vald
egylttmdkodés mindségének, hatékonysaganak javitasat;

a tarsadalmi partnerség (munkaaddkkal, o©nkormanyzatokkal, civil szervezetekkel,
érdekképviseleti szervekkel, magadn munkakozvetitékkel) tovabb erdsitését, bdvitését a
munkavallalok munkahelyének megdrzése, foglalkoztatdsuk eldsegitése érdekében.

o)

A kirendeltségek és a munkaigyi k6zpont a szakmai prioritdsokra reagélva, és a megye munkaeré-
piaci helyzetébdl kdvetkezé igények alapjan az ez évi szakmai munka kiemelt célcsoportjaként kezeli
a pélyakezdd, illetve a 25 éven aluli allaskeresdéket, ezen belll kiemelt figyelmet forditva a diploméas
fiatalokra; az elltatlanokat és a foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsra jogosultakat; a tartds
munkanélkiliséggel veszélyeztetetteket; a munkaerdpiacon egyéb okok miatt hatranyt szenveddket.
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N6grad megye munkaerépiacanak jellemzéi 2012. |. negyedévben

Az év elsé honapjaiban nem javult Négrad megye kedvezétlen munkaerd-piaci pozicidja

A KSH adatai szerint 2011-ben Noégrad megye a munkanélkiliség szempontjabdl az egyik
legkritikusabb térségnek szamitott. A 15-64 éves népességen belul atlagosan 60,8 ezer f6t
foglalkoztattak, mig a munkanélkiliek szdma elérte a 14,1 ezer f6t. A foglalkoztatasi rata 45,9% volt,
amihez 18,8%-0s munkanélkiliségi rata tarsult, s ezek a mutaték mind a régids, mind az orszagos
atlagnal kedvezétlenebbek voltak. Noégrad megyében a 15-64 éves népesség 43,5%-a inaktiv volt
2011-ben.

A rendelkezésilinkre &ll6 adatok szerint 2012 elsé hdnapjaiban Négrad megye munkaerépiacan
nem torténtek olyan események, amelyek az alacsony foglalkoztatasi, illetve a magas
munkanélkiiliségi mutatét érezheté moédon elmozditottdk volna a megszokott szintrél'. A
gazdaséagi szektor a kedvezétlen piaci viszonyok, mig a koltségvetési szféra a mikodésre fordithato
kiadasainak sz(ikbssége miatt nem tartott igényt potldlagos munkaerére, de a minimalbéremelés és a
bérkompenzacio is a létszamfelvételek ellen hatott. Az elhelyezkedési esélyek csupan a masodlagos
munkaerdpiacon béviltek.

Megyénkben az orszagos tendenciat kovetve er6sodni latszik a létszamleépités. Az els6
negyedév folyaman 6 nogradi munkaltatd jelzett olyan csoportos |étszamleépitést, amely
bejelentési kotelezettséggel jart, s ez 6sszesen 145 f6 munkaviszonydnak megszlnését
jelentette. Az elbocsatas januarban a kdzigazgatdsban 30, februarban a feldolgozéiparban 87,
a szallithsban 11, mig marciusban szintén a kdzigazgatasban 34 munkavallalét érintett.

Az elbocsatasok zéme a kovetkezé honapokban novelheti a munkanélkiliséget, viszont az év
elején a gazdasagi szféra véllalkozasaitdl jelentés szamban érkeztek az allasukat elvesztd
ugyfelek, amit egyrészt a szokasos téli holtszezon, mésrészt a megyén kivili leépitések, illetve
a hatékonyabb munkaer6-gazdalkodas hatarozott meg.

A januari - 306 gazdalkod6 szervezet, intézmény adatszolgaltatasan alapulé - negyedéves
munkaer6é-gazdalkodasi felmérés szerint 2012. |. negyedévében 8,4%-kal emelkedhet a
foglalkoztatottak szama. A versenyszférdban ez 1,5%-0s, mig a kozfoglalkoztatas teriletén
64,7%-0s bévilést jelent. Az elbrejelzés szerint az év végeéig alapvetden alig valtozik a dolgozék
szdma a megye meghatarozé cégeinél. Kistérségeinkben rovid és hosszu tavon is a létszam
szinten tartasardl, illetve minimalis ndvekedésérdl tdjékoztattak a vallalatvezeték, amit sajnos
kiolthatnak a felmérésben nem szerepld, de létszamot leépiték adatai. A legkedvezdbb adatokat
tovdbbra is a Balassagyarmat és a Rétsag korzetében mikddé nagyobb vallalkozasok
szolgaltattak.

A gazdaségi szektorbdl érkezé munkaerdigények szama az egy évvel kordbbi szinten stagnalt,
mig a kozigazgatasban a szakemberek iranti igény (nem kozfoglalkoztatdshoz kapcsol6do)
elmaradt a 2011. I. negyedévi felvételi szandékoktdl. A munkaltatok csak minimalis egy-két fés
létszambdvitést tudtak megvalositani. Egy-egy térség munkaerépiacat kedvezd irdnyba
befolydsold Uj munkaltaté megjelenésérdl ugyanakkor tovabbra sem kaptunk informéciot.

A létszadmbdvitési tervek tehat egyelére szerények, az elmult par hétben egy 5 f6s véllalkozas
kezdte meg tevékenységét a megyeszékhelyen, de egy 15, illetve egy 20 6t elérd tervezett
felvételrdl is kaptunk informacidkat a péasztdi és a salgotarjani térségekbdél. Ezen tdl a
munkahelyteremté beruhdzas 2011. évi tamogatottjai is jelezték néhany fés |étszamigényiiket
kirendeltségeinken.

Az alldskeres6k szamanak mozgasat az év els6é honapjaiban dontéen a mésodlagos
munkaerépiac hatdrozta meg. Mind az allaskeresévé véltak, mind az elhelyezked&k
tobbségének munkaltatéi az 6nkormanyzatok és intézményeik voltak.

A szervezetink segitségével elhelyezkedni szdndékozé ndégradi alldstalanok szama 2011
oktéberétél folyamatosan elmarad az egy évvel korabbi létszamtol. A létszamcsokkenés
mértéke marciusban elérte a 9,9%-ot.

A munkaeré-kereslet kdzfoglalkoztatas altal generalt ndvekedése miatt a marciusi zarénapig az
egy évvel korabbinal tdbben helyezkedtek el.

1 Nograd megyére vonatkoz6 2012. 1. negyedévi KSH adatok még nem allnak rendelkezéstinkre.

2




«P)@E[{E?}
NOGRAD MEGYEI KORMANYHIVATAL MUNKAERO-PIACI TAJEKOZTATO
MUNKAUGYI KOZPONTJA 2012. |. NEGYEDEV

Az allaskeresék szama késébb kezdett csokkenni, mint az el6z6 két évben

2012. mércius végén 20 447 f6 nyilvantartott allaskeresé volt Nograd megyében, kdzulik 1 999
f6 palyakezdének szamitott. A palyakezdék szama kedvezétlenil alakult, 42 fével emelkedett egy év
tavlatiban, mig a nem pélyakezdéké 2 299 fével maradt el az egy évvel kordbbi létszamtdl. 2012. I.
negyedév végén dsszesen 2 257 fével, 9,9%-kal kevesebb 4lldskeresd szeretett volna a munkaiigyi
kirendeltségek segitségével alldshoz jutni, mint 2011 marciusdban. A létszdmcsokkenés kissé
intenzivebb volt az orszagos atlagnél. A megye terliletén 2012. . negyedévben havonta atlagosan
21 853 allaskeresé szerepelt a nyilvantartasokban, 1 154 fével, 5%-kal kevesebben, mint 2011
hasonl6 idészakaban.

Nogrdd megyében novemberben kezd6dott az éalldskeres6k szaménak szokasos, az &szi-téli
hénapokat jellemz& kedvezétlen létszamvaltozésa, s az el6zd évektdl eltéréen februarig tartott.
A létszamnovekedés hénaprol honapra fokozédott, s januarban volt a legintenzivebb, mivel az év
elején a kozfoglalkoztatasbdl tdmegesen kerliltek vissza a nyilvantartdsba az ugyfelek. Emellett a
pangd gazdasdg is munkaerd kibocsaté volt. Februarban az orszagos folyamatoktol eltéréen
Noégradban tovabb gyarapodott az lgyfelek szdma, igaz joval kisebb mértékben, mint az el6z6 két
hénapban. A téli kbzfoglalkoztatas januar végi befejezését kbvetben egyre tébb helyen kezdédott el az
Onkormanyzatok &ltal szervezett hagyomanyos - hosszabb id&tartami foglalkoztatds, de ekkor
indultak el az orszadgos programok is. A gazdasagi szektor munkaeré-kereslete ugyanakkor tovabbra
is elenyész6 volt. Marciusban a helyi kozosségi foglalkoztatas ugrasszer( emelkedése révén és a
kistérségi mintaprogramokba tdmegesen belépéknek kdszonhetéen jelentésen csbkkent a munka-
nélkiliek szama. Az elsédleges munkaerépiac kereslete is élénkilést mutatott, ezért az 6nalléan,
illetve kozvetitéssel elhelyezkedék szama novekedett. A kidramlas fokozodaséat segitette a képzések
korai inditasa is.

A nyilvantartott allaskeres6k szamanak Az allaskeresdk szamanak valtozasa
alakuldsa Négrad megyében (f6) 2011. méarciushoz képest, %)
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A nyilvantartott Allaskeresék ardnya a gazdasagilag aktiv népességen belul 2012. mércius
végén 25% volt megyénkben, ami az orszagos rangsorban a masodik legmagasabb mutat6t
jelentette.

A munkanélkiliségi mutaté értéke kistérségenként 17,4 és 32,7% kozott valtozott, ami az orszagos
atlagnal (13,3%) magasabb volt mind a hat korzetben.

A kordbban kialakult kistérségi kiilénbségek tovabbra is megmaradtak. 2012-ben is a megyei
atlagot jelentésen meghaladé az &llaskeres6k aranya a gazdasagilag aktiv népességen belll a
salgotarjani és a szécsényi korzetekben, mig a leghatranyosabb helyzetlinek szamit6é batonyterenyei
kistérségben a megyei atlagtdl elmaradd értéket, vagyis a kedvezd véltozast a tomeges
kozfoglalkoztatds okozta. A balassagyarmati, a pasztdi és a rétsagi kdrzetek munkaeré-piaci pozicidja
az el6zéeknél kedvezébb.

2012. marcius végén éves szinten Négrad megye minden kistérségében kisebb-nagyobb
létszdmcsokkenést tapasztaltunk. Mig Rétsagon és kornyékén 87 fével, addig Batonyterenye
térségében 784 fével fogyott az alldskeres6k szama egy év tavlataban. A létszamcsokkenés
nagysagat, mértékét alapvetéen a kozfoglalkoztatdsba bevont (gyfelek szama befolyasolta.
Marciustdl révid tavon egységes a létszamalakulas a megye teriiletén, vagyis minden korzetben
csOkkenést mutattak az adatok.
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2012 elsé negyedévét is élénk munkaerd-piaci mozgasok jellemezték. A 3 honap alatt kozel
8 ezres belépési esetet regisztraltunk, szinte ugyanannyit, mint tavaly. A kilépési forgalom nagysaga
ennél joval alacsonyabb volt, viszont az el6z6 évinél sokkal intenzivebb.

A belépdk talnyomdé tobbsége elveszitette a munkahelyét, mig kisebb hanyuk egyéb okbdl, illetve
palyakezddként kérte a nyilvantartdsba vételét. A gazdasagi szektor egyes terilletein nbvekedett, mig
mashol csokkent a létszamkibocsatéds, de Osszességében a 2011. |. negyedévi szinten maradt.
A kozfeladatokat ellatdk visszaaramlasa is hasonlé tgyfélforgalmat jelentett, mint egy évvel kordbban.
A pélyakezdék bearamlésa viszont fokozottabb volt, mint 2011-ben.

A 2012. januér-mérciusban kilépék tobb mint 80%-a révidebb-hosszabb idére elhelyezkedett
vagy tamogatott képzésre Kkerilt, mig a tobbiek egyéb okbdl (megyén kivili koltozés,
egylttm({kodés hidnya, anyasagi ellatdsra valé jogosultsdg, nyugdijkorhatar elérése, nappali
tanulmanyok folytatasa) keriiltek ki a regisztraciobal.

Az 4llaskeresdk tobbsége tovabbra is hatranyos helyzetben van a munkaerdpiacon

Az éllaskeres6k megoszlasat viszonylag stabil aranyok jellemzik, amelyek fébb tendenciai az
alabbiakban dsszegezhet6k:
- Az Ugyfelek tobbsége folyamatosan a férfiak korébdl kerul ki, akik dontden fizikai munka-

korokben szeretnének elhelyezkedni.
A munkat keres6k kozott lassan, de évrdl évre novekszik az idésebb, 50 éven feldli
korosztalyhoz tartozék szama, aranya.
Az allaskeres6k nagy részét jelentésen gatolja az elhelyezkedésben az alacsony iskolai
végzettség, tobbségik csak a méasodlagos munkaerdpiacon kap lehetéséget munkavégzésre.
Az 4llaskeres6k egyre ndvekvé hanyadanak (44,8%) az dnkormanyzati ellatdsok biztositjak a
napi megélhetést.

A Nograd megye terilletén regisztralt alladskeres6k kozott 2012. mércius végén a férfiak 53,3%-ot, a
kdzépfoku végzettségliek 50,2%-ot, az aktiv korlak elldtasaiban részesulék 44,8%-ot, a korabbi
munkaviszony alapjdn szakmunkat végzok 34,2%-ot, a 35-44 évesek 25,3%-ot képviseltek, s az
egyes csoportokon belill ezek voltak a legmagasabb aranyok.

Az allaskeres6k szinte minden csoportjdban csokkent a létszam 2011. marciushoz képest, melynek
mértéke 0,5 és 89,5% kozott valtozott. A hatranyos helyzetl Ugyfélkér tobbségénél az atlagosnal
mérsékeltebb [étszamapadast mértink. A jelentés |étszamcsokkenés ellenére a foglalkoztatast
helyettesité tdmogatasra jogosultak és az ellatas nélkiliek esetében intenziv létszambdévilést
tapasztaltunk, ami az ellatasi rendszer véltozdséara vezethetd vissza.

Az allaskeresdk szadmanak valtozasa A pélyakezd6 allaskeresék szaméanak
2011. méarciushoz képest (%) alakuldsa Négrad megyében (f6)
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No6grdd megyében 2012. mércius végén 1999 fé volt a pélyakezdé alldskeresék szama, s
minden 8-9. allaskeresd e csoportba tartozott. Allomanyuk az elmdlt egy évben 42 fével, 2,1%-kal
gyarapodott. A palyakezdék néhany csoportjdban (pl. 20 évnél fiatalabbak, 25-29 évesek, alacsony
iskolai végzettségiiek) éves viszonylatban tovabb folytatodott a létszamcsokkenés, tobbséguknél
viszont mér tébb honapja kedvezétlendl alakul a hosszu tavon mért |étszamvaltozas.

A pélyakezdék Osszetétele pozitiv irdnyba mdédosult az elmdlt két évben, de a munkaeré-piaci
esélyek szempontjabol tovabbra is rendkivil kedvezétlen.
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Az allaskeres6k osszetételére vonatkoz6 fébb adatok

2011. marcius 2012. marcius Létszamvaltozas

Megnevezés i meg(((;)s)zlas i meg(((;)s)zlas fben %-ban
Az allaskeresdk szama 22 704 100,0 20 447 100,0 -2 257 -9,9
Kozuluk

Palyakezdd 1957 8,6 1999 9,8 42 2,1
Férfi 12 474 54,9 10 907 53,3 -1 567 -12,6
NG 10 230 45,1 9 540 46,7 -690 -6,7
Alacsony iskolai végzettségi 10 604 46,7 9592 46,9 -1012 -9,5
Kozépfoku végzettségi 11 472 50,5 10 264 50,2 -1 208 -10,5
Diplomas 628 2,8 591 2,9 -37 -5,9
25 év alatti 3347 14,7 3 069 15,0 -278 -8,3
50 év feletti 4791 21,1 4 456 21,8 -335 -7,0
Tartdsan regisztralt 6774 29,8 4 835 23,6 -1 939 -28,6
Allaskeresési ellatasra jogosult 6 304 27,8 2 008 9,8 -4 296 -68,1
Aktiv kortiak ellataséara jogosult 8 452 37,2 9164 448 712 8,4

Az allaskeresdé nék létszdma 2012. I. negyedév végén 9540 fé volt, s ez a létszdm 6,7%-kal
kedvezébb az egy évvel korabbinal. A 25 évnél fiatalabb és az alacsony iskolai végzettségl holgyek
esetében ennél mérsékeltebben csokkent a létszam hosszu tavon. Az év elején a férfiak iranti
munkaerd-kereslet volt a meghataroz6 (erdészeti, vizligyi kozfoglalkoztatas), a nék kisebb eséllyel
palyazhattak az allashelyekre.

A tartésan regisztrélt allaskeresék létszama 2012. marcius végén 4 835 fé volt Négrad megyében,
1939 fével, 28,6%-kal kevesebb, mint egy évvel kordbban. A hatranyos helyzetl A&llaskeresék
csoportjdban az éatlagosnal jéval intenzivebb létszamcsokkenés a kiterjedt kozfoglalkoztatasnak
kdszonhetd, hiszen az elmult évben sok Ugyfél regisztracidja sziint meg a néhany honapos
munkavégzések miatt.

A tobb mint egy éve allastalanok kdzoétt a legnagyobb szamban a nék (2 585 f6), az alacsony iskolai
végzettséglek (2 530 f6) és az 50 éven fellliek (1 849 f6) fordulnak elé. Kézel 60%-uk (2 817 f6)
pedig semmilyen ellatasra nem jogosult.

A kirendeltségek segitségével munkéat keresék donté hanyada (44,8%) az dnkormanyzatok altal
megéallapitott tAmogatasokban részesil, szamuk marcius végén 9 164 f6 volt. E csoportba tartozék
allomanya az egy évvel korabbi létszamhoz képest 712 fével, 8,4%-kal emelkedett. Az tgyfelek masik
legnagyobb korét az ellatds nélkiliek alkotjak, szamuk (9 275 f6) 1 327 fével, 16,7%-kal emelkedett
egy év alatt.

Marcius végén a kirendeltségek altal folyositott ellatdsokra minddssze 2 008 f6 (9,8%) volt jogosult,
szamuk egy év alatt kevesebb, mint harmadéara csokkent.

A munkaerdé-kereslet kedvezden alakult 2012 elsé hénapjaiban

A bizonytalan gazdasagi kilatdsok tovabbra is szigord munkaer6-gazdalkodasra kényszeritik a
cégeket, ezért alig akad vallalkozd, aki jelentésebb Iétszdmbévitésre szdnja magat.

2012. januér-marciusban 4 618 fére vonatkoz6 allasigény jelent meg N6grad megyében, ami az
el6z6 év azonos idészakahoz képest kdzel 25%-0s novekedést jelent. Az elhelyezkedés
lehetésége a megye 6t korzetében kedvezéen alakult, mig Salgotarjan térségében jelentésen
csokkent a felkinalt allashelyek szama.

A 2012. I. negyedévben rogzitett j allashelyek kozil 3 879 kozfeladatokhoz kapcsolodott - ami az
Osszes éllashely 84%-at jelentette -, tovabbi 233 & foglalkoztatasdhoz pedig egyéb tdmogatast
igényeltek a munkdltatok. A kdzfoglalkoztatasi forméak iranti kereslet 29,2%-kal meghaladta az egy
évvel korabbit, mig az egyéb tAmogatassal tarsul6 allashelyeké 4,5%-kal csokkent.
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A nem tdmogatott allashelyek szama (506 f6) Osszességében 32 foével novekedett a 2011. I.
negyedévihez képest. Ezen belll a kilféldi munkavallalok iranti egyébként minimalis kereslet 18 fovel,
mig a normdl allashelyek szdma 14 fével emelkedett.

Az els6dleges munkaer6piac létszamigénye az év elsé harom hdnapjaban csupan néhany fével
haladta meg az egy évvel korabbi szintet. A megye gazdasagaban meghatdrozd szereppel bird
agazatok (feldolgozoipar: 120 f6, kereskedelem: 137 f&) létszdmsulyukhoz képest elenyészé
munkahelyet kinéltak az allaskereséknek, mikdzben a kdzigazgatés teriiletén kissé visszafogottabb
volt a szakemberek iranti kereslet, mint egy évvel korabban.

Az allashelyek jellegébdl adéddéan a munkdltatok féként képesitéshez nem kotott alldshelyeket
kinaltak az &llaskeres6knek. A szakképzettek kozil elsésorban az épitbipari, szolgéltatasi, szocidlis
gondozasi foglalkozésuak, valamint az irodai adminisztratorok voltak keresettek.

2012. marcius végén 1426 allashely szerepelt a hat kirendeltség nyilvantartasaban, ami
korzetenként 22 - 481 f6 kozoétti munkaerdigényt jelentett. Nagy részik az 4prilisban induld
kozfoglalkoztatasi lehetéségekhez kapcsolddott, melyekre elkezd6dott az allaskeresék kozvetitése.
Ezen tdl szdmos, az elsédleges munkaerépiacrol érkezett allashely is betdltésre vart, melyek kdzott a
munkaer6-kdlcsonzok igénye jelentds aranyt képviselt.

Az Uj &llashelyek szama 2012. I. negyedévi adatok (f6)
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2012. januér-mérciusban 4,9 ezer fé taldlt munkat kdzvetitéssel vagy dnalléan

Ugyfeleink kozul 2012 elsé negyedében 4 932 f6 jutott munkahoz, 1 430 fével tobben, mint 2011.
hasonl6 id6szakaban. Az 6nalléan 4llas talalok, illetve a nem tamogatott allashelyre kikdzvetitett
tgyfelek szdma 259 fével csokkent, mikdzben a tamogatas mellett munkahoz jutoké 1 689 fével
novekedett.

A foglalkoztatotta valtak szamanak alakuldsa N6grad megyében

i 2011. I. negyedév 2012. I. negyedév Valtozas
Megnevezés & megoszlas & megoszlas | 2012-2011. | 2012/2011.
° (%) ° (%) (16) (%)
Foglalkoztatotta valtak szama 6sszesen 3502 100,0 4 932 100,0 1430 40,8
Ebbdl
Tamogatott munkahelyre 1749 49,9 3438 69,7 1689 96,6
Nem tamogatott munkahelyre 1753 50,1 1494 30,3 -259 -14,8

A tamogatds mellett elhelyezked6k szaméanak megyei szinti novekedését egyértelmien a
kézfoglalkoztatas segitette el6, ugyanis a decentralizalt foglalkoztatasi alapbdl finanszirozott
tAmogatasi lehetéségek idén minimalisak, amit egyelére nem tudott ellensulyozni a TAMOP 1.1.2
program.

A munkaviszonyt létesitd allaskeresék l1étszama kistérségenként elég tag hatarok kozott valtozott, s a
megyeszékhely térsége kivételével mindenhol jelentésen emelkedett. A bejelentett &llashelyek
jellegébdl addéddéan a legtdobb munkdba all6 lakdéhelyén napi hat-nyolc 6réban végezhet
kozfeladatot.
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Az allaskeresék ellatasa

Az A&llaskereséket megilletd juttatasokat, azok folyGsitasanak feltételeit, id6tartaméat, mérntékét az
1991. évi IV. torvény a foglalkoztatds el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szabalyozza,
mely id6rél idére mddosul. Utoljara 2011. szeptember elején tortént jelentds véltozas az ellatasi
formakat és a jogosultsagi id6t érintén.

A torvény életbe |épését kdvetd idészakban még a munkanélkuliek zdme jogosult volt a munkanélkuli
ellatdsok valamely forméjara, majd fokozatosan cstkkent a pénzbeni ellatasokban részesulék aranya.
Ezzel parhuzamosan folyamatosan emelkedett a szocialis ellatas tertletére kertld, illetve a semmilyen
elldtasra nem jogosult munkanélkiiliek sulya. Napjainkban csupan minden 10. Ugyfél kap ellatast
szervezetlnktél.

A regisztralt allaskeresdk szama az A allaskeresési ellatdsokban
ellatas szerint Nograd megyében (f6) részesultek szdma 2011-2012-ben (f3)
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A jelenleg hatalyos szabalyozas szerint a passziv allaskeresési ellatasoknak kétféle forméja
van, az allaskeresési jaradék és az allaskeresési segély. Az allaskeresési jaradék folyositdsanak
idétartama minimum 36, de legfeljebb 90 nap lehet. A jaradék dsszege a folyositas teljes id6tartama
alatt a jaradékalap (a kérelem benyuljtdsat megel6z6 négy naptari negyedévben az érintett
jogviszonyokban elért munkaerd-piaci jarulék alapja) 60 szizaléka, amely azonban nem lehet
magasabb a jogosultsdg kezd® napjan hatélyos kotelez6 legkisebb munkabér napi dsszegénél.
A koradbban megallapitott jaradékot azonban tovabbra is az eredeti feltétek mellett kapjak tgyfeleink.
2011. szeptemberig a segélyben részesuléknek harom tipusat kildnboztettik meg, attol fliggéen,
hogy mi volt a tAmogatési jogosultsagnak a megel6z6 statusza: az ,a” tipusba a jaradékfolydsitasi idét
kimeriték, a ,b” tipusba a rovid ideji jogszerzé idével rendelkezék, mig a ,c” tipusba az Oregségi
nyugdij elétt legfeljebb 6t évvel allék tartoztak. Ezen ellatasok a jogosultsadg kimeritésig még tovabb
élnek, megallapitani viszont mar csak a nyugdij elétti allaskeresési segélyt lehet.

2012. januar-marciusban kevesebb, mint 3 ezer f6 szerzett jogosultsagot allaskeresési ellatasra

Négrad megyében 2012. januar-marcius folyaman a munkaiigyi kirendeltségek altal folydsitott
ellatdsokban 5542 6 részesult. Tobbségik (91,3%) a kedvezébb 6sszegl jaradékra volt jogosult,
mig a tébbieknek a kisebb 6sszegl segélybdl kellett boldogulniuk. A segélyezettek kdzott a jaradékos
idejuket kimeriték (,a" tipus) kozel 20%-ot képviseltek, mig a jaradék megallapitasdhoz szikséges
jogszerzé idével nem rendelkezék (,b” tipus) aranya a 10%-ot sem érte e. A legtdbben, de minddssze
341-en a nyugdijhoz kozel all6k voltak.

Allaskeresési jaradékot a negyedév folyaman 5 060 f& kapott, s részilkre alig tébb mint 301 millié Ft-ot
utalt szervezetiink. A havi atlagos ellatas 6sszege nem érte el az 55 ezer Ft-ot. Allaskeresési
segélyben 482 f6 részesult, ami a Nemzeti Foglalkoztatasi Alapot 19,4 millio Ft-tal terhelte meg.
Az éalldskeres6k azonban havi atlagban csupan 30 ezer Ft-hoz juthattak ez4ltal.

A kirendeltségek a 3 honap soran 2 759 f6 részére allapitottdk meg a jaradékot vagy a segélyt, s
kevesebb mint 100 f6 kivételével minden munka nélkil 1évé legfeljebb 3 hdnapig szamithatott az
elldtasra. Az Ugyintézék 3 327 db ellatdst megszintetd hatérozatot hoztak, melyek 73,2%-4t a
jogosultsagi id6 kimeritése miatt. Minden 4-5. lgyfél viszont Ujra munkdba &llt 6néllban vagy
kozvetitéslink segitségével, mielétt lejart volna a jaradékfolydsitasi idejik. Az ellatasbol kilépdk
76,6%-a legfeljebb 3 honapig kapott jaradékot vagy segélyt szervezetiinktél.



NOGRAD MEGYEI KORMANYHIVATAL MUNKAERO-PIACI TAJEKOZTATO
MUNKAUGYI KOZPONTJA 2012. |. NEGYEDEV

A munkaeré-piaci feszlltségek csdkkentése érdekében nyuljtott tAmogatasok, szolgaltatasok

Allaskeresé tigyfeleink tobbsége az elhelyezkedés reményében tartja a kapcsolatot szervezetiinkkel,
igy iranyukban elsédleges feladatunknak a munkahelykeresés segitését, a munkaeré-kozvetitést
tekintjuk. Mind az allast keres6, mind az allast kinal6 partnerek kdrében jelentds szerepet szanunk az
aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzoknek, melyek jelentds segitséget nyljtanak a foglalkozatas
bévitése, a képzettségi szint emelése, az alkalmazkoddképesség javitdsa terén egyarant.
Az é&lldskeres6 Ugyfelek érdekében végzett tevékenységek kdzott fontos szerepet tdltenek be tovabbéa
azok az un. humanszolgaltatdsok, melyek az egyéni lehet6ségek, képességek feltarasdban, a
munkavéallalasi motivaciok megerésitésében, orientaldsban nydjtanak segitséget.

A 2012. januar-marciusban lezart kozvetitések tobbsége sikerrel zarult

A kozvetitdk a munkaltatok és az allaskeresdk igényeit 6sszehangolva igyekeznek betoltetni a feltart
és bejelentett allashelyeket. A kirendeltségek 2012. januar-marciusban 5 702 alkalommal értesitették
az ugyfeleket a betdlthet6 allashelyekrél, melyek 52%-anak eredménye (81% sikeres, 19% elutasitott
vagy meghiusult) valt ismertté a negyedév végéig.

A munkaltatok a december végén, illetve az idén kikozvetitett alldskeresdk kozott tobbnyire
megtalaltdk a szdmukra megdfelel6 munkaerét, hiszen a harom hoénap soran lezéart kozel 5 ezer
kdzvetités 79%-a végzddott munkaviszony létesitéssel. Szazbdl 93 munkanélkili thmogatas mellett
kerllt vissza a munkaerdpiacra révidebb-hosszabb ideig.

Az éalldskeresok elhelyezkedését kilonféle forrasokbol szamos tAmogatasi lehetéség segiti

Az NGM a Nograd Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kézpontja részére a Nemzeti Foglalkoztatasi
Alap decentralizalt foglalkoztatasi alaprész 2012. évi keretét 414,6 millio forintban hatarozta meg.
Ez az 6sszeg kevesebb, mint fele az el6z6 évi keretnek, amely csaknem 82%-a kotelezettséggel
terhelt. Az idei évben 0] tAmogatasra fordithaté 6sszeg minddssze 75,9 millié Ft, melyet a munkahely-
megdrzés tdmogatdsara, a szakképzettséggel rendelkezd diplomas pélyakezddk munkatapasztalat
szerzésének tdmogatiséara, a véllalkozéva vélast elésegitd tdmogatidsra és a muikodtetési jellegi
koltségek fedezetére kivanjuk forditani.

A kozfoglalkoztatdshoz kapcsolédéan 2012-ben a kistérségi mintaprogramok megvalésitasara, az
onkormanyzatok &altal szervezett hagyomanyos kozfoglalkoztatasra, a Szocialis foldprogramra, az
orszagos programokban részt vevd helyi munkaaddk tamogatasara és az ehhez kapcsolédo
foglalkoztatas egészségligyi vizsgalatokra 3 358,2 milli6 Ft-ot fordithatunk a BM engedélyével.

A Tarsadalmi Megujulas Opereativ Program 1.1 intézkedése keretében futd két program esetében
az év soran a célcsoportok tAmogatasara felhasznalhat6 tervezett keret 1 039,8 millio Ft, amely
donté része az Uj tamogatasokat szolgélja.

A fenti 6sszegek idén is kiegésziilnek a palyazat atjan elnyerheté forrasokkal, mint példaul a
munkahelyteremté beruhdzas tamogatasa, a kdzponti munkahelymeg6rzé tamogatas és a munka-
bérek nettd értékének 2012. évi megbrzésének tAmogatésa.

A megye szaméara adott forrasokat, foglalkoztataspolitikai eszkézdket, az uniés programok nydqjtotta
lehetéségeket a kiemelt célcsoportok munkaeré-piaci esélyeinek javitdsara, foglalkoztatasanak
segitésére forditjuk 2012-ben is.

Az alldskeres6k, a munkanélkiliséggel veszélyeztetett munkavallalok munkaeré-piaci képzésben
valo részvételének tAmogatédsa idén is kiemelt figyelmet kap szervezetiinknél, melyeket a TAMOP
programok keretében valdsitunk meg.

A munkatigyi kdzpont altal inditott képzések szakiranyi struktdrajat a kirendeltségeknek bejelentett,
illetve altaluk feltart munkaerdigények és foglalkoztatasi lehetéségek, €s az allaskeresdk képzettségi
szintjének figyelembe vételével hataroztuk meg. A szakirdnyok egy részét kijeldlik azok a feladatok,
amelyek a kozfoglalkoztatds keretében lebonyolitandé programok végrehajtdsahoz, valamint a
TAMOP 1.1.2 program célcsoportjanak felzarkoztatasat és munkéba helyezését segithetik elé.



NOGRAD MEGYEI KORMANYHIVATAL MUNKAERO-PIACI TAJEKOZTATO
MUNKAUGYI KOZPONTJA 2012. |. NEGYEDEV

A 2012. évi képzési lista szerint a tanfolyamok allamilag elismert szakképesités, nyelvvizsga, egy
adott munkakoér ellatasahoz szilkséges szakmai ismeretek, vagy hatésagi jogositvany megszerzésére
irdnyulnak. Terveink szerint ezéltal t6bb mint 1 200 allaskeresé munkaeré-piaci esélyét javithatjuk.
Az év elsé harom hénapjaban 200 f6t meghaladdan 1éptek be valamelyik képzésbe.

Az éallaskeresok elsdédleges munkaerépiacon torténd elhelyezését elsésorban a bér- és jarulékjellegd
tdmogatasokkal tudjuk segiteni, melyeket - a NFA decentralizalt foglalkoztatasi alaprész sziikdssége
miatt - idén déntéen a TAMOP programok keretében valositunk meg. Januar-marcius soran a TAMOP
1.1.2 ,Decentralizalt programok a héatranyos helyzetlek foglalkoztatasaért” programon belil 259 f6t,
mig a TAMOP 1.1.1 ,Megvaltozott munkaképességii emberek rehabilitacidjanak és foglalkoztatasanak
elésegitése” cimet viselé program keretében 13 f6t juttattunk vissza bérkoltség, illetve bértAmogatas
mellett a munka vilagaba.

Megyénkben 2012-ben is meghatarozé szerepiik lesz a kdzfoglalkoztatasi programoknak

A Bellugyminisztérium altal felugyelt 2012. évi kozfoglalkoztatas alapvetéen héarom tertleten
valdsul meg: folytatddnak a kistérségi mintaprogramok, valamint az 6nkormanyzatok altal szervezett
hagyomanyos kodzfoglalkoztatési és az orszagos kdzfoglalkoztatasi programok.

Az idei orszagos programokban a viziigyi agazat, az erdészet, a Magyar Allamvasutak, a Magyar
Kozutkezeld, az Allami AutOpalya-kezeld, az Orszagos Renddr-fékapitanysag és az Orszagos
Katasztrofavédelmi Fdéigazgatdésag vesz részt, mint foglalkoztatd. Az idén megszint a négyoras
kdzfoglalkoztatés, ezért kizarolag hat és nyolc éraban foglalkozhatdk a programokban résztveveék.

Négrad megyében 2012-ben a kistérségi mintaprogramok megvalésitasara 1 585,8 millié Ft-ot, az
Onkormanyzatok altal szervezett hagyomanyos kdzfoglalkoztatasra 626,3 millié Ft-ot, mig a Szocialis
féldprogramra 61,2 millié Ft-ot engedélyezett a BM. Az orszagos programokban részt vevé helyi
munkaadok pedig tovabbi 615,4 millié Ft 2012. évi forrasra palyaztak sikerrel.

A Kkistérségi programokban megyénk 4 kdrzetében 77 énkormanyzat €l az ajanlott lehetéséggel,
akik legalabb 1 619 fének biztositanak munkéat 2012 folyaman. Az énkorményzatok, amelyek szaz
sz4zalékos tAmogatést kapnak a programokhoz, a helyi sajatossagokhoz igazitottan hét elem kozil
valaszthattak: mezégazdasagi tevékenység végzése, mezbgazdasagi- és kdzutak karbantartasa,
belvizelvezeté rendszerek rendbetétele, patakmedrek rendbetétele, illegalis hulladéklerakok
megszintetése, biomassza kazanprogramba valé bekapcsolodas.

A mezdgazdasagi projektben résztvevd allaskeresék szaméra a képzés - meghatarozott kivétellel —
kotelez6. A valaszthatd képzések kore az Aéllattartdsi tevékenységre, a ndvénytermesztés és
tartésitasra, illetve a névénytermesztés és allattenyésztésre terjed ki. E képzések finanszirozasra a
TAMOP 2.1.6 ,Ujra tanulok” program nyuijt lehetéséget.

Az 6nkorméanyzatok altal szervezett hagyomanyos - hosszabb idétartamu - k6ézfoglalkoztatas
szabad kerete 436 millid Ft, melybdl a kirendeltségek kdzétt az inditashoz 300 millié Ft-ot osztottunk
fel, mig a kdzpontban maradé keret az év masodik felében kerll felszabaditasra.

A programon belil kerllt sor 20,4 milli6 Ft-os tamogatas mellett a megye 101 telepiilésén 142 6
szocialis kapcsolattarté foglalkoztatdsara januar 16. és marcius 31. kozotti idészakban. A kijeldlt
kapcsolattartd napi 8 6ras munkaidében naponta személyes felkereséssel tajékozédott a telepulésen
€l6 idéskoruak fltési, élelmezési, egészségugyi allapotarol, és az esetleges problémardl informalta az
onkormanyzatok részérél kijeldlt munkatarsat, aki megtette a sziikséges intézkedéseket.

Az orszagos kozfoglalkoztatasi programokba megyénk teriletérél hét munkaltaté kapcsolodott be,
akik havi atlagban 6sszesen 539 f6 foglalkoztatdséat valositjak meg, s ehhez 663,1 millié Ft dsszegi
tamogatast hasznalhatnak fel 2012-2013-ban.
Erdémiveld (Ipoly Erdd Zrt., 374 f6, ebbdl 70% ndgradi, 459,2 m Ft thmogatés, 11 hdnap)
Ar-és belvizvédelmi megel6z6 (Zagyvavolgyi Vizgazdalkodasi Tars. 50 6, 57,5 m Ft tAmogatas,
10 hénap)
Rendérségi (Nograd Megyei Renddr-fékapitanysag, 67 f6, 77 m Ft thmogatés, 10,5 hénap)
Katasztrofavédelmi (Nograd Megyei Katasztréfavédelmi lgazgatdsag, 18 f6, 20,6 m Ft tAmogatas,
10,5 hénap).
Magén erd6 (3 magan erdé-gazdalkodd, 30 f6, 32,8 m Ft tAmogatas, 8,5 hénap )
Az el6zb6eken til az orszagos kodzfoglalkoztatdsi programok keretében nyertes nem megyei
székhelyl palyazok is ezer fét meghaladé szamban foglalkoztatnak nogradi allaskereséket.
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A munkahelyteremtés és a munkahelymegérzés kiemelt prioritast kapott idén is

A Nemzetgazdasagi Minisztérium idén is pélyazatot irt ki a Mikro-, kis- és kozépvallalkozasok
munkahelyteremté beruhdzésainak tAmogatasara (NFA-2012-KKV), melyet 2012. februéar 8-t6l 2012.
maércius 30-ig lehetett benydjtani a beruhdzas helye szerinti févarosi/megyei korméanyhivatal
munkalgyi kézpontjahoz a palyazati dokumentaciéban meghatarozott feltételek szerint.

A palyazat célia az U0j munkahelyek létrehozdsat eredményezé beruhdzisok tamogatasa, a
véllalkozdsok szaméra tdbblettAmogatas biztositdsa a kedvezétlen helyzetl kistérségekben, az
allaskeresék foglalkoztatasanak dsztonzése.

A Nogradd megye terlletén megvalésitanddé beruhdzas tdmogatdsahoz a megadott hatéridéig 24 db
palyazatot nyujtottak be a vallalkozék, akik 350 Uj munkahelyet teremtenének, mikézben 177
korabbi dolgoz6 munkahelyét is megtartandk. Egy-egy cég tamogatasaval 1-100 f6 kozotti
létszamfelvétel valosulhat meg. A tervezett beruhdzasok tAmogatési igénye tébb mint 796 millié Ft.

A megye minden korzetében terveznek tobb-kevesebb fejlesztést a munkaltatok. A palyazatok
elbirdldsa megkezd&dott.

A meglévd foglalkoztatasi kapacitas megtartdsdra, a csoportos létszamleépités elkeriilésére a
munkatgyi kézpontok 4ltal decentralizaltan megvaldsitandd kdzponti munkahelymegdrzé programot
inditott az NGM, amelynek keretében 2012. februar 14-t6l junius 30-ig vissza nem téritendd
tamogatasra lehet palyazni. A munkaeré-piaci valsaghelyzetek kezelésének, foglalkoztatasi szerkezet-
atalakitas el6segitésének a 2012. évi tAmogatasara orszagosan 500 millié forint all rendelkezésre.
A munkaadd munkahelymegérzést célzo kérelmét a teriletileg illetékes munkaiigyi kdzpont helyi
kirendeltségéhez nyujthatja be.

2012. januar-marciusban a megye hat kirendeltségén szamos ugyfél volt részese
valamilyen egyéni vagy csoportos tanacsadasnak

A humanszolgaltatdsokat a kirendeltségi munkavallaldsi tanacsaddk biztositjak, s emellett minden
megyeszékhely kirendeltsége - igy Nogradban a Salgétarjani Kirendeltség és Szolgaltaté Kézpont -
mint szolgaltato kozpont is miikodik, ahol az Allaskeresé Klub, a Foglalkozasi Informéaciés Tanacsado,
a Rehabilitaciés Informéacios Centrum altal nydjtott tobbletszolgaltatasok igénybevételére is
lehet6sége nyilik minden tgyfelliinknek.

2012-ben is adott a lehet6ség kilsé kapacitds igénybe vételére. A NMKH Munkalgyi Kézpontja
palyazatot irt ki munkaeré-piaci és foglalkozasi informécié nyujtdsara. A nogradi kirendeltségeken
november 30-ig 15 6 seqiti az allaskereséket.

Szervezetlink dolgozo6i és a kiilsé tanadcsaddk 2012. |. negyedévben tobb mint 12 ezer esetben
kozel 8 ezer fét részesitettek valamilyen egyéni vagy csoportos tanidcsadasban. Az ugyfelek
kozll egyénileg a legtébben alldskeresési és munkatanacsadasra tartottak igényt. A csoportos
tajékoztatokon megjelentek a munkaligyi szervezet altal kindlt ellatasokrél, tamogatasokrol,
szolgaltatasokrol kaptak részletes informaciokat.

A START kértyaval rendelkezé allaskeresék foglalkoztatdsa esetén
csOkkenthet6 a szocidlis hozzéajarulasi ado

Az elmult években jelentésen segitette az é&llaskeresdk elhelyezkedését, amennyiben valamilyen
tipusi START kartyaval rendelkeztek. 2012-t6l szikilt a kibocsatasra kerllé kéartydk kore, de a
korabban igényelt START Plusz és START Extra kartydkkal tovabbra is igénybe vehetd a Pftv-ben
meghatarozott kedvezmény azok érvényességi idejéig, de legkésdbb 2013. december 31-ig.

Végzettséguktdl fuggetlenil 2012-ben is igényelhetik a START kéartyat a palyakezdék, mig a START
Bonusz Kkéartya kivaltasara a legalabb 3 hoénapja folyamatosan nyilvantartott Allaskeresék, illetve a
gyermekgondozasi tamogatasok utdn/mellett, tovabba az &polasi dij folydsitasanak megsziinését
kovetd egy éven belill a munkaerdpiacra visszatérni szandékozok jogosultak.
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Mellékletek

A 15-64 éves népesség gazdasagi aktivitasa

Magyarorszag Eszak-Magyarorszag Négrad megye
Megnevezés 2(3;/0. 2(3;/1. Vahozas 2(3;/0. 2(3;/1. Vahozas 2(3;/0. 2(3;/1. Vahozas
2010. 2010. 2010.

Foglalkoztatottak (ezer f&) 37501 | 3779,0 28,9 390,0 384,7 -5,3 64,9 60,8 -4,1
Munkanélkiiliek (ezer &) 4745 467,6 -6,9 75,0 77,4 2,4 14,7 14,1 -0,6
Gazdaségilag aktivak (ezer &) 42246 | 42466 22,0 465,0 462,1 -2,9 79,6 74,9 -4,7
Gazdasagilag inaktivak (ezer f8) 25446 | 25236 -21,0 3356 328,2 7,4 54,6 57,7 31
Aktivitasi arany (%)* 62,4 62,7 0,3 58,1 58,5 0,4 59,3 56,5 -2,8
Foglalkoztatéasi rata (%)* 55,4 55,8 0,4 48,7 48,7 0,0 48,4 45,9 -2,5
Munkanélkiliségi rata (%)* 11,2 11,0 -0,2 16,1 16,8 0,7 18,5 18,8 0,3

KSH Munkaeré-felmérése alapjan *A valtozas %-pontban értendd

Az allaskeres6k szama és valtozasa

Az éallaskeres6k Az allaskeres6k
szama (16) szamanak valtozasa szamanak valtozasa ga%il%ﬁag
Korzet az el6z6 hénaphoz képest az el6z6 évhez képest aktiv
2012. L . népességhez*,
0, 0,
marcius ) (%) (f6) (%) %

Salgotarjan 7 794 -621 -7,4 -405 -4.9 30,6

Balassagyarmat 3139 -299 -8,7 -343 -9,9 19,3

Pasztd 2 900 -340 -10,5 -478 -14,2 22,6

Szécsény 2 502 -343 -12,1 -160 -6,0 32,7

Béatonyterenye 2 368 -663 -21,9 -784 -24,9 24,4

Rétsag 1744 -109 -5,9 -87 -4,8 17,4

Nograd megye 20 447 -2 375 -10,4 -2 257 -9,9 25,0

Eszak-Magyarorszag 112 871 -10 081 -8,2 -12 231 -9,8 22,4

Orszagosan 591 200 -55 486 -8,6 -58 790 -9,0 13,3
Forras: *A nemzetgazdasag munkaerémérlege, 2011.01.01. (KSH),

Az allaskeres6k aranya a gazdasagilag aktiv népességen beliil megyénként, %
2011. 2012.

Megye I i i [ V. [ V. T VL [ Vi Vil ] IX | X ]| X. [ XI. | 1. L]

Févaros 64| 66| 65| 65| 62| 61| 61| 61| 60| 58| 57| 57| 60| 63| 63

Baranya 188 | 188 | 182 | 172 | 162 | 158 | 157 | 155 | 155 | 155 | 156 | 16,3 | 19,6 | 194 | 17,6

Bacs-Kiskun 175 | 173|162 | 154 | 146 | 142 | 141 [ 138 | 134 | 134 | 135 | 141 [ 160 | 157 | 145

Békés 220 | 208 | 198 | 186 | 176 | 17,1 | 170 | 169 | 16,2 | 158 | 157 | 165 | 20,3 | 192 | 16,9

Borsod-Abatj-Zemplén 271 | 272 | 265 | 245 | 228 | 222 | 225 | 221 | 215 [ 215 | 214 | 224 | 263 | 263 | 243

Csongrad 138 | 136 | 131 | 123 | 115 | 110 [ 11,0 [ 108 [ 103 | 100 | 101 | 10,7 | 130 | 131 | 12,2

Fejér 137 | 139 [ 135 | 128 | 120 [ 115 [ 11,7 [ 115 [ 113 | 112 | 109 [ 112 [ 123 [ 126 | 11,7

Gy6r-Moson-Sopron 75| 75| 69| 61| 55| 52| 51| 52| 50| 47| 48] 53| 63| 62| 54

HajdU-Bihar 245 | 238 | 228 | 216 | 203 | 194 [ 198 | 197 | 188 | 189 | 189 | 195 | 228 | 234 | 2038

Heves 186 | 188 | 182 | 168 | 158 | 153 | 15,7 | 151 | 145 | 146 | 147 | 156 | 182 | 180 | 165

Jasz-Nagykun-Szolnok 213|206 | 199 | 186 | 175 | 17,7 | 176 | 174 | 168 | 164 | 159 | 175 | 209 | 195 | 175

Komarom-Esztergom 11,0 | 12,0 [ 105 | 100 | 94| 91| 91| 92| 88| 87| 85| 88| 97101 ] 98

Nograd 26,8 | 265 | 26,1 | 242 | 225 | 21,9 | 21,9 | 21,6 | 21,0 | 20,4 | 20,9 | 21,6 | 27,2 | 27,9 | 250

Pest 82| 83| 82| 79| 76| 73| 73| 74| 74| 73| 72| 74| 79| 82| 79

Somogy 223 | 21,3 | 206 | 195 | 180 | 17,0 | 165 | 16,1 | 16,7 | 17,1 | 168 | 175 | 221 | 21,3 | 18,9

Szabolcs-Szatmar-Bereg | 31,8 | 29,9 | 291 | 278 | 255 | 24,6 | 248 | 248 | 241 | 235 | 221 | 244 | 31,3 | 30,7 | 265

Tolna 17,6 | 170 | 161 | 145 | 136 | 132 [ 131 [ 131 [ 132 | 127 | 126 | 134 | 162 | 16,2 | 14,3

Vas 100 99| 91| 81| 721 69| 72| 70| 66| 63| 65| 71| 82| 80| 74

Veszprém 137 | 137 [ 130 | 11,7 [ 103 ] 95| 93| 93] 94| 98| 100 | 104 [ 117 [ 115 | 103

Zala 150 | 146 | 138 | 126 | 113 | 107 [ 103 [ 102 [ 102 | 103 | 106 | 11,3 | 136 | 133 | 124

Orszagosan 154 | 152 | 147 | 138 | 129 | 125 [ 125 [ 124 [ 121 | 120 | 119 | 125 | 146 | 146 | 133
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A feltart és a bejelentett allashelyek mérlege 2012. évben (f6)

2012, 2012 §orén be!elentett Eves 2011’ 2,01.2. .

Korzetek januari nyité normdl [ _tamogatot Osszes :‘]?|eyasr2§:t miz'gs'

allomany allashelyek allashely éllésghelyek sllomany
Salgotarjan 51 77 1148 1276 795 481
Balassagyarmat 244 58 682 984 709 275
Paszt6 110 140 513 763 563 200
Szécsény 69 71 440 580 462 118
Batonyterenye 51 31 1070 1152 822 330
Rétsag 83 129 259 471 449 22
Nograd megye 608 506 4112 5226 3 800 1426
Eszak-Magyarorszag 5479 2168 22 477 30124 23 649 6 475
Orszagosan 25 465 23735 131 430 180 630 135 106 45 524

Az allaskeresési ellatasokban részesiilok brutté* |étszama és a
kifizetett ellatds nagysaga 2012. | negyedévben
Megnevezés ?al.gé- Eeles Pasztdé | Szécsény I Rétsag Megye
arjan gyarmat terenye
Ellatottak szama, f6

Allask. jaradék 1402 890 900 544 648 676 5 060

Allask. segély 204 59 70 34 66 49 482

Osszesen 1 606 949 970 578 714 725 5542

Brutt6 kifizetés, ezer Ft

Allask. jaradék 80 383,9 57 505,1 57 241,3 32192,6 35217,2 38 545,3 | 301 085,5

Allask. segély 8 646,9 24827 2546,4 1062,9 26624 19721 19 3734

Osszesen 89 030,8 59 987,8 59 787,7 33 255,5 37 879,6 40 517,4 | 320 458,9

*

Egy személy tobbféle ellatast is kaphat egy adott id6szakban

Az MpA/NFA decentralizalt foglalkoztatasi alaprészéhez kapcsol6d6é Nograd megyei adatok

El6iranyzat, ezer Ft Ténykifizetés, ezer Ft Erintett létszam, 6
Megnevezés 2011. 2012. 2011. 1. 2012. 1. 2011. 1. 2012. 1.

mércius 31. | marcius 31. negyedév negyedév negyedév negyedév
Képzés, atképzés tamogatasa 350 000,0 227355 63 359,6 8159,4 441 104
Kdzhasznu foglalkoztatas tam. 65 374,2 0,0 61972,0 0,0 520 0
Foglalkoztatast bovité bértamogatéas 336 000,0 123 639,7 70939,3 62 981,6 812 537
Szakképzett pk. munkatap.-sz. tam. 150 000,0 95 994,8 26 038,9 28 809,1 161 127
Teruleti mobilitas tamogatasa 9 000,0 9975,1 979,3 863,7 52 60
Munkahelymegérzés tamogatasa 20 000,0 71659,4 3150,6 10 358,0 17 51
Vallalkozéva valést elésegitd tam. 60 000,0 27 955,4 4162,6 6 352,3 41 36
Kirendeltségi eszkdzok 6sszesen 990 374,2 351959,9 | 230602,2 | 117524,2 2044 915
Munkaeré-piaci szolgéltatas tam. 32 000,0 59 599,0 780,8 10588,3 1565 4754
TAMOP ker.p6tl6 juttatas postaktg. 1 000,0 0,0 0,0 0,0 0 0
Mukodtetési jellegl koltségek 2000,0 3011,0 423,8 210,5 0 0
Tartalék 59 819,8 0,0 0,0 0,0 0 0
Osszesen 1085 194,0 414569,9 | 231806,8 | 128323,0 3609 5669
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