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A nyilvantartott alladskeres6k szaméanak alakulasa orszdgosan és Nograd megyében

Az 4llaskeres6k szama az egy évvel kordbbi szint alatt van tovébbra is hazankban

Pays

A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal' adatai szerint 2012. januar végén 648 399 6 allaskeresé szerepelt a
munkadgyi nyilvantartdsokban. Ez a létszam 96 091 fével, 17,4%-kal magasabb volt a decemberi
[étszdmnal, mikdzben az egy évvel kordbbitdl 35900 fével, 5,2%-kal maradt el. Az alldskeresék
szdma az orszag teljes teriiletén kedvezétlenil alakult januar folyamén, de a létszambévilés
nagysaga, illetve ménéke jelentds eltéréseket mutatott. Azokban a megyék bévilt intenziven a
létszam, amelyekben az &tlagosnal nagyobb szerep jut a kozfoglalkoztatasnak. Eves tavlatban is
csaknem egységes volt a létszdmalakulds, Baranya megye kivételével orszagszerte |étszam-
csokkenés tortént 2011 januérjahoz képest.

A nyilvantartott allaskeres6k szama Az allaskeresék szamanak valtozasa

januarban orszagosan (ezer ) az el6z6 hénaphoz képest (%)
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Januar végén Eszak-Magyarorszagon 122 700 f6 volt a nyilvantartott allaskeresék szama, ami az egy
hénappal korabbi adatot 17 230 fével meghaladta. Az elmult hdnapban a régidt alkoté megyék kozil
Borsodban is és Hevesben is az orszagos atlagnal mérsékeltebben emelkedett az allaskeresék
tAbora. A hosszi tavu létszamalakulas - az orszagos folyamathoz hasonléan - 6t6dik hdnapja kedvezé
képet mutat régidnkban. A létszamapadas mértéke Borsodban érte el a legmagasabb értéket, ami
azonban elmaradt az orszagos atlagtol.

Januarban a korabbi évek tendenciajanak megfeleléen alakult az dlldskeresék szama megyénkben

Az allaskeres6k szama és valtozasa

Az alldskeresék Az allaskeressk
) szAmal(fo) szsé\nlénfs\k véltozéga szér'r’wéilpa'\k vélto;ésa gaizj?s)%ﬁag
Korzet az el6z6 hénaphoz képest az el6zb évhez képest Akt

2012. januar (f6) (%) (f6) (%) népessojghﬂ*v

Salgotarjan 8210 1047 14,6 -413 -4.8 32,3
Balassagyarmat 3442 375 12,2 -59 -1,7 211
Péaszto 3152 473 17,7 -255 -7,5 24,6
Szécsény 2720 471 20,9 49 1,8 355
Béatonyterenye 2892 915 46,3 -303 -95 29,8
Rétsag 1874 265 16,5 -10 -0,5 18,7
Nograd megye 22 290 3546 18,9 -991 -4,3 27,2
Eszak-Magyarorszag 122 700 17 230 16,3 -5485 -4.3 24,3
Orszagosan 648 399 96 091 17,4 -35900 -5,2 14,6

Forras: *A nemzetgazdasag munkaerémérlege, 2011.01.01. (KSH)

! Az orszégos folyamatokat bemutatd t4 ékoztatd elérhet: http://www.munkahu
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Megyénkben novemberben kezd&édott az Allaskeresék szadmanak szokasos, az 6szi-téli honapokat
jellemzd kedvezétlen létszamvaltozdsa, amely januarban a dinamikus létszdmbévilés ellenére kissé
mérsékeltebb volt, mint egy évvel korabban.

Nogradd megyében 2012. januar végén 22 290 fé volt a nyilvantartott alladskeresék létszama,
amely 3 546 fével meghaladta a négy héttel korabbit. Orszagos viszonylatban ezzel a megyék
kdzépmezényében helyezkedtiink el mind a létszambdvilés nagysaga, mind a mértéke tekintetében.
Decemberhez hasonléan most is egységes volt a létszamvaltozds a megye kistérségeiben, vagyis
mind a hat korzetben gyarapodott az lUgyfelek allomanya. A l1étszambdévilés nagysaga, illetve mértéke
azonban t4g hatarok k6zott valtozott.

Az &llaskerestk szdma az el6zd év azonos idészakahoz képest oktdbertél folyamatosan alacsonyabb
értéket mutat megyénkben. Januér végén a 12 hénappal korabbi létszamhoz képest 991 fés volt
a létszdmcsdkkenés, mig decemberben kisebb, 624 f&s kilonbséget jelzett a statisztika. A 1étszam-
apadas mértéke 4,3%-nak felelt meg, ami azonos volt a régids atlaggal, ugyanakkor az orszagos
mutatét nem érte el.

Hosszl id6 utan Ujra létszamcsokkenést figyelhettink meg a megye teruletének nagy részén az egy
évvel kordbbi adatokhoz képest. Szécsény korzetében ugyanakkor tovabbra sem fordult kedvezére a
létszamalakulds. A legintenzivebb cstkkenés Batonyterenye és Paszto térségére volt jellemzd.

A nyilvantartott allaskeresék szama A nyilvantartott allaskeres6k szama
No6grad megyében 2011-2012-ben (f6) korzetenként (fd)
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A nyilvantartott allaskeres6k aranya a gazdasagilag aktiv népességen belil 2012. januar végén
27,2 % volt megyénkben, ami az orszagos rangsorban a masodik legmagasabb mutatot jelentette.
A relativ mutatd romlasat az alldskeres6k szaménak ndvekedésén tul a gazdasagilag aktiv népesség
szadmanak — vagyis a viszonyitasi alapnak — az 5,8%-0s csokkenése is befolydsolta. Mind a hat
Nograd megyei kistérség munkaeré-piaci pozicidja kedvezétlenebb az orszagos atlagndl, viszont a
kulonbség jelentds, 4,1 és 20,9%-pont kdzotti.

A januéri létszamalakuldsban meghatarozé szerepe volt a fokozddd bearamlasnak, amihez a
kiaramlas visszaesése tarsult. A vizsgalt idészakban 4 483 f6 jelentkezett regisztralasra, 1 981 fével
tdbben, mint egy hdnapja, viszont az egy évvel korabbit nem érte el a bearamlas. Az (j belép&k
szama 101 f6 volt, ami hasonl6 volt a decemberi bedramlashoz, mig az el6z6 évitél kissé elmaradt.
A belépési forgalom noévekedése mind a palyakezddk, mind a nem palyakezdék korére jellemzé volt.

A regisztraciot kér6k donté tobbsége munkaviszonyt vesztett, kozottik legnagyobb aranyban a
mésodlagos munkaerdpiacrol visszalépék fordultak el6. A gazdasagi szféra is nagyobb létszamot
bocsatott ki, mint a kordbbi hdnapokban, ahol a feldolgozéipar és az épitéipar teriletein veszitették el
legtébben a munkahelytiiket.
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2012 elején 937 f6 nyilvantartasa szilint meg vagy kerllt szineteltetésre, ami kevesebb, mint a
fele volt az egy honappal kordbbi adatnak. A kilépék tobbsége onallban vagy kozvetitéssel
elhelyezkedett, minden 4. Ggyfél egyittmikodés hidnya miatt torlésre kertlt, mig egyéb okbdl minden
10-11. munkanélkili regisztracidja szlint meg.

A pélyakezd6 allaskeres6 szama mind rovid, mind hosszi tAvon emelkedett

Az el6z6 évekhez hasonléan a palyakezdék korében is megéllt a Iétszamcsokkenés. Orszagosan
viszont mar decemberben elkezdédott a kedvezétlen létszdmvaltozas. Nograd megyében a 211 fés
létszdmndvekedés hatiséra januar végén 1982 f6 palyakezdé allaskeresét tartottunk nyilvan, ami
az orszagos allomany 3,3%-at jelentette. A létszambévilés a megye minden korzetére jellemzd volt,
melynek nagysaga 10-62 f6 kdzott valtozott. Térséglinkben szaz &llaskeresébdl 9 palyakezds, mint
ahogyan orszagosan is.

Egy év tavlatdban hét hdnapig tapasztaltunk kedvezé |étszadmvaltozast a palyakezdék korében,
de januar végére megfordult ez a pozitiv irdnyd folyamat, s 44 f6s eltérés mutatkozott.
A regisztracioban szerepl6 fiatalok szama az egy évvel korabbi 1étszdmhoz képest a térségek egyik
felében stagnalt, méasik felében kissé béviilt.

A palyakezdé allaskeres6k szadma és valtozasa

_ A pélyalfezd(',i allaskeresék _ . A palyakezdék
o | snaqo) | SimeecBlonke | cEvECauE | e,
2012. jan. B (%) (B (%) beldl, %6

Salgotarjan 719 62 9,4 11 1,6 8,8
Balassagyarmat 314 20 6,8 2 0,6 91
Péaszto 284 28 10,9 14 5,2 9,0
Szécsény 260 30 13,0 2 0,8 9,6
Béatonyterenye 241 61 339 11 4.8 8,3
Rétsag 164 10 6,5 4 2,5 8,8
Nograd megye 1982 211 11,9 44 2,3 89
Eszak-Magyarorszag 12 401 1088 9,6 544 4,6 10,1
Orszagosan 59 306 7 126 13,7 2390 4,2 9,1

Januérban a pélyakezd6k minden csoportjaban létszambdviilést figyelhettink meg, amely a férfiak, az
alacsony iskolai végzettségliek, a szakmunkasok és a 25 év felettiek korében az atlagosnal
intenzivebb volt. Eves szinten a fiatalok néhany rétegénél tovabbra is kedvezé |étszamvaltozassal
talalkozhatunk. A 19 év alattiak és a 25 év felettiek, az alacsony iskolai végzettségiek, a gimnaziumi
érettségivel rendelkezék, tovabba a diplomésok szama alacsonyabb a 2011. januéri IétszAmnal.

A pélyakezddk Osszetétele tovébbra is igen kedvezétlen a szakképzetlenek magas aranya
(55,4%) miatt. Az alacsony iskolai végzettségl fiatalok sllya meghaladja a 43%-ot, szakiskolai
képesitéssel minden 6. péalyakezd® rendelkezik, szakkozépiskoldba, illetve technikumba jart kozel
25%-uk, gimnaziumi érettségivel keres munkat minden 8-9. Ugyfelink, mig diploma birtokdban a
péalyakezdd allaskeresdk kissé tobb mint 4%-a szeretne elhelyezkedni.

A munkaerépiacra belépni kivdno pélyakezddk tdbb mint 46%-a szakképzettséget nem igényld
munkakoroket keres, tehat segéd- vagy betanitott munkasként kivan elhelyezkedni. A szakképzettek
tanult szakmajuknak megfeleld allaslehetéségekre varnak, tobbségik a kereskedelem és a vendég-
latas terlletein hasznosithatd tudassal rendelkezik. Az érettségizett, de szakképesitést nem szerzett
péalyakezddk, féleg n6k zéme irodai adminisztratori, illetve Ugyintéz6i munkakdrokben éllna munkéba.
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Az éallaskeres6k minden csoportjat kedvezétlendl érintette a foglalkoztatasi lehet6ségek szlkulése

A Nograd megye terlletén regisztralt allaskeresdk kozott 2012. januér végén a férfiak 54,5%-ot, a
kdzépfoku végzettséglek 49,3%-ot, a semmilyen elldtdsban nem részesulék 45,7%-ot, a korabbi
munkaviszony alapjdn szakmunkat végzok 33,4%-ot, a 35-44 évesek 25,5%-ot képviseltek, s az
egyes csoportokon beliil ezek voltak a legmagasabb aranyok.

Az év elején az alldskeres6k minden csoportjat kisebb-nagyobb létszdmndvekedés jellemezte.
Legnagyobb szdmban a férfiak és az ellatdsra nem jogosultak &allomanya bévilt, mig a legkisebb
valtozast a 19 éven aluliak és a diplomasok kérében mértik.

A kilonbdzé ismérvek éves szintll vizsgalata szerint az allaskeresdk legtobb rétegére a kedvezd
irAnyl létszamvaltozas volt a jellemz8. Tovabbra sem csokkent viszont az 55 évnél idésebbek, a
diplomasok, az ellatatlanok és az FHT-re jogosultak szama 12 hénap tavlataban.

A tartésan regisztralt alldskeresék létszdménak 11 honapig tarto létszamcsdkkenése is megéllt.
Az egy évet maghaladdan allast keresék tdbora januér végén 4 827 fét tett ki. Ez a létszam az el6z6
hénaphoz képest 444 f6s novekedést, mig az egy évvel koradbbihoz képest 1 996 f6s csokkenést
mutat. Ugyfeleink 21,7%-a hosszU ideje elhelyezkedési gondokkal kiizd, az éllastalanok kozotti
aranyuk azonban mér alig magasabb, mint az orszagos atlag (21%). A leghatranyosabb helyzetben a
Salgétarjan és térségében él6k vannak, ahol a tartésan allaskeresék aranya eléri a 24%-ot.

Az elhelyezkedési nehézséggel kiizdék kozott legnagyobb szdmban az ellatds nélkiliek, a nék, a
kdzépfoku végzettségliek és az 55 éven fellliek fordultak eld.

A tartosan regisztralt allaskeresoék Aregisztralt allaskeresdk szama az
szdma Nograd megyében (f6) ellatas szerint Nograd megyében (f3)
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Az allaskeresék tobbsége ellatatlan vagy tAmogatasa megallapitasat varja

A janudr végi adatok szerint a munkat keresék legnagyobb hanyadanak (45,7%) semmilyen ellatasi
jogosultsdg nem volt rogzitve, de a belépdk kdzil tébben az 6nkorméanyzat megallapité hatarozatara
vartak. Az allaskeresék méasodik legnépesebb korét (42%) az 6nkormanyzatok &ltal megallapitott
tAmogatasokban részesulék alkotjak, szamuk az 1 280 f6s novekedést kdvetden januar végén 9 369
f6 volt, az egy évvel korabbit 680 fével meghaladd. A honap végén a kirendeltségek altal folydsitott
ellatdsokra mindossze 2 744 6, vagyis csupan minden 8. ligyfél volt jogosult. A névekvd bedramlas
hatasara az éallaskeresési jaradékra jogosultak létszama rovid tavon 9,3%-kal emelkedett, mig az
allaskeresési segélyben részesilék szama szinte véltozatlan maradt. A l1étszamvaltozds nagysaga a
két csoportban dsszesen 212 fét tett ki. Eves tavlatban viszont 4 203 fével, 60,5%-kal apadt az
allaskeresési jaradékra vagy segélyre jogosultak tdbora.
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A munkaerd-kereslet jellemzdi Nograd megyében

Az elsédleges munkaerdpiacon kissé javultak az elhelyezkedési lehetéségek megyénkben

A januari Uj allashelyek szdma orszdgos szinten 25,5 ezer f6 volt, mig az 6sszes rendelkezésre allé
allashelyé ennek a kétszerese. Hazankban egy hénap alatt 22%-ot meghaladéan csokkent a felkinalt
tres munkahelyek szdma. Az észak-magyarorszagi régio harom megyéjében 6,4 ezer fére vonatkozd
munkaerd-kereslet jelent meg, ami 16,5%-kal alacsonyabb a decemberinél. 2011-ben éves tavlatban
minden hdénapban bévilt a munkaeré-kereslet hazankban, most viszont 31%-ot meghaladéan
csOkkent. Szikebb térségunkben azonban tovabb folytatodott a kedvezd tendencia, béar joval
szerényebb mértékl egy év alatti ndvekedést tapasztaltunk, mint a korabbi hdnapokban.

A hat négradi munkaigyi kirendeltség nyilvantartdsaban januarban 6sszesen 1 351 betdltésre
varo allashely szerepelt, ebbdl 743 szarmazott Uj bejelentésbdl. A hénap soran feltart, illetve
bejelentett munkaerdigények Iétszdmvonzata megyei viszonylatban 28,4%-kal csokkent decemberhez
képest, de kissé elmaradt az egy évvel korabbi Iétszamigénytél is.

Januarban 6t kistérségben mérséklédott a felkindlhatd uj allashelyek szama az el6zé hdénap
létszamahoz képest, mig Balassagyarmat térségében jelentésen ndvekedett. Mind a csokkenés,
mind a ndvekedés hatterében a kdzfoglalkoztatdshoz kapcsolddo igények valtozasa allt.

A legtobb (j allashelyet (435 f6) januarban a Balassagyarmati Kirendeltség kozvetit6i rogzitették, mig
a megye tovabbi terlletein bejelentett &llashelyek szdma 19 és 134 f6 kdzott valtozott.

A kozfoglalkoztatas esetében az orszagos programokhoz kapcsoléddan jelent meg a legnagyobb
létszamigény, amelyek a foglalkoztaté székhelye szerinti kirendeltségeken keriltek rogzitésre.
Az allashelyek kiterjesztését kdvetden a foglalkoztatds helye szerinti kirendeltségek megkezdhették az
allaskeres6k kozvetitését. A januari zardénapig Balassagyarmaton az erdészeti (400 f6), Salgo-
tarjanban a katasztréfavédelmi (18 f6) és a renddérségi (67 f6) programok igénye jelent meg. Ezen til a
téli kozfoglalkoztatdsban zajlo létszamcserék miatt is jeleztek néhany f&s |étszamigényt az
onkormanyzatok, illetve intézményeik.

A gazdasagi szektor munkaerd-kereslete az év elején minimalis volt a megye teljes teriletén, viszont
a munkaer6-kolcsonzok és a szocialis ellatas terlletén vallalkozok létszamigénye névekedett.

A kereslet éves szintl valtozasa a kistérségek tobbségben kedvezétlendl alakult, Balassagyarmat
korzetében viszont névekedést mutattak az adatok, melyet a tobb sz&z f6s munkaerdigény magyaraz.

Az (j &llashelyek megoszldsa Négrad Az (j allashelyek szama
megyében 2012. januarban (fd) B0 korzetenként (fd)
Az &llashely jellege szerint [l:l 2011, jan. l:l 2011 dec. - 2012, jan. ]
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Folytatva a korédbbi évekre jellemzé trendet, az Uj allashelyek korében tovabbra is a tAmogatéssal
tarsuld létszamigények dominaltak. Aranyuk kistérségenként 5,7 és 93,6% kozoétti volt, ami megyei
atlaghan 70,7%-ot jelentett, s az orszagosan jellemzdé értéket csupan 8,9%-ponttal haladta meg.
Az Uj élldshelyek e csoportjaban 398 f6s csotkkenés tortént egy hdénap alatt, amely dontéen a
kozfoglalkoztatasnak tulajdonithatd, de az egyéb tamogatassal tarsul6 igények is csokkentek.

A masodlagos munkaerdpiac kereslete a csokkenés ellenére megkdzelitette az 500 fét, mikdzben a
bér jellegli tAmogatésok, illetve a munkahelyteremtd beruhdzas tdmogatasa mellett csupan 33 f6
héatranyos helyzetl tgyfelinknek kinaltak elhelyezkedési lehet6séget a munkaltatok. A foglalkoztatok
Osszességében negyedével kevesebb Aalldskeresd - tamogatdshoz kotott - felvételét jelezték
kirendeltségeinken, mint 2011. januarban. Mind a kozfoglalkoztatas, mind a bértAmogatas melletti
foglalkoztatasi igényeknél visszaesést figyelhettiink meg.

A tamogatas nélkili munkaeréigények szdma (218 fé) tovdbbra is minimalis volt, ennek ellenére
meghaladta mind az el6z6 hénap keresletét, mind az egy évvel kordbbi Iétszamigényt. A normél
alldshelyek szama januarban 11 és 66 f6 kozott véltozott korzetenként, s tdbbségikben ezek a
lehet6ségek kertiltek tulsulyba. Az elmult egy évben nem volt arra példa, hogy a normél munkaeré-
igények megyei szinten ilyen magas aranyban (29,3%) részeslltek az allashelyek kozott.
A legkevesebb munkalehetség Batonyterenye kdrzetében adddott, mig a legtdbb igény a szécsényi
térségben jelent meg. A legnagyobb szamu &ltalanos kozvetités iranti kérelem a munkaerd-
kdlcsonzéktdl, a szocidlis ellatas, a kereskedelem és az egyéb feldolgozoipar teriletérél érkezett.

A munkaltatok januarban elsésorban képesitéshez nem kotott allashelyeket kindltak az elhelyezkedni
szandékozoknak, melyek tulnyomo tobbsége erdészeti segédmunkara iranyult, de kerestek gyartésori
Osszeszerel6ket és gépkezelbket is. A megye terlletén a szakképzettek kozil legnagyobb szamban
szocialis gondozokat, épitési szakipari, valamint vendéglato-ipari foglalkozasukat véartak a foglalkoz-
tatok, de 10 fé6t meghalad6 kereslet mutatkozott gépkocsivezeték irant is. A szellemi munkakorik
elhelyezkedési esélyei minimalisak voltak, nekik elsésorban a kdzfoglalkoztatas keretén beliil kinaltak
tébb hdénapig tartd altalanos irodai, tigyviteli munkalehetéséget.

A vizsgalt idészakban 275 allashelyet zartak le a kdzvetiték, s a honap végére Nogradd megyében
1 076 allashely maradt betdltetlen, amelyek dontd tdbbségére mar megkezdddott az allaskeresdk
kozvetitése, akik februdr elejétdl, illetve kozepétdl allhattak munkaba.

Megyénk a kozigazgatast érinté |étszamleépités kovetkeztében 30 fés veszteséget szenvedett el,
melyet a munkéltatdé a megyeszékhely kirendeltségén jelentett be januarban. Tovabbi, bejelentési
kotelezettséggel jaré elbocsatast nem jeleztek a cégek, viszont a belépdk nagy szamabdl arra kovet-
keztethetlink, hogy sok foglalkoztaté szigoribb munkaer6-gazdalkodasra tért at, s tevékenységiiket
kisebb |étszammal folytatjak. Egyel6re 10 fét elérd |étszambdévitési tervekrdl nem kaptunk informaciot,
viszont két munkahelyteremtd beruhazas tAmogatottja jelezte |étszamigényét kirendeltségeinken.

Az elhelyezkedési esélyek korlatozottak voltak az év elsé honapjaban

Januarban a regisztralt A&llaskeresék kozil kilépok kozel kétharmada elhelyezkedett.
Az eredmények ugyan joval szerényebbek, mint a korabbi hdnapokban, de héatrdnyos helyzeti
megyénkben a jelenlegi gazdasagi helyzetben minden munkaviszony létesitésre pozitivan tekintiink.
Az ellatasi feltételek valtozdsa az ugyfelek jelentds részét intenziv allaskeresésre 6sztbndzte, ami
tobb szaz fé esetében sikerrel végzédott. Bér jellegli tAmogatasokkal a TAMOP 1.1.2 program
keretében segithettiik az elhelyezkedést, de altalanos kozvetitéssel is szamos ugyfeliinket vissza-
juttattunk a munka vilagéba.
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A munkaeré-piaci fesziltségek csokkentése érdekében nyujtott tAmogatasok

Az éalldskeresok elhelyezkedését kilonféle forrasokbol szamos tAmogatasi lehetéség segiti

Az NGM a Nograd Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi K6zpontja részére a Nemzeti Foglalkoztatasi
Alap decentralizalt foglalkoztatasi alaprész 2012. évi keretét 414,6 millio forintban hatarozta meg.
Ez az 0sszeg kevesebb, mint fele az el6z6 évi keretnek, amely csaknem 82%-a kotelezettséggel
terhelt. Az idei évben 0] tAmogatasra fordithaté 6sszeg minddssze 75,9 millié Ft, melyet a munkahely-
megdrzés tdmogatdsara, a szakképzettséggel rendelkezd diplomas pélyakezddk munkatapasztalat
szerzésének tdmogatiséra, a véllalkozéva vélast elésegitd tdmogatasra és a muikodtetési jellegi
koltségek fedezetére kivanjuk forditani.

A kirendeltségi hataskdrben mikodsd eszkdzok keretébdl januarban tobbnyire az el6z8 évrél athuzddo
tAmogatasok finanszirozasara nyilt lehetéség, az idén benydjtott kérelmekhez kapcsol6do
foglalkoztatés, tAmogatés pedig a kdzeljovében indul.

A Nemzeti Foglalkoztatési Alap decentralizalt keretébdl tAmogatésokra fordithatd 6sszege 2012-ben is
kiegészil a palyazat atjan elnyerhet 0sszegekkel, valamint unids forrasokkal.

2012-ben tovébb folytatddnak az el6zd években a Tarsadalmi Megujulds Operativ Program 1.1
intézkedése keretében megkezdett programok, melyek a TAMOP 1.1.2 ,Decentralizalt programok a
hatranyos helyzetiiek foglalkoztatasaért” és a TAMOP 1.1.1 ,Megvaltozott munkaképességii emberek
rehabilitdcidjanak és foglalkoztatasanak elésegitése” cimet viselik.

A TAMOP 1.1.2 program idei kerete (957,6 milli6 Ft) 1214 fé hatanyos helyzetii ligyél tervezett
bevonasara nyujt fedezetet, akiket képzéssel, tdmogatott foglalkoztatdssal vezetlink vissza a
munkaerépiacra, de az el6z6 évben kezd6dott tAmogatésok finaszirozaséat is a rendelkezésre &ll6
forrasbal kell biztositani.

A TAMOP 1.1.1 programba bevont 297 6 koziil idén legaldbb 62 f6 esetében szeretnék pozitiv
eredményt elérni, mikbzben a korabban indult bér jellegli tAmogatasokat, illetve a munkaba jaras
utikoltségtéritéseét is tovabb finaszirozzuk 57 f6 esetében a rendelkezésre allo 82,2 millié Ft-bol.

Az alldskeres6k, a munkanélkiliséggel veszélyeztetett munkavallalok munkaeré-piaci képzésben
valo részvételének tamogatasa idén is kiemelt figyelmet kap szervezetiinknél, melyeket a TAMOP
programok keretében valositunk meg. A 2012-ben megvaldsitandd munkaeré-piaci képzések
szervezésere még decemberben kdzzétett ajanlattételi felhivasra a képzok januar 09-ig nyujthattak be
palyazataikat, melyek elbiralasa napjainkra befejez6dott.

A 2012. évi képzési lista szerint a tanfolyamok allamilag elismert szakképesités, nyelvvizsga, egy
adott munkakor ellatasdhoz szilkséges szakmai ismeretek, vagy hatésagi jogositvany megszerzésére
irAnyulnak. Terveink szerint ezéltal 600 f6 munkaerd-piaci esélyét javithatjuk.

A tanfolyamok inditdsara tobbnyire Salgétarjanban és Balassagyarmaton kertl sor, de pésztoi,
batonyterenyei és rétsagi helyszineken is tanulhatnak tgyfeleink.
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Megyénkben 2012-ben is meghatarozé szerepiik lesz a kdzfoglalkoztatasi programoknak

A Belligyminisztérium altal felugyelt 2012. évi kozfoglalkoztatas alapvetéen harom terileten valdsul
meg: folytatddnak a kistérségi mintaprogramok, valamint az o©nkormanyzatok altal szervezett
hagyomanyos kodzfoglalkoztatési és az orszagos kdzfoglalkoztatasi programok.

Az orszagos programokban a viziigyi agazat, az erdészet, a Magyar Allamvasutak, a Magyar
Kozutkezels, az Allami Autopdlya-kezel6, az Orszagos Rendér-fékapitanysag €s az Orszagos
Katasztrofavédelmi Fdéigazgatdésag vesz részt, mint foglalkoztatd. Az idén megszint a négyoras
kozfoglalkoztatés, ezért kizarolag hat és nyolc éraban foglalkozhatdk a programokban résztveveék.

Négrad megyében 2012-ben a kistérségi mintaprogramok megvalésitasara 1 585,8 millié Ft-ot, az
Onkormanyzatok altal szervezett hagyomanyos kdzfoglalkoztatasra 626,3 millié Ft-ot, mig a Szocialis
foldprogramra 61,2 milli6 Ft-ot engedélyezett a BM. Az orszdgos programokban részt vevd helyi
munkaadok pedig tovabbi 614,3 millié Ft-ra palyaztak sikerrel.

A kistérségi programokban megyénk 4 kdrzetében 77 dnkorményzat él az ajanlott lehetéséggel,
akik legalabb 1 619 fének biztositanak munkat 2012 folyaman. Az 6nkormanyzatok, amelyek szaz
szézalékos tdmogatést kapnak a programokhoz, a helyi sajatossagokhoz igazitottan hét elem kozil
vélaszthattak: mezdgazdasagi tevékenység végzése, mezdgazdasagi- és kozutak karbantartisa,
belvizelvezeté rendszerek rendbetétele, patakmedrek rendbetétele, illegélis hulladéklerakdk
megszintetése, biomassza kazanprogramba valé bekapcsolodas.

A mezbgazdasagi projektben résztvevd allaskeresék szdméra a képzés - meghatérozott kivétellel —
kotelez6. A vélaszthaté képzések kore az A&llattartasi tevékenységre, a novénytermesztés és
tartésitasra, illetve a névénytermesztés és allattenyésztésre terjed ki. E képzések finanszirozasra a
TAMOP 2.1.6 ,Ujra tanulok” program nyuijt lehetéséget.

Az 6nkorméanyzatok altal szervezett hagyomanyos - hosszabb idétartamu - k6zfoglalkoztatas
szabad kerete 436 millid Ft, melybdl a kirendeltségek kdzétt az inditashoz 300 millié Ft-ot osztottunk
fel, mig a kdzpontban maradé keret az év masodik felében kerll felszabaditasra.

A programon beldl keril sor 20,4 millié Ft-os tAmogatas mellett a megye 101 teleplilésén 142 6
szocialis kapcsolattarté foglalkoztatdsara januar 16. és marcius 31. kozotti idészakban. A kijeldlt
kapcsolattarté napi 8 6rds munkaidében naponta személyes felkereséssel tdjékozadik a telepiilésen
€l6 idéskoruak fltési, élelmezési, egészségiigyi allapotardl, és az esetleges problémardl informalja az
onkormanyzatok részérél kijeldlt munkatarsat, aki megteszi a sziikséges intézkedéseket.

Az orszagos kozfoglalkoztatdsi programokba megyénk teriiletérél négy munkéltatdé kapcsolddott
be, akik havi atlagban 6sszesen 509 f6 foglalkoztatasat valésitjdk meg, s ehhez 614,3 millié Ft
0sszegl tamogatast hasznalhatnak fel.
Erdémivel6 (Ipoly Erdd Zrt., 374 f6, ebbdl 70% ndgradi, 459,2 m Ft thmogatés, 11 hdnap)
Ar-és belvizvédelmi megel6z6 (Zagyvavolgyi Vizgazdalkodasi Téars. 50 6, 57,5 m Ft tAmogatas,
10 hénap)
Rendérségi (Nograd Megyei Renddr-fékapitanysag, 67 f6, 77 m Ft thmogatés, 10,5 hénap)
Katasztrofavédelmi (Nograd Megyei Katasztréfavédelmi lgazgatdsag, 18 f6, 20,6 m Ft tAmogatas,
10,5 hénap).
Az el6zb6eken tul az orszagos kozfoglalkoztatdsi programok keretében nyertes nem megyei
székhelyl palyazok is foglalkoztatnak négradi allaskeresoket.
Harom magan erdé tulajdonos péalyazatat tovabbitottuk a BM-be, melyek még elbiralasra varnak.
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A munkahelyteremtés és a munkahelymegérzés kiemelt prioritast kapott

A Nemzetgazdasagi Minisztérium idén is pélyazatot irt ki a Mikro-, kis- és kozépvallalkozasok
munkahelyteremté beruhdzésainak tAmogatasara (NFA-2012-KKV), melyet 2012. februéar 8-t6l 2012.
marcius 30-ig lehet benyujtani a beruhazéas helye szerinti févarosi/megyei kormanyhivatal munkaigyi
kdzpontjdhoz a pélyazati dokumentacioban meghatarozott feltételek szerint.

A palyazat célia az Uj munkahelyek létrehozdsat eredményezé beruhdzasok tamogatasa, a
véllalkozdsok szamara tdbblettAmogatas biztositdsa a kedvezétlen helyzetl kistérségekben, az
allaskeresék foglalkoztatasanak dsztonzése.

A meglévd foglalkoztatasi kapacitds megtartasara, a csoportos létszamleépités elkeriilésére a
munkadtgyi kbzpontok &ltal decentralizaltan megvaldsitand6 kdzponti munkahelymegérzé programot
inditott az NGM, amelynek keretében 2012. februir 14-t6l junius 30-ig vissza nem téritendd
tAmogatasra lehet palyazni. A munkaeré-piaci valsdghelyzetek kezelésének, foglalkoztatasi szerkezet-
atalakitas el6segitésének a 2012. évi tAmogatdsara orszdgosan 500 millié forint &ll rendelkezésre.
A munkaadé munkahelymegérzést célz6 kérelmét a terlletileg illetékes munkaligyi kézpont helyi
kirendeltségéhez nyujthatja be.

A START kértyaval rendelkezé allaskeresék foglalkoztatdsa esetén
csOkkenthet6 a szocidlis hozzajarulasi ado

Az elmult években jelentésen segitette az é&llaskeresdk elhelyezkedését, amennyiben valamilyen
tipusi START kartyaval rendelkeztek. 2012-t6l szikuilt a kibocsatasra keriilé kartydk kore, de a
korabban igényelt START Plusz és START Extra kartydkkal tovabbra is igénybe vehetd a Pftv-ben
meghatarozott kedvezmény azok érvényességi idejéig, de legkésdbb 2013. december 31-ig.

Végzettséguktdl figgetlentl 2012-ben is igényelhetik a START Kartyat a palyakezddk, de a thmogatés
idétartama eltér6 az alap- és kozépfoku végzettséggel rendelkez6 vagy végzettséggel nem
rendelkez6 palyakezdé fiatal, illetve a felséfoku végzettséggel rendelkezé palyakezdék esetén.

A START Bénusz kartya kivaltasara — 2012. december 31-ig — az jogosult, aki:
a gyermekgondozasi segély (GYES), a gyermekgondozasi dij (GYED), a gyermeknevelési
tAmogatas (GYET), valamint az apolasi dij folyositAsdnak megsziinését kovetd egy éven
(365 napon) belll kivan foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyt létesiteni, vagy
a gyermek egyéves koranak betdltését kovetéen, e gyermek utan igénybe vett GYES
folyositdsa mellett kivan munkat véllalni, feltéve, hogy foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban
nem all (tehat ,passziv jogon” van gyesen), illetve
legaldbb 3 hénapja folyamatosan nyilvantartott allaskeresé.
(Megjegyzés: A START Bénusz kéartya kivaltasara az jogosult, aki nem rendelkezik érvényes START,
START Plusz vagy START Extra kartyaval. )
A START Bonusz kéartydval rendelkezd személy foglalkoztatdsa esetén a munkaaddt a bruttd
munkabérnek, de legfeljebb a miniméalbér masfélszeresét elér6 Osszegnek 27%-aval egyenld
részkedvezmény illeti meg a foglalkoztatas elsdé évében, amely rendelkezés akkor is irdnyado, ha a
foglalkoztatas idétartama a START Bonusz kartya érvényességi idétartaméat meghaladja.
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Mellékletek

Fébb munkaeré-piaci adatok Nograd megyében

Valtozas az el6z6

Valtozas az el6z6

Megnevezés .2012,' hénaphoz képest évhez képest
januar Fo % Fo %
Nyilvantartott allaskeresok aranya*, % 27,2 - 0,4 - 5,6
Regisztralt allaskeres6k szama, f6 22 290 3 546 18,9 -991 -4.3
Koziluk
Péalyakezd6 1982 211 11,9 44 2,3
25 évesnél fiatalabb 3202 388 13,8 -201 -5,9
50 évesnél idésebb 4 858 723 17,5 34 0,7
Férfi 12 137 2 208 22,2 -731 -5,7
NG 10 153 1338 15,2 -260 -2,5
Fizikai foglalkozasu (volt) 19 496 3237 19,9 -852 -4,2
Szellemi foglalkozasu (volt) 2794 309 12,4 -139 -4,7
Alacsony iskolai végzettségi 10 692 1861 211 -459 -4,1
Kozépfoku végzettségi 10 999 1625 17,3 -558 -4,8
Diplomas 599 60 11,1 25 4.4
Tartdsan regisztralt allaskeresé ** 4 827 444 10,1 -1 996 -29,3
Allaskeresési ellatasra jogosultr** 2744 212 8,4 -4 203 -60,5
Aktiv koruak ellatasara jogosult**** 9 369 1280 15,8 680 7.8
Nyilvantartasba belép6 4 483 1981 79,2 -376 7,7
Els6é alkalommal regisztralt 101 -3 -2,9 -19 -15,8
Nyilvantartasbol kikerilé 937 -959 -50,6 -6 -0,6
Havi 6sszes bejelentett allashely, f6 1351 267 24,6 362 36,6
A honap folyaman bejelentett (j allas 743 -295 -28,4 -94 -11,2

* A nyilvantartott allaskeres6k gazdaséagilag aktiv népességen belili
eleji I1étszamaval (81,9 ezer f6) szamitottuk. A valtozas szazalékpontban értendé.

** | egaldbb egy éve minden hdnapban szerepeltek a regisztralt allaskeres6k kozott.
** Allaskeresési jaradékra, vagy allaskeresési segélyre jogosultak zarénapi szamat tartalmazza.
**rxAz 1993. évi lll. tdrvény, 33-37.8-aban foglaltaknak megfeleléen a telepilési 6nkormanyzatok altal megallapitott ellatasok.

aranya, melyet a gazdasagilag aktiv népesség 2011. év

Az &llaskeresdk korzetenként
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A regisztralt alladskeresék tsszetételére jellemzé fobb adatok Nograd megyében
2012. januér

A regisztralt Megoszlasa (%) a(z)
Megnevezés élléskeres?k szama, térgyh6napban eI62§ év.zzlzonos
6 hénapjaban
Nemek szerint
Férfi 12 137 54,5 55,3
N6 10 153 45,5 447
Osszesen 22 290 100,0 100,0
Eletkor szerint
19 éves és fiatalabb 410 1,8 1,9
20 - 24 éves 2792 12,6 12,7
25 - 34 éves 5299 23,8 24,5
35 - 44 éves 5680 25,5 25,4
45 - 54 éves 5604 25,1 25,3
55 éves és idésebb 2 505 11,2 10,2
Osszesen 22 290 100,0 100,0
Iskolai végzettség intézménytipusok szerint
8 altalanosnal kevesebb 1560 7,0 7,1
Altalanos iskola 9132 41,0 40,8
Szakmunkasképzd,szakiskola 6 162 27,6 28,4
Szakkdzépiskola,technikum 3210 14,4 13,9
Gimnazium 1627 7,3 7,3
Foiskola,egyetem 599 2,7 2,5
Osszesen 22 290 100,0 100,0
A munkanélkiliség id6tartama szerint
1-3 hénapja 8 840 39,7 37,5
4-6 megszakitas 4 311 19,3 15,6
7-12 nélkul 4312 19,3 17,6
13-24 nyilvantartott 2 690 12,1 16,7
24< munkanélkili 2 137 9,6 12,6
Osszesen 22 290 100,0 100,0
Ellatasi jogosultsag szerint
Allaskeresési, munkanélkiili jaradék 2 436 10,9 15,9
Allaskeresési, nyugdij elétti segély 308 1.4 14,0
Aktiv kortiak ellatasai 9 369 42,0 37,3
Ellatatlan 10 177 457 32,8
Osszesen 22 290 100,0 100,0

A feltart és a bejelentett allashelyek havi mérlege Nograd megyében 2012. januarban (f6)

A hénap soran bejelentett A hénap a n

ook | oS [ nomel [ tmogaton | Hevigsspes | yaman | ' cc™

allashelyek sllashelyek allomany
Salgotarjan 51 35 99 185 38 147
Balassagyarmat 244 28 407 679 36 643
Péaszto 110 60 5 175 1 174
Szécsény 69 66 4 139 83 56
Béatonyterenye 51 11 8 70 35 35
Rétsag 83 18 2 103 82 21
Nograd megye 608 218 525 1351 275 1076
Eszak-Magyarorszag 5479 1032 5374 11 885 5 166 6719
Orszagosan 25 465 9735 15769 50 969 21 260 29 709
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