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Bevezetés

2013. elején ismét jelentds atalakulason ment keresztil a kbdzigazgatas, s ezen bellil a munkaligyi
szakigazgatas rendszere is. Megalakultak a kormanyhivatalok jarasi hivatalai, ahova t6bb
szakigazgatasi szervvel egyitt a munkaigyi kirendeltségek is beintegralodtak.

Az év kozepén kerul sor a kirendeltségek illetékességi teriiletének jarasi illetékességhez valo
illesztésére, ami Gjabb kihivas elé allitfa szervezetiinket. A kulénb6z6 iranyitasi szintek, az U;
feladatok, a valtozd eszkdzrendszer rugalmas alkalmazkoddképességet, hatékony munkavégzést
igényelnek valamennyi munkatarsunktél.

A kirendeltségek és a kdzpont osztalyai attekintették térségiink munkaeré-piaci helyzetét, a rendelke-
zésre all6 eszkozoket, forrdsokat, s ezekre alapozva megtervezték azokat a teljesitménycélokat,
melyeket a tervkészités idején ismert kérilmények, informaciok birtokdban teljesithetének tartanak.

A 2013. évi célkitizések megfogalmazéaskor figyelembe vettik a Nemzeti Munkatgyi Hivatal altal — a
foglalkoztataspolitikaért felelés &llamtitkar jovahagyasaval — kiadott a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgalat 2013. évi szakmai tevékenységére vonatkozo fébb irdnyelveket is.

A NMKH Munkatigyi Kdzpontja 2013. évif 6bb célkit dzései:
1. A foglalkoztatottak szaméanak névelése az elsédleges munkaerépiacon
2. A munkahelyek megérzése, a munkanélkilivé valas megel6zése
3. Az Eurdpai Unids forrasok hatékony és eredményes felhasznalasa
4

A munkaeré-piaci szempontb6l hatranyos helyzetben |évé allaskeresék részére szervezett
kozfoglalkoztatasi programokban résztvevék foglalkoztathatosagat javitd, az elsédleges
munkaerépiacon toérténd elhelyezkedés esélyét noveld intézkedések hatékony megvalési-
tasanak az el8segitése

5. Az orszagos/megyei sajatossagokhoz igazodé munkaeré-piaci programok mukddtetése/
inditasa, a foglalkoztathatdsag javitasara, az esélyegyenléség megteremtésére

6. A szolgaltatasi tevékenység fejlesztése mind a munkaltatok, mind az allaskeresék iranyaba

7. A hatOsagi tevékenység szakszeri ellatasa.

A megyei sajatossagok alapjan kitlizott célokat szervezetiink a 2013. évi szakmai munka el6terébe
allitia, s a rendelkezésére allo, illetve a szervezet altal elérheté tdmogatasok, szolgaltatasok
alkalmazasakor ezek megvalésitasa érdekében tevékenykedik.

A kirendeltségek és a munkailgyi kdzpont a szakmai prioritdsokra reagalva, és a megye munkaeré-
piaci helyzetébdl kovetkez6 igények alapjan az ez évi szakmai munka kiemelt célcsoportjaként kezeli
» a palyakezdd, illetve a 25 éven aluli allaskereséket, valamint a 30 év alatti palyakezdd
diplomasokat,
* az 50 év felettieket,
+ tartds munkanélkiliséggel veszélyeztetetteket, kdzulik kiemelten a foglalkoztatast helyettesité
tamogatasban részesiiléket és az ellatatlanokat,
» amunkaerdpiacon egyéb okok miatt hatranyt szenveddk kozil
- a (munkaerdpiacra visszatérd) noket,
- aroma népcsoporthoz tartozékat, valamint
- amegvaltozott munkavégzd képességlieket.
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Négrad megye munkaer 6piacanak jellemz i 2013. januar-aprilisban

Megyénkben az orszagos atlagot meghaladdéan mérséklédoétt az allaskeresék szama aprilisban

A megyében 2012. évben a 15-64 éves népességen belll atlagosan 64 ezer fét foglalkoztattak, mig
a munkanélkiliek szama 13,6 ezer fét tett ki. A foglalkoztatasi rata 49,4% volt, amihez 17,5%-0s
munkanélkiliségi rata tarsult. Az elmult évben a foglalkoztatas szintje orszagos viszonylatban a
masodik legalacsonyabbnak szamitott, mikbzben a mun kanélkiliségi rata a legmagasabb
értéket mutatta. 2012-ben a foglalkoztatottak szama 3,2 ezer fével emelkedett, az egy évvel
korabban mérthez képest, mikbzben a munkanélkulieké 0,5 ezer fével, az inaktivak tabora pedig 5,7
ezer fével csokkent. A foglalkoztatasi mutatok ezért kissé javultak 2011-hez képest.

A gazdasagi szektor a kedvezétlen piaci viszonyok, mig a koéltségvetési szféra a mikddésre fordithatd
kiaddsainak sziikdssége miatt nem tartott igényt potldlagos munkaerére, de a minimalbéremelés is a
létszamfelvételek ellen hatott. Az elhelyezkedési esélyek a masodlagos munkaerépiacon bévultek.

» Az elsé négy hénap folyaman egy nogradi munkaltatd jelzett olyan csoportos létszamleépitést,
amely bejelentési kotelezettséggel jart. A 13 f6s elbocsatdsra marciusban a belfoldi kereslet
csokkenése kovetkeztében keriilt sor. Az el6z6 év azonos id6szakdhoz képest jelentdsen
mérséklédott az elbocsatasi szandék megyénkben. Az év elején azonban a gazdaséagi szféra
vallalkozasaitol jelentés szamban érkeztek az allasukat elveszté ugyfelek, amit egyrészt a
szokasos téli holtszezon, masrészt a megyén kivili leépitések hataroztak meg.

* A januari - 325 gazdalkod6 szervezet, intézmény adatszolgaltatasan alapulé - negyedéves
munkaeré-gazdalkodasi felmérés szerint 2013. I. negyedévére Osszességében nem jeleztek
érdemi valtozast a munkaltaték (+101 f8). Az elbrejelzés szerint az év végéig minimalis, 258 fés
létszambdvitést prognosztizdltak a megye meghataroz6 cégei. Kistérségeinkben révid és
hosszl tavon is a létszadm szinten tartasardl, illetve minimalis névekedésérdl tajékoztattak a
vallalatvezettk. A legkedvezdbb adatokat a Rétsag korzetében mikddé nagyobb vallalkozasok
szolgaltattak.

* A gazdasagi szektorbdl érkez6 munkaerdigények szdma nem érte el az egy évvel kordbbi
szintet, s a koOzigazgatdsban, oktatasban és az egészségligy, szocialis ellatas teriletén is
visszafogottabb volt a szakemberek iranti igény (nem kézfoglalkoztatashoz kapcsol6dd) mint
2012. I. negyedévben. A munkaltaték déntéen egy-két fés Iétszambdvitést tudtak megvaldsitani.

» A létszambdvitési tervek tehat egyelére szerények, de az elmult par hénapban is akadt néhany
vallalkozas, amely legalabb 10 f6s létszambdvitést tervezett. Salgoétarjan, Balassagyarmat,
Paszt6 és Rétsag térségében egy-egy munkaltatdé 10-30 f6s létszamfelvételi szandékaval
kereste meg szervezetlnket.

* A munkahelyteremtés kapcsan kedvezé hirként szolgél, hogy a felszamolasi eljaras soran az
SVG-2000 Kft-ét megvasaroltdk, és az SVG-Hungary Kft. folytatja a tevékenységet, akik 15-20
f6 felvételével (lakatos, hegesztd, CNC kezelbk, forgacsolék) indulnak. Ugyanitt aprilis 16-an
megkezdte a termelést a Szigbau Kft, 15 fének biztositva munkat.

Informéaciéink szerint Cereden megkezdédétt a biogaz-izem kivitelezése. A majdnem
egymilliard forint 6sszkoltségl beruhdzas befejezését kovetéen 2014 nyaratél kezdédhet az
Uzemszerl mikodtetés, melyhez 7 f6s személyzet szikséges. A tovabbiakban lveghazas
kertészetet kivannak kialakitani, ahol tovabbi 10-20 f6s foglalkoztatasra nyilik lehetdség.

A Batonyternyei Ipari Parkba tobb Uj vallalkozas telepil, az F3R-Technoldgia Kft., az ALUKOV
Hungéaria Kft és a Sinia Butorgyarté Kft. Uj izemet hoz Iétre, akik terveik szerint 2013-2014-ben
megkezdik a termelést, s 6sszesen legaladbb 187 f6 felvétele varhat6 naluk.

* A korabbi évek tendencigjat kovetve az allaskeres6k szamanak mozgéasat az év elsd
honapjaiban doéntéen a masodlagos munkaerépiac hatarozta meg. Mind az éallaskeresévé
valtak, mind az elhelyezkeddk tobbségének munkaltatéi az dnkormanyzatok és intézményeik
voltak.

» A szervezetiink segitségével elhelyezkedni szandékozé ndgradi allastalanok szama 2012
szeptemberétdl folyamatosan meghaladja az egy évvel kordbbi Iétszamot. A Iétszamndvekedés
mértéke marciusban elérte a 7,3%-ot.

* A munkaer6-kereslet visszaesése miatt a marciusi zar6napig az egy évvel korabbindl
kevesebben helyezkedtek el.
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Az allaskeresék szama 7 hénap utan marciusban csokkenni kezdett

2013. aprilis végén 19 229 f 6 nyilvantartott allaskeres 6 volt Nograd megyében, koézulik 2 321 f 6
palyakezd ének szamitott. A nem palyakezddk létszdma szinte ugyanannyi volt, mint 12 hdnappal
korabban, mig a palyakezddk allomanya emelkedett egy év tavlataban. 2013. aprilis végén 6sszesen
531 fével, 2,8%-kal tobb &llaskeresd szeretett volna a munkaiigyi kirendeltségek segitségével
allashoz jutni, mint 2012 aprilisaban.

Négrad megyében 2012 szeptemberében kezdédott el az allaskeresék szamanak szokasos, az 6szi-
téli hénapokat jellemzé kedvezétlen létszamvaltozasa, s az el6z6 évhez hasonléan februarig tartott.
A létszamnovekedés hdnaprol hénapra fokozdodott, s januarban volt a legintenzivebb, mivel az év
elején a kozfoglalkoztatasbdl tomegesen keriiltek vissza a nyilvantartdsba az tgyfelek. Emellett a
pangé gazdasag is munkaerd kibocsatd volt. Februarban az orszagos folyamatokhoz hasonléan
tovabb gyarapodott az Ugyfelek szama, igaz jéval kisebb mértékben, mint az el6z6 hénapokban.
A tovébbra is kedvezétlen iranyl létszamvaltozas mogott elsésorban a munkaerd-kereslet minimalis
szintje hdzédott meg, az ulgyfelek fluktuacidja ugyanis kedvezé irdnyba mddosult, de a kidramlas
tovabbra is jelentésen elmaradt a bearamlastdl. Marciusban a helyi kdzosségi foglalkoztatas
ugrasszerl emelkedése révén, a kistérségi mintaprogramokba tdmegesen belépéknek, valamint az
orszagos programoknak kdszonhetben jelentésen csokkent a munkanélkiliek szama. Az elsédleges
munkaer@piac kereslete is élénkiilést mutatott, ezért az dnalléan, illetve kdzvetitéssel elhelyezkedbk
szama is ndvekedett. Aprilisban még intenzivebbé valt a létszamfogyas, amit egyrészt a
kézfoglalkoztatasra kerlil6k magas szama, masrészt a bér- és jarulékjellegli tAmogatasok mellett és
az onallban munkat talalok névekvd szama segitett, de elindultak elsé tanfolyamaink is, mikdzben
egyre kevesebben veszitették el munkahelyiiket.

A nyilvantartott allaskeres 6k szamanak Az Allaskeresdk szamanak valtozasa
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A nyilvantartott allaskeresék ardnya a gazdasagilag aktiv népességen belll aprilis végén 23,2% volt
megyénkben, ami az orszagos rangsorban - Szabolcs-Szatmar-Bereg megyéhez hasonléan - a
legmagasabb mutatét jelentette.

A munkanélkiiliségi mutato értéke kistérségenként 18,4 és 28,6% kozott valtozott, ami az orszagos
atlagnal (12,4%) magasabb volt mind a hat korzetben.

A korabban kialakult kistérségi kiilonbségek tovabbr a is megmaradtak. 2013-ban is a megyei
atlagot meghalad6 az allaskeresdk ardnya a gazdaséagilag aktiv népességen belill a salg6tarjani és a
szécsényi korzetekben. A balassagyarmati, a pasztéi és a rétsagi korzetek munkaeré-piaci poziciéja
az el6zéeknél kedvezdbb, de a batonyterenyei mutaté is alacsonyabb lett az atlagosnal.

2013. aprilis végén éves szinten Noégrad megye négy kistérségében  kisebb-nagyobb Iétszam-
novekedést tapasztaltunk, mig Szécsényben és kdrnyékén 239 fével fogyott, a balassagyarmati
korzetben pedig stagnalt az allaskeres6k szama egy év tavlataban. A létszamvaltozas iranyat,
nagysagat, mértékét alapvetéen a kozfoglalkoztatasba bevont Ugyfelek szama befolyasolta. Az év
elsé hénapjaiban rovid thvon egységes volt a létszam-alakulds a megye teriletén, vagyis januar-
februarban névekedést, mig marciustél csokkenést mutattak az adatok minden kistérségiinkben.

2013. januar-aprilis is élénk munkaer 6-piaci mozgasok jellemezték . A 4 hénap alatt kozel 8,4
ezres belépési esetet regisztraltunk, 11,3%-kal kevesebbet, mint tavaly. A kilépési forgalom
(9,2 ezer eset) nagysaga ennél magasabb, mig az el6z6 évinél kissé mérsékeltebb volt.
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A belépdk tiinyomé tobbsége elveszitette a munkahelyét, mig kisebb hanyuk egyéb okbdl, illetve
palyakezddként kérte a nyilvantartasba vételét. A gazdasagi szektor egyes teriilletein stagnalt vagy
csokkent a létszamkibocsatas, s Osszességében a 2012. [-IV. havi szint alatt maradt.
A kozfeladatokat ellatok visszaaramlasa is Iényegesen kisebb ligyfélforgalmat jelentett, mint egy évvel
korabban. A palyakezdék bedramlasa viszont fokozottabb volt, mint 2012-ben.

A 2013. januar-aprilisban kilép 6k négyotdde rovidebb-hosszabb id 6re elhelyezkedett , mig a
tobbiek egyéb okbdl (képzés, megyén kiviili koltdzés, egyluttmikddés hianya, anyasagi ellatasra vald
jogosultsag, nyugdijkorhatar elérése, nappali tanulmanyok folytatasa) keriltek ki a regisztraciébol.

Az allaskeresdk tobbsége tovabbra is hatranyos helyzetben van a munkaerépiacon

Az allaskeres6k megoszlasat viszonylag stabil aranyok jellemzik, amelyek fébb tendencidi az
alabbiakban 6sszegezhetdk:
» Az ugyfelek tdbbsége rendszerint a férfiak kdrébdl kerul ki, akik dontéen fizikai munkakdrokben
szeretnének elhelyezkedni.
* A munkat keres6k kozott lassan, de évrél évre novekszik az id6ésebb, 50 éven feluli
korosztalyhoz tartozék szama, aranya.
» Az Aallaskeres6k nagy részét jelentésen gatolia az elhelyezkedésben az alacsony iskolai
végzettség. Egy részik rendelkezik ugyan felnéttképzés keretében szerzett szakképesitéssel,
de gyakorlat hianyaban jelentés munkaeré-piaci hatrannyal szembesiilnek, tébbségik csak a
masodlagos munkaerépiacon kap lehetéséget munkavégzésre.
e Az Aallaskeres6k egyre novekvd hanyadanak az énkormanyzati ellatdsok biztositjak a napi
megélhetést.
» A pélyakezdék elhelyezkedési esélyei jelentésen szikiltek, ezért egyre tobben varnak munkara.
» Atartés munkanélkiiliség csapdajabdl az ugyfelek nagy része legfeljebb atmenetileg tud kitorni.

A NOgrad megye teriletén regisztralt allaskeresék kdzott 2013. aprilis végén a férfiak 53,7%-ot, a
kozépfoku végzettségiiek 51,0%-ot, az ellatds nélkuliek 47,1%-ot, a korabbi munkaviszony alapjan
szakmunkat végzok 34,3%-ot, a 35-44 évesek 24,4%-ot képviseltek, s az egyes csoportokon belil
ezek voltak a legmagasabb aranyok.

A kilénbdz6 ismérvek éves szintli vizsgalata szerint az allaskeresék legtdbb rétegére a kedvezétlen
irAdnya létszamvéltozas volt a jellemzd, viszont a nék, a 45-54 évesek és a diplomasok szama
elmaradt az egy évvel korabbitél. A munkanélkiliek dsszetétele a létszamvaltozas iranyanak, illetve
intenzitasanak megfeleléen tért el tobbé-kevésbé a 2012. aprilisitdl.

Az allaskeresdk szamanak valtozasa A pélyakezd 6 allaskeres 6k szdmanak

2012. aprilishoz képest (f6) alakulasa Nograd megyében (f 6)
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Nograd megyében 2013. aprilis végén 2 321 f 6 volt a palyakezd 6 allaskeres 6k szama, s minden
8-9. dallaskeres6 e csoportba tartozott. Allomanyuk az elmult egy évben 491 fével, 26,8%-kal
gyarapodott . Eréfeszitéseink ellenére a palyakezdék minden csoportjdban névekedett vagy stagnalt
a létszam éves viszonylatban, s februarban soha nem tapasztalt szintet mutatott.

A pélyakezd 6k Osszetétele a munkaer 6-piaci esélyek szempontjabdl tovabbra is rendkivil
kedvez étlen. Még mindig szamos fiatal (1 031 8, 44,4%) elhelyezkedési esélyét neheziti az alacsony
iskolai végzettség. A kozépfokl képesitéssel (51,6%) rendelkezék palyakezdékdn bellli aranya
ugyanakkor ndvekvd tendenciat mutat, mikdzben a diplomasok sulya 4% koril stagnal.
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Az allaskeres 6k Osszetételére vonatkoz6 f 6bb adatok

2012. aprilis 2013. aprilis Létszamvaltozas
Megnevezés ” meg(;)s)zlas & megz;:)zlas f6ben %-ban
Az allaskeres6k szama 18 698 100,0 19 229 100,0 531 2,8
Kozilik
Palyakezd6 1830 9,8 2321 12,1 491 26,8
Férfi 9654 51,6 10 328 53,7 674 7,0
N& 9 044 48,4 8901 46,3 -143 -1,6
Alacsony iskolai végzettségi 8 677 46,4 8923 46,4 246 2,8
Kdzépfoku végzettségi 9 465 50,6 9 801 51,0 336 3,5
Diplomas 556 3,0 505 2,6 -51 -9,2
25 év alatti 2747 14,7 3031 15,8 284 10,3
50 év feletti 4 247 22,7 4418 23,0 171 4,0
Tartésan regisztralt 4813 25,7 7 561 39,3 2748 57,1
Allaskeresési ellatasra jogosult 1717 9,2 1317 6,8 -400 -23,3
Aktiv koruak ellataséara jogosult 8 445 45,2 8 865 46,1 420 5,0

Az allaskeresd noék létszama 2013. aprilis végén 8 901 f6 volt, s ez a Iétszam 143 fével kedvezdbb
volt az egy évvel kordbbindl. A létszamcsdkkenés a nem pélyakezdd holgyeknek koszdnhetd,
palyakezdé fiatalok szadma ugyanis emelkedett.

A legtobb csoportot a kedvezd iranyd létszamvaltozas jellemezte hosszu tavon, a 25 évnél fiatalabb,
valamint a kozépfokl végzettségl nék kdrében azonban még varat magara a fordultat. A megye nagy
részén pozitiv iranya létszamalakulads jellemezte az allaskeres6k ezen rétegét, ugyanakkor
Batonyterenye és Rétsag kérzetében még tbbben voltak, mint 2012 aprilisaban.

A tartésan regisztralt allaskeres 6k létszama 2013. 4prilis végén 7 561 fé volt Nograd megyében,
2 748 fével, 57,1%-kal t6bb mint egy évvel korabban. A hatranyos helyzet( allaskeresdk létszama
2012 majusatél 2013 februéarjaig hdénaprél hdonapra bévilt megyénkben, aminek hatasara 2012.
juliusban kedvezétlenre fordult a hosszi tava létszamalakulds is. Az allaskeres6k e csoportjaban
2011-ben az intenziv létszdmapadéast a rovid idétartamu kozfoglalkoztatas segitette eld, 2012-ben
viszont megszilint ez a lehetéség.

A tébb mint egy éve allastalanok kdzott a legnagyobb szamban a nék (4 035 f6), az alacsony iskolai
végzettséglek (3 911 f6) és az 50 éven fellliek (2 195 6) fordulnak el6. Dénté tobbségik (4 239 16,
56,1%) pedig foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosult.

A tartésan regisztralt allaskeres 6k A regisztralt allaskeresok szama az
szama Nograd megyében (f 6) ellatas szerint Nograd megyében (fa)
9000 25000
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NG ) A |
\ 20000 ‘
7000 +———— " w Ellatatianok
/ 15000 1 v/\
6000 H  —  —

10000 -
5000 H _ gt

Aktiv korGiak ellatasaiban részeslok
2000 LIS | 5000 -
Munkanélkiili/allaskeresési ellatasokban részestilok

3000 L £ 0
l. I . V. V. VL VIL VL IX. X. Xl Xl

2001. januar - 2013. aprilis

A kirendeltségek segitségével munkat keres 6k dont 6 hanyadat (47,1%) az ellatas nélkuliek

alkotjak , szamuk (9 047 f6) 511 fével, 6%-kal emelkedett egy év alatt. Az ligyfelek masik legnagyobb
kére az onkormanyzatok &altal megallapitott tamogatasokba n részesil, szamuk aprilis végén
8 865 6 volt. E csoportba tartozék allomanya az egy évvel korabbi Iétszamhoz képest 420 fével, 5%-
kal emelkedett.

Aprilis végén a kirendeltségek altal folydsitott ellatasokra 1317 f6 (6,8%) volt jogosult.
A munkaviszonyt veszték cstkkend bearamlasa az allaskeresési jaradék ban részesulék szamat
tovdbb mérsékelte az eltelt 12 hdnapban, mikézben az id6sebb korosztdlyba tartozOk egyre
gyarapodé létszama az allaskeresési segély en lévék szamanak névekedését vonta maga utan.

5
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A munkaerd-kereslet 2013 elsé négy hdnapjaiban meghaladta az egy évvel korabbit

2013. januar-aprilisban 6 032 fére vonatkoz6 allasigény jelent meg Nograd megyében, ami az
el6z6 év azonos id 6szakdhoz képest 559 f 6s 10,2%-0s ndvekedést jelent . Az elhelyezkedés
lehet6sége a megye harom korzetében (Salgotarjan, Szécsény, Batonyterenye) kedvezéen alakult,

mig a masik harom térségében csokkent a felkinalt allashelyek szama.

A 2013-ban rogzitett Gj allashelyek kozil 5113 kozfeladatokhoz kapcsolédott - ami az 6sszes
allashely 84,8%-at jelentette -, tovabbi 358 f6 foglalkoztatadsédhoz pedig egyéb tAmogatést igényeltek a
munkaltatok. A kozfoglalkoztatasi formak iranti kereslet 15,3%-kal meghaladta az egy évvel korabbit,
mig az egyéb tAmogatassal tarsuld allashelyeké kissé csokkent.

A nem tamogatott allashelyek szama (561 f6) 6sszességében 104 fével mérséklédott a 2012. januar-
aprilishoz képest. Ezen belil a kulféldi munkavallalék iranti egyébként minimalis kereslet 21 fével, mig
a normal allashelyek szama 83 fével csokkent.

Az elsédleges munkaerdpiac létszamigénye az év elsé négy honapjaban az egy évvel korabbi
szintnek a 89%-at érte el. A megye gazdasagaban meghatarozdé szereppel bird6 agazatok
(feldolgozdipar: 235 f6, kereskedelem: 185 6) Iétszamsulyukhoz képest kevés munkahelyet kinaltak
az allaskerestknek, mikdzben a kdzigazgatas, oktatas, egészségiigy teriletén is visszafogottabb volt
a szakemberek iranti kereslet, mint egy évvel korabban.

Az éllashelyek jellegébdl adddbéan a munkaltatok féként képesitéshez nem kotott allashelyeket
kinaltak az allaskereséknek. A szakképzettek kozil elsésorban az épitbipari, fém- és villamosipari
foglalkozasuak, valamint az irodai adminisztratorok voltak keresettek.

2013. 4prilis végén 1004 Aallashely szerepelt a hat kirendeltség nyilva ntartasaban, ami
korzetenként 83 - 377 f6 kozotti munkaerdigényt jelentett. Az allashelyek kdzel 38%-a a salgétarjani,
21%-a pedig balassagyarmati kirendeltség nyilvantartasdban szerepelt. Tobbségik tamogatasi
igénnyel tarsult.

Az (j allashelyek szama No6gradban Az elhelyezkedett allaskeres 6k szama

januar-aprilisban (fo) Nograd megyében (f 6)
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2013. januar-aprilisban kdzel 7 500 fé létesitett munkaviszonyt

Ugyfeleink koziil 2013 elsé négy honapjaban 7 423 f6 jutott munkahoz, szinte ugyanannyian, mint
2012. hasonld idészakaban. Az onalléan éllas taldlok, illetve a nem tamogatott allashelyre
kikbzvetitett lgyfelek szama 374 f &vel csokkent, mig a tdmogatds mellett munkdhoz juté  ké
299 fével emelkedett.

A munkaviszonyt Iétesit6é allaskeresék létszama kistérségenként elég tag hatarok kdzott valtozott, s a
szécsényi térség kivételével mindenhol cstkkent. A bejelentett allashelyek jellegébdl addéddéan a
legtdbb munkaba all6 lakéhelyén napi hat-nyolc 6rab an végezhet kozfeladatot .
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Az allaskeres 6k ellatasa

2013. januér-aprilisban 4,1 ezer f6 szerzett jogosultsagot allaskeresési ellatasra

2011. szeptember elején jelentds torvényi valtozas tértént az ellatasi formakat és a jogosultsagi idét
érintén. Ennek hatasara hénaprél hdnapra csokkent az allaskeresési ellatdsokban részesiilék szama,
aranya, mikdzben folyamatosan emelkedett a szocidlis ellatas teriletére kertld, illetve a semmilyen
pénzbeli ellatdsra nem jogosult munkanélkiliek sulya. Napjainkban csupan minden 14. lgyfél kap
ellatast szervezetiinktol.

A jelenleg hatalyos szabdlyozas szerint a passziv & llaskeresési ellatasoknak kétféle formaja
van, az allaskeresési jaradék és a nyugdij el  6tti allaskeresési segély.

Az allaskeresési jaradék folyositasanak idétartama minimum 36, de legfeljebb 90 nap lehet. A jaradék
Osszege a folyositas teljes id6tartama alatt a jaradékalap (a kérelem benyujtasat megel6z6 négy
naptéri negyedévben az érintett jogviszonyokban elért munkaeré-piaci jarulék alapja) 60 szazaléka,
amely azonban nem lehet magasabb a jogosultsdg kezd6é napjan hatélyos kotelezé legkisebb
munkabér napi 6sszegénél.

A nyugdij el6tti allaskeresési segélyt az oregségi nyugdij el6tt legfeljebb 6t évvel allék kérhetik
meghatéarozott feltételek teljestilése esetén, 6sszege pedig a minimalbér 40%-a.

Az allaskeresési ellatadsokban részesil 6k brutté* létszama és a
kifizetett ellatas nagysaga 2013. januar-aprilisban

Megnevezés Elggs- el Pasztd Szécsény EElEm - Rétsag Megye
tarjan gyarmat terenye
Ellatottak szama, f6
Allask. jaradék 1330 860 795 604 1137 599 5325
Allask. segély 208 58 104 41 91 80 582
Osszesen 1538 918 899 645 1228 679 5907
Brutto kifizetés, ezer Ft
Allask. jaradék 89 239,8 72 670,4 57 514,8 40 330,0 69 458,6 47 567,5 | 376 781,1
Allask. segély 16 461,4 5014,7 9 288,8 2 958,3 6 318,6 5862,3 45 904,2
Osszesen 105 701,2 77 685,1 66 803,7 43 288,4 75 777,1 53429,8 | 422 685,3

* Egy személy tébbféle ellatast is kaphat egy adott idészakban

Négrad megyében 2013. januar-aprilis folyaman a mun  kaligyi kirendeltségek altal folyositott
ellatdsokban 5907 f 6 részesult. Tobbségik (90%) a kedvezdbb 6sszegli jaradékra volt jogosult,
mig a tobbieknek a kisebb 6sszegi segélybdl kellett boldogulniuk. Résziikre 422,7 millié Ft-ot utalt
szervezetunk.

A kirendeltségek a 4 honap soran 4 117 f6 részére allapitottdk meg a jaradékot vagy a segélyt, s
177 16 kivételével minden munka nélkil Iévé legfeljebb 3 honapig szamithatott az ellatasra.

Az ugyintézék 4 358 db ellatast megszintetd hatarozatot hoztak, melyek 81%-at a jogosultsagi id6é
kimeritése miatt. Minden 5-6. Ugyfél pedig Ujra munkaba Aallt o6nalléan vagy kozvetitésiink
segitségével, miel6tt lejart volna a jaradékfolyositasi idejik. Az ellatasbol kilépdk - 37 6 kivételével -
atlagosan legfeljebb 3 hénapig kaptak jaradékot vagy segélyt szervezetlinktél.

A munkaer 6-piaci fesziiltségek csokkentése érdekében nyujtott tamogatasok, szolgaltatasok

Allaskeresé ugyfeleink tobbsége az elhelyezkedés reményében tartja a kapcsolatot szervezetiinkkel,
igy iranyukban elsédleges feladatunknak a munkahelykeresés segitését, a munkaer 6-kbzvetitést
tekintjik . Mind az allast keres6, mind az allast kinalé partnerek kérében jelentds szerepet szanunk az
aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzok nek, melyek jelentés segitséget nyljtanak a foglalkozatas
bévitése, a képzettségi szint emelése, az alkalmazkodoképesség javitasa terén egyarant.
Az allaskeres6 ugyfelek érdekében végzett tevékenységek kozott fontos szerepet toltenek be tovabba
azok az un. humanszolgéltatdsok , melyek az egyéni lehetdségek, képességek feltarasaban, a
munkavallaladsi motivaciok megerdsitésében, orientdlasban nyljtanak segitséget.
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A 2013. januar-aprilisban lezart kozvetitések tobbsége sikerrel zarult

A kozvetiték a munkaltatok és az allaskeresok igényeit dsszehangolva igyekeznek betodltetni a feltart
és bejelentett allashelyeket. A kirendeltségek 2013. januar-aprilisban 7 714 alkalommal értesitették az
Ugyfeleket a betéltheté allashelyekrdl, melyek 64,1%-anak eredménye (89% sikeres, 11% elutasitott
vagy meghiasult) valt ismertté aprilis végéig.

A munkdltaték a december végén, illetve az idén kikdzvetitett allaskeresék kozott tdbbnyire
megtalaltak a szamukra megfelelé munkaerét, hiszen a négy hénap soran lezart tobb mint 7,3 ezer
kozvetités 88%-a végzO6dott munkaviszony létesitéssel. Szazbol 96 munkanélkiili thmogatas mellett
kerult vissza a munkaerépiacra rovidebb-hosszabb ideig.

Az allaskeresdk elhelyezkedését kilonféle forrasokbdl szamos tamogatasi lehetéség segiti 2013-ban

A Nograd Megyei Kormanyhivatal Munkaigyi Kézpontja
rendelkezésére allo forrasok 2013. aprilis végén

2013. évi Szerz(i.(’jefls- Tény- Szer;(idés- Ebb}él:ﬂﬂj

s eliranyzat | SCIIEKOOM | i otgs | Sl Erintett | belepdk

0sszeg létszam* szama

ezer Ft f6
NFA decentralizalt FA 391 680 211 517 127 680 22 704 3581
NFA kozponti FA 294 660 123 042 5614 220 55
Kdzfoglalkoztatas keretei 6sszesen 4751 144 4513519 1670602 11722 8 638
TAMOP 1.1.1 600 480 364 4 0
TAMOP 1.1.2 1052575 536 903 173 675 1261 537
TAMOP 2.1.6 342 412 161 779 69 797 372 113
Koltségvetési rehabilitacids bértam. 5825 4763 4129 78 0
Bérgarancia Alap 33929 33929 33676 120 120
Osszesen 6 872 825 5585 932 2 085 537 36 481 13 044

* Halmozo6dast tartalmazhat, egy személy t6bb programelemnél is szerepelhet.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium dontése szerint a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi
alaprész ének 2013. évi nogradi decentralizalt keretét 391,7 milli6 Ft -ban hataroztdk meg, amely
kbzel 46%-a athlzédé kotelezettséggel terhelt.

A felhasznélhat6 forrasbél (212,1 millié Ft) négy eszkdzt mikodtetiink, illetve az ezekhez kapcsol6do
koéltségeket finanszirozzuk.

A legaldbb harom hdénapja nyilvantartott allaskeresék, illetve rehabilitacios ellatdsban részesilé
személyek vallalkozéi készségének, hajlanddésaganak elémozditasa, sajat vallalkozas, illetve
vallalkozdi tevékenység beinditasara vald 6sztbnzése érdekében a vallalkozéva valast elésegité
tamogatast a tavalyi év tapasztalataibdl kiindulva az el6z6 évihez képest er6teljesebb mértékben
kivanjuk makddtetni, melyre 57 millié Ft-ot kulonitettiink el.

Munkahelyhianyos térségiinkben a Iétszamleépitések elkeriilése érdekében elengedhetetlen, hogy a
koézremikodésiunkkel nydjthatdé tamogatasokkal lehetéségeinkhez mérten segitsilk a hozzank
forduldkat. A munkahelyek megtartasa nemcsak munkaeré-piaci, hanem gazdasagi szempontbdl is
elényds, ezért minden rendelkezésiinkre all6 lehetdséget szeretnénk megragadni a munkahelytk
elvesztésével fenyegetett munkavallalok munkahelyei megérzésének elésegitése érdekében. A vissza
nem téritendé munkahely-megérzé tamogatasra kodzpontunkban 55 milli6 Ft all rendelkezésre.
Az atmeneti likviditasi problémaval kiizdd munkaltatok kérelmei esetében a kdzpontunkban mikoédé
biralé bizottsag javaslatot tesz annak tamogatdsara vagy elutasitasara, a kérelem elbiralasarol
azonban az illetékes kirendeltség-vezetd dont.

2013. évben kilonos tekintettel a megye igen rossz munkaerd-piaci helyzetére marcius kozepétdl
megerdsitettik a szolgaltatdsvasarlds keretében a vallalti kapcsolattartasi és az allashely-feltarasi
tevékenységiinket. A szolgaltatas vasarlasara 40 millio Ft nyujt fedezetet.

Palyazati eljaras keretében szerzddést kotottiink helyi (térségi) foglalkoztatdsi tanacsadas nyujtaséara.
A szolgéltatas a megye hat kistérségét fedi le 10 f6s tanacsadoi halézattal.
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A bértamogatasra engedélyezett 50 millié Ft olyan tGgyfelek elhelyezéséhez nyijt fedezetet, akik nem
vonhaték be egyéb programokba, s ezaltal szeretnénk elérni, hogy a munkaerdpiacrdl tartésan
kiszorultak leheté legnagyobb szamat tudjuk munkahoz segiteni, ugyanis a tartds munkanélkiliség
csapdajabdl az ugyfelek nagy része legfeljebb atmenetileg tud kitorni.

A kozfoglalkoztatds hoz kapcsol6dbéan 2013-ban a kistérségi mintaprogramok megvalodsitasara, az
onkormanyzatok altal szervezett hagyomanyos kézfoglalkoztatasra (benne a Szocialis foldprogramra),
az orszagos programokban részt vevé helyi munkaaddk tamogatdsara és az ehhez kapcsol6do
foglalkoztatas egészséglgyi vizsgalatokra 4 744,8 millié Ft -ot fordithatunk a BM engedélyével. Ez az
0sszeg 1 194 millié Ft-tal, 33,6%-kal tdbb a 2012-ben felhasznalt forrasnal.

A Tarsadalmi Megujulas Opereativ Program 1.1 intézkedése keretébe tartoz6 programok esetében
az év soran a célcsoportok tAmogatasara felhasznalhaté tervezett forras 1 053,2 millié Ft, amely
dontd része az 0j tamogatasokat szolgalja.

Az eléz6 forrasokon tul a marcius végi adatok szerint a TAMOP 2.1.6 ,Ujra tanulok” program 342,4
millié Ft-tal segiti az allaskeres6k képzését, atképzését.

A tavalyi évhez hasonléan 2013-ban is kiirasra kerilt az ,Els6 munkahely garancia” elnevezési
kézponti program. A Nemzeti Munkalgyi Hivatal felkérésére felmértik megyénkben az igényeket,
amely alapjan 300 f6 palyakezdé allaskeresé programba torténd bevonasa varhaté. Az ehhez rendelt
forrds nagysaga 209 millié Ft.

A fenti 6sszegek idén is kiegésziinek a palyazat utjan elnyerhetd forrdsokkal, mint példaul a
munkahelyteremté beruhdzés tamogatasa, a kézponti munkahelymegérz6é tdmogatas, a bérkompen-
zacidhoz kapcsolodo kiegészitd bértAmogatas.

A megye szamara adott forrasokat, foglalkoztataspolitikai eszk6zok et, az unidés programok nyujtotta
lehetéségeket a kiemelt célcsoportok munkaeré-piaci esélyeinek javitdsara, foglalkoztatasanak
segitésére forditjuk 2013-ban is.

A tamogatott képzések tovabbra is népszerdek tigyfeleink kdrében

Az allaskeres6k, a munkanelkuliséggel veszélyeztetett munkavallalok munkaer 6-piaci képzés ben
vald részvételének tamogatasa idén is kiemelt figyelmet kap szervezetiinknél, melyeket a TAMOP
programok keretében valositunk meg.

A munkatigyi k6zpont altal inditott képzések szakiranyi struktdrajat a kirendeltségeknek bejelentett,
illetve altaluk feltart munkaerdigények és foglalkoztatasi lehetéségek, és az allaskeresék képzettségi
szintjének figyelembe vételével hataroztuk meg. A szakirdnyok egy részét kijeldlik azok a feladatok,
amelyek a kozfoglalkoztatds keretében lebonyolitandd programok végrehajtasadhoz, valamint a
TAMOP 1.1.2 program célcsoportjanak felzarkéztatasat és munkaba helyezését segithetik elé.

A TAMOP 1.1.2 program keretében 2013. februar 07. és 2014. februar 28. kozétti idészakban Nograd
megyében megvalésitandd képzésekre vonatkozéan palyazatot hirdettiink januar 10-i beadasi
hataridével. A palyazatra 6sszesen 187 képzési ajanlat érkezett, melybdl 80 képzést elfogadottnak
mingsitettink. A 2013. évi képzési lista szerint a tanfolyamok allamilag elismert szakképesités,
nyelvwizsga, egy adott munkakor ellatasahoz szilkséges szakmai ismeretek, vagy hatésagi
jogositvany megszerzésére iranyulnak. Terveink szerint 850 &llaskeresé munkaerd-piaci esélyét
javithatjuk ezen képzésekkel.

A képzési jegyzék kozzétételét kovetden felfokozott érdeklédést mutattak ugyfeleink e tamogatasi
forma irdnt, s az igények felmérésére, valamint a célcsoportonként elérni kivant eredményekhez a
munkaigyi kirendeltségek februarban elkezdték a szandéknyilatkozatok begyjtését, feldolgozasat.

A TAMOP 1.1.2 program keretébél finanszirozott, inditani tervezett tanfolyamok kdziil négy esetében
marcius végéig lezajlottak a felvételik, s aprilistdl folyamatossa valt az inditasuk, szervezésik.
Aprilisdban ennek készénhetéen 10 tanfolyamot inditottunk el, s a tovabbiak folyamatosan indulnak.
Az aprilis végéig 10 tanfolyamra beiskolazott 144 ugyfél nyelvi, illetve OKJ-s képzettséget add
képzésre jar.
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A TAMOP 2.1.6 ,Ujra tanulok!” cim( kiemelt projekt idei lehetéségeivel tébb, mint 700 f& bevonasat
céloztuk meg. Az orszagos kozfoglalkoztatas és a startmunka programokon kivil egyéb munkaltatéi
igényekre épiilé tanfolyamok inditasa is varhaté a kdvetkezé hénapokban.

A kiemelt projekt célja az alacsony iskolai végzettségd, illetve szakképzetlen felnéttek szamara
lehetévé tenni, hogy képzésben vegyenek részt, igy javuljon a munkaeré-piaci helyzetik. Négrad
megyére vonatkozéan nyolc szakirdnyra lehetett palyazni, melybél hét szakiranyra Osszesen 15
ajanlatot nyujtottak be.

Az év els6 harom hénapjaban a kdzfoglalkoztatasban részt vevék kozil 113 6 1épett be valamelyik
mez6gazdaséagi jellegl képzésbe Pasztd, Szécsény és Batonyterenye térségében.

Az elsédleges munkaerdpiac szerepl6i szamara a legjelentdsebb forras lehetdséget a
TAMOP 1.1.2 program nyduijtja

Kirendeltségeink idén is maximalisan kihasznaljak a TAMOP 1.1.2 intézkedése keretében 2011-ben
megkezdett ,Decentralizdlt programok a héatranyos helyzetliek foglalkoztatasaért” cimi program
nyujtotta lehetéségeket. A program lll. szakasza a megyében varhatéan 1 436 f6 bevonasat teszi
lehetévé 2013-ban, akik 59,2%-a el6szor képzésben részesdl. A tdbbieket pedig huméanszolgéltatas +
tamogatott foglalkoztatas keretében prébaljuk meg elhelyezni.

A TAMOP 1.1.2 ,Decentralizalt programok a hatranyos helyzet tiek foglalkoztatasaért programba
vont/vonandé Ugyfelek szama Négrad megyében célcsop ortonként, f 6

Bevont ligyfelek szama
Célcsoportonként é%/(i)gr.v 2011 - 2013. 2011 -

2012.év | 1-1V.h6 | 2013. év
Alacsony iskolai végzettségliek, illetve elavult szakképzettségliek 63 451 34 485
Palyakezd6-, illetve 25. életéviiket be nem toltott allaskeresék 529 542 122 664
Otvenedik életéviiket betoltott allaskeressk 172 362 84 446
Gyermekgondozashol vagy hozzatartozé apolasabdl visszatérék 51 66 15 81
Foglalkoztatast helyettesité tAmogatasra jogosultak 297 466 118 584
Tartdos munkanélkiliséggel veszélyeztetettek 324 553 108 661
Osszesen 1436 2 440 481 2921

Az év elsé négy hénapjaban 481 fével gyarapodott a programba vont személyek szama. Tébbségiik a
palyakezddk, illetve 25 év alattiak, az FHT-re jogosultak, tovdbba a tartésan regisztraltak korébdl
kerilt ki. Az &llaskeresék elsédleges munkaerépiacon torténd elhelyezését elsésorban a bér- és
jarulékjellegli tamogatasokkal tudjuk segiteni, melyeket féként a TAMOP 1.1.2 program keretében
valésitunk meg.

A dontéen bér jellegi tdmogatasi elemek januar-aprilisban 360 esetben segitették Ugyfeleink
visszatérését a munkaerépiacra. 17 f6 megyén kivil helyezkedett el, ezért kérte a lakhatashoz val6
hozzajarulasunkat, mig 5 f6 dnfoglalkoztatéva valt tamogatasunknak készénhetéen. A tdbbi esetben a
bér-, illetve bérkoltségtamogatas segitette az elhelyezkedést.

E program keretében mikédik a ,Munkaeré mobilitas elfsegitése" elnevezésl ,Gydri pilot” progam,
amely februéar elején Gjabb allomasahoz érkezett. A gy6éri munkavallalassal kapcsolatos csoportos
tajékoztatot tobb mint 70-en hallgattak meg, az elésziirésre és tesztirasra pedig 34-en jelentkeztek.
A kisérleti programba elsé kdrben a lakatos szakvégzettséggel rendelkezéket vonjuk be, és el6szor
31 f6 foglalkoztatasa valik lehetévé a gyori és Gyodr kornyéki kis- és kdzépvallalkozasoknal.

Sikeresen zarult a TAMOP 1.1.1 ,Megvaltozott munkaképességi emberek rehabilitacidjanak és
foglalkoztatasanak segitése” elnevezési projekt

A TAMOP 1.1.1 ,Megvaltozott munkaképességli emberek rehabilitacidjanak és foglalkoztatasanak
segitése” elnevezésli projekt keretében februar végén sikeres foglalkoztatdsi program zarult
megyénkben. A 2008. marcius 1. és 2013. februar 28. kozotti idészakban megvaldsitott program
nyUjtotta lehetéségek ugyanis maximalisan el6segitették a megvaltozott munkaképességi bevont
személyek munkahelyi integracidjat.

Magyarorszag népességének kozel 6%-a egészségkarosodassal érintett, Négrad megye vonat-
kozasaban ez az arany kozelitéleg 10%-o0s mértékd, s ez adta a program fontossagat.
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A program célja volt a bevont személyek szamara olyan foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatasok
biztositasa, amelyek segitik a kordbbi munkahelyre valé visszatérést, vagy az Gjbdli elhelyezkedést,
valamint a munkaltatok 0Oszténzése megvaltozott munkaképességi személyek foglalkoztatasara.
A program a megvaltozott munkaképességli emberek foglalkozasi rehabilitaciojat, foglalkoztathato-
saganak, munkavégzé képességének javitasat tamogatta.

A programba a teljes id6szak alatt 297 f6t vontunk be, kdzuluk 211 f6 rehabilitacidés jaradékban
részesilé, mig 86 f6 a kibdvitett célcsoporthoz tartozé allaskeresd volt. A demografiai jellemzék
tekintetében a programrésztvevok koziil a nék szama elérte a 164 f6t, mig a férfiaké a 133 6t.

A 25 év alattiak szdma a program célcsoportjabdl adédéan elenyészg, mindésszesen 3 f6 volt, mig az
50 év felettiek létszama 133 f6t tett ki. A halmozottan hatranyos helyzetl tgyfelek korébdl 4 f6
fogyatékkal él16, illetve 13 f6 roma szarmazasu allaskeresé is bekertlt a programba.

A projektben részt vevé megvaltozott munkaképességli személyek munkaerépiacra torténd vissza-
térését a kulénb6z6 humanszolgaltatasi tipusok mellett 100%-ban tAmogatott képzési, bérkoltség és
helykdzi utazasi tAmogatas programelemekkel segitettiik. A bevont személyek mindegyikre részesilt
valamilyen humanszolgaltatasban, amely a munkahelyek megkeresésében, a munkahelyi megfelelés
felkészitésében hozott eredményeket.

Nogrdd megye kedvezétlen gazdasagi helyzete ellenére a program soran 195 f& munkaltatoja
részesilt bérkoltség tdmogatasban, amely 100%-0s tamogatast jelentett maximum 12 honapra.
A bevont létszdm kétharmada e tdmogatési elemmel volt érintett. A bérkoltség tdAmogatds 27 f6
esetében 100%-0s mértéki helykdzi utazasi tamogatassal egészult ki.

A bevont személyek 24%-a képzési programelemben részesiilt. A 71 f6 kozil 15 f6 sikeresen fejezte
be az OKJ-s végzettséget eredményezé tanfolyamokat, illetve 56 f6 tanusitvannyal gazdagodott a
kompetencia jellegl tréningen.

A program eredményességét bizonyitja, hogy a résztvevék kozil eddig 258 f6 sikeresen zarta az
egyéni programjat. A mar bekovetkezett programzard értékelések alapjan 85 f6 kilépési iranya a
foglalkoztatas volt (a teljes bevonasi létszam 27%-a), valamint a 180. napot kévetd hatasvizsgalat
soran 65 f6 vonatkozasaban beigazolddott a tovabbfoglalkoztatas (mely az 6sszes résztvevé 22%-a).
A jelenleg hatasvizsgalat el6tt allok szama valdszinileg tovabb néveli az eredményességet.

A Noégrad megyei eredményeket a 2013. februar 12-én megtartott zaré konferencian ismertettik a
megvalésitasban kdzremikdddknek.

Kozpontunk harom munkaerd-piaci programot mdkodtetett/mdkodtet

A munkanélkiiliség csokkentése, illetve a foglalkoztatasi szint novelése, érdekében szervezetiink két
komplex munkaeré-piaci programot dolgozott ki 2012 folyaman az allaskeres6k egyes célcsoportjai
szaméara ,Esélyt a néknek a munkaerépiacon” és ,Kozfoglalkoztatdsb6l véglegesen a
munkaer@piacra” cimmel. Mindkét program 2012. augusztus 10-t6l 2013. marcius 31-ig tartott, ezen
belll a foglalkoztatds tamogatasara 2012. szeptember 1-t6l 2013. januar 31-ig volt lehetéség. A
munkaaddk a munkalgyi kozpont kirendeltségéhez benyujtott kérelem alapjan kaphattak
meghatéarozott feltételekhez kotott - bérkdltség tamogatast.

A programok irant olyan jelentés igény mutatkozott a munkaltatok részérél - a révid tAmogatasi
idészak ellenére -, hogy az eredetileg tervezett bevonando létszamot és a pénziigyi keretet jelentésen
meg kellett emelni. A tervezett 100 f6s létszamhoz képest 275 fét sikeriilt elhelyezni, amely a program
teljes id6szakara 93,1 milli6 Ft tamogatasi 0sszeg lekotését jelentette. Januarban kozilik 222 fét
foglalkoztattak.

A masik program esetében szintén az eredetileg tervezett Iétszamot és tamogatéasi keretdsszeget meg
kellett emelniink a jelentés foglalkoztatdi igények megjelenése miatt. A tervezett 70 f6s létszamhoz
képest 139 6 foglalkoztatasat sikertlt megvalésitani, 59,1 milli6 Ft tamogatas kihelyezésével. Két 6
kivételével januarban még mindenki munkaviszonyban allt.

A palyakezdodket sijté munkaeré-piaci fesziltség kezelése, a fiatal munkavallalék munkaerd-piaci
helyzetének javitasa, az els® munkahely megszerzésének el6segitése, valamint a szikséges
munkatapasztalat megszerzésének biztositdsa érdekében a Nemzetgazdasagi Minisztérium idén
tavasszal is elinditotta az ,Els 6 munkahely garancia” program ot. A program meghirdetése Ota
aprilis végéig a nogradi munkaugyi kirendeltségekre 78 kérelem érkezett 85 palyakezdd
foglalkoztatadsadhoz kapcsolédoan, s az érdeklédés azéta is toretlen.
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Megyénkben 2013-ban is meghatarozé szerepiik lesz a kézfoglalkoztatasi programoknak

A hatranyos helyzetl lgyfeleink részére leginkabb elérhetd lehetéség a kozfoglalkoztatas, amely
szorosan oOsszefiigg a szocialis ellatasok rendszerének munkara 0sztonzé atalakitdsaval, és
amelynek keretében azoknak az atmeneti foglalkoztatasat szervezzik meg, akiknek egyéb
munkalehetéséget nem tudunk kindlni.

A kozfoglalkoztatasban tovabbra is az értékteremtés a cél, igy a startmunka mintaprogramok ra
helyez 6dik a hangsuly . A kistérségi startmunka mintaprogram 2013-ban egy Ujabb programelemmel
bévilt, amelynek igy mar 8 pillére van:

- mezbégazdasagi projekt,

- téli és egyéb értékteremtd kozfoglalkoztatas,

- helyi sajatossagokra épulé egyedi programok (Un. ,kreativ”’ projekt),

- Dbelvizelvezetés,

- mezbgazdasagi utak karbantartasa,

- illegalis hulladékleraké helyek felszamolasa,

- bio- és megujulé energia felhasznalas,

- belterileti kozutak karbantartasa.

A kistérségi programok ban megyénk 4 korzetében 61 onkormanyzat élt az ajanlott lehet 6-
ségekkel és 53 palyazatot inditott el mez6gazdasagi és helyi értékteremté programok
megvaldsitasara. A mezégazdasagi programok fé célja a telepulésen él6k szocidlis megsegitése
(szocidlis kdzétkeztetés), illetve az intézmények (iskola, 6voda) ellatasa. A programok résztvevéi a
képzések soran elsajatitjak a ndévénytermesztéshez és az allattenyésztéshez sziikséges tudnivaldkat.
A tervek szerint kézel 280 ha-on névénytermesztést valdsitanak meg, ami 500 fé feletti foglalkoztatas
von maga utan. A mezégazdasagi projektben résztvevd allaskeres6k szaméara a képzés -
meghatérozott kivétellel — kotelez6. A valaszthatd képzések kore az éllattartasi tevékenységre, a
novénytermesztés és tartositasra, illetve a novénytermesztés és allattenyésztésre terjed ki. E
képzések finanszirozasra a TAMOP 2.1.6 ,Ujra tanulok” program nyuijt lehetéséget.

A helyi sajatossagokra épiild un. kreativ” pillér projektben is tébb 6nkorméanyzat palyazott j6 dtletekkel
(pl. valyogtégla gyartas, betonelem gyartas, tajhaz kialakitasa, kézmdipari tevékenység inditasa).

A szocidlis tipusu kistérségi startmunka mintaprogramba 56 telepilés kapcsolodott be sikeresen 112
palyazattal, akik az egyes programelemekkel 2 360 f6, els6sorban FHT-ben részesuld allaskeresd
foglalkoztatasat jelolték meg az aldbbiak szerint:

- belterileti k6zGthalozat javitdsa 646 km-en 547 {6 foglalkoztatasa mellett,

- mezbgazdasagi foldutak karbantartasa: 230 km-en 454 6 foglakoztatasaval,

- illegalis hulladéklerakok felszamolasa 282 f6 bevonasaval és

- belvizelvezetés 352 km-en 1 077 f6 segitségével.

Az aprilis végéig elkésziilt szerz6dések szerint 3 746 f6 foglalkoztatasara vallaltak kotelezettséget a
tamogatasban részesulék, ami megkdzeliti az éves szinten tervezett Iétszamot (3 771 f6).

Az onkormanyzatok altal szervezett hagyomanyos - hosszabb idétartami - kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodéan az o©Onkormanyzatok, illetve intézményeik folyamatosan nyujtjak be igényeiket.
A rendelkezésre Aall6 forrasbol 2013-ban tdébb mint 1200 f6 bevonasara nyilik lehetéség az
elvégzendd feladatok fliggvényében. Az elsé negyedév végéig 897 fére vonatkozdan sziiletett meg a
tamogatasi szerzddés.

Az orszagos kozfoglalkoztatasi programokba megyénk terulletérél hét munkaltatd kapcsolddott be,

akik havi atlaghan 6sszesen 532 f6 foglalkoztatasat valdsitjdk meg, s ehhez 404 millié Ft tamogatast

hasznélhatnak fel 2013-ban.

e Erdémivel6 (Ipoly Erdd Zrt., 375 f6, 300 m Ft tamogatas, 7 hénap)

« Ar-és belvizvédelmi megel6z6 (Zagyvavolgyi Vizgazdalkodasi Tars. 25 f6, 10,7 m Ft tamogatas,
4 hénap)

« Rendérségi (Nograd Megyei Rendér-fékapitanysag, 82 f6, 60 m Ft tAmogatéas, 6 honap)

« Katasztréfavédelmi (N6grad Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatdsag, 18 f6, 12,3 m Ft tamogatas, 6 hénap).

e Magan erdé (3 magan erdé-gazdalkodé, 32 f6, 20,9 m Ft tamogatas, 6 honap).

Az orszagos kozfoglalkoztatasi programok keretében nyertes nem megyei székhely palyazoék is ezer
fé6t meghalad6 szamban foglalkoztatnak nogradi allaskereséket a jelenlegi informaciok szerint.
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A kozfoglalkoztatdshoz kapcsol6dd f  6bb adatok 2013. aprilis végén

2013, évi Szerz()'.(.jé.s— Tény- Szer;(_:’dés— Ebbf’)’l:”l]j

MedneVeras elgiranyzat | SEH1EKOWOIL | i etes 53] Gl B T3S

0sszeg |étszam* szama

ezer Ft f6
Hosszabb id6tartam( kdzfoglalkoztatas 452 501,5 337 405,7 163 284,1 2589 1150
Orszagos kozfoglalkoztatasi programok** 450 639,6 448 865,8 126 360,0 1025 532
Kistérségi startmunka programok 3840 124,3 3744 897,0 1374 859,4 4 898 3746
Foglalkozas-egészségigyi vizsgalat 7 879,0 6 099,0 6 099,0 3210 3210
Kozfoglalkoztatas keretei sszesen 47511444 4537 267,5 1670602,4 11 722 8 638

* Halmozo6dast tartalmaz, egy személy tobb programelemnél is szerepelhet. ** A megyei székhely( foglalkoztaték adatai.

Aprilis végéig a megye terilletén a létszamcserékkel és az el6z6 évrdl athtzodo tamogatasokkal
egyltt mar 5 961 fé vett részt a kbzfoglalkoztatas valamilyen form  ajaban.

A bevont allaskeres6k tobb mint tizede 25 év alatti volt, minden 4-5. személy a 25-34 évesek koréhdl
kerilt ki, mig a legtdbben (39,6%) a 35-49 éves korosztaly képviseldi voltak. Az 50 éves és idésebb
munkanélkiliek csoportjabdl 1 700 f6t meghaladdéan végeztek kézfeladatot, s 6k az érintett Iétszam
kozel 29%-at tették ki.

A tevékenységek jellegébdl addéddéan dontéen a férfiak (62,4%) jutottak atmeneti jBvedelemszerzési
lehetéséghez, s a korabbi évekhez hasonléan a nék Iényegesen kisebb aranyu (37,6%) bevonasara
nyilt lehetéség.

A 2013. januar-aprilisban kozfoglalkoztatas keretében dolgozék tébb mint fele (55,5%) alacsony
iskolai végzettségi volt, szakmunkasvizsgaval 30,5%-uk rendelkezett, mig a gimnaziumi, illetve
szakk®zépiskolai érettségit/képesitést szerzék 12,6%-o0s aranyt képviseltek, s a legkevesebben
(1,4%) a diploméasok voltak.

Aprilis kbozepére az induld start programok mindegyikében teljes mértékben feltdltésre keriiltek
a létszamok. A kovetkez6 id6szakban az el6dleges munkaer@piacon torténé elhelyezkedés a
kozfoglalkoztatasban létszamcseréket eredményezhet, ami altal tébb tgyfeliink jut munkalehetdség-
hez, és szerzi meg a szocidlis ellatasokhoz sziikséges jogosultsagi idét.

Becsléseink szerint a kozfoglalkoztatas keretében d  olgozok legalabb 30-40%-a romék koréb 6l
kertilt ki, s ez az ardny mindegyik programteriiletre igaz.

Megyénkben marcius végéig 20 f 6 roma segit 6, mentor tevékenykedett, akik az orszagos
program keretein belll tajékoztatdst végeztek és elbsegitették a munkara kész allapot elérését
azokndl a roma szarmazasu munkanélkilieknél, akik nem szerepeltek allaskereséként a munkatgyi
nyilvantartasi rendszerben, illetve koordinaltak szamukra a megfelel6é szolgaltatashoz valé hozzajutast
a mielébbi munkavallalas érdekében.

A kozfoglalkoztatas keretében az Orszagos Roma Onkormanyzat teriileti szerve jelezte foglalkoztatasi
szandékat roma foglalkoztatas-szervez6 munkakérben mind a hat kistérségben. Ezzel is segitve a
romék allashoz, képzéshez, illetve egyéb munkaeré-piaci szolgéaltatdshoz jutasat.

A kozfoglalkoztatas 2012. évi eredményeinek értékelése utan elmondhatjuk, hogy a ,Start programok”
esetében egyértelmien pozitiv, mérheté eredményt mutatott a megvaldsitott értékteremtd
foglalkoztatas, valos és sziikséges munkat takar.

« A kozfoglalkoztatd részérél azért, mert munkahelyet teremt, és latvanyos eredményt tud
felmutatni, az eszk®dzok biztositasa a kozfoglalkoztatasi keretbdl az értékteremtd munka
feltételrendszerét is biztositja.

» A foglalkoztatott részérél pedig azért kiemelkedd, mert segélyezés helyett sajat telepiilésén
biztositott szamara az értelmes munkalehetéség mind a szakmunkasok, mind a
segédmunkasok tekintetében.

A telepulések szamara elényt jelentett, hogy a tamogatas keretében felljitasra kerilhettek
kézintézmények és a teleplilés képe az értékteremtd foglalkoztatasnak készénhetéen szebbé valt.

A mezégazdasagi program nal megtermelt konyhakerti névények az énkormanyzati intézményekben
keriiltek felhasznéalasra, sok parlagon hagyott teriilet megmi{ivelésre kerilt. Tavaly 23 dnkormanyzat-
nal 463 f6t foglalkoztattak, akik elsajatitottdk a ndvénytermesztéshez és az allattenyésztés sziikséges
tudnivaldkat (pl. juh- és sertéstartas, 6smagyar 6rias nyul tartasi feltételei, konyhakerti és szantéfoldi
termesztés).
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A mezbgazdasagi termeléshdl betakaritott zéldségek, gyimélcsok savanyitasa, konzervélasa, de
nagyon sok kozintézmény kilsé-bels6é felljitasa, hdszigetelése is megvaldsult a téli és egyéb
értékteremté program keretében.

Az esztétikai kornyezet javitasat értik el az illegalis hulladék lerakohelyek felszamolasaval.
Az illegalis hulladéklerakok felszamolasa programelem ben négy kistérség 12 telepiilése vett részt.
A teleplléseken évek 6ta mikddik az intézményes szemétszdllitas, ennek ellenére szamos
helyszinen alakultak ki illegalis hulladék lerakohelyek.

A 3-11 hdénapos munkdlatok soran 162 munkanélkiili tevékenykedett a szemét dsszegydijtésében,
elszallitdsaban, melyet bozoétirtassal egyiitt valdsitottak meg. A kérnyezetszennyezés felszamolasa
ugyanis minden telepilés szamara fontos feladat volt. A megyében igy 110 hulladékleraké sziint meg,
a megtisztitott dsszterlilet nagysaga elérte a 332 ezer m2-t, az elszallitott hulladék mennyisége pedig
3 900 kébmeéter volt.

A projektben nemcsak az illegalis hulladéklerakék tényleges felszamolasa valésult meg, hanem
prevencios jelleggel figyelmeztetd tabladk kihelyezésével, illetve a lakossag kozott terjesztett irasos
tajékoztatokkal hivtak fel a figyelmet kornyezetiink tisztantartasara, illetve a hulladékok hazi
felhasznalasanak lehetéségeire.

A telepulésen él6k és atutazok biztonsagos kozlekedését segiti a kozutak felljitdsa. A kdzuthalézat
javitasa programelem ben négy kistérségbhdl dsszesen nyolc dnkormanyzat vett részt, ahol a féut
forgalma igen nagy, jelentés a nehézgépjarmivek aranya a kozlekedésben. A telepulléseken lakdk
szaméra nehézkes volt a gyalogos kdzlekedés is, mert az uttesten, illetve a rossz minéségi jardan
kellett kozlekednituk. Az egyre ndvekvd forgalom a baleseti veszélyt is ndvelte, valamint az épitett
kornyezetben is rongaldédast okozott.

E projektnek az értékteremté jellemzdje dominalt. Az nkormanyzat tulajdonaban 1évé kozithaldzat,
valamint a kdzutak mellett a jardak, kerékparutak épitése, rendbetétele (Uj burkolat, aszfaltozas,
padkazas, katyazas) valdsult meg kdzel 48 km hosszisagban, megteremtve ezdltal a biztonsagos
gépjarmi és gyalogos kozlekedés feltételeit, de az idegenforgalmi jelentésége sem elhanyagolhaté.
A f6 tevékenység mellett 42,5 km kozUt tisztitdst és 178 370 m2-en parlagfii mentesitést is végeztek.
Saguijfalu Onkormanyzata pl. 6nerd (1 059 675,- Ft) hozzaadasaval mindségi jardafelujitast végzett.

A munkélatokba 307 fét vontak be az dnkormanyzatok, melyek 6-11 hdnapig tartottak. A tervezett
feladatokat végrehajtottak, a kitlizott célok megvalésitasra kertiltek.

A természeti csapasok enyhitésére és megel6zésére drommel vették igénybe a telepilések a
belvizelvezetés projektet. A belvizelvezetés programelem négy kistérség 24 teleplilését érintette,
ahol a meglévd vizelvezetd arkok tisztitdsa, atereszek beépitése, és beton elemekkel toérténd
kibélelése, valamint egy-egy telepulésen atfolyé patak medrének tisztitdsa, betonlapozasa, a viz
atfolyasanak akadalymentesitése zajlott. Uj csatornék, belvizelvezeték kialakitasa tébb mint 35 ezer
m2 és 9,9 km hosszlsagban létesiiltek. A csatornak karbantartasa mintegy 208 km hosszan valésult
meg. A munkéalatok sordn cserje-, és ndvénytisztitasra (682 ezer m2), kaszalasra (1,8 milli6 m?),
parlagfl irtdséra (829 ezer m?) is sor keriil, ami segitette a belvizelvezetési problémak felszamolasat.
Az id6jaras viszontagsagai (esés napok, héségriado) ellenére a dnkormanyzatok a véllalt feladatokat
Osszességeben teljesitették. A 6-11 hdnapig tarté programok soran 702 f6 végzett hasznos
tevékenységet lakokornyezetében. Telepllésenként eltéré létszammal és véltozo idépontokkal
kezdddtek a foglalkoztatasok.

A mezégazdasaggal foglalkozé véllalkozok, 6stermelék és a mezdgazdasagi programban résztvevd
onkormanyzatok élvezhetik az elényét a mezégazdasagi foldutak rendbetételét célzé programlabnak.
A mezd8gazdasagi foldutak rendbetétele programelem  ben harom kistérség 18 telepulilése vett részt
338 fének biztositva ezaltal jovedelemszerzési lehetéséget 3-11 honap idétartamban.

Ez a projekt azon ©Onkormanyzati tulajdond foldutak rendbetételét célozta meg, melyeken a
terméfoldeket meg lehet kdzeliteni. A palyadzok a programba olyan mezégazdasagi utakat vontak be,
melyek egyrészrél csak karbantartast igényeltek (Utszéli kaszalasok, katyuzéas), valamint régebben
mez6gazdasagi Utként hasznéltak, de jarhatatlanna valtak. Itt boz6t, benétt fak irtasat, kaszalast,
Utgyalulast végeztek. A harmadik tervbe vett céljuk az Gj és mar tervekkel jovahagyott mez6gazdasagi
Ut kiépitése volt. A szorgos munkanak kdszonhetéen kdzel 235 km mezdégazdasagi féldutat tisztitottak
meg, 179,7 km-t javitottak, illetve az 6sszes megtisztitott tertilet nagysaga elérte az 1,1 kma-t.

A kazan program a f(ités korszerUsités révén jelent6s koltségmegtakaritast tett/tesz lehetévé. A 2012-
ben indult és 2013-ra atnyuld, 3 lépcsében inditott programba 25 telepiilés vett részt, akiknél 37 db
kazan vésarlasa és 12 db apritogép beszerzése valosult meg. A foglalkoztatasi elvaras 51 f6 koz-
foglalkoztatott volt, ebbdl a lIétszambdl 35 f6 segédmunkas, 16 f6 szakképzettséggel rendelkezd.
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A kozfoglalkoztatasi programokat kiemelkedd szakmai eredményességgel végrehajtd6 Nograd megyei
o6nkormanyzatokat - Batonyterenye, Karancslapujtd, Soshartyan, Matraverebély, Nagybarkany, Rimoc
telepllések ©nkormanyzatait - a kistérségi startmunka mintaprogramjaik tovabbfejlesztéséhez és
a kozfoglalkoztatast szervezd munkajuk folytatdsahoz ,PLUSZ startmunka mintaprogram” cimen a
Belligyminiszter tamogatasban részesitette

Ezen kiviil a Telepiilési Onkormanyzatok Orszagos szovetsége kozfoglalkoztatas témakdrben
meghirdetett palyazatan kiemelkedd teljesitményt, innovativ terjesztheté gyakorlatokat bemutaté 3.
helyezett Karancslapujté telepllés ©6nkormanyzatat a kistérségi startmunka mintaprogramjai
tovabbfejlesztéséhez ,PLUSZ startmunka mintaprogram ,Legjobb énkormanyzati gyakorlatok” cimen
a Belugyminiszter tamogatasban részesitette.

A munkahelyteremtés és a munkahelymegdrzés kiemelt prioritast kapott idén is

A Nemzetgazdasagi Minisztérium idén is palyazatot irt ki a Mikro-, kis- és kozépvallalkozasok
munkahelyteremtd beruhazasainak tamogatasara (NFA-2013-KKV), melyet 2013. februar 14-t6l aprilis
5-ig lehetett benydjtani a beruhazas helye szerinti févarosi/megyei kormanyhivatal munkatgyi
kézpontjdhoz a palyazati dokumentacibban meghatarozott feltételek szerint.

A palyazat elsédleges célja a helyi gazdasdg megerdsitése, a KKV-k fejlédésének, gazdasagban
betoltdtt szerepiik, piaci pozicidik bévitése, Uj munkahelyek Iétrehozasat eredményez6 beruhazasok
tamogatasa.

A Nograd megye teriiletén megvaldsitandd beruhdzés tAmogatdsahoz a megadott hataridéig 57 db
palyazatot nyujtottak be a vallalkozok, akik 319 (j munkahelyet teremtenének, mikézben 380
korabbi dolgoz6 munkahelyét is megtartandk . Egy-egy cég tadmogatdsaval 2-85 f6 kozotti
létszamfelvétel valosulhat meg. A tervezett beruhazasok tAmogatasi igénye kozel 796 millié Ft.

A megye minden kérzetében terveznek tobb-kevesebb fejlesztést a munkaltatok. A palyazati kedvet
jelentésen fokozta a térségi tanacsaddk tajékoztatasi tevékenysége. A palyazatok elbirdlasa, a
preventiv ellenérzés megkezd6dott.

A vdéllalkozéva vélast el 6segité tamogatas igénybevételére palyazatot hirdettink , melyre
augusztus végig varjuk az ugyfelek jelentkezését. A tamogatas irant folyamatos az érdeklédés,
palyazatunkra napjainkig 13 f6 jelentkezett, s a megye szinte minden teriiletén akad véllalkozni kivano
ugyfellink. A péalyazatok elbirdlasa, a hianypotlas megkezdddott.

Munkahelymegérzé tamogatasra 7 munkaltatd 60 fére vonatkozd kérelmet adott be vissza nem
téritendd tAmogatésra, melybdl 1 munkaltaté esetében 12 fére vonatkoz6 tAmogatds mar megitélésre
keriilt, 1 munkaltatd a kérelmét visszavonta, 1 esetben pedig az eljards megsziintetésére keriilt sor.
A tovabbi palyazatok elbiralasa folyamatban van.

A meglévé foglalkoztatasi kapacitas megtartasara, a jelentésnek tekinthetd csoportos Iétszamleépités
megelézésére, a munkaaddk atmeneti mikoédési problémainak kezelésére kdzponti munkahely-
mego6rz6é program ot inditott az NGM, amelynek keretében 2013. marcius 8-tdl julius 31-ig a
munkailgyi kézpont tobbletforrasra palyazhat, amennyiben az atmeneti likviditasi probléma miatt
varhatd 25 f6t meghalad6 leépitést kivan megakadalyozni. A munkaeré-piaci véalsaghelyzetek
kezelésének, foglalkoztatdsi szerkezetvaltds el6segitésének 2013. évi tdmogatdsara orszagosan
500 millio forint &ll rendelkezésre. A munkaadd munkahelymegérzést célzé kérelmét a teriletileg
illetékes jarasi hivatal munkaigyi kirendeltségéhez nyujthatja be.

A nehéz helyzetben lévd dgazatokban mikddé munkaltatoknak 2013. aprilis 8-atdl lehet palyazni a
minimalbér-emeléséb 61 adodé tdbbletterhek kompenzélasara az illetékes munkaigyi
kézpontoknal.

A Kormany célja a tamogatdssal a munkahelyek megvédése, Uj munkahelyek minél nagyobb
szamban torténd létrehozasa, ugyanakkor a kotelezé legkisebb munkabér, illetbleg a garantalt
bérminimum reélértékének megbrzése, lehetéség szerinti emelése. Ennek a célnak a megvaldsitasat
szolgalja a koételezd legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum emelésébdl 2013. elsé félévében
adodo tobbletterhekhez nyujtott tamogatds azon 11 agazatba tartoz6 munkaltatok szamara, ahol
magas a kotelezd legkisebb munkabéren és a garantalt bérminimumon foglalkoztatottak aréanya,
tovabba az adott agazat foglalkoztatasi helyzete és gazdasagi koérilményei azt indokoljak.
A tdmogatads el6segiti a minimalbéren, illetve garantalt bérminimumon foglalkoztatottak munka-
helyének meg6rzését.
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A rendelkezésre allo forrasok hatékony felhasznalasa és a foglalkoztatasi mutatok javitasa érdekében
elengedhetetlen a munkaltatok és szervezetiink kozétti informacidaramlas biztositasa

Februarban az elektronikusan terjesztett Hirleveliink kiilbnszamaban tajékoztattuk a munkaltatokat:
- ameghirdetett munkahelyteremtd beruhazasok palyazati lehetéségérdl,
- aszabad véllalkozéasi zonakban igénybe veheté kedvezményekrél,
- afoglalkoztatast érintd jogszabalyi valtozasokrol,
- a kozelmultban befejezett tanfolyamokrol, amely a szakemberek irant felmerilé igények
kielégitésében nyujthat segitséget, tovabba
- arendezvényeinkrél.

Februar végén kdzpontunk a megye mind a hat kistérségében Informacids napokat tartott, melynek
fébb témai az alabbiak voltak:

e Pdlyazati lehetéség mikro-, kis- és kozépvallalkozasok munkahelyteremtd beruhdzasainak
tamogatasara

« Téajékoztato a TAMOP 1.1.2 ,A hatranyos helyzetiiek foglalkoztathatésaganak javitasa
(Decentralizalt Programok a konvergencia régidkban)” projekt tAmogatasi lehetéségeirdl

*  Munkahelymegérzé tAmogatasok

» Bérkompenzacidhoz kapcsol6do kiegészitd bértamogatas palyazati lehetésége.

2013. januar-marciusban a megye hat kirendeltségén szamos ugyfél volt részese
valamilyen egyéni vagy csoportos tanacsadasnak

A humanszolgaltatasokat a kirendeltségi munkavallalasi tanacsadok biztositjadk, s emellett a 2013
elejétdl kdzpontunk iranyitasa alatt miikodé Allaskeresé Klub, Foglalkozasi Informécios Tanacsado és
a Rehabilitacios Informacios Centrum Altal nyujtott tdbbletszolgaltatasok igénybevételére is
lehetésége nyilik minden Ggyfeliinknek.

2013-ban is adott a lehetéség kiilsé kapacitas igénybe vételére. A NMKH Munkaligyi Kdzpontja
palyazatot irt ki munkaerd-piaci és foglalkozasi informacié nyujtasara. A nogradi kirendeltségeken
november 30-ig 15 f& segiti az allaskeresoket.

Szervezetiink dolgozéi és a kills 6 tanadcsadok 2013. |. negyedévben tobb mint 10 ezer  esetben
kozel 7,2 ezer f 6t részesitettek valamilyen egyéni vagy csoportos ta  nacsadasban . Az lgyfelek
kézul egyénileg a legtdbben allaskeresési tanacsadasra tartottak igényt. A csoportos tajékoztatdkon
megjelentek a munkatgyi szervezet altal kinalt ellatasokrol, tamogatasokroél, képzési lehetéségekrdl,
szolgaltatasokrol kaptak részletes informacidkat.

Szolgéltatdsaink szinvonalanak névelése érdekében helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas
tdmogatasara is palyazatot irtunk ki. A helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas célja, szakmai és
modszertani segitségnyujtassal hozzajarulni a térséghen a foglalkoztatasi helyzet javitdsahoz, a
gazdasagi élet szerepl6i kozotti egyuttmikodés kialakulasdhoz, a foglalkoztatasi fesziltségek
kezeléséhez, a vallalkozasi tevékenység élénkiléséhez és az (j munkahelyek teremtéséhez.

A palyazat értelmében 2013. méarcius 15. és augusztus 31. kozotti idészakban a tiz mobil
tanacsadonak havonta atlagosan legaldbb 450 tanacsadas megtartasat, minimum 100 &llashely
feltardsat, valamint legalabb 240 munkaado6 személyes felkeresését kell teljesitenie.
A szolgéltatas nyujtasanak elsé havi eredményei aprilisban megsokszorozddtak, ennek készénhetben
a marcius-aprilis havi 6sszesitett eredményként a kévetkezék kdnyvelhetdk el.

- 974 tanacsadas,

- 579 cég személyes megkeresése,

- 192 allashely feltarasa.
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Az elektronikus szolgaltatdsok minéségének javitasa,
a szolgaltatasi kor bévitése terén jelentds elérelépés tértént

Rohand vildgunkban egyre inkabb elétérbe keriil az elektronikus Gton torténé kapcsolattartds, ami
noveli ugyfeleink elégedettségét. A foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol szo6lo
1991. évi IV. torvény lehetéséget biztosit 2013. januar 1-jétél az elektronikus levélben (e-mailben)
torténd kapcsolattartdsra a jogszabalyban meghatarozott esetekben (allaskeresési jaradék iranti
kérelem benyujtasi szandékanak jelzése, NYES iranti kérelem benydjtasi szandékanak jelzése,
nyilvantartasba vételi kérelem benyujtasi szandékanak jelzése, bejelentés a jogosultsag feltételeit
érintd lényeges tények és kortilmények megvaltozasardl, jelentkezési kitelezettség teljesitése).

Az év elejétdl eltelt révid id6érdl az alabbi f6bb megallapitasokat tehetjik:

- Az elektronikus kapcsolattartdas mikodik, folyamatosan terjed koztudatban, bar még az
Ugyfelek nagy része tovabbra is személyesen keresi fel a kirendeltséget.

- A csoportos szébeli thjékoztatok alkalmaval a kirendeltségek ismertetik az (j lehetéséget, s az
ehhez kapcsolédd nyilatkozattételi kotelezettséget. Az Ugyféltérben is megtalalhatok a
tajékoztatok.

- A kedvezéb lehetség irant féleg a fiatalok fogékonyak, s koziliik tdbben a visszajelentkezést
ilyen médon teljesitik.

- Tobb Ggyfél kérte e-mailben az ellatas megallapitast, de a nyilvantartasba vételi kérelemnél is
egyre tébben alkalmazzak.

Salgo6tarjan, 2013. majus 21.
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Mellékletek

A KSH munkaer 6-felmérés adatai a 15-64 éves népességre

) Négrad megye Orszagosan
Megnevezes 2011. 2012 | A0S | 5011, 2012, | yahoras
Foglalkoztatottak (ezer f6) 60,8 64,0 3,2 3779,0 38428 63,8
Munkanélkiliek (ezer f6) 14,1 13,6 -0,5 467,6 474.,8 7,2
Gazdasagilag aktivak (ezer f6) 74,9 77,6 2,7 4246,6 43175 70,9
Gazdasagilag inaktivak (ezer f6) 57,7 52,0 5,7 2523,6 2 398,2 -125,4
Aktivitasi arany (%)* 56,5 59,9 3.4 62,7 64,3 1,6
Foglalkoztatasi rata (%)* 45,9 49,4 3,5 55,8 57,2 1.4
Munkanélkiliségi rata (%)* 18,8 17,5 -1,3 11,0 11,0 0,0

Alapadatok forrasa: http://www.ksh.hu/stadat, * A valtozas %-pontban értendd.

Az allaskeres 6k szama és valtozasa

Az allaskeresdk Az dllaskeresck

: o szaménak véltozasa szamanak véltozasa aranya a
Korzet ST ({19) az el6z6 hénaphoz képest az el6z6 évhez képest gaZd{j(Stﬁlg"ag
2013. &prilis (f6) (%) (f6) (%) népesizghezﬁ
Salgo6tarjan 7 358 -854 -10,4 263 3,7 28,6
Balassagyarmat 3040 -236 -7,2 -2 -0,1 18,4
Péasztd 2707 -506 -15,7 74 2,8 20,8
Szécsény 2 005 -341 -14,5 -239 -10,7 25,7
Batonyterenye 2204 -701 -24,1 260 13,4 22,5
Rétsag 1915 -75 -3,8 175 10,1 19,2
Négrad megye 19 229 -2713 -12,4 531 2,8 23,2
Eszak-Magyarorszag 100 034 -11 554 -10,4 -5643 -5,3 20,1
Orszagosan 551 990 -68 136 -11,0 -2 528 -0,5 12,4

Forras: *A nemzetgazdasag munkaerémérlege, 2012.01.01. (KSH)
A feltart és a bejelentett allashelyek mérlege 2013 . januar-aprilisban (f 6)

2013. 2013 §0rén bej,elentett 2013. 1. 2013' 2013.

Korzetek januari nyité normdl | témogatott évrtlaiggsesdz-es ;?ééasgﬁa:t aprilisi zaré
allomany allashelyek allashely allashelyek allomany
Salgétarjan 154 129 1618 1901 1524 377
Balassagyarmat 161 134 761 1056 844 212
Pasztd 86 88 675 849 731 118
Szécsény 81 21 942 1044 944 100
Batonyterenye 20 50 1293 1363 1249 114
Rétsag 96 139 182 417 334 83
Nograd megye 598 561 5471 6 630 5626 1004
Eszak-Magyarorszag 3324 3943 43 701 50 968 44 384 6 584
Orszagosan 26 857 42 493 190 239 259 589 213 370 46 219
A foglalkoztatotta valtak szamanak alakulasa Négrad megyében
2012. I-1V. hénap 2013. I-1V. hénap Véltozas

Megnevezés 6 megoszlas % megoszlas 2013—"2012. 2013/2012.

(%) (%) (6) (%)
Foglalkoztatotta valtak szama 6sszesen 7 498 100,0 7 423 100,0 -75 -1,0

Ebbél

Tamogatott munkahelyre 5225 69,7 5524 74,4 299 57
Nem tamogatott munkahelyre 2273 30,3 1899 25,6 -374 -16,5
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A regisztralt allaskeres6k szama a tartozkodasi helyik szerint, telepulésenként 2013. aprilis 20-an
és az allaskeres6k munkavallalasi kord lakossaghoz viszonyitott aranya*

" ) Alléske_rresté"l< szama, f6 — Relativ Or.szégo'sth(t)tz
egnevezés = artésan -re p viszonyito

’ Oz regisztralt jogsult LRI, arény),l %

Béarna 191 65 131 27,84 3,34
Cered 114 44 41 15,47 1,85
Egyhazasgerge 92 32 46 20,96 2,51
Etes 248 118 163 27,02 3,24
Ipolytarn6c 85 52 72 27,33 3,27
Karancsalja 185 75 117 17,37 2,08
Karancsberény 79 19 36 13,81 1,65
Karancskeszi 262 172 161 21,42 2,57
Karancslapujt6é 383 150 204 20,93 2,51
Karancssag 269 137 170 33,37 4,00
Kazar 212 92 125 17,92 2,15
Kishartyan 70 29 39 18,28 2,19
Litke 115 60 67 20,72 2,48
Matraszele 138 63 94 21,80 2,61
Mihalygerge 39 15 26 9,68 1,16
Rakoczibanya 69 19 39 16,75 2,01
Sagujfalu 116 53 47 17,11 2,05
Salgétarjan 4040 1774 2093 16,23 1,94
Somoskéujfalu 207 60 67 13,65 1,64
So6shartyan 131 47 48 23,19 2,78
Szalmatercs 46 25 26 14,74 1,77
Szilaspogony 39 16 12 21,43 2,57
Vizslas 128 50 83 13,53 1,62
Zabar 56 25 26 18,98 2,27
Salgotarjani kistérség 7 314 3192 3933 17,60 2,11
Balassagyarmat 1032 359 340 9,51 1,14
Becske 60 20 14 15,87 1,90
Bercel 125 a7 40 9,57 1,15
Cserhathalap 31 5 14 12,86 1,54
Cserhatsurany 86 48 33 15,52 1,86
Csesztve 25 12 14 12,69 1,52
Csitar 43 11 28 16,48 1,97
Debercsény 15 4 9 27,78 3,33
Dejtar 120 38 48 12,83 1,54
Drégelypalank 119 28 63 12,42 1,49
Ersekvadkert 257 85 106 10,09 1,21
Galgaguta 36 14 16 8,74 1,05
Herencsény 36 12 11 9,45 1,13
Hont 51 21 10 14,74 1,77
Hugyag 181 98 126 32,85 3,94
lliny 22 10 6 20,56 2,46
Ipolyszég 67 18 44 14,86 1,78
Ipolyvece 56 15 17 9,61 1,15
Magyarnandor 90 34 32 11,18 1,34
Mohora 95 37 33 14,91 1,79
Noégradkovesd 37 11 11 8,22 0,99
Négradmarcal 65 31 27 18,57 2,23
Orhalom 91 40 40 12,60 1,51
Patak 79 14 30 13,01 1,56
Patvarc 64 16 26 12,62 1,51
Szanda 41 10 15 10,49 1,26
Szécsénke 13 5 3 9,63 1,15
Szlgy 89 31 22 8,52 1,02
Terény 20 5 6 8,73 1,05
Balassagyarmati kistérség 3046 1079 1184 11,29 1,35
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A regisztralt allaskeres6k szama a tartozkodasi helyik szerint, telepulésenként 2013. aprilis 20-an
és az allaskeres6k munkavallalasi kord lakossaghoz viszonyitott aranya*

Allaskeresék szama, 6 . Orszagoshoz
Megnevezés - Tartésan . Rela,lt*lvo viszonyitott
Osszesen regisztralt FHT-re jogsult mutato*, % arany, %

Alsotold 15 6 4 7,58 0,91
Bér 57 28 36 21,92 2,63
Bokor 10 5 4 12,05 1,44
Bujak 188 60 83 13,06 1,56
Csécse 105 33 58 16,94 2,03
Cserhétszentivan 15 6 5 15,63 1,87
Ecseg 179 79 99 23,71 2,84
Egyhazasdengeleg 29 6 16 9,18 1,10
Erdékirt 29 12 8 8,90 1,07
Erdétarcsa 60 25 31 15,96 1,91
Felsétold 10 1 3 12,35 1,48
Garab 5 2 1 16,67 2,00
Héhalom 41 15 8 6,21 0,74
Jobbéagyi 178 46 78 13,05 1,56
Kallo 179 81 105 20,00 2,40
Kisbagyon 23 3 6 8,19 0,98
Kozard 14 6 8 13,08 1,57
Kutaso 4 2 1 6,25 0,75
Matrasz6l6s 158 91 110 15,15 1,81
Palotas 75 19 9 6,98 0,84
Pasztd 667 263 228 10,60 1,27
Szarvasgede 24 10 4 8,96 1,07
Szirdk 169 62 116 23,25 2,79
Szurdokpiispoki 154 52 37 11,21 1,34
Tar 226 104 104 18,54 2,22
Vanyarc 86 30 33 10,06 1,21
Péasztoi kistérség 2700 1047 1195 12,98 1,55
Endrefalva 260 140 100 31,40 3,76
Holl6ké 19 9 12 9,41 1,13
Ludanyhalaszi 86 35 24 8,49 1,02
Magyargéc 130 65 59 23,55 2,82
Nagyl6c 197 100 95 20,82 2,49
Nogradmegyer 352 216 184 32,74 3,92
Noégradsipek 81 31 33 17,46 2,09
Noégradszakal 127 79 82 32,40 3,88
Piliny 50 15 12 12,05 1,44
Rimo6c 160 59 33 14,16 1,70
Szécsény 326 115 80 7,88 0,94
Szécsényfelfalu 24 4 6 9,38 1,12
Varsany 197 81 53 18,29 2,19
Szécsényi Kistérség 2 009 949 773 16,09 1,93
Batonyterenye 1096 367 505 12,56 1,50
Doroghéaza 72 20 30 10,94 1,31
Kisbarkany 22 2 11 14,97 1,79
Lucfalva 82 31 23 20,50 2,46
Markhaza 33 9 14 19,76 2,37
Matramindszent 83 16 26 15,66 1,88
Matranovak 139 68 63 12,11 1,45
Matraterenye 187 30 106 15,74 1,89
Matraverebély 215 82 124 17,10 2,05
Nagybarkany 109 67 44 24,49 2,93
Nagykeresztar 51 2 5 27,27 3,27
Nemti 54 13 21 11,18 1,34
Samsonhaza 29 8 12 18,47 2,21
Szuha 18 0 3 5,20 0,62
Batonyterenyei kistérség 2190 715 987 13,83 1,66
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és az allaskeres6k munkavallalasi koru lakossaghoz viszonyitott aranya*

" ) Alléske_rresc’j,k szama, f6 — Relativ Or_szégoihaz
egnevezés = artésan -re p viszonyito

’ el regisztralt jogsult mutato*, % arény),/ %

Alsopetény 60 31 29 15,67 1,88
Bank 45 16 10 10,71 1,28
Berkenye 24 8 4 571 0,68
Borsosberény 78 26 28 12,17 1,46
Di6sjen6 198 63 85 9,92 1,19
Fels6petény 35 12 12 8,91 1,07
Horpéacs 9 2 5 8,91 1,07
Keszeg 36 14 14 8,07 0,97
Kétbodony 35 4 12 11,04 1,32
Kisecset 19 5 6 17,43 2,09
Legénd 47 17 19 15,02 1,80
Nagyoroszi 172 46 79 11,70 1,40
Nézsa 97 28 42 12,71 1,52
Nograd 69 14 11 7,06 0,85
Négradsap 61 11 15 10,30 1,23
Nétincs 83 28 31 10,79 1,29
Osagard 14 1 2 6,33 0,76
Pusztaberki 4 5,06 0,61
Rétsag 265 94 123 13,12 1,57
Romhany 201 54 85 13,44 1,61
Szatok 99 15 69 27,58 3,30
Szendehely 75 20 21 6,86 0,82
Szente 31 7 11 13,48 1,61
Tereske 83 31 42 18,57 2,22
Tolmacs 43 16 8 8,46 1,01
Rétsagi kistérség 1883 563 763 11,37 1,36
Nograd megye 19 142 7 545 8 835 14,26 1,71
Orszagosan (Budapesttel) 551 990 173 281 200 699 8,35 1,00

*A regisztralt allaskeres6k munkavallalasi kort népességhez viszonyitott aranya
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