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1. Bevezetés

2014. januar elején 35. alkalommal kerllt sor a negyedéves munkaer6é-gazdalkodasi felmérés (a
tovabbiakban NMF) lebonyolitasara, melyhez orszagosan 10 805 szervezet szolgaltatott adatot. Ebbdl
343 Négrad megyében toltotte ki a kérddivet.

A 2005 kdzepén orszagosan bevezetésre kerilt felmérés elemszamat tekintve jelenleg a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat legnagyobb volumenl adatgydjtése, melyben féként a munkagyi
kirendeltségekkel partneri viszonyt apol6 munkaaddk vesznek részt, azonban nem reprezentalja a
gazdasagi szervezetek terlleti, Agazati és létszamnagysag kategoriak szerinti 6sszetételét. Az NMF
soran a kilénbdzé teriileti szinteken, negyedéves periédusokban, gyors, naprakész informéciokat
gyUjthetiink a munkaltaték Iétszam-gazdalkodasi tervérdl.

A felmérés els6dleges célja a megszolitott gazdasagi szervezetek és a munkaligyi kirendeltségek
kozotti munkakapcsolat erésitése, szélesitése, a cégek varhaté munkaeré-keresletére torténd gyors
reagalas, illetve a jelzett Iétszamcsokkentések révén érintett dolgozok mielébbi munkaba helyezése.

A negyedéves munkaerd-gazdalkodéasi felmérés masodlagos célja a munkaeré-piaci folyamatok irant
érdekl6dé palyavalasztok, munkavallalok, foglalkoztatdk és beruhdzék tdjékoztatasa, a dontési
folyamatok segitése.

A felmérés kérdGive révid, mindossze néhany kérdést tartalmaz, amelyet minden negyedév elsé
napjaiban kapnak meg a kirendeltségek altal kivalasztott munkaltatok. A valaszadas a kitoltott
kérddivek kirendeltségekre valé visszakiildésével, illetve interneten keresztil on-line toérténhet.

A kozel két éve azonos kérdSiven a jelenlegi, a kovetkezé 3, illetve 12 honap mulva varhato
létszamokrél kérdezzilk a munkaltatokat mind az alkalmazotti létszam, mind a kdzfoglalkoztatottak
tekintetében, mikdzben a kovetkezé negyedév részletes munkaeré-gazdalkodasi terveirél (munka-
koéronkénti ki- és belépdk) is informacidkat kériink mindkét dolgozdi korre. Az utolsd, 6todik kérdés
viszont negyedévrél negyedévre valtozik, ugyanakkor évente periddikusan ismétlédik. Ebben a
periédusban a palyakezddékkel kapcsolatos véleményiikrél kérdeztiik a foglalkoztatdkat.

Az NMF utols6 adatfelvételére 2014. januar 06. és 21. kdzoétt kerdlt sor, melybe 476 céget vontak be a
kirendeltségek. Tobbségik egyittmikodd volt, s ennek készdnhetéen a kapott létszamadatokkal a
15-64 éves foglalkoztatottak 17%-at lefedtiik.

A NOgrad megyében megkérdezett munkaaddktdl beérkezd adatok alapjan megallapithatd, hogy
harom honapon belill (a kozfoglalkoztatottak létszamat is tekintve) dsszességében 1,5%-0s, mig egy
év tavlatdban 3,2%-0s létszdmnovekedéssel szamolnak a munkaltatok. A megye foglalkoztatéi
optimistabbak az orszagos atlagnal.

Tajékoztaténkban réviden bemutatjuk a megye munkaeré-piaci helyzetét, majd ismertetjik a felmérés
soran szerzett informaciokat.



Negyedéves munka@egazdalkodasi felmérés 012. 1. negyedév

2. Noégrad megye f 6bb tarsadalmi, gazdasagi és munkaer 6-piaci jellemz 6i

Négrad megye az orszag masodik legkisebb teriletlii és egyben a legkisebb |élekszamu kozépfoku
kozigazgatasi egysége. A 131 telepiilés tbbbségben a lakosok szama nem éri el az ezer f6t sem.
A megye hat varosa egy-egy kistérség kdzpontja.

Nogrdd megye lakonépessége 2013 elején alig haladta meg a 200 ezer fét. A természetes
szaporodas évek Ota negativ értéket mutat, ezen tul a vandorlasi veszteség is csokkenti a megye
lakossagat. 2013. januar-decembert is a kedvezétlen népmozgalmi mutatok jellemezték, ami 1 100 f6s
természetes fogyast eredményezett.

A KSH adatai szerint javultak a foglalkoztatasi mutatok megyénkben az el6z6 évhez képest

2013. IV. negyedévben a 15-64 éves népességen belill atlagosan 67,4 ezer f6t foglalkoztattak, mig a
munkanélkiliek szama 9,4 ezer f6ét tett ki. A foglalkoztatdsi rata 52,7% volt, amihez 12,2%-0s
munkanélkiliségi rata tarsult. A foglalkoztatas szintje orszagos viszonylatban a masodik
legalacsonyabbnak szamitott, mikdzben a munkanélkiiliségi rata a harmadik legmagasabb értéket
mutatta.

Az utols6 negyedévben a foglalkoztatottak szama novekedést mutatott az egy évvel kordbban
mérthez képest, mikézben mind a munkanélkiliek, mind az inaktivak tabora fogyott. A megfigyelt
népesség szamanak csokkenése és a fenti létszamvaltozasok egyittes hatdsara az aktivitasi arany
és a foglalkoztatasi rata magasabb szinten alakult, mint 2012. IV. negyedévben, mikdzben a
munkanélkuliségi rata visszaesett.

A rendelkezésiinkre &ll6 adatok szerint 2013. évre vonatkozdéan Nograd megye munkaerdpiacardl az
alabbi f6bb megallapitasokat tehetjiik:

* Megyénk munkaeré-piaci hanyatlasa 2013-ban megallt, a KSH altal publikalt adatok szerint a
megye gazdasdgaban az orszagossal megegyezd irdnyd, de kissé eltéré mértékla folyamatok
zajlottak. Az év végére az ipar teljesitménye pozitiv elmozduldst mutatott a 2012. évi
produktumhoz képest, mik6zben hosszu idé utan negyedévrdl negyedévre az egy évvel korabbit
meghaladd eredmények érkeztek az épitbipar teriletérél is. Kedvezé idészakot zartak az
idegenforgalomban is, melynek minden mutat6ja meghaladta a 2012. évit.

» Az orszagos folyamatoknak megfeleléen megyénkben is jelentésen mérséklédott az elbocsatasi
szandék (egy munkaltaté: 13 f6) az el6zd évhez képest. Ekdzben sorra érkeztek a kedvezé
hirek a tervezett vagy megvalésult beruhdzasokrdl, fejlesztésekrél, melyekhez legalabb 10 f6
felvétele kapcsolddott

e A gazdasagi szektorbdl jelzett munkaer8igények szama meghaladta az el6z6 évi felvétel
szandékokat, mikdzben a koltségvetési szféra (nem kozfoglalkoztatashoz kapcsol6do) kereslete
visszaesést mutatott.

» A korabbi évek tendencigjat kdvetve az allaskeresék szamanak mozgasat 2013-ban is déntéen
a masodlagos munkaerdpiac hatarozta meg.

» A regisztraciéban szereplé6 munkanélkiliek szamanak az el6z6 évhez mért valtozasa 2012
szeptembere és 2013 &prilisa kozoétt folyamatosan kedvezétlenul alakult megyénkben,
méjusban viszont megfordult a trend. A létszdmapadéas mértéke ezt kbvetéen hénaprdl hénapra
emelkedett, s az év végén elérte a 43%-ot.

* A munkaer6-kereslet élénkilésének kdszdnhetéen az egy évvel korabbinal tébben kertiltek ki
elhelyezkedés miatt a nyilvantartasunkbdl.
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2013. mjustdl folyamatosan az egy évvel kordbbi szint alatt az allaskeresék szama megyénkben

A nyilvantartott allaskeres 6k szamanak Az dllaskeresok szamanak valtozasa Az (j allashelyek szama
alakulasa Négrad megyében (f &) 2013-ban az el6z6 honaphoz képest (f6) N6grad megyében (f6)
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2013 elején Nograd megyében 20081 f6 nyilvantartott alldskeres 6 volt, szamuk az év végére
11 440 fére csokkent. Az allaskeres6k szamanak rovid tavu alakulasa kovette az orszagos szinti
valtozasokat. A munkét keres6k szama az év elsé két hdnapjaban, jaliusban és oktdberben béviilt az
el6z6 honaphoz képest, mig a tovabbi nyolc hénapban kedvezéen alakult. A létszamalakulasban
kilondsen az év utols6 két honapja hozott gyokeres valtozast a téli kozfoglalkoztatasnak
kdszonhetben.

2013 végén 8 641 fével, 43%-kal kevesebb Aallaskeresé szeretett volna a munkaigyi kirendeltségek
segitségével allashoz jutni, mint 2012 decemberében . Eves szinten a megye minden térségét
intenziv létszamcsokkenés jellemezte.

A megye terlletén 2013-ban havonta atlagosan 17 947 allaskeresét tartottunk nyilvan, 1 613 fével,
8,2%-kal kevesebbet, mint 2012-ben, mivel az év kétharmadaban elmaradt az tgyfelek létszama az
el6z6 év azonos idészaki adatatol.

A negyedik negyedév végén a munkavallalasi korl népesség 8,5%-a szerepelt a nogradi munkadigyi
kirendeltségek nyilvantartasaban, mig orszagos atlagban 6,3% volt ez a mutaté.

A Nograd megye terlletén regisztralt allaskeresék kdzott 2013. december végén a férfiak 56,1%-ot, a
kozépfoku végzettségiliek 53,1%-ot, az ellatds nélkuliek 52,1%-ot, a korabbi munkaviszony alapjan
szakmunkat végzék 36,3%-ot, a 35-44 évesek 24,1%-ot képviseltek, s az egyes csoportokon beldl
ezek voltak a legmagasabb aranyok.

Eves szinten az orszagos atlagnal dinamikusabban béviilt a munkaeré-kereslet térségiinkben

2013. évben 21 316 fére vonatkozd allasigény jelent meg Nogradd megyében, ami csaknem
kétszerese volt az egy évvel korabbinak. Az elhelyezkedés lehetésége a megye minden kdrzetében
kedvezéen alakult. A legjobban a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolddo kereslet intenziv bévilése novelte
a munkavallalasi esélyeket

A nem tamogatott allashelyek szama (2 048 f6) 29,1%kal kedvezébb volt, mint 2012-ben, mig a
tamogatassal tarsuldké (19 268 f8) megduplazdédott.

A 2013. soran rogzitett Uj allashelyek kozil 16 699 kozfeladatokhoz kapcsolédott - ami az 0sszes
allashely 78,3%-at jelentette -, tovabbi 2 569 6 foglalkoztatasahoz pedig egyéb tAmogatast igényeltek
a munkaltatok

A munkaugyi kirendeltségek valamely tdmogatasanak, szolgéltatasanak igénybevételével
21 224 £6 jutott munkahoz, 5 644 f dvel tébben, mint egy évvel kordbban. Az 6néll6an allas talalok,
illetve a nem tdmogatott allashelyre kikdzvetitett tgyfelek szama 481 fével csokkent, mig a tAmogatas
mellett munkahoz jutéké 6 125 fével névekedett.
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3. A felmérés adatfelvételének és mintdjanak f  6bb jellemz 6i

A felkért munkaltaték 72,1 %-a egyuttmikodott szervezetiinkkel, vagyis kitdltotte a felmérés kérdgivét

Az év els6 felmérésébe 476 céget vontak be kirendeltségeink , mig az el6z6 negyedévben 467
munkaltaté részére kuldték meg a kérddivet. A pasztdi és a batonyterenyei kozvetiték a kapcsolat-
tartas szélesitése és az elvart mintanagysag érdekében kissé bévitették a megszélitott cégek szamat.

A munkdltatok egyittmikodési készsége megyei atlagban a megszokott szintet mutatta, s a kis-
térségek zémében az adatszolgaltatok voltak tobbségben. A megyeszékhelyen és kérnyékén azonban
tovabbra sem sikeriilt valaszadasra birni a vallalkozasok jelentés hanyadat.

Idén a legnagyobb foglalkoztaték szokatlanul alacsony aktivitdst mutattak, mig az utdbbi felmérések
alkalméval rendre 13-14 cég osztotta meg veliink terveit, addig most mindéssze 7, ami alapvetéen a
létszamadatokban tukrozédik.

A 2014. 1. negyedéves NMF-hez kapcsolodo kistérségi  adatok

Megnevezés Salgo: ey Pasztd | Szécsény S Rétsag Megye
tarjan gyarmat terenye

Bevont cégek, db 107 77 69 81 78 64 476

Vélaszadok, db 52 44 58 76 50 63 343

Véalaszadasi arany, % 48,6 57,1 84,1 93,8 64,1 98,4 72,1

Mintankban az egy f6s kisvéllalkozastol a kdzel 800 fét foglalkoztatd intézményig szerepelnek a
munkaltatok. A termel6é szféra tarsas és egyéni vallalkozasai a legfébb adatszolgaltatdk, hiszen a
gazdasagi életben zajlo folyamatok révid idén belll tiikrozédnek a létszamgazdalkodasukban.
A Kkoltségvetési intézmények szama korabban minimalisra fogyott, fokozatosan kikeriltek a
felImérésbdl, mivel 1étszamuk alakitdsa a felettes szervek dontéseitdl, illetve torvényi eléirdsoktol fiigg.

A cégek szdménak megoszlasa (db) Az alkalmazottak szamanak
megoszlasa 2013. december 31-én (f6)

Egyéb szolgaltatasok (18 )
Egészségugyi, szoc. ellatas (7 )
Oktatas (2 )

Kozigazgatas, védelem (2 )

Mez8gazdasag (22 ) Egyéb szolgaltatasok (202 ) Mezdgazdasag (393 )

Egészségugyi, szoc. ellatas (1847 )

Gazdasagi szolg. (31)

Oktatas (140 )
Kozigazgatas, védelem (213 )
 AeA Ipar (105 )
Vendéglatas (35 ) Gazdasagi szolg. (405 )

Vendéglatas (374 )
Szallitds (13) Ipar (5882 )
Szallitas (652 )

Kereskedelem (701 )

Kereskedelem (66 ) Epitdipar (42 ) Epitdipar (332 )

A 343 cég adatait tartalmazé mintankkal megyei szinten a gazdasag szinte minden teriletét sikerdlt
reprezentalni. Az energetikai és a pénzligyi, biztositasi terliletek munkaltatéi viszont most sem voltak
egyuttmikodeék, valaszaikkal nem segitették felmérésiinket.

A megyében regisztralt szervezetek 1,3 szazalékatél kapott adatokkal a 15-64 éves foglalkoztatottak
17%-at lefedtiik, mig a 2013. januar-decemberben alkalmazottak (32,4 ezer f6) esetében ez az arany
meghaladta a 35%-ot.

Felméréseinkben néhany terilet folyamatosan tdlreprezentdlt, melynek hétterében dontéen a leg-
nagyobb vallalkozasok adatgydjtésben valo részvétele all. A részletes adatok megtekinthetdk az 5. sz.
mellékletben.
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A felmérésben részt vevé cégek 82,5%-a a kiemelt gazdasagi agakban tevékenykedik

A felmérés kérdbivét kitoltd 343 szervezet legnagyobb része (51,9%) mikrovallalkozas, hiszen ezt
a munkaltatéi kort tudjak béviteni elsésorban a kirendeltségek. A valaszadd cégek 34,1%-a a kis-
vallalkozdéi korbe tartozik, tovabbi 12%-a a kdzépvallalkozasok kozul kerilt ki, mig a 249 f6 feletti
Iétszamu nagyvallalatok csupan 2%-os aranyt képviselnek.

A felmérésben részt vev 6 munkaltatok szama és megoszlasa N6grad megyében
Vallalati [étszdmnagysag-kategoria

8 & Mikro Kis Kozepes Na Osszesen
Nemzetgazdazagiidy (1-9 £6) (10-49 £6) (50-243 t5) | (249 f(’jgf){alett)
db % db % db % db % db %

Mezbégazdasag 11 50,0 10| 45,5 1 45 22| 100,0
Ipar 26 24,8 48| 45,7 28| 26,7 3 2,9 105 | 100,0
EpitSipar 28 66,7 14| 33,3 42| 100,0
Kereskedelem 46 69,7 18| 27,3 2 3,0 66 | 100,0
Szallitas 9 69,2 2| 154 1 1 7,7 13| 100,0
Széllashely-szolgaltatas 23 65,7 11| 31,4 1 2,9 35| 100,0
Informacié, kommunikacié 1| 100,0 1(100,0
Ingatlaniigyletek 2 50,0 1| 25,0 1| 25,0 4 |100,0
Szakmai, tudomanyos, miiszaki tev. 12 70,6 5| 29,4 17| 100,0
Adminisztrativ és szolgaltatast tam. tev. 5 55,6 4| 44,4 9100,0
Kozigazgatas 1 50,0 1| 50,0 21 100,0
Oktatas 21100,0 21100,0
Human-egészségiigyi, szocidlis ellatas 1 14,3 1| 14,3 3| 42,8 2| 28,6 7| 100,0
Mivészet, szérakoztatas, szabad id6 4 66,7 2| 33,3 6| 100,0
Egyéb szolgaltatas 9 75,0 1 8,3 2| 16,7 12| 100,0
Osszesen 178 51,9| 117 34,1 41| 12,0 7 2,0 343 | 100,0
Orszégosan 4236 39,2| 4085| 37,8| 2013 18,6 471 4,41 10805 | 100,0

A foglalkoztatottak szamat tekintve pedig altaldban forditott a sorrend, ami most kissé felborult a
legnagyobb cégek elmarad6 adatszolgaltatasa miatt. 2014. |. negyedév elején az érintett dolgozok
40,4%-anak a kdzepes méretl vallalkozasok adtak munkéat, mig a 249 6 felettieknél 32%-uk allt
alkalmazasban. A 10-49 f6 kozotti létszammal tevékenykeddk a munkavallalok 21,3%-at, mig a
legkisebb vallalkozasok 6,3%-at foglalkoztattak.

A megkeresett vallalkozasok/intézmények kistérségenkénti megoszlasa — statisztikai allomanyi lIétszam
szempontjabél is — jelentés kilénbséget mutat, amit az alabbi &brak 6l szemléltetnek.
A mikro- és kisvéllalkozasok egyiittes aranya 86%, de ez az arany a balassagyarmati mintaban
mindodssze a 77,3%-ot éri el, mikdzben a szécsényi kérzetben 97,4%-ot tesz ki.

A cégek megoszlasa létszam-nagysag A foglalkoztatottak megoszlasa
kategéria szerint jarasonként létszam-nagysag kategéria szerint
100% T 100% 7
80% 80% 1
60% 1 60% 1
40% 40%
20% 20% 1
0% . 0%
S.tarjan  B.gyarmat  Paszt6 ~ Szécsény B.terenye Rétsag Megye S.tarjan  B.gyarmat  Paszt6 ~ Szécsény B.terenye Rétsag Megye
[- Mikro |:| Kis - Kozép |:| Nagy j [ 1916 D 10-49 16 - 50-249 6 |:| 249 15 felett ]

Az adatszolgéltatdé munkaltatoknal 2013. december vé  gén 11 428 f 6 allt alkalmazéasban, kdziluk
287 f6 kozfoglalkoztatds keretében dolgozott. Kozfoglalkoztatasrol egy 249 f6 feletti balassa-
gyarmati munkaltaté szamolt be, aki az erdégazdalkodas teriletén tevékenykedik és évek 6ta részt
vesz az orszagos programban.
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4. A munkaer 6-gazdalkodasi felmérésben részt vev 6k létszamgazdalkodasara vonatkozé révid
és hosszu tavu el 6rejelzések

A kdzfoglalkoztatassal érintettek létszama elenyészé a mintankban, melynek valtozasa hosszu tavon
nem befolyasolja érdemben a munkaltatok altal felvazolt foglalkoztatasi kilatasokat, viszont révid tavon
aranyeltolddast okoz, amint az alabbi tabla mutatja. Ettél fliggetlenil a tovabbiakban a teljes létszamra
vonatkozo6 adatok alapjan jellemezzik a vizsgalt idészakokban varhato6 véltozasokat, tendencikat.

A munkaltaték negyedévrdl negyedévre pozitiv valtozast prognosztizalnak megyénkben

Az NMF-ben szerepl 6 munkaltatok létszamara, valamint a 3 és 12 hénap m  Glva véarhat6

valtozasara vonatkoz6 adatok

. Létszam 3 hénap mulva Létszam 12 hénap mulva
. Jelenlegi ~ Z Z -
Megnevezés létszam (f6) = Véltozés = Véltozas
Fé % Fo %
Alkalmazottak 11 141 11 243 102 0,9 11 493 352 3,2
Kdzfoglalkoztatottak 287 357 70 24,4 300 13 4.5
Osszes foglalkoztatott 11 428 11 600 172 15 11793 365 3,2

A 2014. els6 negyedévre vonatkoz6 adatok szerint kedvez6 valtozast jeleztek a munkaltatok, amely
eredményeként megyei szinten 172 fé6s ndvekedés varhatd a 343 cégnél, intézménynél, mig az
éves szint { varakozésok szerint ett6l nagyobb, 365 fés Iétszamb évitést prognosztizaltak a
véallalati vezetdk. A harom hénapon belili valtozas tébb mint 40%-at a kézfoglalkoztatas segiti eld.

A megye meghatarozé munkaltatéitdl szarmazé véalaszok szerint 2013-ban az orszagos atlagnal
kedvez6bben valtozhat a foglalkoztatottak szama térséglinkben. A foglalkoztatottsagi mutatok
alakulasat illetéen az orszagos rangsorban elfoglalt helyiinkén ez mérheté elmozdulast vélhetéen nem
eredményez, de a létszamvaltozas iranyat, nagysagat pozitivan értékeljik.

Minden kistérségtinkben kedvezden alakul a foglalkoztatottak szama az év végére

Az NMF-ben szerepl 6 munkaltatok létszamara, valamint a 3 és 12 hénap m  Glva véarhat6

véltozaséara vonatkoz6 adatok (kozfoglalkoztatassal egyiitt)
A . . Létszam 3 hénap mulva Létszam 12 honap mulva
Létszdmnagysag- Jelenlegi 5 2 2 2
kategoria létszam (6) | F6 _Valtozas F6 _Valtozas

F6 % F6 %
Mikro (0-9 f6) 705 740 35 5,0 750 45 6,4
Kis (10-49 6) 2376 2 402 26 11 2431 55 2,3
Kozepes (50-249 8) 4 495 4528 33 0,7 4734 239 5,3
Nagy (249 6 felett) 3852 3930 78 2,0 3878 26 0,7
Osszesen 11 428 11 600 172 1,5 11 793 365 3,2
Orszagosan 634 925 | 644 326 9401 15| 631833 -3092 -0,5

Az el6z6 tabla adataibdl jol lathato, hogy az els6 negyedévben dsszességében minden létszam-
kategoria estében kedvezd fordulat varhatd, bar a pozitiv irdnyld elmozdulas csak a munkaltatok
toredékének kdszonhetd. Legnagyobb részik egy-két fés létszambdvitésre lat lehetdséget, s akadnak
olyanok is, akik a fejlesztések, a novekvd megrendelések hatasara 5-15 f6 kozotti potidlagos
munkaeré-felvételt tudnak megvalositani. A legnagyobb szamban (70 f6) egy erdészet bévit.

A varakozasok szerint harom hénapon bellil a munkéltatok 16,3%-a  0sszességében 271 fével
noveli létszaméat , mikdzben kodzel 77%-uk szinten tartja , vagyis potolja a kilépé dolgozokat, de
bévitést nem terveznek. Létszamcsokkentést minden 14. munkaltatdé prognoszti
99 fét érintéen.

zal Osszesen
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Az egy év alatt bekovetkez 6 létszamvaltozas tekintetében  kissé mddosulnak az aranyok.
A létszamnovel 6k sulya 7,3%-ponttal emelkedik, mikbzben a stagnala st jelz 6ké 70%-ra, a
Iétszamleépit 6ké pedig 6,5% koriilire csdkken

Az NMF-ben szerepld munkaltatok a A foglalkoztatottak szamara vonatkozé
varhat6 |étszamvaltozas szerint (%) ote adatok jarasonként (f6)
2014. marcius végéig [ Aktualis létszam [ ] 3 honap malva [l 12 hénap milva

Csokken (7-90@:,, —Novekszik (16.33%)

Y

3000 T

N

(

Stagnal (76.68%) — 2000

2014. december végéig

Csokken (6.41%) —
—< Novekszik (23.62%)

y 1000 1
/

/

(/

| |

Stagnal (69.97%) — +
S.tarjan  B.gyarmat P&szt6  Szécsény B.terenye Rétsag

A kistérségi adatok (8. sz. melléklet) mindenhol pozitiv elmozdulast, illetve stagnalast mutatnak
a foglalkoztatas terén, ami mind révid, mind hossza  bb tdvon megfigyelhet 6. A harom hénapon
bellli varakozasok szerint kistérségeinkben -4 és 39 f6 kozotti valtozas varhaté az alkalmazottak
szaméban, mig a kozfoglalkoztatasra keriild jelentés létszam a balassagyarmati jarasban idéz el6
pozitiv elmozdulast.

2013-ban a Salgétarjan és Rétsag térségében mikodo vallalkozasok segitik a legjobban a foglalkoz-
tatasi adatok javulasat, annak ellenére, hogy mindkét kdrzetben lesz egy-egy nagyobb létszamleadas
is. Az év végéig prognosztizalt 365 fés létszambdévilés harmada egy megyeszékhelyen mikodd
munkaltatondl realizalédhat, amely telephelyét a szomszédos batonyterenyei jarasban épiti meg.

Az év végeéig jelzett Iétszamnbvelés kisebb hanyada varhaté marcius végéig, a bévités dontéen az év
tovabbi hodnapjaiban valdsulhat meg. Kivételt képez az erégazdalkodas kozfoglalkoztatdshoz
kapcsolddo létszamfelvétele, illetve az épitSipar, ahol a téli idészakban csékken a munkaerdigény.

Gazdasagunkban a kedvezd valtozast az év elején elsdsorban az épitdipartdl remélhetjuk

A mintdban szereplé cégek valaszai szerint 2014 elsé negyedében - a korabbi évek tendencigjat
kbvetve - egy gazdasagi agban sem lehet szamottevé Iétszambdviilésre, illetve 1étszamcsodkkenésre
szamitani, ugyanis a foglalkoztatottak Osszlétszamahoz képest elenyészé lesz a varhato
létszammozgéas. Pozitiv tendenciat jelez, hogy a januar-marciusra tervezett 172 f6s ndvekményt
dontéen azonos iranya valtozasok eredményezik majd.

A foglalkoztatottak szaméanak varhatd A foglalkoztatottak szamanak varhat6
alakulasa 2014. I. negyedévben (f6) alakulasa 2014. december végéig (f6)
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A nemzetgazdasagi agazatok jelmagyarazata a Médszertani leirasban
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A legnagyobb, Osszességében 77 f6s kedvezd valtozast — ebbdl 70 f6 kozfoglalkoztatas — a
mez6gazdaséag, erdégazdalkodasban, irdnyoztak elé, mig az épitéiparban 37 f6s bovilést jeleztek a
munkaltatok. A feldolgozéipar egy 34 f6s létszamleépités miatt a 3. helyre kerllt. Az agazatok
zbmében alapvetéen stagnal majd a dolgozok alloménya, 10 f6nél kisebb szamban csodkken, vagy
ndvekszik az év elsé negyedévében.

Az év hatralévd részében viszont dontéen a feldolgozdipar egyes &gaiban (butorgyartas, szamitdgép,
elektronikai, optikai termék gyartasa) és a kereskedelemben latnak lehetéséget a dolgozék szamanak
novelésére. 2014 végén a termel6 és a szolgéltatd szektor egyéb teriletein 6sszességében hasonlo
vagy kissé tobb létszamot kivannak foglalkoztatni a valaszt adék, mint a felmérés idején.

A létszamvaltozasok mogott tobb mint 400 f6s 1étszammozgés huzédik meg

2014 elsé negyedévére 300 f 6 felvétele mellett 128 f 6 elbocsatasat vagy kilépését
valdszin dsitette 95 munkaltato, amelyben szerepel a kozfoglalkoztatdshoz kapcsol6dd
létszammozgas is. A valaszaddk 72,3%-a viszont sem belépbre, sem kilépére nem szamit.

A létszammozgast jelzd cégek tdbbségénél egyiranyu folyamatok figyelhet6k meg, amelyek dontéen
kedvez§ valtozast eredményeznek, vagyis 43 cég csak felvesz (202 f6), 21 csak leépit (-66 f6).
A valaszadok kozil 31 felvesz és leépit, de kodzulik 15-nél valtozatlan marad a létszam, s a tobb-
séguknél 6sszesen 42 f6s béviilés varhaté marcius végéig, mig a Iétszamcstkkenés ennek téredéke
lehet (-6 6).

A valaszadoék létszamndvelési, illetve -csdkkentési adatait munkakorénként is megvizsgaltuk, hiszen a
munkaeré-piaci igények elsésorban ezen keresztiil mérheték fel. Az adatok szerint a cégek tovabbra
is foként képesitést nem igényld, betanitott jellegl feladatok ellatasara keresnek munkaerét, mig a
szakképzettek kozil elsésorban az épitdipari, a fémipari, a vendéglatdipari és a kereskedelmi
végzettségleknek kinalnak munkalehetéséget. A kovetkezd tablazatba az 5 fét elérdé létszam-
novekedést, illetve -csdkkenést mutatd munkakorok et foglaltuk 6ssze a 2014. els6é negyedévi
be- és kilépési adatok alapjan

A 2014. 1. negyedévi szakmapoziciok legaldbb 5f 6s valtozas esetén (f 6)
(kdzfoglalkoztatassal egyditt)

Munkakdr megnevezése | Belépd | Kilépd | Egyenleg
Kedvezd pozicioji munkakérok
Egyszer(i erdészeti, vadaszati és halaszati foglalkozasu 70 70
Kémives 17 17
Egyszer( ipari foglalkozasu 43 -32 11
Szabo, varré 8 8
Tehergépkocsi-vezetd, kamionsofér 8 8
Egyszer( mez6égazdasagi foglalkozasu 9 -1 8
Hegesztd, langvago 10 -3 7
Egyéb egyszeri épitdipari foglalkozasu 8 -1 7
Vagyonér, testoér 5 5
Kedvezétlen poziciéju munkakorok
Lakatos 1 -6 -5
Keramiaipari terméket gyarté gép kezeldje -5 -5
Egyéb, mashova nem sorolhat6 egyszer( szolg. és szall. f. 7 -13 -6

A munkakorok egy részében rendszerint intenziv a munkaerémozgas, ami leginkabb a hatarozott
ideji munkaszerz6déssel foglalkoztatottak esetében jelenik meg. A januéari felmérésiink szerint az
autdbuszvezetdk és a takaritok esetében varhatd, hogy a felvétel vagy elbocséatas januar-marciusban
meghaladja az 6t fét, viszont a létszamvaltozas 6t 6 alatti lesz.
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5. A munkaltatdk és a palyakezd 6k kapcsolata

A 2014. elsé negyedévi felmérés utols6 kérdése az el6z6 évekhez hasonléan a palyakezd6k
foglalkoztatdsdhoz kapcsolddott. A munkéltatok a kérddiven tiz, a palyakezdbkkel kapcsolatos
megallapitas kozil valaszthattak most is, melyek egyik fele e réteg alkalmazasanak pozitivumaihoz,
mig a masik fele a negativ tapasztalatokhoz kapcsoléodik.

A munkaltaték a palyakezddk felvételekor folyamatosan két pozitiv szempontot tartanak szem elétt

A feltett kérdésekre tetszéleges szamu valaszlehetéséget jelélhetd meg. A 343 munkaltato
Osszesen 959 értékelhet6 valaszt adott 2014 januarjdban, azaz szerintik atlagosan 2-3 éllitas igaz a
palyakezdék foglalkoztatasa esetén.

A 9. alkalommal megismételt kérdésre kapott valaszokbdl az derll ki, hogy leginkdbb a pozitiv
allithsokkal értenek egyet a cégvezet ©6k. A pélyakezddék foglalkoztatasa mellett sz6l6 6t lehetdség
2006-2014-ben a véalaszok 60,5-70,7%-&ban jelent meg. Idésorunk alapjan a valaszok kdzoétt az alabbi
rangsor alakult ki a gyakorisag alapjan.

A valaszol6 szervezetek palyakezd 6k alkalmazésaval kapcsolatos véleménye
(a kapott dsszes valasz alapjan)

Gyakorisdg 2006-2014. években A pélyakezdket azért éri meg alkalmazni, mert
A pélyakezdket nem éri meg alkalmazni, m¢

az allam szamos tamogatast nyUjt utanuk

37| 58| 60| 46| 58| 52| 107| 64| 76| alegfrissebb szakmai tudassal rendelkeznek

68| 83| 88| 64| 69| 64| 149| 115| 151 kdnnyebben betanithatéak, mint mas korosztaly

37| 42| 55| 48| 54| 48| 98| 87| 142| olcsébbak, mint a tapasztalt munkaer

29| 20| 31| 29| 20| 27| 63| 25| 32]hasznosak, mert 6nalléan képesek feladatokat iellatn

9| 20| 19| 15| 25| 18| 50| 49| 34 nehezen alkalmazkodnak a munkahelyen
38| 39| 43| 45| 49| 32| 92| 68| 71 betanitdsuk sok & vesz el
48| 40| 46| 46| 50| 46| 103| 112| 89 betanitasuk lefoglal egy szakképzett kollégat
20| 36| 43| 31| 37| 29| 64| 66| 62 hosszu tavon nem lehet rjuk szamitani
29| 18| 28| 21| 23| 28| 60| 44| 25 lassabb munkavégzésiiket nem ellensilyozza az ajstso bériik
- 2. | 3. 4. 5. | 6. | Helyezés Jelmagyarazat: az allitAsokkal egyeblékozotti el$ hat helyezés sorrendje

Lathato, hogy az els 6 két helyre folyamatosan ugyanazok a vélemények ker  Ultek :

1. A palyakezd6k létszamfelvételekor a legjelentésebb szempontot az igénybe vehetd
tamogatasok, illetve kedvezmények jelentik. Az elsé felméréshez képest azonban 46%-
ponttal, mig az egy évvel korabbihoz 10,3%-ponttal emelkedett a valaszadék kdrében azok
sulya, akiket befolyasolhat a tamogatasok igénybe vétele.

2. Stabilan a masodik leggyakrabban kapott valasz szerint a palyakezdék elényére szolgal, hogy
kénnyebben betanithatdk, mint az idésebb korosztalyokhoz tartozok.

3. Kozismert tény, hogy a palyakezdék olcsébbak, mint a tapasztalt munkaerd, ezért
gazdasagossagi szempont alapjan e tekintetben rendszerint elényt élvezhetnek minden 3-4.
munkaltatondl. A 9 felmérés soran idén az atlagosnal tébben értettek egyet ezzel az allitassal.

4. A munkaltatok egy része a legfrissebb szakmai tudast is dijazza, amely az elmult években
jelentésen felértékel6dott, tavaly viszont még az elsd hat helyezéshél is kiszorult (2006:
16,3%, 2013: 19,7%, 2014: 22,2%). 2014-ben ismét a korabban kialakult allaspontot képvisel-
ték a munkaltaték, s az 5. leggyakrabban megjelolt valaszlehetéség volt.

5. A paélyakezdék alkalmazasaval kapcsolatban legtdbbszor emlitett hatrany a betanitas
idészakdval hozhaté 0©sszefliggésbe, miszerint az lefoglal egy szakképzett kollégat, s
viszonylag hosszu ideig tart.
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Mellékletek
1. sz. melléklet
A 15-64 éves népesség gazdasagi aktivitasa
Négrad megye Orszagosan
Megnevezés 2012. 1V. 2013. IV. Véltozéas 2012. IV. 2013. IV. Valtozas
negyedév negyedév | 2013-2012. | negyedév negyedév | 2013-2012.
Foglalkoztatottak (ezer &) 63,8 67,4 3,7 3873,9 3982,1 108,2
Munkanélkiliek (ezer f6) 12,7 9,4 -3,3 467,9 402,9 -65,0
Gazdasagilag aktivak (ezer 6) 76,5 76,8 0,3 4341,8 4 385,0 43,2
Gazdasagilag inaktivak (ezer &) 52,9 51,2 -1,7 2357,8 2284,6 -73,2
Aktivitasi arany (%)* 59,1 60,0 0,9 64,8 65,7 0,9
Foglalkoztatasi rata (%)* 49,3 52,7 3,4 57,8 59,7 1,9
Munkanélkiliségi rata (%)* 16,6 12,2 -4.4 10,8 9,2 -1,6

Alapadatok forrasa: http://www.ksh.hu/stadat, * A valtozas %-pontban értendé.

Az allaskeres 6k szama és valtozasa

2. sz. melléklet

Az allaskeres6k Az allaskeresék
) B szamanak véltozasa szamanak véltozasa aranya a
Korzet szama (f6) az el6z6 hénaphoz képest az el6z6 évhez képest gaZd‘»;(St?,g"ag

. (t6) ) (t6) ) s,

Salgétarjan 4 820 -1 032 -17,6 -2 803 -36,8 18,2
Balassagyarmat 1839 -267 -12,7 -1 207 -39,6 111
Paszt6 1431 -349 -19,6 -1 503 -51,2 11,0
Szécsény 1487 -176 -10,6 -955 -39,1 18,6
Batonyterenye 827 -298 -26,5 -1 438 -63,5 9,3
Rétsag 1036 -229 -18,1 -735 -41,5 10,4
Nograd megye 11 440 -2 351 -17,0 -8 641 -43,0 13,8
Orszagosan 414 273 -32 037 -7,2 -154 988 -27,2 9,3

Forras: *A nemzetgazdasag munkaerémérlege, 2012.01.01. (KSH),

A vélaszt adé munkaltaték szamanak alakulasa (db)

3. sz. melléklet

2006. | 2007. | 2008. | 2009. | 2010. | 2011. | 2012. | 2013. | 2013. | 2014.
Megnevezés . l. l. l. . . . l. V. .
negyedév

Salgétarjan 69 62 57 58 50 32 51 45 53 52
Balassagyarmat 58 54 59 53 62 56 65 62 51 44
Pasztd 23 24 24 14 20 24 54 51 58 58
Szécsény 25 30 28 28 28 28 28 62 65 76
Batonyterenye 27 25 30 29 28 22 45 47 48 50
Rétsag 25 25 25 21 24 23 63 58 62 63
Nograd megye 227 220 223 203 212 185 306 325 337 343

A vélaszt adé munkaltatéknal foglalkoztatottak szam

4. sz. melléklet
anak alakulasa (f 6)

Megnevezés 2005. | 2006. | 2007. | 2008. | 2009. | 2010. | 2011. | 2012. | 2013. | 2013.
dec. dec. dec. dec. dec. dec. dec. dec. szept. dec.
Salgoétarjan 7526 7113 5232 7 068 6101 5118 6 340 4251 5752 3515
Balassagyarmat 4016 3520 4 447 2 846 3844 2 988 4178 4 497 3873 2438
Paszt6 1339 1344 1238 512 1084 1160 1765 1494 1459 1151
Szécsény 826 944 | 1029 875 685 570 467 659 662 676
Batonyterenye 1280 1625 1874 1716 1914 1173 1880 1681 1584 1657
Rétsag 1521 1532 1533| 1318| 1483| 1695| 1815| 1980| 2029| 10991
Nograd megye 16508 | 16078 | 15353 | 14335| 15111 | 12704 | 16445| 14562 | 15359 | 11 428
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5. sz. melléklet

A 2014. |. negyedévi NMF agazati reprezentacidja

Alkalmazasban allék o= NMa'I:I;gﬁ:;ZZ;:gEmknél Reprezen-
Nemzetgazdasagi ag* 2013. I-1ll. negyedévben? 2013, december 31-an tacios arany
Széma, f6 Megoszlasa, % Széma, f6 Megoszlasa, % %
Mezdgazdasag 906 2,9 680 6,0 75,1
Ipar 8 901 28,3 5 882 51,5 66,1
Epitéipar 860 2,7 332 29 38,6
Kereskedelem 3479 111 701 6,1 20,1
Szallitas 911 29 652 57 71,6
Szallashely-szolgaltatas 628 2,0 374 3,3 59,6
Gazdasagi szolgaltatasok 1656 53 405 3,5 24,5
Kdzigazgatas 3 666 11,7 213 1,9 5,8
Oktatas 3598 115 140 1,2 3,9
Human-egészségligyi, szoc. ellatas 6 545 20,8 1847 16,2 28,2
Egyéb szolgaltatasok 258 0,8 202 1,8 78,3
Osszesen 31408 100,0 11 428 100,0 36,4

* A tdblazatban a nemzetgazdaséagi agak roviditett, illetve 6sszevont valtozatai szerepelnek, lasd a Médszertani leirasban.

6. sz. melléklet

A NMF-ben szerepl 6 munkaltatok alkalmazotti Iétszamara,
valamint annak valtozasara vonatkoz6 adatok

. Létszam 3 hénap mulva Létszam 12 hénap mulva
Jelenlegi Altoz4 AItoz4
létszam (76) £ Valtozas = Valtozas
Fé % Fé %
Nograd megye 11 141 11 243 102 0,9 11 493 352 3,2
Orszagosan 595773 | 603719 7 946 1,3| 605687 9914 1,7

A kozfoglalkoztatas keretében alkalmazottak Iétszam

7. sz. melléklet
ara,

valamint annak valtozasara vonatkozo6 adatok

. Létszam 3 hénap mulva Létszdm 12 hénap mulva
Jelenlegi 5 2 2 2
létszam (76) £ Véltozas £ Valtozas
Fé % F6 %
Nograd megye 287 357 70 24,4 300 13 45
Orszagosan 39 152 40 607 1455 3,7 26 146 -13 006 -33,2

A NMF-ben szerepl 6 munkaltatok létszamara, valamint a 3 és 12 hénap m

8. sz. melléklet
Ulva varhaté

valtozasara vonatkozo6 adatok korzetenként*

ex . . Létszam 3 hénap mulva Létszdm 12 hénap mulva
Létszamnagyséag- Jelenlegi 5 2 2 2
kategéria létszam (16) | F6 _Valtozas F6 _Valtozas

F6 % F6 %
Salgétarjan 3515 3542 27 0,8 3658 143 4,1
Balassagyarmat 2438 2536 98 4,0 2 500 62 2,5
Pasztd 1151 1190 39 3,4 1209 58 50
Szécsény 676 672 -4 -0,6 677 1 0,1
Batonyterenye 1 657 1662 5 0,3 1677 20 1,2
Rétsag 1991 1998 7 0,4 2072 81 4,1
Megye 0sszesen 11 428 11 600 172 15 11 793 365 3,2

*Kozfoglalkoztatassal egyiitt

1 A KSH altal megfigyelt szervezeteknél Foglalkoztatottakra vonatkozé megyei szintd agazati megoszlast nem publikal a KSH.
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9. sz. melléklet
A NMF-ben szerepl 6 munkaltatok |étszamara, valamint a 3 és 12 hénap m  Ulva varhato
valtozasara vonatkozé adatok nemzetgazdasagi 4gazat  onként*

Nemzetgazdasagi 4g ngen[egi Létszam 3 h(’)n'?\p m}]lva Létszam 12 h()n'ap mﬂlva
Ietsgam = Valtozas F6 Valtozas

(f6) Fé % Fé %
Mez6gazdasag 680 757 77 11,3 696 16 2,4
Ipar 5882 5900 18 0,3 6111 229 3,9
EpitSipar 332 369 37 11,1 347 15 4,5
Kereskedelem 701 705 4 0,6 729 28 4,0
Szallitas 652 665 13 2,0 668 16 2,5
Szallashely-szolgaltatas 374 377 3 0,8 379 5 1,3
Egyéb gazdasagi szolgaltatasok 405 413 8 2,0 437 32 7,9
Kdzigazgatas 213 213 0 0,0 213 0 0,0
Oktatas 140 139 -1 -0,7 139 -1 -0,7
Human-egészséglgyi, szoc. ellatas 1847 1859 12 0,6 1868 21 11
Egyéb szolgaltatasok 202 203 1 0,5 206 4 2,0
Agazatok sszesen 11 428 11 600 172 15 11 793 365 3,2

*Kozfoglalkoztatassal egyiitt

10. sz. melléklet
A 2014. . negyedévi szakmapoziciok legaldbb 5f 6s létszamvaltozas esetén (f 6)
(kdzfoglalkoztatassal egyditt)

Munkakor megnevezése Salgé- | Balassa- | .o scseny | BAIONY- | paies
g tarjan gyarmat Paszt6 | Szecsény terenye Rétsag Megye

Kedvezd pozicioji munkakérok esetében a felvételre kerlilék szama

Egyszer( erdészeti, vadaszati és halaszati

foglalkozés( 70 70
Egyszer( ipari foglalkozasu 9 15 2 4 13 43
Kémives 1 6 1 17
Hegesztd, langvago 1 8 1 10
Egyszer( mez6égazdasagi foglalkozasu 9 9
Szab6, varré 2 6 8
Tehergépkocsi-vezetd, kamionsofér 7 1 8
Egyéb egyszer( épitdipari foglalkozasu 8
Vagyonér, testoér 5 5

Kedvezétlen poziciéju munkakorok esetében a kilépék szama

Egyéb, mashova nem sorolhat6 egyszer(

. . g 5 8 13
szolg. és szall. foglalkozésu
Lakatos 1 1 4 6
Keramiaipari terméket gyarté gép kezeldje 5 5
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11. sz. melléklet
A foglalkoztatottak szamanak varhat6 valtozasa 2014 . |. negyedévben
Nograd megye kistérségeiben a valaszado cégeknél

[ J
Salgédtarjan

Batonyterenye
(]

-1,0- 0,0%

0,0-1,0%
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12. sz. melléklet
A foglalkoztatottak szamanak varhat6 véaltozasa egy év mulva

Nograd megye kistérségeiben a valaszado cégeknél

Batonyterenye
(]

0,0-2,0%

L] 21-20%
- 4.1-6,0%

14



Negyedéves munka@egazdalkodasi felmérés 012. 1. negyedév

Médszertani leiras

1. A lakossagi munkaer &-felmérés fogalmai

Foglalkoztatottnak tekintendé mindenki, aki a vizsgalt idészakban - az un. vonatkozasi héten - legalabb 1 6ra,
jovedelmet biztositdé munkat végzett, vagy munkajatél csak atmenetileg (szabadsag, betegség stb. miatt) volt
tavol.

Munkanélkiilinek tekintend® az a személy, aki egyidejlileg

> az adott héten nem dolgozott (s nincs olyan munkdja, amelytdl atmenetileg tavol volt);
> aktivan keresett munkat a kikérdezést megel6z6 négy hét folyaman;
> rendelkezésre all, azaz két héten belll munkaba tudna allni, ha talalna megfeleld allast.

Gazdasagilag aktivak azok, akik megjelennek a munkaerépiacon, azaz a foglalkoztatottak és a munkanélkiliek.

Gazdasagilag nem aktivak azok, akik a vonatkozasi héten nem dolgoztak, illetve nem volt rendszeres,
jovedelmet biztositdé munkajuk és nem is kerestek munkat, vagy kerestek, de nem tudtak volna munkaba allni. Ide
tartoznak — tdbbek koz6tt — a passziv munkanélkiliek, akik szeretnének ugyan munkat, de kedvezétlennek itélve
elhelyezkedési esélyeiket, meg sem kisérlik az allaskeresést; a gyermekgondozasi ellatas barmelyik formajat
igénybevevék; az a nyugdijas, jaradékos, aki nem folytat keresétevékenységet; a tékejovedelmiikbél élék; a 15
éven aluliak; a 15 éven felilli tanulok; a haztartasbeliek; a kozileti eltartottak; a szocialis gondozottak.

A munkanélkiliség, illetve a gazdasagi aktivitas mértékének jellemzésére a kdvetkezé fontosabb mutatészamok
szolgalnak:
» afoglalkoztatasi arany, amely a foglalkoztatottaknak a megfelelé korcsoportba tartozé népességhez
viszonyitott aranya;
» amunkanélkiliségi rata, amely a munkanélkilieknek a megfelelé korcsoportba tartozé gazdasagilag
aktiv népességen bellli aranya;
» az aktivitdsi arany, amely a gazdasagilag aktivak aranya a megfelel6 korcsoportba tartozé
népességen beldl.

2. A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat fogalmai

Nyilvantartott allaskeresé: az a személy, aki

1. a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, és

2. oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat, és

3. 6regségi nyugdijra nem jogosult, valamint rehabilitacios jaradékban nem részesiil és

4. az alkalmi foglalkoztatasnak mindsiilé munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem all, és egyéb keresd
tevékenységet sem folytat, és

5. elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatasi szervvel egyittmikodik, és akit

6. az allami foglalkoztatasi szerv allaskereséként nyilvantart.

3. TEAOR’08, a gazdasagi tevékenységek egységes 4gaz _ati osztalyozasi rendszere

A kdznyelvben, illetve tajékoztatdinkban rendszerint az egyes nemzetgazdasagi agak roviditett valtozatait
alkalmazzuk, amelyek a kdvetkezd terileteket fedik le:

TEAOR’08 Réviditett valtozat

Agazat betlijele | Agazat megnevezése Agazat megnevezése

Mezégazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat Mezégazdasag

Banyaszat

Feldolgozdipar

Villamosenergia-, gaz-, gbzellatas, légkondicionalas Ipar

Vizellatas; szennyviz gy(jtése, kezelése, hulladék-gazdalkodas,
szennyvizmentesités

Epitsipar

Kereskedelem, gépjarmijavitas

Szallitas, raktarozas

Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas

Informacio, kommunikacio

Pénzigyi, biztositasi tevékenység

Ingatlaniigyletek Gazdasagi szolgaltatasok

Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység

Adminisztrativ és szolgaltatast tdamogat6 tevékenység

Kézigazgatas, védelem; kotelezé tarsadalombiztositas Kdzigazgatas

Oktatas Oktatas

Human-egészségugyi, szocialis ellatas Human-egészségugyi, szocialis ellatas

DO|T|I0|1Z|IZ|Ir | R|«|[—|ZT|O|M| M |O|O|w|>

Miivészet, szorakoztatas, szabad idé

Egyéb szolgaltatasok

@
c

Egyéb szolgéltatas
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