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1. Bevezetés

2013 06szén 34. alkalommal kertlt sor a negyedéves munkaeré-gazdalkodasi felmérés (a
tovabbiakban NMF) lebonyolitasara, melyhez orszagosan 10 702 szervezet szolgaltatott adatot. Ebbdl
337 Négrad megyében toltotte ki a kérddivet.

A 2005 kdzepén orszagosan bevezetésre kerilt felmérés elemszamat tekintve jelenleg a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat legnagyobb volumeni adatgydjtése, melyben féként a munkadgyi
kirendeltségekkel partneri viszonyt apol6 munkaaddk vesznek részt, azonban nem reprezentalja a
gazdasagi szervezetek terlleti, Agazati és létszamnagysag kategoriak szerinti 6sszetételét. Az NMF
soran a kilénbdzé teriileti szinteken, negyedéves periédusokban, gyors, naprakész informéciokat
gyUjthetiink a munkaltaték Iétszam-gazdalkodasi tervérdl.

A felmérés els6dleges célja a megszélitott gazdasagi szervezetek és a munkaligyi kirendeltségek
kozotti munkakapcsolat erésitése, szélesitése, a cégek varhaté munkaeré-keresletére torténd gyors
reagalas, illetve a jelzett Iétszamcsokkentések révén érintett dolgozok mielébbi munkaba helyezése.

A negyedéves munkaerd-gazdalkodéasi felmérés masodlagos célja a munkaeré-piaci folyamatok irant
érdekl6dé palyavalasztok, munkavallalok, foglalkoztaték és beruhdzék tdjékoztatasa, a dontési
folyamatok segitése.

A felmérés kérdGive révid, mindossze néhany kérdést tartalmaz, amelyet minden negyedév elsé
napjaiban kapnak meg a kirendeltségek altal kivalasztott munkaltatok. A valaszadas a kitoltott
kérddivek kirendeltségekre vald visszakiildésével, illetve interneten keresztiil on-line térténhet.

A tobb mint egy éve azonos kérdSiven a jelenlegi, a kovetkezé 3, illetve 12 honap mdulva varhato
létszamokrél kérdezzilk a munkaltatékat mind az alkalmazotti létszam, mind a kdzfoglalkoztatottak
tekintetében, mikdézben a kovetkez6é negyedév részletes munkaeré-gazdalkodasi terveirél (munka-
koéronkénti ki- és belépdk) is informacidkat kériink mindkét dolgozdi korre. Az utolsd, 6todik kérdés
viszont negyedévrél negyedévre valtozik, ugyanakkor évente periddikusan ismétlédik. Ebben a
periédusban a munkaerdigény kielégitési formakrél kérdeztiik a foglalkoztatdkat.

Az NMF utols6 adatfelvételére 2013. szeptember 27. és oktober 18. kozott kertilt sor, melybe 467
céget vontak be kirendeltségeink. Tobbségik egyittmikodd volt, s ennek kdszénhetéen a kapott
létszamadatokkal a 15-64 éves foglalkoztatottak kozel 24%-at lefedtiik.

A NOgrad megyében megkérdezett munkaaddktdl beérkezd adatok alapjan megallapithatd, hogy
harom honapon belill (a kézfoglalkoztatottak létszamat is tekintve) sszességében 0,6%-0s, mig egy
év tavlatdban 2,7%-os létszdmnovekedéssel szamolnak a munkaltatok. A megye foglalkoztatéi
optimistabbak az orszagos atlagnal.

Tajékoztatdnkban réviden bemutatjuk a megye munkaeré-piaci helyzetét, majd ismertetjik a felmérés
soran szerzett informaciokat.
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2. Noégrad megye f 6bb tarsadalmi, gazdasagi és munkaer 6-piaci jellemz 6i

Négrad megye az orszag masodik legkisebb teriletlii és egyben a legkisebb |élekszamu kozépfoku
kozigazgatasi egysége. A 131 telepiilés tbbbségben a lakosok szama nem éri el az ezer f6t sem.
A megye hat varosa egy-egy kistérség kdzpontja.

Nogrdd megye lakonépessége 2013 elején alig haladta meg a 200 ezer fét. A természetes
szaporodas évek Ota negativ értéket mutat, ezen tul a vandorlasi veszteség is csokkenti a megye
lakossagat. 2013. januar-szeptembert is a kedvezétlen népmozgalmi mutatok jellemezték, ami 789 f6s
természetes fogyast eredményezett.

A KSH adatai szerint javultak a foglalkoztatasi mutatok megyénkben az el6z6 évhez képest

2013. lll. negyedévben a 15-64 éves népességen belll atlagosan 64,6 ezer f6t foglalkoztattak, mig a
munkanélkiliek szama 12,1 ezer fét tett ki. A foglalkoztatasi rata 50,8% volt, amihez 15,8%-0s
munkanélkiliségi rata tarsult. A foglalkoztatas szintje orszagos viszonylatban a legalacsonyabbnak
szamitott, mikdzben a munkanélkiliségi rata a legmagasabb értéket mutatta.

A harmadik negyedévben a foglalkoztatottak szama stagnalast mutatott az egy évvel korabban
mérthez képest, mikézben mind a munkanélkiliek, mind az inaktivak tabora fogyott. A megfigyelt
népesség szamanak csokkenése és a fenti létszamvaltozasok egyulttes hatasara a foglalkoztatasi
rata magasabb szinten alakult, mint 2012. lll. negy edévben, mikézben az aktivitasi arany és a
munkanélkuliségi rata visszaesett.

A rendelkezésiinkre all6 adatok szerint 2013. I-lll. negyedévre vonatkozéan Noégrad megye
munkaer@piacardl az alabbi fébb megallapitasokat tehetjik:

e A KSH Aaltal kdzzétett adatok szerint a megye gazdasagat a 9 honap soran kedvezd és
kedvezétlen iranya elmozdulds egyarant jellemezte. Az ipari termelés csotkkenése tovabb
folytatodott, mikézben az épitdipar teljesitménye pozitiv valtozast mutatott az egy évvel
korabbihoz képest. Kedvezd idészakot zartak az idegenforgalomban is, mivel a vendégéjszakéak
szama meghaladta a 2012. I-1ll. negyedévi szintet.

e A kilenc hénap alatt egy négradi munkaltaté jelzett olyan csoportos létszamleépitést, amely
bejelentési kotelezettséggel jart. A 13 f6s elbocsatasra méarciusban a belfdldi kereslet
csokkenése kdvetkeztében keriilt sor a megyeszékhelyen.

e A gazdasagi szektorbdl érkezé munkaerdigények szama meghaladta a 2012. januar-
szeptemberi felvételi szandékokat, mikdzben a koltségvetési szféra (nem kozfoglalkoztatashoz
kapcsol6do) kereslete visszaesést mutatott

A munkdltaték dontéen egy-két fés létszamfelvételt tudtak megvaldsitani, de az elmdit
hénapokban is akadt néhany vallalkozas/intézmény, amely legalabb 10 f6s létszamnovelést
tervezett. A szécsényi térség kivételével minden korzetben eléfordult, hogy egy-egy munkaltaté
10-70 fés létszamfelvételi szandékaval kereste meg szervezetiinket. A munkahelyteremtés
kapcsan is kedvezé hireket kaptunk, melyek az év masodik felében, illetve j6vére segitik az
elhelyezkedést.

* A Kkordbbi évek tendenciajat kovetve az &llaskeres6k szamanak mozgasat az év eltelt
hénapjaiban déntéen a masodlagos munkaerdpiac hatarozta meg.

» Az allaskeres6k szamanak az el6z6 évhez mért véltozasa 2012 szeptembere és 2013 aprilisa
kozott folyamatosan kedvezétlendl alakult megyénkben, méjusban viszont megfordult a trend.

* A munkaer6-kereslet élénkillése miatt a szeptemberi zarénapig az egy évvel korabbinal tdbben
keriltek ki elhelyezkedés miatt a nyilvantartasunkbol.
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Majustdl Ujra az egy évvel korabbi szint alatt az allaskeresék szama megyénkben

Anyilva alla 6k szama Az élléskerestk szamanak véltozasa Az (j allashelyek szamanak alakulasa
alakulasa Nograd megyében (f &) 2013-ban az el6z0 hénaphoz képest (fo) Nograd megyében (fo)
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2012. december végén NoOgrad megyében 20 081 f6 nyilvantartott allaskeres 6 volt. Szamuk 2013.
szeptember végére 16 819 fére csokkent. Az allaskeres6k szamanak rovid tavu alakuladsa kovette az
orszagos szinti valtozasokat. A munkat keresék szama a téli hdnapokban és juliusban béviilt az el6z6
honaphoz képest, mig a tovabbi hat hénapban kedvezéen alakult.

2013. Ill. negyedév végén 1 735 fével, 9,4%-kal kevesebb &llaskeresd szeretett volna a munkalgyi
kirendeltségek segitségével allashoz jutni, mint 2012 szeptemberében . Eves szinten a megye o6t
jardsdban tapasztaltunk létszamapadast, mig Balassagyarmaton és kornyékén minimalis létszam-
bévilést mérhettunk.

A megye teriletén 2013. I-1ll. negyedévben havonta atlagosan 19 231 allaskeresét tartottunk nyilvan,
360 fével, 1,8%-kal kevesebbet, mint 2012 hasonl6 idészakéban.

A harmadik negyedév végén a munkavallalasi korl népesség 12,5%-a szerepelt a négradi munkadigyi
kirendeltségek nyilvantartasaban, mig orszagos atlagban 7,3% volt ez a mutaté.

A Nograd megye teriiletén regisztralt allaskeresék kozott 2013. szeptember végén a férfiak 50,8%-ot,
a kozépfoku végzettséglek 50,4%-ot, a semmilyen ellatdsra nem jogosultak 48%-ot, a korabbi
munkaviszony alapjan szakmunkéat végzok 33,6%-ot, a 35-44 évesek 24,1%-ot képviseltek, s az
egyes csoportokon beliil ezek voltak a legmagasabb aranyok.

Eves szinten az orszagos atlagnal dinamikusabban béviilt a munkaeré-kereslet térségiinkben

2013. januar-szeptemberben 11 023 fére vonatkozé allasigény jelent meg Nograd megyében,
ami az el6z6 év azonos id 8szakdhoz képest 1949 f 8s 21,5%-0s novekedést jelent . Az
elhelyezkedés lehetésége a balassagyarmati jaras kivételével kedvezden alakult a megye teriletén.

2013. I-lll. negyedévben rogzitett Uj allashelyek kdzil 7 353 kozfeladatokhoz kapcsolédott - ami az
Osszes éallashely kétharmadat jelentette -, tovabbi 2 152 6 foglalkoztatadsédhoz pedig egyéb tamogatast
igényeltek a munkaltaték (ennek harmadat a nyari diAkmunka adta). A kdzfoglalkoztatasi formak iranti
kereslet 12%-kal meghaladta az egy évvel korabbit, mig az egyéb tamogatassal tarsulo allashelyek
szama 1,8-szeresére emelkedett, nagyrészt a fiatalokat célzd programoknak készénhetéen.

A nem tamogatott allashelyek szama (1 518 &) Osszességében 193 fével ndvekedett a 2012. I-II.
negyedévihez képest. Ezen belil a kilféldi munkavallalék iranti egyébként minimalis kereslet 21 fével
csokkent, mig a normal allashelyek szama 214 fével béviilt.

A munkaugyi kirendeltségek valamely tdmogatasanak, szolgéltatasanak igénybevételével
13 791 fé jutott munkahoz, 770 f ével tdbben, mint 2012. hasonld id 8szakaban . Az 6nalléan allas
talalok, illetve a nem tamogatott allashelyre kikdzvetitett Ugyfelek szama 463 fével csokkent, mig a
tamogatas mellett munkahoz jutéké 1 233 fével névekedett.
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3. A felmérés adatfelvételének és mintdjanak f  6bb jellemz 6i

A felkért munkaltatdk 72,2%-a egylttmikodott szervezetiinkkel, vagyis kitoltotte a felmérés kérdéivét

Az év utolsé felmérésébe 467 céget vontak be kirendeltségeink , mig az el6z6 negyedévben 474
munkaltato részére kildték meg a kérdbivet. A salgétarjani kdzvetiték a kapcsolattartas szélesitése és
az elvart mintanagysag érdekében tovabb bévitették a megszolitott cégek szamat, mig a szécsényi
jarasban az el6z6 negyedévben bevont, de nem egyuttmikodé cégeket nem keresték meg Ujra.

A munkaltaték egyittmikodési készsége megyei szinten a megszokott szintet mutatta, s a kistérségek
zOmében az adatszolgaltatok voltak tobbségben. A megyeszékhelyen és kérnyékén azonban
tovabbra sem sikerUlt valaszadasra birni a vallalkozasok jelentés hanyadat.

A 2013. IV. negyedéves NMF-hez kapcsolddo kistérség i adatok

Megnevezés Salgo: ey Pasztd | Szécsény S Rétsag Megye
tarjan gyarmat terenye

Bevont cégek, db 107 78 66 81 71 64 467

Véalaszadok, db 53 51 58 65 48 62 337

Véalaszadasi arany, % 49,5 65,4 87,9 80,2 67,6 96,9 72,2

Mintankban az egy f6s kisvallalkozastol a kozel 1 400 f6t foglalkoztatd részvénytarsasagig szerepel-
nek a cégek. A termel6é szféra tarsas és egyéni vallalkozasai a legfébb adatszolgaltatok, hiszen a
gazdasagi életben zajlo folyamatok révid idén belll tiikr6zédnek a létszamgazdalkodasukban.
A Kkoltségvetési intézmények szama korabban minimalisra fogyott, fokozatosan kikeriltek a
felmérésbdl, mivel 1étszamuk alakitdsa a felettes szervek dontéseitdl, illetve torvényi eléirdsoktol fiigg.

A cégek szdménak megoszlasa (db) A foglalkoztatottak szaméanak
megoszlasa 2013. szeptember 30-an (fd)
Egyéb szolgaltatasok (15 )
Egészségugyi, szoc. ellatas (6 )
Oktatas (1)
Kozigazgatas, védelem (2 )

Egyéb szolgaltatasok (118 )

Egészségugyi, szoc. ellatas (1877 )
Oktatas (86 )

Kozigazgatas, védelem (216 )
Gazdasagi szolg. (372)
Vendéglatas (326 )

Szallitas (568 )

Mez6gazdasag (23 ) Mezdgazdasag (557 )

Gazdasagi szolg. (31)

Vendéglatas (29)
Ipar (116 )
Szallitas (12 )

Kereskedelem (2277 ) Ipar (8585 )

Kereskedelem (60 ) Epitdipar (377 )

Epitdipar (42 )

A 337 cég adatait tartalmazé mintankkal megyei szinten a gazdasag szinte minden tertletét sikerdlt
reprezentalni. Az energetikai és a pénzligyi, biztositasi terliletek munkaltatéi viszont most sem voltak
egyuttmikodeék, valaszaikkal nem segitették felmérésiinket.

A megyében regisztralt szervezetek 1,3 szazalékatdl kapott adatokkal a 15-64 éves foglalkoztatottak
csaknem 24%-at lefedtiik, mig a 2013. januar-szeptemberben alkalmazottak (31,4 ezer f6) esetében
ez az arany csaknem 50%-0s.

Felméréseinkben néhany teriilet folyamatosan tdlreprezentalt, vagyis az adatszolgaltatoknal
foglalkoztatottak aranya magasabb, mint a gazdasag egészében. A feldolgozoipar és a kereskedelem
atlagost meghalad6 reprezentéltsaga mogoétt dontéen a legnagyobb véllalkozdsok adatgydjtésben
val6 részvétele all. A részletes adatok megtekintheték az 5. sz. mellékletben.
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A felmérésben részt vevd cégek kozel 84%-a a kiemelt gazdasagi agakban tevékenykedik

A felmérés kérdbivét kitdltd 337 szervezet legnagyobb része (48,7%) mikrovallalkozas, hiszen ezt
a munkaltatéi kort tudjdk béviteni elsésorban kirendeltségeink. A valaszadd cégek 33,8%-a a kis-
vallalkozdi korbe tartozik, tovabbi 13,3%-a a kdzépvallalkozasok kozul kertlt ki, mig a 249 6 feletti
létszamu nagyvallalatok csupan 4,2%-o0s aranyt képviselnek.

A felmérésben részt vev 6 munkaltatok szama és megoszlasa N6grad megyében
Vallalati [étszdmnagysag-kategoria

P Mikro Kis Kozepes Na Osszesen
Nemzetgazdasagi ag (1-9 16) (10-49 £5) (50-243 t6) | (249 f(’jgf)(/elett)
db % db % db % db % db %

Mezbégazdasag 10 43,5 10| 43,5 3| 13,0 23 100,0
Ipar 24 20,7 51| 44,0 32| 27,6 9 7,7 116 | 100,0
EpitSipar 27| 64,3 15| 35,7 421100,0
Kereskedelem 40 66,7 16| 26,7 2 3,3 2 3,3 60 | 100,0
Szallitas 9 75,0 2| 16,7 1 8,3 12| 100,0
Széllashely-szolgaltatas 20 69,0 8| 27,6 1 3,4 29| 100,0
Informacié, kommunikacié 1| 100,0 1(100,0
Ingatlaniigyletek 1 33,4 1| 33,3 1| 33,3 3(100,0
Szakmai, tudomanyos, miiszaki tev. 13 72,2 5| 27,8 18| 100,0
Adminisztrativ és szolgaltatast tam. tev. 6 66,7 3] 333 9100,0
Kozigazgatas 1 50,0 1| 50,0 21 100,0
Oktatas 1|(100,0 1(100,0
Human-egészségiigyi, szocidlis ellatas 1| 16,7 3| 50,0 2| 33,3 6| 100,0
Mivészet, szérakoztatas, szabad id6 4 80,0 1| 20,0 51 100,0
Egyéb szolgaltatas 8 80,0 1| 10,0 1| 10,0 10| 100,0
Osszesen 164 48,7| 114| 33,8 45| 13,3 14 42 337 | 100,0
Orszégosan 4010 375 4185| 39,1| 2006 18,7 501 4,71 10702 | 100,0

A foglalkoztatottak szamat tekintve pedig forditott a sorrend, vagyis a legnagyobb cégek az érintett
dolgoz6k 47,8%-anak adtak munkat 2013. IV. negyedév elején, mig a kozepes méreti
vallalkozasoknal 32,6%-uk allt alkalmazasban. A 10-49 f6 kozotti Iétszammal tevékenykeddk az érintett
munkavallalok 15%-at, mig a legkisebb vallalkozasok 4,6%-at foglalkoztattak.

A megkeresett vallalkozasok/intézmények kistérségenkénti megoszlasa — statisztikai allomanyi létszam
szempontjabol is — jelentés kulonbséget mutat, amit az aldbbi &abrdk jol szemléltetnek.
A mikro- és kisvallalkozasok egyuttes aranya 83% korili, de ez az arany a balassagyarmati mintaban
minddssze a 70,6%-ot éri el, mikdzben a szécsényi kdrzetben 96,9%-ot tesz ki.

A cégek megoszlasa létszdm-nagysag A foglalkoztatottak megoszlasa
kategéria szerint korzeteként létszam-nagysag kategoria szerint
100% T 100%
80% 80% T
60% 7 60% T
40% 40% T
20% 1 20%7
0% " - oo s 0% ; - foos sre
S.tarjan  B.gyarmat Paszto Szécsény B.terenye Rétsag Megye S.tarjan  B.gyarmat Pészt6 Szécsény B.terenye Rétsag Megye
[- Mikro |:| Kis - Kozép |:| Nagy J [ 195 D 10-49 6 - 50-249 6 |:| 249 16 felett ]

Az adatszolgédltatd munkaltatoknal 2013. szeptember végén 15359 f6 allt alkalmazasban,
kozilik 18 f 6 kozfoglalkoztatas keretében  dolgozott. Kdzfoglalkoztatasrél négy munkaltaté szamolt
be, kozllik a legtobb allaskeresét (11 fét) a salgotarjani térség legnagyobb egészségugyi intézménye
alkalmazta hatarozott ideig.
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4. A munkaer 6-gazdalkodasi felmérésben részt vev 6k létszamgazdalkodasara vonatkozé révid
és hosszu tavu el 6rejelzések

A kozfoglalkoztatassal érintettek Iétszama elenyészd a mintankban, melynek valtozasa sem révid,
sem hossz( tavon nem befolyasolja érdemben a munkaltatok altal felvazolt foglalkoztatasi kilatasokat.
Ezért a tovabbiakban a teljes létszdmra vonatkozd adatok alapjan jellemezzik a vizsgalt
id6szakokban varhaté valtozasokat, tendenciakat.

A munkaltaték negyedévrdl negyedévre pozitiv valtozast prognosztizalnak megyénkben

Az NMF-ben szerepl 6 munkaltatok létszamara, valamint a 3 és 12 hénap m  Glva véarhat6

valtozasara vonatkoz6 adatok

. Létszam 3 hénap mulva Létszam 12 hénap mulva
. Jelenlegi ~ Z Z -
Megnevezés létszam (f6) = Véltozés = Véltozas
Fé % Fo %
Foglalkoztatottak 15 341 15 447 106 0,7 15 755 414 2,7
Kdzfoglalkoztatottak 18 10 -8 -44.4 17 -1 -5,6
Osszes foglalkoztatott 15 359 15 457 98 0,6 15772 413 2,7

A 2013. negyedik negyedévre vonatkoz6 adatok szerint kedvezé valtozast jeleztek a munkaltatok,
amely eredményeként megyei szinten 98 fés névekedés varhaté a 337 cégnél, intézménynél, mig
az éves szint { varakozasok szerint ettél nagyobb, 413 fés létszamb évitést prognosztizaltak a
véllalati vezetok.

A megye meghatarozé munkaltatoitdl szarmazo vélaszok szerint az orszagos éatlagnal kedvezébben
valtozhat a foglalkoztatottak szama térséginkben mind révid tavon, mind éves viszonylatban.
A foglalkoztatottsadgi mutatok alakulaséat illetéen az orszagos rangsorban elfoglalt helylinkdn ez
mérheté elmozdulast vélhetéen nem eredményez, de a létszamvaltozas iranyat, nagysagat pozitivan
értékeljuk.

Minden kistérségiinkben kedvezéen alakul a foglalkoztatottak szama

Az NMF-ben szerepl 6 munkaltatok létszamara, valamint a 3 és 12 hénap m  Glva véarhat6

valtozasara vonatkozé adatok (k6zfoglalkoztatassal egyltt)
s . . Létszdm 3 hénap mulva Létszam 12 hénap mulva
Létszdmnagysag- Jelenlegi 2 2 2 2
kategoria létszam (6) | F6 _Vvaltozas F6 _Valtozas

Fé % Fé %
Mikro (0-9 f6) 712 741 29 4,1 798 86 12,1
Kis (10-49 f6) 2 305 2319 14 0,6 2350 45 2,0
Kozepes (50-249 8) 4999 5 040 41 0,8 5162 163 3,3
Nagy (249 16 felett) 7343 7 357 14 0,2 7 462 119 1,6
Osszesen 15 359 15 457 98 0,6 15772 413 2,7
Orszagosan 672 315| 668 312 -4 003 -0,6| 673404 1089 0,2

Az el6z6 tabla adataibdl jol lathatd, hogy a negyedik negyedévben 6sszességében minden létszam-
kategoria estében kedvezd fordulat varhat6, bar a pozitiv irdnyld elmozdulas csak a munkaltatok
toredékének kdszonhetd. Legnagyobb részik egy-két fés Iétszambdvitésre lat lehetdséget, s akadnak
olyanok is, akik a fejlesztések, a novekvé megrendelések hatdsara 5-15 f6 kozotti potldlagos
munkaeré-felvételt tudnak megvalésitani.

A varakozasok szerint harom hdnapon bellll a munkéltatok 19%-a  6sszességében 181 fével noveli
létszamat , mikdzben kodzel 74%-uk szinten tartja , vagyis poétolja a kilépd dolgozédkat, de bovitést
nem terveznek. Létszamcsokkentést minden 14. munkaltaté prognoszti

érintéen.

zal Osszesen 83 f6t



Negyedéves munka@egazdalkodasi felmérés A1V. negyedév

Az egy év alatt bekovetkez 6 létszamvaltozas tekintetében  kissé mddosulnak az aranyok.
A létszamnovel 6k sulya 10,4%-ponttal emelkedik, mikdzben a stagnal &st jelz 6ké 64,1%-ra, a
|étszamleépit 6ké pedig 6,5% korlire csokken

Az NMF-ben szerepld munkaltatok a A foglalkoztatottak szamara vonatkozé
varhat6 |étszamvaltozas szerint (%) B000 adatok korzetenként (f6)

2013. december végéig T
Cstkken (7.129%) 1 _ —Novekszik (18.99%) 5000
\‘ [7] Aktualis létszam  [_] 3 hénap maiva [l 12 hénap milva

4000 1

Stagnal (73.89%) — 3000 T

2014. szeptember végéig
2000 T

Csokken (6.53%)

A

—Novekszik (29.38%)
1000 1

.
) - }
Stagnal (64.09%) Starjdn  B.gyarmat  Paszté ~ Szécsény B.terenye Rétsag

A kistérségi adatok (8. sz. melléklet) minden jarasban pozitiv elmozdulast, illetve stagn  alast
mutatnak a foglalkoztatas terén, ami mind révid, mi nd hosszabb tavon megfigyelhet 6. A harom
hénapon beluli varakozasok szerint kistérségeinkben 5 és 32 f6 kozotti ndvekedés véarhatd az
alkalmazottak szamaban. Eves kitekintésben is optimistak a munkaltatok, némi létszamnéovelést vagy
szinten tartadst terveztek. A Salgétarjan és Rétsag térségében mikodd vallalkozasok segitik a
legjobban a foglalkoztatasi adatok javulasat, akikt6l most Balassagyarmat lemaradt.

s

A jelzett létszamndvelésnek csupan a kisebb hanyada varhaté az év végéig, a létszambdvités
dontéen a kovetkezd év januar-szeptemberében valésulhat meg. Ezzel szemben a létszdmleadas
idén lesz intenzivebb, de néhany vallalkozas szeptemberre visszapoétolja a kilépdket, sét potldlagos
létszamfelvételt is terveznek.

A kedvezé véltozast elsésorban a feldolgozéipartdl és a kereskedelemtdl remélhetjik

A mintdban szereplé cégek valaszai szerint 2013 negyedik negyedében - korabbi évek tendencidjat
kbvetve - egy gazdasagi agban sem lehet szamottevé Iétszambdviilésre, illetve 1étszamcsodkkenésre
szamitani, ugyanis a foglalkoztatottak Osszlétszamahoz képest elenyészd lesz a véarhato
létszammozgéas. Pozitiv tendenciat jelez, hogy az oktéber-decemberre tervezett 98 fés ndvekményt
dontéen azonos iranyu valtozasok eredményezik majd.

A foglalkoztatottak szamanak varhat6 A foglalkoztatottak szamanak varhaté
alakulasa 2013. IV. negyedévben (f3) alakulasa 2014. szeptember végéig (f6)
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A legnagyobb, 6sszességében 65 fés kedvezd valtozast a feldolgozéiparban (pl. gumi-, mianyag és
nemfém &svanyi termék gyartasa 27 f6, fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék gyartdsa 18 f6,
szamitdégép, elektronikai, optikai termék gyartasa 17 f6) irdnyoztak elé, mig a kereskedelemben 21 fés
valtozast jeleztek a munkaltatok. Az &gazatok zomében alapvetfen stagndl majd a dolgozdk
allomanya, 10 fénél kisebb szamban csokken, vagy névekszik az év negyedik negyedévében.

A kovetkez6é évben is dontéen a feldolgozéipar egyes &gaiban és a kereskedelemben latnak
lehetéséget a dolgozék szamanak novelésére. A tervek szerint a szezonalitashol eredé kereslet-
ingadozésra az épitéipar és a vendéglatds pozitivan valaszol majd a kovetkezé 9 hoénapban.
2014. szeptember végén a termel6 és a szolgaltaté szektor egyéb teriiletein 6sszességében hasonlé
vagy kissé tobb létszamot kivannak foglalkoztatni a valaszt adék, mint a felmérés idején.

A létszamvaltozasok mogott kozel 400 fés létszammozgas huzédik meg

2013 utols6 negyedévére 248 f 6 felvétele mellett 150 f 6 elbocsatdsat vagy kilépését
valoszin dsitette 95 munkaltato, amelyben szerepel a kozfoglalkoztatashoz kapcsolédé
létszammozgas is. A valaszaddk 71,8%-a viszont sem belépére, sem kilép6ére nem szamit.

A létszammozgast jelzé cégek tobbségénél egyiranya folyamatok figyelheték meg, amelyek dontéen
kedvezé valtozast eredményeznek, vagyis 53 cég csak felvesz (142 f6), 16 csak leépit (-52 f6).
A valaszadok koziul 26 felvesz és leépit, de kozuluk hatnal valtozatlan marad a létszam, s a
tobbségiiknél dsszesen 39 fés bdvilés varhatd december végéig, mig a létszamcsokkenés ennél
alacsonyabb lehet (-31 f6).

A vélaszadodk létszamndvelési, illetve -cstkkentési adatait munkakdronként is megvizsgaltuk, hiszen a
munkaeré-piaci igények elsésorban ezen keresztil mérhetdk fel. A kovetkezd tablazatba az 5 fét
eléré létszamnovekedést, illetve -csokkenést mutatdé munk  akorok et foglaltuk 6ssze a 2013.
negyedik negyedévi be- és kilépési adatok alapjan

Az adatok szerint a cégek tovabbra is f6ként képesitést nem igényl6, betanitott jellegl feladatok
ellatasara keresnek munkaerét, mig a szakképzettek kozil elsésorban a fémipari, a kereskedelmi és a
vendéglatoipari végzettséglieknek kinalnak munkalehetéséget.

A 2013. IV. negyedévi szakmapoziciok legalabb 5 f  8s valtozéas esetén (f 6)
(kdzfoglalkoztatassal egyiitt)

Munkakér megnevezése | Belépd | Kilépé | Egyenleg
Kedvezd pozicioju munkakdrok
Uveget és tUvegterméket gyarté gép kezeléje 20 5 15
Bolti elado 14 3 11
Egyszer( ipari foglalkozasu 28 18 10
Hegesztd, langvago 14 5 9
Egyéb termék-dsszeszereld 10 1 9
Egyéb, mashova nem sorolhaté egyszer{ szolg. és szall. f. 18 9 9
Szakéacs 7 1 6
Ruhazati gép kezel6je és gyartésor mellett dolgozé 8 2 6
Egyéb szamviteli foglalkozasu 5 5
Kedvezétlen poziciéju munkakorék
Tehergépkocsi-vezetd, kamionsofér 4 12 -8
Daru, felvond és hasonlé anyagmozgat6 gép kezeléje 5 -5

A munkakorok egy részében rendszerint intenziv a munkaerémozgas, ami leginkabb a hatarozott
ideji munkaszerzédéssel foglalkoztatottak esetében jelenik meg. Az oktoberi felmérésiink szerint az
autdbuszvezeték és a varronék esetében véarhatd, hogy a felvétel vagy elbocséatas oktdber-
decemberben meghaladja az 6t f6t, viszont a Iétszamvaltozas 6t f6 alatti lesz.
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5. A munkaer 6igény kielégitésére szolgalo forrasok igénybevételé  nek gyakorisaga

A felmérés utolsé kérdése az el6z6 évekhez hasonléan a munkaerdigény kielégitésének forméaihoz
kapcsolddott. Arra kerestiik a valaszt, hogy az altalunk megkeresett munkaltatok jellemzéen milyen
rendszerességgel hasznaljadk munkaerdigénylk kielégitésére az emlitett forrdsokat.

Az adatok dsszesitésébdl kiderult, hogy a munkaltaték a felsorolt megoldasi médok egy részéhez
semmilyen valaszt nem adtak, kitdltetlenlil hagytdk. Az alabbi tablazatunk az egyes médozatokhoz
kapcsol6do valaszok gyakorisagat mutatja.

A munkaer 8igények kielégitésének médja a kérdésre valaszt ado cégeknél

i g C - Valaszolok Az el6forduléds gyakorisaga (%)

A munkaerdéigények kielégitésének modja széma (db) G Eloen Alkalmanként Soha
Munkaligyi kirendeltségek segitségével 325 48,0 36,9 15,1
Informadlis csatornakon keresztil 313 34,2 48,9 16,9
Hirdetés atjan 303 9,6 29,4 61,1
Bels6 meghirdetéssel, atcsoportositassal 292 4,1 31,8 64,0
Palyazatokkal 298 4.0 31,2 64,8
Interneten keresztul 291 34 21,6 74,9
Munkako6zvetitokon keresztil 292 2,1 12,3 85,6

A munkaltaték zéme folyamatosan igényli a munkaligyi kirendeltségek segitségét
a megfelelé6 munkaerd megtalalasaban

Az adatokbdl lathaté, hogy a gazdalkodék munkaerdigény-kielégitési formai kézétt a munkatgyi
szervezet szerepe a legjelentdsebb, melynek hétterében féként a tamogatashoz kapcsol6do
foglalkoztatas iranti igény all. A legtdbben erre a lehetéségre adtak valaszt, s dontd tdbbségik igényli
ingyenes szolgaltatdsunkat, a munkaeré-kdzvetitést.

A masodik leggyakoribb munkaeréigény kielégitési modnak a dontéshozd, cégvezetd baratai,
ismerései altal ajanlott, illetve az alkalmazasban allé kollégadk ajanlasai alapjan torténé felvétel
bizonyult, a valaszadodk 83,1%-a alkalmanként vagy gyakran vélasztja ezt a lehetéséget.

A ,harmadik helyezést” a hirdetés kapta, ezt a modszert tizbdl négy munkaltaté alkalmazza kisebb-
nagyobb gyakorisaggal.

A belsé meghirdetés, atcsoportositas lehetéségével a cégek tébb mint harmada él kisebb-nagyobb
gyakorisaggal, mig csaknem minden 3. vezet6 palyazat Gtjan valasztja ki a szadmara ideélis dolgozot.
Az Internet nyujtotta lehetéségek tarhazat a valaszt adok haromnegyede soha nem probalta ki, de a
munkaeré-kdzvetitd, kdlcsonzé magan-cégek segitségét is elutasitja tébbséglk.

A 8. alkalommal megismételt kérdésre kapott valaszokbdl megallapithatdé, hogy szervezetiink
tovabbra is 6rzi elsé helyét, bar az elmult évekhez képest kicsit veszitett a korabbi elényébdl.
Az egyes kistérségek adatainak vizsgalatabol kiderilt, hogy mig Paszt6 és Batonyterenye kornyékén
szinte minden munkaltaté kéri alkalmanként vagy gyakran a kirendeltség segitségét a munkaeré-
igénye kielégitéséhez, addig Salgotarjan, Balassagyarmat és Rétsag térségében az atlagosnal
alacsonyabb az altalunk nyujtott szolgaltatast igénybe vevék kore.

Az eléz6 évhez képest megyénkben érdemi valtozas nem tortént a munkaerdigény-kielégitési formak
kozotti sorrendben, bar a kézépmezényben némi atrendezédést figyelhettink meg. Tovabbra sem
kedvelt a munkaer&-kdlcsénz6k bevonasaval, az Interneten keresztil, a pélyadzatokkal, a belsé
meghirdetésekkel, atcsoportositassal, illetve a hirdetés Utjan torténd létszamfeltdltés, mikdzben
elészeretettel fordulnak szervezetiinkhdz, valamint az ismerésokhoz.
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Mellékletek

A 15-64 éves népesség gazdasagi aktivitasa

1. sz. melléklet

Négrad megye Orszagosan

Megnevezés 2012. 111. 2013. Ill. Valtozas 2012. 1Il. 2013. 111. Véltozas
negyedév | negyedév | 2013-2012. | negyedév | negyedév | 2013-2012.
Foglalkoztatottak (ezer f6) 64,7 64,6 -0,2 39014 3957,1 55,6
Munkanélkiliek (ezer f6) 13,3 12,1 -1,2 456,9 433,9 -23,0
Gazdasagilag aktivak (ezer f6) 78,0 76,7 -1,3 4 358,3 43910 32,6
Gazdasagilag inaktivak (ezer 6) 51,2 50,5 -0,7 2 348,8 2 295,8 -53,0
Aktivitasi arany (%)* 60,4 60,3 -0,1 65,0 65,7 0,7
Foglalkoztatasi rata (%)* 50,1 50,8 0,7 58,2 59,2 1,0
Munkanélkiliségi rata (%)* 17,0 15,8 -1,2 10,5 9,9 -0,6

Alapadatok forrasa: http://www.ksh.hu/stadat, * A valtozas %-pontban értendd.
2. sz. melléklet
Az allaskeres 6k szama és valtozasa
Az allaskeres6k Az éllaskeressk
, . szadmanak véaltozasa szamaénak véltozasa aranya a

Korzet szama (f6) az eléz6é hdnaphoz képest az eléz6 évhez képest gaZd‘»;(Stﬁ,g"ag

e (t6) ) (t6) ) b

Salgétarjan 6 450 -42 -0,6 -474 -6,8 24,4
Balassagyarmat 2901 2 0,1 22 0,8 17,6
Paszt6 2 402 -69 -2,8 -246 -9,3 18,4
Szécsény 1789 25 1,4 -553 -23,6 22,3
Batonyterenye 1 556 -43 2,7 -417 211 17,5
Rétsag 1721 -45 -2,5 -67 -3,7 17,2
Nograd megye 16 819 -172 -1,0 -1735 -9,4 20,3
Orszagosan 484 089 -7 786 -1,6 -42 612 -8,1 10,9

Forras: *A nemzetgazdasag munkaerémérlege, 2012.01.01. (KSH),

A vélaszt adé munkaltaték szamanak alakulasa (db)

3. sz. melléklet

2006. 2007. 2008. 20009. 2010. 2011. 2012. 2013. 2013.
Megnevezés V. V. V. V. V. V. V. Il V.
negyedév

Salgotarjan 62 52 64 49 49 46 a7 52 53
Balassagyarmat 48 55 60 62 63 45 53 61 51
Paszté 23 24 22 26 24 23 51 58 58
Szécsény 30 28 23 28 23 28 63 55 65
Batonyterenye 27 30 30 26 24 21 39 52 48
Rétsag 25 24 24 25 23 25 61 61 62
Megye 0sszesen 215 213 223 216 206 188 314 339 337

A valaszt adé munkaltatoknal foglalkoztatottak szam

4. sz. melléklet

anak alakulasa (f 6)

Megnevezés 2006. 2007. 2008. 20009. 2010. 2011. 2012. 2_Q13. 2013.
szept. szept. szept. szept. szept. szept. szept. jan. szept.
Salgotarjan 6 996 5 969 6 533 6 124 5752 6 136 5 869 4103 5752
Balassagyarmat 3613 3524 4 296 3946 4 452 3309 4 652 4 256 3873
Péasztd 1423 1282 816 1169 1146 1278 1381 1580 1459
Szécsény 1064 992 800 714 585 590 703 607 662
Batonyterenye 1766 1871 1923 2028 1656 1309 1528 1837 1584
Rétsag 1530 1533 1460 1443 1595 1677 2 005 1962 2029
Megye 0sszesen 16392 | 15171| 15828| 15424 | 15186| 14299 | 16138| 14345| 15359
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A 2013. IV. negyedévi NMF 4gazati reprezentacidja

5. sz. melléklet

Alkalmazasban allék o= NMa'I:I;gﬁ:;ZZ;:gEmknél Reprezen-
Nemzetgazdasagi ag* 2013. I. félévben* 2013, szeptember 30-an tacios arany
Széma, f6 Megoszlasa, % Széma, f6 Megoszlasa, % %
Mezdgazdasag 851 2,8 557 3,6 65,5
Ipar 8 947 29,0 8 585 55,9 96,0
Epitéipar 740 2,4 377 2,5 50,9
Kereskedelem 3457 11,2 2277 14,8 65,9
Szallitas 909 29 568 3,7 62,5
Szallashely-szolgaltatas 616 2,0 326 2,1 52,9
Gazdasagi szolgaltatasok 1591 5,2 372 2,4 23,4
Kdzigazgatas 3626 11,8 216 1,4 6,0
Oktatas 3628 11,8 86 0,6 2,4
Human-egészségligyi, szoc. ellatas 6110 19,8 1877 12,2 30,7
Egyéb szolgaltatasok 254 0,8 118 0,8 46,5
Osszesen 30 828 100,0 15 359 100,0 48,9

* A tdblazatban a nemzetgazdaséagi agak roviditett, illetve 6sszevont valtozatai szerepelnek, lasd a Médszertani leirasban.

A NMF-ben szerepl 6 munkaltatok alkalmazotti Iétszamara,
valamint annak valtozasara vonatkoz6 adatok

6. sz. melléklet

. Létszam 3 hénap mulva Létszam 12 hénap mulva
Jelenlegi Altoz4 AItoz4
e () 5 Valtozas 5 Valtozas

Fé % F6 %
Nograd megye 15 341 15 447 106 0,7 15 755 414 2,7
Orszagosan 639 282 | 640 455 1173 0,2| 644872 5590 0,9
7. sz. melléklet

A kozfoglalkoztatas keretében alkalmazottak létszam  ara,

valamint annak valtozasara vonatkozo6 adatok

. Létszam 3 hénap mulva Létszdm 12 hénap mulva
Jelenlegi 5 2 2 2
létszam (76) £ Véltozas £ Valtozas
Fé % F6 %
Nograd megye 18 10 -8 -44.4 17 -1 -5,6
Orszagosan 33033 27 857 -5176 -15,7 28 532 -4 501 -13,6

A NMF-ben szerepl 6 munkaltatok létszamara, valamint a 3 és 12 hénap m
valtozaséara vonatkozo6 adatok korzetenként*

8. sz. melléklet
Ulva varhaté

ex . . Létszam 3 hénap mulva Létszdm 12 hénap mulva
Létszamnagyséag- Jelenlegi 5 2 2 2
kategéria létszam (16) | F6 _Valtozas F6 _Valtozas

F6 % F6 %
Salgétarjan 5752 5784 32 0,6 5908 156 2,7
Balassagyarmat 3873 3878 5 0,1 3907 34 0,9
Pasztd 1459 1464 5 0,3 1513 54 3,7
Szécsény 662 667 5 0,8 671 9 14
Batonyterenye 1584 1610 26 1,6 1635 51 3,2
Rétsag 2029 2054 25 1,2 2138 109 54
Megye 0sszesen 15 359 15 457 98 0,6 15772 413 2,7

*Kozfoglalkoztatassal egyiitt

1 A KSH altal megfigyelt szervezeteknél Foglalkoztatottakra vonatkozé megyei szintd agazati megoszlast nem publikal a KSH.
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9. sz. melléklet
A NMF-ben szerepl 6 munkaltatok |étszamara, valamint a 3 és 12 hénap m  Ulva varhato
valtozasara vonatkozé adatok nemzetgazdasagi 4gazat  onként*

Nemzetgazdasagi 4g ngen[egi Létszam 3 h(’)n'?\p mglva Létszam 12 h()n'ap mﬂlva
Ietsgam = Valtozas F6 Valtozas

(f6) Fé % Fé %
Mez6gazdasag 557 559 2 0,4 560 3 0,5
Ipar 8 585 8 652 67 0,8 8 848 263 3,1
EpitSipar 377 372 -5 -1,3 387 10 2,7
Kereskedelem 2277 2298 21 0,9 2 361 84 3,7
Szallitas 568 567 -1 -0,2 570 2 0,4
Szallashely-szolgaltatas 326 333 7 2,1 345 19 5,8
Egyéb gazdasagi szolgaltatasok 372 382 10 2,7 384 12 3,2
Kdzigazgatas 216 216 0 0,0 217 1 0,5
Oktatas 86 87 1 1,2 87 1 1,2
Human-egészséglgyi, szoc. ellatas 1877 1867 -10 -0,5 1886 9 0,5
Egyéb szolgaltatasok 118 124 6 51 127 9 7,6
Agazatok sszesen 15 359 15 457 98 0,6 15772 413 2,7

*Kozfoglalkoztatassal egyiitt

10. sz. melléklet
A 2013. IV. negyedévi szakmapoziciok legaldbb 5f  6s Iétszamvaltozas esetén (f 6)
(kdzfoglalkoztatassal egyditt)

Munkakor megnevezése Salgé- | Balassa- | .o scseny | BAIONY- | paies
g tarjan gyarmat Paszt6 | Szecsény terenye Rétsag Megye

Kedvezd pozicioji munkakérok esetében a felvételre kerlilék szama

Uveget és tivegterméket gyartd gép kezel6je 20 20
Bolti eladd 10 3 1 14
Egyszer( ipari foglalkozasu 1 1 12 14 28
Hegesztd, langvago 3 11 14
Egyéb termék-6sszeszereld 10 10

Egyéb, mashova nem sorolhat6 egyszerd

. . c o 3 4 18
szolg. és szall. foglalkozésu
Szakéacs 1 1 2 3 7
Ruhazati gép kezel6je és gyartdsor mellett

. 2 5 1 8
dolgozé
Egyéb szamviteli foglalkozasu 5 5

Kedvezétlen poziciéja munkakorok esetében a kilépék szama

Tehergépkocsi-vezetd, kamionsofér 1 7 4 12
Daru, felvond és hasonlé anyagmozgat6 gép 5 5
kezel6je
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Negyedéves munka@egazdalkodasi felmérés A1V. negyedév

11. sz. melléklet
A foglalkoztatottak szamanak varhaté valtozasa 2013 . IV. negyedévben
Nograd megye kistérségeiben a valaszado cégeknél

[
Salgdtarjan

Batonyterenye
®

0-1,0%

1,1-2,0%
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12. sz. melléklet

A foglalkoztatottak szamanak varhat6 véaltozasa egy év mulva
Nograd megye kistérségeiben a valaszado cégeknél

0-2,0%

2,1-4,0%

- 4.1-6,0%
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Médszertani leiras

1. A lakossagi munkaer &-felmérés fogalmai

Foglalkoztatottnak tekintendé mindenki, aki a vizsgalt idészakban - az un. vonatkozasi héten - legalabb 1 6ra,
jovedelmet biztositdé munkat végzett, vagy munkajatél csak atmenetileg (szabadsag, betegség stb. miatt) volt
tavol.

Munkanélkiilinek tekintend® az a személy, aki egyidejlileg

> az adott héten nem dolgozott (s nincs olyan munkdja, amelytdl atmenetileg tavol volt);
> aktivan keresett munkat a kikérdezést megel6z6 négy hét folyaman;
> rendelkezésre all, azaz két héten belll munkaba tudna allni, ha talalna megfeleld allast.

Gazdasagilag aktivak azok, akik megjelennek a munkaerépiacon, azaz a foglalkoztatottak és a munkanélkiliek.

Gazdasagilag nem aktivak azok, akik a vonatkozasi héten nem dolgoztak, illetve nem volt rendszeres,
jovedelmet biztositdé munkajuk és nem is kerestek munkat, vagy kerestek, de nem tudtak volna munkaba allni. Ide
tartoznak — tdbbek koz6tt — a passziv munkanélkiliek, akik szeretnének ugyan munkat, de kedvezétlennek itélve
elhelyezkedési esélyeiket, meg sem kisérlik az allaskeresést; a gyermekgondozasi ellatas barmelyik formajat
igénybevevék; az a nyugdijas, jaradékos, aki nem folytat keresétevékenységet; a tékejovedelmiikbél élék; a 15
éven aluliak; a 15 éven felilli tanulok; a haztartasbeliek; a kozileti eltartottak; a szocialis gondozottak.

A munkanélkiliség, illetve a gazdasagi aktivitas mértékének jellemzésére a kdvetkezé fontosabb mutatészamok
szolgalnak:
» afoglalkoztatasi arany, amely a foglalkoztatottaknak a megfelelé korcsoportba tartozé népességhez
viszonyitott aranya;
» amunkanélkiliségi rata, amely a munkanélkilieknek a megfelelé korcsoportba tartozé gazdasagilag
aktiv népességen bellli aranya;
» az aktivitdsi arany, amely a gazdasagilag aktivak aranya a megfelel6 korcsoportba tartozé
népességen beldl.

2. A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat fogalmai

Nyilvantartott allaskeresé: az a személy, aki

1. a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, és

2. oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat, és

3. 6regségi nyugdijra nem jogosult, valamint rehabilitacios jaradékban nem részesiil és

4. az alkalmi foglalkoztatasnak mindsiilé munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem all, és egyéb keresd
tevékenységet sem folytat, és

5. elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatasi szervvel egyittmikodik, és akit

6. az allami foglalkoztatasi szerv allaskereséként nyilvantart.

3. TEAOR’08, a gazdasagi tevékenységek egységes 4gaz _ati osztalyozasi rendszere

A kdznyelvben, illetve tajékoztatdinkban rendszerint az egyes nemzetgazdasagi agak roviditett valtozatait
alkalmazzuk, amelyek a kdvetkezd terileteket fedik le:

TEAOR’08 Réviditett valtozat

Agazat betlijele | Agazat megnevezése Agazat megnevezése

Mezégazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat Mezégazdasag

Banyaszat

Feldolgozdipar

Villamosenergia-, gaz-, gbzellatas, légkondicionalas Ipar

Vizellatas; szennyviz gy(jtése, kezelése, hulladék-gazdalkodas,
szennyvizmentesités

Epitsipar

Kereskedelem, gépjarmijavitas

Szallitas, raktarozas

Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas

Informacio, kommunikacio

Pénzigyi, biztositasi tevékenység

Ingatlaniigyletek Gazdasagi szolgaltatasok

Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység

Adminisztrativ és szolgaltatast tdamogat6 tevékenység

Kézigazgatas, védelem; kotelezé tarsadalombiztositas Kdzigazgatas

Oktatas Oktatas

Human-egészségugyi, szocialis ellatas Human-egészségugyi, szocialis ellatas
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Miivészet, szorakoztatas, szabad idé

Egyéb szolgaltatasok

@
c

Egyéb szolgéltatas
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