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Nograd megye f 6bb tarsadalmi, gazdasagi és munkaer 6-piaci jellemz 6i

Négrad megye az orszag masodik legkisebb teriletlii és egyben a legkisebb |élekszamu kozépfoku
kozigazgatasi egysége. A 131 telepiilés tbbbségben a lakosok szama nem éri el az ezer f6t sem.
A megye hat varosa egy-egy kistérség kdzpontja.

Nograd megye becsiilt lakonépesség e 2012 elején 199 ezer f 6 volt, 1,5%-kal kevesebb, mint egy
évvel korabban. A természetes szaporodas évek Ota negativ értéket mutat, ezen tul a vandorlasi
veszteség is folyamatosan csokkenti a megye lakossagat. 2012. januar-decembert is a kedvezétlen
népmozgalmi mutatok jellemezték, ami 1 250 fés természetes fogyast eredményezett.

2012 utols6 negyedében sem javult Nograd megye kedvezétlen munkaerd-piaci poziciéja

2012. IV. negyedévben a 15-64 éves népességen belill atlagosan 63,8 ezer f6t foglalkoztattak, mig a
munkanélkiliek szama 12,7 ezer fét tett ki. A foglalkoztatasi rata 49,3% volt, amihez 16,6%-0s
munkanélkiliségi rata tarsult. A foglalkoztatas szintje orszagos viszonylatban a masodik
legalacsonyabbnak szamitott, mikézben a munkanélkiliségi rata a legmagasabb értéket mutatta.
Az el6z6 év hasonld idészakahoz képest kissé novekedett a 15-64 éves korosztaly aktivitasa, a
foglalkoztatottak szama meghaladta a 2011. IV. negyedévi adatokat, mik6zben mind a munka-
nélkiliek, mind az inaktivak taboraba tartozék létszama csokkent.

A KSH éltal publikalt adatok szerint a megye gazdasagat 2012-ben negativ iranya elmozdul as
jellemezte az el 6z6 évhez képest . Minden teriileten kedvezétlen id6szakot zartak, s a visszaesés
nagyobb mértéki volt, mint orszagos atlagban, illetve az orszdgos folyamatokkal ellentétes iranyu

valtozas tortént.

A rendelkezésiinkre all6 adatok szerint 2012 negyedik negyedévre vonatkozéan Négrad megye
munkaer&piacarol az alabbi fébb megallapitasokat tehetjiik:

» Az utols6 negyedév folyaman egy nogradi munkaltato jelzett csoportos Iétszamleépitést, ami 58
f6 munkaviszonyanak megsziinését eredményezi 2013-ban. Az 6&szi-téli foglalkoztatasi
holtszezon miatti elbocsatasok hatasara azonban folyamatosan érkeztek kirendeltségeinkre az
allasukat elveszté tgyfelek.

e A gazdasagi szektorbdl érkezé munkaerdigények szama nem érte el a 2011. oktéber-decemberi
felvételi szandékokat, mikdzben a munkaltatok tovabbra is csak minimélis egy-két f6s
létszambdvitést tudtak megvalésitani. Egy-egy térség munkaerdpiacat kedvezd iranyba
befolyasol6 Uj munkaltaté megjelenésérél ugyanakkor tovabbra sem kaptunk informaciot.

» A kedvezétlen piaci viszonyok hatéséara a létszambdvitési tervek tovabbra is szerények, de a
vizsgalt id6szakban is akadtak olyan vallalkozasok, amelyek legalabb 10 f6s felvételt terveztek.

Az allaskeres6k szamanak mozgasat tovabbra is dontéen a masodlagos munkaerépiac
hatarozta meg. Mind az &llaskeresévé valtak, mind az elhelyezkedék tébbségének munkaltatoi
az onkorméanyzatok és intézményeik voltak. A palyakezdék bearamlasa tovabbra is intenzivebb
volt az atlagosnal, ami az év végére soha nem tapasztalt szintre emelte a fiatalok szamat.

A szervezetiink segitségével elhelyezkedni szandékoz6é ndgradi allastalanok szama 2011
oktoberétél 2012 augusztusaig folyamatosan elmaradt az egy évvel korabbi létszamtol.
Szeptemberben viszont megtorpant a kedvezé tendencia, s az év végén mar 7,1%-os létszam-
bévilést mutattak az adatok.

* A munkaer6-kereslet csokkenésének hatasara oktdber-decemberben az egy évvel korabbinal
kevesebben keriiltek ki elhelyezkedés miatt a nyilvantartasunkbol.
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Az allaskeresdk szama 1 527 fével emelkedett 2012 utolsé negyedévében

Anyilva allé 6k szama Az dlldskeresok szamanak véltozasa Az llaskeresok megoszlasa
alakulasa Nograd megyében (f ) az eloz6 honaphoz képest 2012-ben (16) N6grad megyében 2012. decemberben
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2012. szeptember végén NoOgrdd megyében 18 554 f6 nyilvantartott allaskeres 6 volt. Szamuk
december végére 20081 fére emelkedett. A munkaeré-kereslet alacsony szintje, szamos
kozfoglalkoztatasi lehetéség vége és a palyakezd6k folyamatos beéramlasa kovetkeztében
szeptembertdl decemberig folyamatosan emelkedett az allaskeresok létszama.

2012. IV. negyedév végén 1 337 fével, 7,1%-kal tobb A&llaskeresd szeretett volna a munkalgyi
kirendeltségek segitségével allashoz jutni, mint 2011 decemberében . Eves szinten a megye 6t
kistérségében tapasztaltunk létszamnodvekedést, mig a balassagyarmati korzetben kisebb
létszamapadas volt kimutathato.

Az allaskeresdk havi atlagos létszama 2012. IV. negyedévben 19 467 {6 volt, 6,9%-kal, a palyakezdék
esetében pedig 31,2%-kal magasabb, mint 2011 hasonl6 id6szakaban.

A negyedik negyedév végén a munkavallalasi kord népesség 14,8%-a szerepelt a négradi munkatgyi
kirendeltségeink nyilvantartasadban, mig orszagos atlagban 8,6% volt ez a mutatoé.

A Nograd megye terlletén regisztralt allaskeresék kdzott 2012. december végén a férfiak 53,7%-ot, a
kozépfoku végzettségliek 50%-ot, a foglalkoztatast helyettesité tAmogatasban részesulék 46,1%-ot, a
korabbi munkaviszony alapjan szakmunkat végzék 33,6%-ot, a 35-44 évesek 24,6%-ot képviseltek, s
az egyes csoportokon beliil ezek voltak a legmagasabb aranyok.

A munkaerdé-kereslet 2012 negyedik negyedében még a 60%-a sem volt az egy évvel korabbinak

2012. oktdber-decemberben 2 152 fére vonatkozé allasigény jelent meg Négrad megyében, ami
az el6z6 év azonos id 6szakinak csupan az 57%-at érte el . Az elhelyezkedés lehetésége a megye
minden korzetében kedvezétlenil alakult.

A 2012. IV. negyedévben rogzitett j allashelyek kozil 1 221 kézfeladatokhoz kapcsolédott - ami az
Osszes Aallashely 56,7%-at jelentette -, tovabbi 670 f6 foglalkoztatasdhoz pedig egyéb tamogatast
igényeltek a munkaltaték. A kdzfoglalkoztatdshoz kapcsolodd kereslet alig tdbb mint kététéde volt az
egy évvel kordbbinak, mig az egyéb tamogatassal tarsulé allashelyeké kozel 46%-kal emelkedett.

A nem tamogatott allashelyek szama 6sszességében (261 f8) 159 fével volt alacsonyabb, mint 2011.
IV. negyedévben, vagyis kozel 38%-kal csokkent. Ezen belll mind a kilféldi munkavallalok iranti -
egyébként minimalis kereslet -, mind a normal llashelyek szama jelentésen visszaesett.

A munkaigyi kirendeltségek valamely tAmogatasanak, szolgaltatasanak igénybevételével 2012 utolsé
negyedében 2559 f6 jutott munk&hoz, 883 fével, 25,7%-kal kevesebben, mint 2011. hasonl6
id6szakaban. Mind az 6nalléan allas talalok, mind a nem tamogatott, illetve tamogatott allashelyre
kikdzvetitett Ggyfelek szama csokkent.
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A 2013. I. negyedévre vonatkoz6
munkaer 6-gazdalkodasi felmérésb 6l szarmazo informéaciok

2013 januéarjaban mar 31. alkalommal kerilt sor a negyedéves munkaeré-gazdalkodasi felmérés
(NMF) lebonyolitaséara, melyhez orszagosan 10 308 szervezet szolgéltatott adatot. Ebbdl 325 Négrad
megyében téltdtte ki a kérddivet.

A felmérés kérdbive rovid, minddéssze néhany kérdést tartalmaz, amelyet rendszerint minden
negyedév elsd napjaiban kapnak meg a kirendeltségek altal kivalasztott munkaltaték. Az elsé 3 kérdés
2012. januérig alland6 volt, aprilisban viszont a megeléz6 harom hénap foglalkoztatasi adataira
vonatkozo informécidk helyhiany miatt kikeriiltek a kérdéssorbdl.

Az atalakitott kérd6iven a jelenlegi, a kovetkezd 3, illetve 12 hdénap mulva varhaté létszamokrol
kérdezzik a munkaltatokat mind a kozfoglalkoztatas nélkili allomany, mind a koézfoglalkoztatottak
tekintetében, mikdzben a kovetkez6é negyedév részletes munkaeré-gazdalkodasi terveirél (munka-
kéronkeénti ki- és belépdk) is informéaciokat kériink mindkét dolgozéi korre. Az utolsé (jelenleg 5.)
kérdés viszont negyedévrél negyedévre véltozik, ugyanakkor évente periddikusan ismétlédik.

A munkaltatok zéme folyamatosan egyuttmdkodik szervezetiinkkel

Az év els6 felmérésébe 383 céget vontak be kirendeltségeink , mig az el6z6 negyedévben 386
munkaltat6 részére kildték meg a kérddivet.

A munkéltatok egyuttmikodési készsége a megszokott szintet mutatta, vagyis a megkérdezettek
85%-a toltdtte ki a felmérés kérddivét. A kistérségek mindegyikében az adatszolgaltatok voltak
tobbségben, s ennek készdnhetéen 80 és 91% kozotti volt a visszaérkezett kérdbivek aranya.
Mintankban az egy f6és kisvallalkozastél az ezer f6 feletti Iétszamot foglalkoztaté részvénytarsasagig
szerepelnek a cégek. A termeld szféra tarsas és egyéni vallalkozasai a legfébb adatszolgaltatok,
hiszen a gazdasagi életben zajlé folyamatok révid idén belll tikrézédnek a létszamgazdalkodasuk-
ban. A koltségvetési intézmények szama korabban minimadlisra fogyott, fokozatosan kikeriltek a
felmérésbdl, mivel Iétszamuk alakitdsa a felettes szervek dontéseitdl, illetve tdrvényi elbirasoktdl fligg.

A cégek szamanak megoszlasa (db) A foglalkoztatottak szamanak
megoszlasa 2012. december 31-én (6)

Egyéb szolgaltatasok (13 )
Egészségugyi, szoc. ellatas (7))
Oktatas (6)

Kozigazgatas, védelem (3)

Egyéb szolgaltatasok (195 )

. Mezdgazdaség (989 )
Egészségugyi, szoc. ellatas (1835 )

Mezdgazdasag (21)

Gazdasagi szolg. (28) Oktatas (282 )

Kozigazgatas, védelem (247 )
Gazdaséagi szolg. (369 )

Vendéglatas (29) Vendéglatas (425 )
Ipar (111)
Szallitas (652 )
Szallitas (10)
Kereskedelem (772)

Epitipar (309 )
Ipar (8487 )
Kereskedelem (59 )

Epitdipar (38 )

Mintankkal megyei szinten a gazdasag minden teruletét sikerilt reprezentalni. Legalabb egy foglalkoz-
tatd azokon a terileteken is valaszolt, ahol az el6z6 években kevésbé volt sikeres az egyuttmikodés.
A megyében regisztralt szervezetek 1,3 szazalékatél kapott adatokkal a 15-64 éves foglalkoztatottak
22,8%-at lefedtik, mig a januar-decemberben alkalmazottak (30,2 ezer f6) esetében ez az arany
46,6%-0s.
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A 2013. I. negyedévi NMF agazati reprezentacioja

Alkalmazasban allék o= Ng;?ﬁg;gg;iﬂéknél Reprezentacios

Nemzetgazdasagi 4g* 2012. évben* 015! decomber 31t arany
Széma, f6 Megoszlasa, % Széma, f6 Megoszlasa, % %

Mezdgazdasag 909 3,0 528 3,8 58,1
Ipar 8791 29,1 8 487 60,3 96,5
Epit&ipar 959 3,2 309 2,2 32,2
Kereskedelem 3344 11,1 772 55 23,1
Szallitas 928 3,1 652 4,6 70,3
Szallashely-szolgaltatas 616 2,0 422 3,0 68,5
Gazdasagi szolgaltatasok 1740 5,8 369 2,6 21,2
Kdzigazgatas 3670 12,2 247 1.8 6,7
Oktatas 3522 11,7 282 2,0 8,0
Human-egészséglgyi, szoc. ellatas 5 365 17,8 1818 12,9 33,9
Egyéb szolgaltatasok 363 1,2 180 1.3 49,6
Osszesen 30 207 100,0 14 066 100,0 46,6

* A tdblazatban a nemzetgazdaséagi agak roviditett, illetve 6sszevont valtozatai szerepelnek, lasd a Médszertani leirasban.

** Kdzfoglalkoztatottak nélkil.

Felméréseinkben néhany teriilet folyamatosan talreprezentalt, vagyis az adatszolgaltatoknal
foglalkoztatottak ardanya magasabb, mint a gazdasag egészében. A feldolgozoéipar, a szallitds, a
vendéglatas atlagost meghaladd reprezentaltsaga mogott dontéen a legnagyobb vallalkozasok
adatgydjtésben valo részvétele all. A kereskedelem folyamatosan az el6bbi csoportba tartozott, most
viszont tébb nagy vallalkozas elmaradé adatszolgaltatasa miatt jelentésen visszaesett az aranyuk.

A felmérésben részt vevé cégek tobb mint 82%-a a kiemelt gazdasagi agakban tevékenykedik

A felmérés kérddivét kitdlté 325 szervezet legnagyobb része (44,9%) mikrovallalkozas, hiszen ezt
a munkaltatoi kort tudtak béviteni elsésorban kirendeltségeink. A vélaszad6 cégek 36,6%-a a kis-
vallalkozéi kérbe tartozik, tovabbi 14,8%-a a kdzépvallalkozasok kozul kerllt ki, mig a 249 f6 feletti
IétszamuU nagyvallalatok most csupan 3,7%-0s aranyt képviselnek.

A felmérésben részt vev 6 munkaltatok szama és megoszlasa Nograd megyében

Vallalati Iétszamnagysag-kategoria )
Loz Mikro Kis Kbdzepes Na Osszesen
NS R £ (1-9 16) (10-49 16) (50-24% f6) | (249 f()’gf)élett)
db % db % db % db % db %

Mezbgazdasag 9 42,9 9| 429 2 9,4 1 4.8 21| 100,0
Ipar 21 18,9 50| 45,0 32| 289 8 7,2 111 100,0
EpitSipar 26 68,4 12| 31,6 38| 100,0
Kereskedelem 36 61,0 21| 35,6 2 3,4 59 | 100,0
Szallitas 6 60,0 2| 20,0 1| 10,0 1| 10,0 10| 100,0
Szallashely-szolgaltatas 16 55,2 11| 37,9 2 6,9 29| 100,0
Informacié, kommunikacié 1| 100,0 1|100,0
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 4 80,0 1] 20,0 51100,0
Ingatlaniigyletek 1| 50,0 1| 50,0 2| 100,0
Szakmai, tudomanyos, miiszaki tev. 9 75,0 2| 16,7 1 8,3 12| 100,0
Adminisztrativ és szolgaltatast tam. tev. 5 62,5 3| 375 8| 100,0
Kézigazgatas 1 33,3 1| 33,3 1| 33,3 31| 100,0
Oktatas 1 16,7 3| 50,0 2| 33,3 6| 100,0
Human-egészségilgyi, szocidlis ellatas 2 28,6 1| 14,2 2| 28,6 2| 28,6 71100,0
MUvészet, szérakoztatas, szabad id6 3 75,0 1| 25,0 4 (100,0
Egyéb szolgaltatas 6 66,7 1| 111 2| 22,2 91 100,0
Osszesen 146 449| 119| 36,6 48| 14,8 12 3,7 325 | 100,0
Orszégosan 3827 37,1| 4038 | 39,2| 1983 | 19,2| 460 4,5|10308 | 100,0

' AKSH altal megfigyelt szervezeteknél, Forras: Statisztikai tdjékoztaté — Négrad megye, 2012/4
Foglalkoztatottakra vonatkozé megyei szintdi &gazati megoszlast nem publikal a KSH.
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A foglalkoztatottak szamat tekintve pedig forditott a sorrend, vagyis a legnagyobb cégek az érintett
dolgoz6k tdbb mint 42%-anak adtak munkat 2012. IV. negyedév végén, mig a kbdzepes méreti
véllalkozasoknal 36%-uk allt alkalmazasban. A 10-49 6 kdzotti [étszammal tevékenykeddk az érintett
munkavallalok 17%-at, mig a legkisebb vallalkozasok 4%-at foglalkoztattak.

A megkeresett vallalkozasok/intézmények kistérségenkénti megoszlasa — statisztikai allomanyi létszam
szempontjabol is az aldbbi abrak jol szemléltetnek.
A mikro- és kisvallalkozasok egyuttes aranya 81-82% koruli, de ez az arany a salg6tarjani mintdban
csupan a 66,7%-ot éri el, mikdzben a szécsényi kdrzetben 98,4%-ot tesz ki.

— jelentés kulonbséget mutat, amit

A cégek megoszlasa létszam-nagysag A foglalkoztatottak megoszlasa
kategoria szerint korzeteként létszam-nagysag kategoria szerint
100% 100%

80% 1 80% T
60% 7 60% 1
40% 40% 1
20% 1 20% 1

0% 0%+

S.tarjdn  B.gyarmat Paszt6 Szécsény B.terenye Rétsag Megye S.tarjdn  B.gyarmat Paszt6 Szécsény B.terenye Rétsag Megye
[- Mikro |:| Kis - Kozép |:| Nagy ] [- 1916 D 10-49 6 - 50-249 6 |:| 249 5 felett ]

A 325 munkéltatonal 2012. december végén 14562 f 6 A&llt alkalmazasban, kozilik 496 f 6
kdzfoglalkoztatas keretében . Az atlagos allomanyi létszam korzetenként 11 és 94 f6 kdzott valtozott.

Kozfoglalkoztatasrél harom térség 6t munkaltatéja szamolt be, akik egyenként 3 és 441 f6 kozotti
létszamot alkalmaztak hatérozott ideig. A legtdbben az erd6gazdalkodasban végeztek munkét, mig a
masodik legnagyobb Iétszamot az egészségugyi, szocialis ellatasi teriileteken foglalkoztattak. Tovabbi
egy cég pedig jelezte, hogy kisebb szamu létszamfelvételt terveznek az elsé negyedévben a
hatranyos helyzet( allaskeresék korébdl.

Tovabbra sem véarhat6 szdmottevé elmozdulas a foglalkoztatasban a felmérés szerint

Az NMF-ben szerepl 6 munkaltatok létszamara, valamint a 3 és 12 hénap m  Ulva varhat6

valtozasara vonatkoz6 adatok

. Létszam 3 hénap mulva Létszdm 12 honap mulva
Megnevezés Ié‘zizrr]’rl]eg‘l’:’o) = Véltozas = Valtozas
Fé % Fé %
Foglalkoztatottak 14 066 14 230 164 1,2 14 390 324 2,3
Kdzfoglalkoztatottak 496 433 -63 -12,7 430 -66 -13,3
Osszes foglalkoztatott 14 562 14 663 101 0,7 14 820 258 1,8

A fenti tablabdl jol lathato, hogy a kozfoglalkoztatassal érintettek létszama minimalis a mintankban, s
melynek valtozdsa sem révid, sem hossz( tdvon nem befolyasolja érdemben a munkaltaték altal
felvazolt foglalkoztatasi kilatdsokat. Bar a felmérés idején ismert informaciok birtokaban tébbségik
némi létszamcsokkenést feltételezett, ami 6sszességében kissé rontja a mutaték alakulasat.

A tovabbiakban a teljes létszdmra vonatkozé adatok alapjan jellemezziik a vizsgélt idészakokban
varhat6 valtozasokat, tendenciékat, de ahol ettél eltéré adatok allnak rendelkezésre, illetve kertlnek
bemutatasra, azokat jelezzik.
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A 2013. els6 negyedévre vonatkozd adatok szerint 6sszességében nem jeleztek érdemi valtozast a
munkaltatok, ugyanis megyei szinten mindéssze 101 fés novekedés varhaté a 325 cégnél,
intézménynél, de az éves szint 4 varakozasok szerint is alacsony, csupan 258 fés létszamb 6vitést
prognosztizaltak a véllalati vezeték. A kdzfoglalkoztatasi adatok mell6zése esetén kissé kedvez&bb
folyamat kérvonalazodik.

A megye meghataroz6 munkaltatoitdl szarmazd valaszok szerint a foglalkoztatottsagi mutatok
alakulasat illetéen tehat tovabbra sem szamithatunk mérhetd elmozdulasra. A létszamvaltozas iranyat
azonban pozitivan értékeljiik a jelenlegi gazdasagi helyzetben.

Megyénkben az orszagos tendenciahoz hasonloan valtozhat a foglalkoztatottak szama

Az NMF-ben szerepl 6 munkaltatok létszamara, valamint a 3 és 12 hénap m  Glva véarhat6

valtozasara vonatkoz6 adatok (kézfoglalkoztatassal egyutt)
Ao A . Létszdm 3 hénap mulva Létszam 12 hénap mulva
Letszamnagysag- Jelenlegi ) Valtozas 3 Valtozas

kategoria Iétszadm (f6) Fé = % Fé = %
Mikro (0-9 f6) 594 654 60 10,1 675 81 13,6
Kis (10-49 6) 2513 2 547 34 1,4 2 563 50 2,0
Kozepes (50-249 8) 5300 5309 9 0,2 5376 76 1,4
Nagy (249 16 felett) 6 155 6 153 -2 0,0 6 206 51 0,8
Osszesen 14 562 14 663 101 0,7 14 820 258 1,8
Orszagosan 622913 | 631712 8799 14| 628176 5 263 0,8

Az el6z6 tabla adataibdl jol lathatd, hogy az elsé negyedévben 8sszességében csupan a nagy
vallalkozasoknal nem véarhatd kedvezé fordulat. A pozitiv irdnyd elmozdulas azonban csak a
munkaltatok toredékének koszonhetd. Legnagyobb részik egy-két foés létszambdvitésre lat
lehetéséget, s akadnak olyanok is, akik a fejlesztések, a ndvekvé megrendelések hatasara 10 6 feletti
potlélagos munkaerd-felvételt tudnak megvaldsitani.

A varakozasok szerint harom hénapon belil a munkéltatok negyede Osszességében 322 fével
noveli létszaméat , mikdzben 61%-uk szinten tartja , vagyis potolja a kilépd dolgozodkat, de bévitést
még nem tervez. Létszamcsodkkentést minden 7-8. munkaltaté prognoszt
érintéen.

Az egy év alatt bekodvetkez 6 létszamvaltozas tekintetében
A létszamnovel 6k sulya valamelyest emelkedik, mikdzben a stagnélas

csokken, viszont a létszamleépit 6ké még mindig 12%-ot meghaladd lehet

izal 6sszesen 221 fot

kissé modosulnak az aranyok.
t jelz6ké 54,8%-ra

A foglalkoztatottak szamara vonatkozé
adatok korzetenként (f6)

Az NMF-ben szerepld munkaltatok a
varhat6 |étszamvaltozas szerint (%)

2013. marcius végéig
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-l
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A kistérségi adatok minden kdérzetben pozitiv elmozdul ast, illetve stagnalast mutatnak a

foglalkoztatas terén, ami mind révid, mind hosszabb tavon megfigyelhet 6. A harom hénapon
bellli varakozasok szerint 6t kistérséglinkben 2 és 57 6 kdzotti ndvekedés varhatd az alkalmazottak
szamaban, mig a balassagyarmati térségben 18 fés csokkenést prognosztizaltak. Eves kitekintésben

is optimistak a munkaltaték, némi létszamnovelést vagy szinten tartast terveztek.
A kistérségenkénti adatokat az alabbiak szerint 6sszegezhetjiik:

« A salgotarjani kistérségben harom munkaltatd kivételével a valaszaddk 0-3 f6s létszamvaltozast
feltételeztek a kovetkez6é 3 hénapra. Két munkaltaté 36 f6és, egyenként 10 és 26 f6és létszam-
novelést prognosztizalt, mig 6t fés létszamleadasra egy munkaltatd kényszeril. A megyei
szinten varhat6 létszamnovekedés 30%-a e térségben realizalodhat. A felmérésben részt vevék
hosszabb tavu elérejelzése is pozitiv 6sszességében, de a térség foglalkoztatasban betoltott
szerepéhez képest ez alapvetden stagnalast jelent, s dontéen az egészségiigyet érinti. Most két
nagy kereskedelmi véllalkozas nem szolgaltatott adatot a felmérésiinkhdz, melyek kézil az
egyiknél jelentés a munkaerémozgéas, amely azonban tébbnyire kedvezéen zarul.

+ Balassagyarmat térségében ismét az atlagosnél kedvez&bben alakulhat a dolgozék szama, ha
eltekinttink a kozfoglalkoztatasban érintettektél, akik 86 f6s csokkenése dsszességében rontja
az adatokat. A vallalatvezeték az alkalmazottakat illetéen Osszességében most is ndvekvd
létszamot jeleztek mind marcius, mind 2013 végéig, melynek nagysaga harom hdnap
tavlatdban 68 f6t, mig éves viszonylatban 146 f&t jelent. A felmérésben kézremikodd
véllalkozasok/szervezetek 63%-a nem valdszinlsitett létszamvaltozast az év elsé harom
honapjaban.

* Az els6 negyedévben Pasztd kornyékén tovabbra is a létszdm megtartasara helyezik a
hangsulyt a foglalkoztatok, de kisebb létszambdvités, illetve létszamleadas itt is megfigyelhet6
lesz. A létszamvaltozds nagysaga cégenként/intézményenként 1 és 24 f6 kozott varhatdé majd,
s egylittesen 2 fés pozitivummal zarul. Az éves szint(i varakozasok kissé borulatobbak (-6 f6), a
véllalkozasok tovabbra sem remélik piaci pozicioik javulasat.

e A szécsényi munkaltatok helyzete tovabbra is valtozatlan. A munkaltatok 82%-a nem lat
lehetéséget létszambdvitésre, viszont Iétszamleadast sem terveznek a kdvetkez6é hénapokban.
Néhany cég esetén egy-nyolc f6s bdvitést, illetve egy-tiz f6s leépitést tikroznek az elsd
negyedévi adatok. Eves kitekintésben a felmérésben részt vevéknél mindéssze 9 f6s lehet a
létszamndvekmény.

« A batonyterenyei vallalkozasokndl idén sem varhat6 latvanyos fordulat. Az év elsé negyedére
ugyan 100 fé6t meghaladé létszammozgast jeleztek a cégvezetdk, ennek ellenére szinte
véltozatlan marad a foglalkoztatottak szama. A jelzett létszamfelvétel ugyanis minddssze 21
fével haladja meg a kilépbk varhaté szamat. Az év végére prognosztizalt dolgozéi Iétszam
alapjan ehhez az évhez sem fliznek nagy reményeket, de donté tobbségiik azt vélelmezi, hogy
nem kell cs6kkentenie a munkaeré-allomanyat.

* A Rétsag korzetében mikédd nagyobb véllalkozdsok zomének optimizmusa toretlen, de a
kisebb cégek tdbbségére is a szinten tartas vagy a létszamnovelés lesz a jellemzé az
elkdvetkezé hdnapokban. A munkaltatok hosszu tava tervei szerint 2013 végére joval a megyei
atlag feletti, 3,7%-o0s létszambdviilés prognosztizalhat6 a térségben.



Negyedéves munka@egazdalkodasi felmérés 0138. 1. negyedév

A jelzett létszamfelvételek tllnyomo tbbbsége a megye teljes teriiletén az elsé negyedévben
megvaldsulhat. A kévetkez6 hdnapokra minden 5-6. munkaltatd jelzett némi pétldlagos munkaerd-
keresletet, viszont minden 13-14. kérdGiv adata Iétszamleadéasrol tandskodik.

A kedvezé valtozast elsésorban a feldolgozéipartol remélhetjiik

A mintdban szerepl6 cégek valaszai szerint 2013 els 6 negyedében egyetlen gazdasagi agban sem
lehet jelent 8s pozitiv hatast eredményez 6 létszamb 6viilésre szamitani . Megyénkben alapvetéen
stagndl majd a foglalkoztatottak szama, ugyanis a foglalkoztatottak Osszlétszamahoz képest
elenyész6 lesz a varhatd létszammozgas. A januar-marciusra tervezett 101 f &8s ndévekményt az
eltér 6 iranyd valtozasok ered 6jeként kapjuk meg.

A legszamottevdbb, de alig tébb mint 100 f6s kedvez6 valtozast a feldolgozéiparban (pl. fémalap-
anyag és fémfeldolgozéasi termék gyartasa 46 f6, egyéb feldolgozdipar 25 f6, szamitdgép, elektronikai,
optikai termék gyartasa és jarmigyartas 13-13 f6) iranyoztak elé. Az épitbiparbdl 28 f6s létszam-
bévitést, mig az egészségugyben 32 fés véaltozast jeleztek a munkaltatok. Kedvezd ugyanakkor, hogy
az elbrejelzés szerint egy tertlet sem lesz jelentés létszamleadd, bar az erdégazdalkodasban a
kozfoglalkoztatassal érintettek szamanak visszaesésével szamoltak a felméréskor. Az agazatok
zbmében alapvetéen stagnal majd a dolgozok allomanya, 25 fénél kisebb szamban csokken, vagy
novekszik az év elsé harom honapjaban.

A foglalkoztatottak szaméanak varhaté A foglalkoztatottak szaménak varhaté
alakuldsa 2013. I. negyedévben (f6) alakulasa 2013. december végéig (f6)
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A nemzetgazdasagi agazatok jelmagyarazata a Médszertani leirasban

Az év végéig is dont éen a feldolgozdipar egyes agaiban latnak lehet @séget a dolgozok
szamanak némi novelésére, de az egészségigy is jele z még pétldlagos [étszamigényt.
A szezonalitasbdl eredd keresletnbvekedést azonban sem az épitSiparban, sem a vendéglatasban
nem feltételezték a kdvetkez6 9 hdnapban. A termeldé és a szolgaltatd szektor egyéb teriletein
hasonlé létszamot kivannak foglalkoztatni a valaszt adék, mint a felmérés idején.

A létszamvaltozasok mogott intenziv [étszammozgas huzédik meg

2013 els6 negyedévére 841 f 6 felvétele mellett 740 f 6 elbocsatasat vagy kilépését
valoszin dsitette 139 munkaltatd, amelyben szerepelnek a kozfoglalkoztatdshoz kapcsol6déd
létszammozgéasok is. Ebbdl egy munkaltatét érint 375 f6 be-, illetve 441 f6 kilépése. A vélaszadok
57,2%-a viszont sem belépdre, sem kilépbre nem szamit.

A létszammozgast jelzd cégek tdbbségénél egyiranyu folyamatok figyelhet6k meg, amelyek déntéen
kedvezd valtozast eredményeznek, vagyis 64 cég csak felvesz (221 f6), 35 csak leépit (-131 f6).
A vélaszaddk kozil 40 felvesz és leépit, de koziilik 9-nél valtozatlan marad a létszam, s a tébbségiik-
nél ugyan 6sszesen 101 fés boéviilés varhaté marcius végéig, csaknem ennyi lesz a létszamcsokkenés
is (-90 6).
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A vélaszaddk létszamnovelési, illetve —csokkentési adatait munkakorénként is megvizsgaltuk, hiszen
a munkaeré-piaci igények elsésorban ezen keresztul mérheték fel. A kdvetkez tablazatba a nagyobb,
10 fét eléré létszamnovekedést, illetve -csokkenést mutatdé munk  akdrok et foglaltuk 6ssze a
2013. els 6 negyedévi be- és kilépési adatok alapjan

Kedvezd pozicioju munkakérok Kedvezétlen pozicioju munkakorok
erdészeti foglalkozast, hegesztd, langvagd, kézi|egyszer(i erdészeti, vadaszati és halaszati foglalkozasu,
csomagolé, kémives, egyéb termék-dsszeszerel, | villamosberendezés-6sszeszereld,
lakatos, egyéb, mashova nem sorolhaté feldolgozoipari | tehergépkocsi-vezetd, kamionsofér
gép kezeldje, egyéb egyszerli épitbipari foglalkozasu,

szocialis segit6,

A munkakorok egy részében rendszerint jelentds a munkaerémozgas, ami leginkabb a hatérozott
ideji munkaszerzddéssel foglalkoztatottak esetében jelenik meg. A januari felmérésiink szerint az
egyéb, mashova nem sorolhaté egyszer(i szolgaltatasi foglalkozasuak, az autdbuszvezeték, a bolti
eladdk, az egyszer( ipari foglalkozastak és a szabd, varrok esetében varhato, hogy a felvétel vagy
elbocsétas januar-marciusban eléri a tiz f6t, viszont a létszamvaltozas 6t f6 alatti lesz.

Az 6t f6t elérd létszamndvekedést, illetve -csdkkenést mutatdé munkakoroket a 9. sz. mellékletiinkben
kozoljuk (szakmapoziciok). Az adatok szerint a cégek tovabbra is féként képesitést nem igénylé,
betanitott jellegl feladatok ellatasara keresnek munkaerét, mig a szakképzettek kozul elsésorban a
fémipari, az épitéipari és a kereskedelmi végzettséglieknek, valamint az egészségigyi foglalko-
zasUaknak kinalnak munkalehetéséget.
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A munkaltatok és a palyakezd 6k kapcsolata

A 2013. elsd negyedévi felmérés utols6 kérdése az el6z6 évekhez hasonléan a palyakezd6k
foglalkoztatdsdhoz kapcsolddott. A munkéltatok a kérddiven tiz, a palyakezdbkkel kapcsolatos
megallapitas kozil valaszthattak most is, melyek egyik fele e réteg alkalmazasanak pozitivumaihoz,
mig a masik fele a negativ tapasztalatokhoz kapcsoléodik.

A munkaltaték a palyakezddk felvételekor folyamatosan
két pozitiv szempontot tartanak szem elétt

A feltett kérdések kozil tetszéleges szamu valaszlehet6séget jeldlheté meg, igy a valaszt ado 325
munkaltatd 6sszesen 859 értékelhetd valaszt adott 2013 januéarjaban, azaz atlagosan 2-3 allitassal is
egyet értettek.

A 8. alkalommal megismételt kérdésre kapott valaszokbél az deril ki, hogy leginkabb a pozitiv
allithsokkal értenek egyet a cégvezet ©6k. A pélyakezdék foglalkoztatasa mellett sz6l6 6t lehetdség
2006-2012-ben a valaszok 60,5-66,2%-aban jelent meg. Idésorunk alapjan a valaszok kdzott az alabbi
rangsor alakult ki a gyakorisag alapjan.

A valaszol6 szervezetek palyakezd 6k alkalmazésaval kapcsolatos véleménye
(a kapott 6sszes valasz alapjan)

Gyakorisag
2006 | 2007 2008] 2009 2010] 2011 ] 2012] 2013

A palyakezdk....

azért éri megket alkalmazni, mert az &llam szamos tdmogatast oanuk.
38 39 43 45 49 32 92 68 | betanitasuk sok éd vesz el.

37 42 55 48 54 48 98 87 | olcsébbak, mint a tapasztaltabb munkaer

68 83 88 64 69 64| 149| 115 | konnyebben betanithatéak, mint mas korosztaly.

9 20 19 15 25 18 50 49 | nehezen alkalmazkodnak a munkahelyen.

29 18 28 21 23 28 60 44 | tapasztalatlansagukbol ad6dé lassabb munkavégzéserkeellensilyozza az alacsonyabb bériik.
37 58 60 46 58 52| 107 64 | a legfrissebb szakmai tudassal rendelkeznek.

48 40 46 46 50 46| 103| 112] betanitadsuk lefoglal egy szakképzett kollégat.

29 20 31 29 20 27 63 25 | hasznosak, mert 6nallban képesek feladatokat iellatn

20 36 43 31 37 29 64 66 | hosszU tdvon nem lehet rajuk szamitani.

- 2. 3. 4. 5. 6. Jelmagyarézat: az allitasokkal egyeblékozotti el$ hat helyezés sorrendje

Lathato, hogy az els 6 két helyre folyamatosan ugyanazok a vélemények ker  Ultek :

1. A pélyakezddk létszamfelvételekor a legjelentésebb szempontot az igénybe veheté
tamogatasok, illetve kedvezmények jelentik. Az elsé felméréshez képest azonban tébb mint
35%-ponttal, mig az egy évvel korabbihoz 10,4%-ponttal emelkedett a valaszadok kdrében
azok sulya, akiket befolyasolhat a tamogatasok igénybe vétele.

2. Stabilan a masodik leggyakrabban kapott valasz szerint a palyakezdék elényére szolgal, hogy
kénnyebben betanithatdk, mint az idésebb korosztalyokhoz tartozok.

3. Kozismert tény, hogy a pélyakezddék olcsébbak, mint a tapasztalt munkaerd, ezért
gazdasagossagi szempont alapjan e tekintetben rendszerint elényt élvezhetnek minden 3-4.
munkaltatonal.

4. A munkaltatok egy része a legfrissebb szakmai tudast is dijazza, amely az elmult években
jelentésen felértékel6dott, idén viszont még az elsé hat helyezésbdl is kiszorult (2006: 16,3%,
2012: 35,0%, 2013: 19,7%).

5. A palyakezd6k alkalmazdsaval kapcsolatban leggyakrabban emlitett hatrdny a betanitas
id6szakaval hozhaté Osszefiiggésbe, miszerint az lefoglal egy szakképzett kollégat, s
viszonylag hosszu ideig tart. (Ezen sokat segithetne a szakképzés keretében a gyakorlati
oktatas el6térbe helyezése.)
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A 100 f6 feletti Iétszamot foglalkoztaté munkaltatok latoga  tasaval kapcsolatos tapasztalatok

A Nograd megyei munkatgyi kirendeltségek is aktivan bekapcsolédtak azon orszagos felmérésbe,
amely a 100 f6 feletti Iétszamot foglalkoztatdé munkaltatok helyzetét, terveit hivatott felmérni 2012
Oszén.

Az egységes kritériumok alapjan torténd értékeléshez kozpontunkban kidolgoztunk egy révid
kérdbivet, amely a munkaadd tevékenységén tul a foglalkoztatottak létszamara, a felvételi, illetve
elbocsatasi szandékokra, a megvaldsitott, valamint a tervezett fejlesztésekre is valaszt keresett.

A személyes interjukat a kirendeltség-vezeték a vallalkozasok esetében 6sszekapcsoltak a révidtava
munkaeré-piaci prognoézissal, amely soran kideriilt, hogy tébb 100 f6 felettinek vélt cégnél a
létszammozgasok kévetkeztében a dolgozdk szama mar nem érte el a korabbi szintet.

A 2012 8szén felkeresett 100 f 6 feletti szervezetek kistérségenként (db)

Megnevezés Salg6- el Paszto Szécsény EE- Rétsag _Megye
tarjan gyarmat terenye dsszesen
Vaéllalkozas 9 9 3 2 5 6 34
Intézmény 2 1 2 1 1 0 7
Osszesen 11 10 5 3 6 6 41

A vallalkozasok esetében a rendelkezésiinkre allé informaciok szerint 100%-o0s eredményt sikerdilt
elérni, a korabban kevéshé egyiuttmikddsé cégeket is sikerllt megszélitani, s egy kivételével
mindegyikik valaszolt a prognézishoz kapcsolodd kérdSivre is. A koltségvetési intézmények nem
szerepeltek a progndézis mintdjaban, ezért esetilkben nem lett teljes korl a kapcsolatfelvétel.
Elsésorban az egészségligyi és szocialis ellatas teruletén tevékenykeddket latogattak meg kollégaink.

A munkéltaték tébbsége a feldolgozéipar valamelyik agaba (élelmiszergyartas, textilia, gumi-,
mianyagtermék, nemfém asvanyi termék, fémalapanyag, fémfeldolgozasi termék, -elektronikai
alkatrész, villamos berendezés, kozuti jarm{ gyartasa) tartoz6 vallalkozas, de az erdégazdalkodas, a
vizellatas, a kereskedelem, a szallitas, az egészségugyi és szocialis ellatas teriiletein is akad néhany
nagy munkaltato.

Az é&gazati besorolas nagyban meghatarozza a foglalkoztatottak szakmai Osszetételét. Jelentds
szamban alkalmaznak kereskedelmi (elad6, pénztaros) fém- és villamosipari (lakatos, hegesztd,
forgacsolo, villamosipari technikus), egészségigyi (apold, orvos, szocidlis gondozo), konnydipari
(varrond, szabasz) erdbégazdalkodasi (fakitermel6) szakmdéban dolgozékat, jarmilvezetdket
(autébuszvezetd, kamionsofér), de feldolgozoipari gépkezel6k, 6sszeszerel6k, segédmunkasok, illetve
szellemi tevékenységet végzok is szép szamban akadnak a dolgozék kérében.

A munkaltatok szadma és megoszlasa létszam-nagysags  zerint

1 000 f6 és felette 501-999 6 250-500 6 100-249 6 Osszesen
db % db % db % db % db %
1 2,4 3 7,3 9 22,0 28 68,3 41 100,0

A foglalkoztatottak szama munkéltatonként 101 és 1 364 f6 kozott valtozott, tdbbségik azonban
kézepes méretlinek, vagyis 250 f6 alattinak szamit. A 41 cégnél o6sszesen 10950 f6 Allt
alkalmazasban, ami a KSH altal megfigyelt szervezeti kérben alkalmazottak t6bb mint harmadat tette
ki. A 2013. évre vonatkozo létszamfelvételi terveik azonban nagyon szerények, mindéssze 220 f6s,
2%-o0s létszamnovelésrél szamoltak be 6sszességében. A munkaltatok 46,3% ugyanis nem tervezett
létszamvaltozast eredményezé felvételt vagy elbocsatast, viszont 41,5%-uk agy vélte, hogy 2 és 60 6
kozotti 1étszamnodvelésre lesz lehetdsége. Sajnos 6t munkaltatd néhany fével kisebb dolgozoi
létszammal tervezett 2013. évre.
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A nehéz gazdasagi kérilmények ellenére a megye meghataroz6 munkaltatéinak tébbsége sort keritett
kisebb-nagyobb fejlesztésekre, beruhazasokra 2012 folyaman, de az idei évi terveik vizsgalata is arrol
tanuskodik, hogy tébb az optimista valasz, mint a pesszimista.
A munkaltatok 2013. évi beruhazasi, fejlesztési tervei kozll kiemeltiik a legjellemzébbeket:

» géppark bévitése, feltjitasa, korszerisitése

» technoldgiavéltas, gyartott alkatrész tipusbévitése, ellatérendszerek fejlesztése

e éplletbdvités, Uj csarnok épitése, logisztikai kbzpont létrehozasa.
Néhany esetben ezek a beruhdzéasok kisebb létszambévitést is eredményeznek.

A vallalkozasok kérében végzett progndzis felmérés szerint a vezeték dontd tdbbsége (82%) jonak
vagy kielégitének tartotta Uzleti helyzetét 2012 6szén, s a kdvetkezd évi progndzisuk is hasonléan
kedvezd képet mutat. Mindez 6sszefiiggésben van a rendelésallomanyuk nagysagaval, amelyet a 33
cég kozil minddssze 5-nél mindsitettek alacsonynak, s szintén ennyien feltételezik, hogy termelésuk,
szolgaltatasuk volumene 2013 elsé felében nem éri el az egy évvel korabbi szintet.

Kirendeltségeinknek a megkeresett munkaltatok tobbs €gével j6 a kapcsolata , folyamatos az
egyuttmikodés, figyelembe véve a cégek eltéré igényeit. Céljuk, hogy munkaerd-piaci szolgaltata-
sokkal, foglalkoztataspolitikai eszktzokkel segithessék mikddésiiket. Az Uj informécidkat, tAmogatasi
lehetéségeket hirlevél formajaban juttatjadk el az érintetteknek, akik ,cserébe” rendszeresen
hozzajarulnak a negyedéves munkaeré-gazdalkodasi felméréseinkhez és az 6szi progndzishoz.

A kulfoldi érdekeltségi cégek jelentds aranyt képviselnek a felkeresett vallalkozasok kérében, s velik
valtoz6 az egyittmikddés mindsége: vannak cégek, amelyek igénylik a rendszeres tajékoztatast az
érvényben 1évé tamogatasi formakrél, és igénybe is veszik azt, és vannak olyan cégek, amelyek
egyaltalan nem igénylik még a tajékoztatd szintl egyuttmikodést sem.

A koézfoglalkoztatasban jelentds szerepet vallald6 munkaltatok egy részével is ,felemas” az egyutt-
mikodés, 6k csupan a kdzfoglalkoztatas kapcséan jelzik munkaerdigényiket.

Szamos felkeresett nagy cég folyamatosan nyujt be tamogatott, illetve tAmogatas nélkiili foglalkoz-
tatdsra iranyulé munkaerdigényt, melyekre a kozvetiték az elészirést kovetéen az elvarasoknak
legmegfelelébb allaskeresdket igyekeznek kikozvetiteni, meghagyva a munkaltatéknak a valasztasi
lehet6séget. Akad olyan kirendeltség is, amely a leadott 6néletrajzokat, jelentkezési lapokat is
tovabbitja a potencidlis foglalkoztaték részére.

A rétsadgi munkaulgyi kirendeltség példaérték i egyuttm dkodést alakitott ki a térségében talalhatd
munkaltatok tobbségével, kdztik a legnagyobbakkal is, amelyet az alabbiakban 6sszegeztek.

A jO0 kapcsolat az egyéni személyes ismeretségeknek, a munkaltatéi latogatasoknak, tovabba a
munkailgyi kirendeltség rugalmas hozzaalldsanak, segit6készségének, a munkaltatd elvarasainak
maximalis figyelembe vételére vald torekvésnek kdszonhetd. Nem igénylik a napi megkeresésiinket,
de ha hozzank fordulnak, akkor azt teljes bizalommal teszik. Elértik azt, hogy a megiresedett
pozicidikat a mi segitségiinkkel igyekszenek betdlteni. Foglalkoztatashoz kapcsolédd tamogatéast
nem, vagy csak igen ritkan igényelnek, legtdbbszér tamogatas nélkiil is foglalkoztatjdk a kivalasztott
munkaerét. A magasan képzett (gépészmérndk), vagy speciélis szaktudast igénylé foglalkozasok
esetén kérik ajanlataik orszagos Kiterjesztését is. Most mar, ha hatarozott idére vesznek fel
munkavéllalokat, azt is jelzik felénk. E cégek meghatarozo résztvevdi a negyedéves munkaerd-
gazdalkodasi felméréseknek és a rovidtavi munkaeré-piaci prognézisnak.

A Paélyavalasztasi Kiallitds részeként a kistérségben megszervezett lizemlatogatasok lebonyolitasa-
ban 3 szaz 6 feletti munkaltat6 vallalt aktiv részvételt azaltal, hogy fogadta a 7-8. osztalyos diakokat,
és bemutatta nekik a kiilonb6z6 szakmakat a gyakorlatban.”
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Mellékletek

1. sz. melléklet

A KSH munkaer 6-felmérés adatai (15-64 éves népességre)

Nograd megye Orszagosan

Megnevezés 2011. IV. 2012. V. Valtozéas 2011. IV. 2012. IV. Véltozéas

negyedév negyedév | 2012-2011. | negyedév negyedév | 2012-2011.
Foglalkoztatottak (ezer &) 63,0 63,8 0,8 3815,4 3873,9 58,5
Munkanélkuliek (ezer &) 13,7 12,7 -1,0 458,4 467,9 9,5
Gazdasagilag aktivak (ezer f6) 76,7 76,5 -0,2 4273,8 4341,8 68,0
Gazdasagilag inaktivak (ezer f6) 55,6 52,9 -2,7 2484,2 2 357,8 -126,4
Aktivitasi arany (%)* 58,0 59,1 11 63,2 64,8 1,6
Foglalkoztatasi rata (%)* 47,6 49,3 1,7 56,5 57,8 1.4
Munkanélkiliségi rata (%)* 17,9 16,6 -1,2 10,7 10,8 0,1

Alapadatok forrasa: http://www.ksh.hu/stadat, * A valtozas %-pontban értendd.

2. sz. melléklet

A vélaszt adé munkaltaték szamanak alakulasa (db)

] 2007.1. | 2008.1. | 2009.1. | 2010.1. | 2011.1. | 2012.1. | 2012.1V. | 2013.1.
Megnevezés -
negyedév
Salgoétarjan 62 57 58 50 32 51 47 45
Balassagyarmat 54 59 53 62 56 65 53 62
Paszto 24 24 14 20 24 54 51 51
Szécsény 30 28 28 28 28 28 63 62
Batonyterenye 25 30 29 28 22 45 39 47
Rétsag 25 25 21 24 23 63 61 58
Megye Gsszesen 220 223 203 212 185 306 314 325

A véalaszt addé munkaltatéknal foglalkoztatottak szam

3. sz. melléklet

anak alakulasa (f 6)

Megnevezés 2005. 2006. 2007. 2008. 2009. 2010. 2011. 2012.
dec. dec. dec. dec. dec. dec. dec. dec.
Salgétarjan 7 526 7113 5232 7 068 6 101 5118 6 340 4251
Balassagyarmat 4 016 3520 4 447 2 846 3844 2988 4178 4 497
Paszté 1339 1344 1238 512 1084 1160 1765 1494
Szécsény 826 944 1029 875 685 570 467 659
Batonyterenye 1280 1625 1874 1716 1914 1173 1880 1681
Rétsag 1521 1532 1533 1318 1483 1695 1815 1980
Megye 0sszesen 16 508 16 078 15 353 14 335 15111 12 704 16 445 14 562

A kozfoglalkoztatas keretében alkalmazottak létszam

4. sz. melléklet
ara,

valamint annak valtozasara vonatkoz6 adatok

. Létszam 3 hénap mulva Létszdm 12 honap mulva
JelEmlE Véltozas Valtozas
Iétszam (f6) F6 = % F6 = %
Négrad megye 496 433 -63 -12,7 430 -66 -13,3
Orszagosan 24 848 31 688 6 840 27,5 25 097 249 1,0
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01=.

|. neqgyedév

A kozfoglalkoztatas keretében alkalmazottak szama 2

5. sz. melléklet

012. december végén (f 6)

Megnevezés Salgoétarjan ey Paszt6 Osszesen
gyarmat

Mezdbgazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 461 461

Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 3 3

Human-egészségligyi, szocialis ellatas 17 17

Mivészet, szorakoztatas, szabad id6 15 15

Megye Gsszesen 17 476 3 496

A NMF-ben szerepl 6 munkaltatok alkalmazotti Iétszamara,
valamint annak valtozasara vonatkoz6 adatok

6. sz. melléklet

Létszam 3 hénap mulva

Létszam 12 hénap mulva

Jelenlegi ~ ~ , ,
Revmenrtt 3 L Valtozas ,, Valtozas
létszam (f6) F6 = % F6 5 %
Négrad megye 14 066 14 230 164 1,2 14 390 324 2,3
Orszagosan 598 065| 600 174 2109 0,4| 604621 6 556 11

A NMF-ben szerepl 6 munkaltatok létszamara, valamint a 3 és 12 hénap m

valtozasara vonatkozo6 adatok korzetenként*

7. sz. melléklet
Ulva varhaté

A . . Létszam 3 hénap mulva Létszam 12 hdnap mulva
LS IR S]] ) Valtozas ; Valtozas

kategoria |étszadm (f6) Fé = % Fé =3 %
Salgétarjan 4251 4282 31 0,7 4 336 85 2,0
Balassagyarmat 4 497 4479 -18 -0,4 4 557 60 1,3
Pasztd 1494 1496 2 0,1 1488 -6 -0,4
Szécsény 659 667 8 1,2 668 9 14
Batonyterenye 1681 1702 21 1,2 1717 36 2,1
Rétsag 1980 2037 57 2,9 2 054 74 3,7
Megye 0sszesen 14 562 14 663 101 0,7 14 820 258 1,8

*Kozfoglalkoztatassal egyiitt

A NMF-ben szerepl 6 munkaltatok létszamara, valamint a 3 és 12 hénap m
véltozaséara vonatkoz6 adatok nemzetgazdasagi agazat

8. sz. melléklet
Ulva varhaté
onként*

Nemzetgazdasagi &g ngenl'egi Létszdm 3 héngp mplva Létszam 12 hc')n,ap rr}UIva
IetsEam = Véltozas = Valtozas

(f6) Fé % Foé %
Mezdgazdasag 989 903 -86 -8,7 910 -79 -8,0
Ipar 8 487 8 584 97 11 8 699 212 2,5
Epitsipar 309 337 28 9,1 337 28 9,1
Kereskedelem 772 771 -1 -0,1 773 1 0,1
Szallitas 652 633 -19 -2,9 628 -24 -3,7
Szallashely-szolgaltatas 425 420 -5 -1,2 420 -5 -1,2
Egyéb gazdasagi szolgaltatasok 369 402 33 8,9 374 5 1,4
Kdzigazgatas 247 247 0 0,0 247 0 0,0
Oktatas 282 287 5 1,8 294 12 4,3
Human-egészségligyi, szoc. ellatas 1835 1867 32 1,7 1919 84 4,6
Egyéb szolgaltatasok 195 212 17 8,7 219 24 12,3
Agazatok Osszesen 14 562 14 663 101 0,7 14 820 258 1,8

*Kozfoglalkoztatassal egyiitt
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A 2013. I. negyedévi szakmapoziciok legalabb 5 f

(kdzfoglalkoztatassal egyditt)

9. sz. melléklet

Os véltozas esetén (f 6)

Munkakdr megnevezése | Belépb | Kilépd | Egyenleg
Kedvezd pozicioji munkakérok
Erdészeti foglalkozasu 100 -45 55
Hegesztd, langvagoé 22 -4 18
Kézi csomagol6 34 -17 17
Egyéb termék-dsszeszereld 15 15
Lakatos 20 -5 15
Egyéb, mashova nem sorolhato feld.-ipari gép kezeldje 15 15
Egyéb egyszeri épitdipari foglalkozasu 17 -4 13
Szocialis segitd 10 10
Kémives 14 -4 10
Segédapold, mitéssegéd 10 -2 8
Egyszer( mez6égazdasagi foglalkozasu 8 8
Vezeték- és cséhalozat-szerel6 (viz, gaz, flités) 8 8
Gépésztechnikus 9 -1 8
Gyogyszertari és gyogyszerellatasi asszisztens 7 7
Szakéacs 6 6
Egyéb takarit6 és kisegitd 9 -3 6
Gépészmérndk 7 -1 6
Rakoddmunkas 7 -2 5
Egyéb kézmdipari foglalkozasu 5 5
Kedvezétlen poziciéju munkakordk
Szocialis gondozo, szakgondoz6 -7 -7
Altalanos irodai adminisztrator 5 -13 -8
Egyéb, mashova nem sorolhat6 irodai, Gigyviteli foglalk. 1 -10 -9
Tehergépkocsi-vezetd, kamionsofér 4 -14 -10
Villamosberendezés-6sszeszereld -10 -10
Egyszer( erdészeti, vadaszati és halaszati foglalkozasu 276 -416 -140
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10. sz. melléklet
A foglalkoztatottak szamanak varhaté valtozasa 2013 . |. negyedévben
Nograd megye kistérségeiben a valaszado cégeknél

[ J
Salgdtarjan

Batonyterenye
(]

-2,0- 0%

0-2,0%

- 2,1-4,0%
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11. sz. melléklet
A foglalkoztatottak szamanak varhat6 véaltozasa egy év mulva
Nograd megye kistérségeiben a valaszado cégeknél

[ J
Salgdtarjan

-2,0- 0%

0-2,0%4

- 2.1- 4,0%
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Médszertani leiras

1. A negyedéves munkaer 6-gazdalkodasi felmérés lényege

A PHARE TWINING svéd-dan modernizaciés folyamat soran kerilt kialakitdsra a negyedéves munkaeré-
gazdalkodasi felmérés, amely 2005 kozepétdl orszagosan bevezetésre kerillt. A felmérés elemszamat tekintve
jelenleg a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat legnagyobb volumenli adatgydjtése, melyben féként a
kirendeltségekkel partneri viszonyt apolé6 munkaaddk vesznek részt, azonban nem reprezentdlja a gazdasagi
szervezetek teriileti, agazati és létszamnagysag kategoriak szerinti Osszetételét. A véalaszadas a kitoltott
kérdéivek kirendeltségekre valé visszakildésével, illetve interneten keresztil on-line térténhet.

A negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felméréssel a kuloénb6z6 teriileti szinteken, negyedéves peridédusokban,
gyors, naprakész informaciokat gydjthetiink a munkaltatok Iétszam-gazdalkodasi tervérél, és elésegithetjik az
Ures allashelyek sikeres feltarasat, kozzétételét. A negyedéves munkaeré-gazdalkodasi felmérés masodlagos
célja a munkaerd-piaci folyamatok irant érdekl6dé palyavalasztok, munkavallalok, foglalkoztatok és beruhazok
tajékoztatasa, a dontési folyamatok segitése.

2. A lakossagi munkaer 6-felmérés fogalmai

A Kozponti Statisztikai Hivatal a lakossag gazdasagi aktivitdsanak - foglalkoztatottsaganak és munkanélkiili-
ségének - vizsgalatara 1992-ben vezette be a nemzetkdzi Osszehasonlitasra alkalmas () adatgydjtését.
A munkaeré-felmérés, ami a maganhaztartasokra kiterjed® reprezentativ felvétel, a 15-74 éves személyek
gazdasagi aktivitasarol nydjt informaciot.

Foglalkoztatottnak tekintend® mindenki, aki a vizsgalt idészakban - az un. vonatkozasi héten - legalabb 1 6ra,

jovedelmet biztositdé munkat végzett, vagy munkajatdl csak atmenetileg (szabadsag, betegség stb. miatt) volt
tavol.

Munkanélkilinek tekintend® az a személy, aki egyidejlileg

> az adott héten nem dolgozott (s nincs olyan munkaja, amelyt6él atmenetileg tavol volt);
> aktivan keresett munkat a kikérdezést megel6z6 négy hét folyaman;
> rendelkezésre all, azaz két héten belll munkaba tudna allni, ha talalna megfelel® allast.

Gazdasagilag aktivak azok, akik megjelennek a munkaerépiacon, azaz a foglalkoztatottak és a munkanélkiliek.

Gazdasagilag nem aktivak azok, akik a vonatkozasi héten nem dolgoztak, illetve nem volt rendszeres,
jovedelmet biztositdé munkajuk és nem is kerestek munkat, vagy kerestek, de nem tudtak volna munkaba allni. Ide
tartoznak — tobbek koz6tt — a passziv munkanélkiliek, akik szeretnének ugyan munkat, de kedvezétlennek itélve
elhelyezkedési esélyeiket, meg sem kisérlik az allaskeresést; a gyermekgondozasi ellatas barmelyik formajat
igénybevevék; az a nyugdijas, jaradékos, aki nem folytat keresétevékenységet; a tékejévedelmikbdl élék; a 15
éven aluliak; a 15 éven fellli tanuldk; a haztartasbeliek; a kozileti eltartottak; a szocialis gondozottak.

A munkanélkiliség, illetve a gazdasagi aktivitas mértékének jellemzésére a kdvetkezd fontosabb mutatészamok
szolgéalnak:
» afoglalkoztatasi arany, amely a foglalkoztatottaknak a megfelelé korcsoportba tartozé népességhez
viszonyitott aranya;
» amunkanélkiliségi rata, amely a munkanélkilieknek a megfelelé korcsoportba tartozé gazdasagilag
aktiv népességen bellli aranya;
» az aktivitasi arany, amely a gazdasagilag aktivak ardnya a megfelel6 korcsoportba tartozé
népességen beliil.

3. A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat fogalmai

Nyilvantartott allaskeresé: az a személy, aki

1. a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, és

2. oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat, és

3. 6regségi nyugdijra nem jogosult, valamint rehabilitacios jaradékban nem részesil és

4. az alkalmi foglalkoztatasnak mindsiilé munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem all, és egyéb keresd
tevékenységet sem folytat, és

5. elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatasi szervvel egyittmikodik, és akit

6. az allami foglalkoztatasi szerv allaskereséként nyilvantart.
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4. TEAOR'08, a gazdasagi tevékenységek egységes 4gaz _ ati osztalyozasi rendszere

A koznyelvben, illetve tajékoztatdinkban rendszerint az egyes nemzetgazdasagi agak roviditett valtozatait
alkalmazzuk, amelyek a kdvetkez§ terileteket fedik le:

TEAOR'08 Roviditett valtozat

Agazat Agazat megnevezése Agazat megnevezése
betiijele

Mezégazdasag, erdégazdalkodas, halaszat Mezégazdasag

Banyaszat

Feldolgozdipar

Villamosenergia-, gaz-, gézellatas, légkondicionalas Ipar

Vizellatas; szennyviz gy(jtése, kezelése, hulladék-
gazdalkodas, szennyvizmentesités

EpitSipar

Kereskedelem, gépjarmijavitas

Szallitas, raktarozas

Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas

Informacio, kommunikacié

Pénziigyi, biztositasi tevékenység

Ingatlaniigyletek Gazdaségi szolgaltatasok

Szakmai, tudomanyos, mlszaki tevékenység

Adminisztrativ és szolgaltatdst tamogaté tevékenység

Kdzigazgatas, védelem; kotelezd tarsadalombiztositas Kdzigazgatas

Oktatas Oktatas

Human-egészségligyi, szocialis ellatas Human-egészségligyi, szocialis
ellatés

Tl O|oo|IZIZ|r|R|«|—|T|@(m| m [(O0|w|>

Mlvészet, szérakoztatas, szabad idé

Egyéb szolgaltatasok

¥
C

Egyéb szolgaltatas
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