                                                                                                                                       Keresett szakmák Nógrád megyében


Nógrád megye bemutatása

Nógrád megye lakosainak száma 2016 elején 194 ezer fő volt. A népesség korösszetétele romlik, ami a demográfiai öregedés folyamatával jár együtt. 
A születések számának csökkenő trendje következtében egyre kevesebb gyermekkorú lakosa van megyénknek, s ezt a negatív tendenciát a növekvő elvándorlás tovább fokozza. A fiatalok száma és népességen belüli aránya tehát folyamatosan csökken.
Nógrád a fontosabb gazdasági mutatók tekintetében a megyék rangsorában rendre az utolsók között van, ami jelentős munkaerőpiaci hátránnyal párosul. 
A területfejlesztés szempontjából kedvezményezett járások besorolásáról szóló 290/2014. (XI.26.) kormányrendelet értelmében Nógrád megye minden térsége hátrányos helyzetű.
A legfrissebb adatok szerint a megyében 2016. I. félévben a 15-74 éves népesség körében a foglalkoztatási ráta 50,6% volt, amihez 8%-os munkanélküliségi ráta társult. A foglalkoztatás szintje országos viszonylatban a legalacsonyabbnak, míg a munkanélküliségi ráta a 3. legmagasabbnak számított. Mindkét mutatónk elmaradt a 2015. I. félévitől. Éves szinten viszont 2012-től javulnak a foglalkoztatási mutatóink, melynek hátterében döntően a kiterjedt közfoglalkoztatás áll.
2016. I. félévben az alkalmazásban állók (33,7 ezer fő) 25,2%-a a feldolgozóiparban dolgozott, míg a második legnagyobb foglalkoztató a gazdasági szektorban 
a kereskedelem volt 8,4%-os részesedéssel. A költségvetési szféra adott munkát az alkalmazásban állók csaknem felének, ezen belül az egészségügy, az oktatás és a közigazgatás a dolgozók száma alapján felállított ágazati sorrend. E területeken jelentős a közfoglalkoztatás térnyerése.
A regisztrált álláskeresők számának alakulása Nógrád megyében, fő




Az álláskeresők átlagos száma 2012-től folyamatosan csökken térségünkben 
2016. szeptember végén 11 457 fő nyilvántartott álláskereső volt Nógrád megyében, ami az elmúlt 25 év legalacsonyabb létszámát jelentette ebben az időszakban.
A járási hivatalok nyilvántartásában összesen 2 057 fővel, 15,2%-kal kevesebb munkanélküli szerepelt, mint 2015 szeptemberében, s az ügyfelek szinte minden csoportjában kedvezően alakult a létszám.

A nyilvántartott álláskeresők aránya a gazdaságilag aktív népességen belül 13,8% volt 2016. III. negyedév végén, ami az országos rangsorban a legmagasabb mutatót jelentette. A munkanélküliségi mutató értéke járásonként 7,9% (Rétság) és 22,6% (Szécsény) között változott.
Az elsődleges munkaerőpiacról érkezett új álláshelyek számának alakulása, fő  




2016. január-szeptemberben csaknem 18 ezer főre vonatkozó állásigény jelent meg Nógrád megyében, ami az előző év azonos időszaki létszámot 3%-kal meghaladta. 
Az új álláshelyek közül 12,8 ezer közfoglalkoztatáshoz kapcsolódott, 2,8 ezer fő foglalkoztatásához egyéb támogatást igényeltek a munkáltatók, míg 2,3 ezer főt támogatás nélküli munkahelyre közvetíthettünk. 
Az elsődleges munkaerőpiac létszámigénye szeptember végére meghaladta négyezer főt, ami 18,6%-kal kedvezőbb volt az egy évvel korábbinál. Ezek 58%-a támogatás nélkül is betölthető volt.

A harmadik negyedév végéig 15 728 fő nyilvántartása szűnt meg elhelyezkedés következtében, ami a járási hivataloknál megfordult ügyfelek 53,8%-át jelenti, s ez az egy évvel korábbinál 1,5%-ponttal kedvezőbb eredményt tükröz. 

A pályakezdők munkaerőpiaci helyzete Nógrád megyében
Az utóbbi évtizedben jelentős szemléletváltás történt a fiatalok gondolkodásában és demográfiai magatartásában. A hangsúly a tanulásra, a képzettség szintjének emelésére helyeződött. A képzésben töltött idő egyre növekszik, sokan a munkaerő-piaci belépéstől tartva hosszabbítják meg iskolai éveiket, s választják az érettségire épülő iskolarendszerű vagy felsőfokú képzéseket. 
A fiatalok társadalmi beilleszkedése összetett probléma, melynek kulcskérdése az iskolarendszerből a munkaerőpiacra történő átmenet folyamata. A tanulmányaikat befejező vagy tovább tanulni nem szándékozó szakmával vagy érettségivel rendelkezők, illetve a diplomások többsége fő feladatának a munkába állást tekinti. 
A foglalkoztatottá váláshoz vezető első lépcsőfok az álláskeresés, amely egyrészt önállóan, egyrészt a foglalkoztatási szolgálat segítségével, illetve együttesen valósul meg. Az állást keresők egy része nem veszi igénybe a járási hivatalok segítségét, ezért a munkaerő-kínálat egészéről nem rendelkezünk információkkal. 
A pályakezdő álláskeresőket főként a támogatott képzések és munkahelyek ösztönzik az együttműködésre, míg sokan csak a segélyezés miatt tartják a kapcsolatot a járási hivatalok foglalkoztatási osztályaival. A regisztrálásra került fiatalok egy része az első szakma megszerzésére törekszik, mások úgy érzik rossz pályát választottak, s szívesen tanulnának újat, sokan meglévő képesítésükhöz kiegészítésként további alaposabb ismeretekre (nyelvi, számítástechnikai) szeretnének szert tenni. Továbbá két tanév közötti időtartam hasznos eltöltése miatt különböző kiegészítő képzést vállalnak. 
A pályakezdők és szüleik rendszerint tudják, hogy foglalkoztatásuk estén támogatást igényelhet a munkáltató, ezért keresik fel a foglalkoztatási osztályokat. 
Az országos átlagtól elmaradó társadalmi, gazdasági jellemzőkkel bíró megyénkben kevés a munkahely, alacsony a mobilitás és jelentős a térségünkben a szakképzetlen munka nélkül lévők száma. Mindez hatással van az iskolarendszerű oktatásból kiáramló pályakezdő fiatalok gyors elhelyezkedésére is.   

A pályakezdők elhelyezkedését korlátozó tényezők: 

· a demográfiai csere lelassult;

· a pályakezdők között sok az alacsony iskolai végzettségű képzetlen munkaerő;

· az érettségizettek szellemi tevékenységet szeretnének folytatni, viszont minimális a munkaerő-kereslet e területen; 

· a diplomások néhány rétegét érintően is telítődött a helyi munkaerőpiac;

· az egyéni vállalkozásokhoz nem rendelkeznek anyagi forrásokkal;

· a fiatalok körében népszerű szakmák egy részére nem vagy a kínálattól elmaradó kereslet mutatkozik; 

· a cégek egy része elzárkózik a pályakezdők alkalmazásától; 

· az Európai Unió munkaerőpiaca elsősorban a képzett, nyelveket beszélő fiataloknak nyúlt lehetőséget;

· a munkával kapcsolatos követelményrendszer és a díjazás nem mindig felel meg a fiatalok elvárásainak.

Nógrád megyében minden 7-8. regisztrált álláskereső pályakezdő  

A foglalkoztatási törvény szerint pályakezdő álláskereső az, aki nem töltötte be a 25. életévét - felsőfokú végzettségű esetén a 30. életévét -, a munkaviszony létesítéséhez szükséges feltételekkel rendelkezik, az állami foglalkoztatási szerv által nyilvántartott álláskereső, feltéve, ha tanulmányai befejezését követően munkanélküli ellátásra nem szerzett jogosultságot. 

A járási hivataloknál nyilvántartott pályakezdők száma hosszú távon növekvő tendenciát mutat mind térségünkben, mind országosan. Míg például az ezred-fordulón havi átlagban 883 fő nógrádi álláskereső kívánt belépni a munkaerőpiacra, addig 2015-ben 2-szer annyian. 

A regisztrált pályakezdő álláskeresők havi átlagos létszáma (fő)

	Megnevezés
	2000
	2005
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Országosan
	26 044
	40 861
	52 637
	52 943
	61 454
	66 025
	54 598
	46 984
	37 188

	Nógrád m.
	883
	1 458
	1 892
	1 853
	2 131
	2 253
	2 005
	1 840
	1 598


Az évtized elején az elhúzódó válság, a telített munkaerőpiac és a továbbtanulási lehetőségek szűkülése nem kedvezett a pályakezdők nagyobb számú munkába állásának. A kedvezőtlen tendenciát 2013 végén a téli átmeneti közfoglalkoztatás törte meg, s elindította a havi átlagos létszám csökkenését, ami azóta is tart.

A regisztrált pályakezdő álláskeresők számának alakulása Nógrád megyében, fő




A pályakezdő munkanélküli fiatalok a regisztrált álláskeresők egy sajátos csoportját alkotják. Létszámuk alakulása évről-évre hasonló hullámzó mozgást mutat, amit egyrészt a tanév kezdete, illetve vége, másrészt a foglalkoztatás szezonális jellege befolyásol alapvetően. 2013-tól azonban kissé átrendeződtek a folyamatok.    
A pályakezdő álláskeresők létszáma hosszú ideig augusztusban vagy szeptemberben érte a csúcspontját, viszont az egyre inkább kiszélesedő közfoglalkoztatás hatására ez az időszak áttolódott a tavaszi hónapokra, amikor véget érnek az előző évben indult programok. 2016-ban az első negyedév végén volt a legmagasabb (1 970 fő) a regisztrációban lévők száma, míg a legalacsonyabb zárónapi létszámot (1 423 fő) augusztus végén mértük. 
Nógrád megyében 2016 elején 1 575 fő volt a regisztrált pályakezdő álláskeresők létszáma, ami márciusig folyamatosan emelkedett az iskolából lemorzsolódók, illetve a közfoglalkoztatásról visszatérők miatt. Az április-májusi intenzív csökkenést nagyrészt a másodlagos munkaerőpiacon elhelyezkedők segítették elő, júniustól szeptemberig viszont alapvetően stagnált a létszámuk. A frissen végzettek beáramlását ugyanis ellensúlyozták a támogatott képzésekre kerülők, illetve az elhelyezkedők, valamint a tanulmányok folytatása miatt kilépők.
A III. negyedév végén az előzőekben vázolt létszámváltozások határa 1 451 főt regisztráltunk, 338 fővel, 18,9%-kal kevesebbet a 2015. szeptemberinél. A kedvező változást jelentősen elősegítette az előző év tavaszán indult Ifjúsági Garancia Program, miközben a szokásos nyári intenzív létszámbővülés is elmaradt.

A legtöbb pályakezdő a megyeszékhelyen és térségében várja, hogy beléphessen a munkaerőpiacra, míg a legkevesebben Rétság környékén tartják a kapcsolatot a járási hivatal foglalkoztatási osztályával.
Megyénkben a nyilvántartott álláskeresők 12,7%-a számít pályakezdőnek, s ez arány hasonló az országos átlaghoz. Járásainkban pedig 10,8% (Salgótarján) és 16,6% (Szécsény) közötti arányokkal találkozhatunk.
A pályakezdők összetétele kedvezőtlenebb az országos átlagnál, s a munkaerőpiaci esélyek szempontjából továbbra is előnytelen a szakképzetlenek magas száma, aránya (58,2%) miatt. Még mindig számos fiatal (750 fő, 51,7%) elhelyezkedési esélyét nehezíti az alacsony iskolai végzettség. A fiatalok jelentős hányada sajnos úgy kíván belépni a munkaerőpiacra, hogy a tankötelezettsége végéig legfeljebb csak az általános iskolai végzettséget szerzi meg. Munkába állásuk ezért korlátozott, halmozottan hátrányos helyzetük konzerválódik. 

A szakiskolában tanult, tehát valamilyen szakma birtokában lévő pályakezdő álláskeresők száma szeptember végén 183 fő volt, 48 fővel, 20,8%-kal kevesebb a 
12 hónappal korábbinál. A létszámapadás hátterében egyrészt a tanulók számának csökkenése, másrészt munkaerő-kereslet bővülése húzódik meg.  

A szakközépiskolában tanult fiatalok képviselik a második (307 fő, 21,2%) legnépesebb csoportot a pályakezdő munkanélküliek körében, számuk az átlagosnál kisebb mértékű csökkenést mutat. A lassan élénkülő munkaerőpiac továbbra is csak korlátozott számban tart igényt a tapasztalatlan fiatal munkaerőre, még akkor is, ha érettségivel és szakmával is rendelkezik. 

A pályakezdő álláskeresők havi átlagos száma iskolai végzettség szerint, fő



Gimnáziumi érettségi birtokában keres munkát minden 8-9. fiatal (169 fő, 11,6%), esetükben is kedvező létszámalakulást figyelhetünk meg 2013-tól. Ezen iskolatípust többnyire a továbbtanulási szándékkal rendelkező fiatalok választják, s a sikertelen felvételit követően keresik fel a foglalkoztatási osztályokat. 

A főiskolán, egyetemen végző hallgatók számának növekedése ellenére a magasan kvalifikált fiatalok az utóbbi években csökkenő számban kérték regisztrálásukat. Általános tapasztalat, hogy a friss diplomás nógrádiak egy része nem tér vissza lakhelyére, mivel azonnali elhelyezkedésükre néhány területen kevés az esély. 
A szeptember végén regisztrált létszám (42 fő, 2,9%) 17,6%-kal kevesebb, mint egy éve volt.

Összegzésként elmondható, hogy az alacsony iskolai végzettségűek havi átlagos létszáma, pályakezdőkön belüli súlya évről évre növekszik, míg a közép- és felsőfokú végzettségűek egyre kisebb arányban keresnek munkát segítségünkkel.
Az iskolai végzettség szerinti adatok jól tükrözik, hogy a fiatalok egy része nem tartja fontosnak, hogy minél magasabb szintű képzettséghez jusson tanulmányai során. 
A tankötelezettség korhatárának csökkentése pedig azt eredményezte, hogy egyre többen lépnek ki az iskola falai közül úgy, hogy nincs szakmájuk, érettségijük. Mindez hatással van az álláskeresőként regisztráltak életkor szerinti összetételére is, különösen a legfiatalabbak, vagyis a 19 éves és annál fiatalabbak számának alakulására. Míg 2010 szeptemberében 447 fő, a pályakezdők 22,2%-a tartozott e korcsoportba, addig napjainkban már minden harmadik pályakezdő (485 fő, 33,4%) ide sorolható.  

A fiatalok körében is kialakult a tartósan, legalább hat hónapja munkanélküliek tábora. Számuk a legfrissebb adatok szerint 455 fő, ami ötödével kevesebb a 2015. szeptemberi létszámnál. E csoportban az alapfokú végzettségűek aránya 62%.
Az első alkalommal regisztrálást kérők szinte kivétel nélkül a frissen végzettek közül kerülnek ki, ezért elsősorban ők jelzik az iskolák kibocsátása és a munkaerőpiac igénye között mutatkozó eltéréseket. A tanulmányaikat idén befejező fiatalok közül júniusban 140 fő, júliusban 129 fő, augusztusban 73 fő, míg szeptemberben 134 fő kérte a regisztrálását megyénk területén. A legnagyobb számban - 2015-höz hasonlóan - a legfeljebb általános iskolai végzettségűek jelentek meg az ügyfélszolgálatokon, ami ellentétes a korábbi évek tendenciájával.  E négy hónap alatt először belépők kevesebb, mint fele szakképesítés birtokában keres munkát. Közöttük tíz főt meghaladó volt a szakácsok, a pincérek, a gépgyártástechnológus technikusok és a CAD-CAM tervező, dokumentációkezelő informatikusok létszáma. 

2016-ban 2 797 kilépési, illetve szüneteltetési esettel találkozhattunk a pályakezdők körében. A leggyakoribb (56,4%) ok az elhelyezkedés volt, ezen belül a közfoglalkoz-tatás képviselte a legnagyobb arányt, amit az önálló munkaviszony létesítés, a bér jellegű támogatásaink segítségével rövidebb hosszabb időre munkába állók, illetve a támogatás nélkül, de közvetítés segítségével munkaviszonyt létesítők követtek. 
Az esetek több mint harmadában az együttműködés hiánya, illetve a jelentkezési kötelezettség elmulasztása miatt szűnt meg a fiatalok regisztrációja, míg a harmadik legnagyobb arányt (6,3 %) a támogatott, illetve iskolarendszerű képzések miatti szüneteltetés, megszüntetés jelentette. A kilépési okok között előfordult még anyasági ellátásra való jogosultság miatti, illetve az ügyfél kérelmére történő törlés.
A pályakezdők elhelyezkedési esetszáma Nógrád megyében




2016-ban a járási hivataloknál megfordult pályakezdők (4 163 fő) körében 2 393 elhelyezkedési esettel találkozhattunk, ami 57,5%-os eredményességet jelentett. 

A támogatás mellett munkába állók körében egyrészt a 25 év alattiakat célzó munkaerőpiaci programnak, másrészt a közfoglalkoztatásnak köszönhetően 9 hónap adatai alapján kedvezően alakultak a mutatók az előző év azonos időszakához képest. 
A munkaerő-kereslet jellemzői Nógrád megyében, keresett szakmák, foglalkozások

Az iskoláikat befejező fiatalok a megszerzett tudás birtokában, a korosztályukra jellemző dinamizmussal, az átlagosnál nagyobb mobilitásukkal és az ismereteik továbbfejlesztésére való fogékonysággal a munkaerőpiac kínálati oldalának legfontosabb rétegét képezik. A cégek velük szemben támasztott elvárásai mégis eltérőek.   

A pályakezdők foglalkoztatása mellett érvelők támogatással alkalmazható, olcsó, alakítható, nevelhető, képezhető, gyorsan alkalmazkodó, rugalmas munkaerőnek tekintik a fiatalokat.  Akik elzárkóznak a pályakezdők alkalmazásától a gyakorlat, a tapasztalat hiányával, a hosszú betanítási idővel, a fiatalok nem megfelelő alkalmazkodó készségével magyarázzák azt leggyakrabban.
A vállalkozások főként a kvalifikált munkaerőt keresik még a betanított munkára is   

A munkaügyi szervezet/foglalkoztatási szolgálat 1991 szeptembere óta végez adatfelvételt a munkáltatók körében a munkaerőpiaci prognózishoz. 2016 őszén is sor került a reprezentatív felmérésre a szervezetek 2016., illetve 2017. év végéig kitekintő várakozásait illetően. A prognózishoz 131 tíz fő feletti nógrádi munkáltató szolgáltatott adatot, köztük a megye legnagyobb vállalkozásai. 
A felmérés idején a vállalkozások csaknem fele úgy vélte, hogy a következő évben lehetősége nyílik létszámnövelésre. E cégektől kapott információk szerint 47 munkakörnél lehetséges kisebb-nagyobb keresletbővülést prognosztizálni. Az ide tartozó foglalkozások között 28% közeli azok aránya, amelynél 2017-ben a növekmény 10 fő feletti lehet. Ezek a következők: egyéb termék-összeszerelő, mechanikaigép-összeszerelő, lakatos, egyszerű ipari foglalkozású, ruházati gép kezelője és gyártósor mellett dolgozó, egyéb, máshová nem sorolt, helyhez kötött gép kezelője, hegesztő, lángvágó, forgácsoló, kézi csomagoló, targoncavezető.
Az adatok vizsgálatából kiderült, hogy 28-féle munkakör esetében csak létszám-felvételt jeleztek a vállalatvezetők, melyek nagysága 1 és 54 fő között változik, s döntően szakképzett, illetve felsőfokú végzettségűekre irányul. A teljesség igénye nélkül ezek a következők: gépészmérnök, villamosmérnök, minőségbiztosítási mérnök, újságíró, kőműves, villanyszerelő, szerszámkészítő, cukrász, pincér, kereskedelmi ügyintéző, bérelszámoló, mechanikaigép-karbantartó, -javító. 
A válaszadók közül 22 munkáltató nyilatkozta, hogy 2017 során tervezik pályakezdők felvételét. A fiatalok a legfrissebb felmérés szerint elsősorban a feldolgozóipar egyes ágaiban (elektronikai ipar, járműgyártás, fémipar, gépipar, élelmiszeripar), a kereskedelemben és a vendéglátásban helyezkedhetnek el jövőre. A pályakezdők egyik felét betanított munkára, másik felét szakmunkára alkalmaznák.   

A szakképzettséget igénylő betölthető munkakörök: gépészmérnök, gépésztechnikus, forgácsoló, hegesztő, lángvágó, lakatos, cukrász, bolti eladó, pék, pincér, kereskedelmi ügyintéző, újságíró, informatikai rendszerelemző. 

Felmérésünk szerint a szakképzett munkaerő hiánya a vállalatok egy részét korlátozza a működtetésben. A 2016 őszén megkérdezett munkáltatók 27,5%-a 36-féle munkakört jelölt meg, amit legalább egy hónapja nem tudtak betölteni. A legnagyobb számban szabó, varrónőket hiányoltak a vállalatvezetők, de hegesztő, lakatos, bútorasztalos, forgácsoló, gépészmérnök, bőrdíszműves, húsfeldolgozó, cukrász, pék, pincér, szerszámkészítő, villamosmérnök, minőségbiztosítási mérnök képesítésűeket és autóbuszvezetőket is hosszabb ideje kerestek üres álláshelyeikre.
Támogatás mellett a pályakezdők kelendők megyénkben  

Foglalkoztatási szervezetünk azon álláshelyekről rendelkezik információkkal, melyekre a foglalkoztatók az álláskeresők közvetítését kérik. 

2016. január-szeptemberben 17 962 főre vonatkozó állásigény jelent meg Nógrád megyében, melyek több mint ¾-e a másodlagos munkaerőpiacról érkezett. A munka világából tartósan kiszorultak egy része számára az elsődleges munkaerőpiac jelenleg nem tud megfelelő munkát biztosítani, ezért szükséges az átmeneti lehetőségek kiaknázása, de a nyári diákmunka is e területen valósult meg.

Tartós munkaviszony létesítésére elsősorban a gazdasági szektorban nyílik lehetőség, de a közszféra szakemberek iránti kereslete is meghatározó lehet. E területekről, vagyis az elsődleges munkaerőpiacról 2016-ban 4 ezer főre vonatkozó új álláshelyet jeleztek a foglalkoztatók. Ezen állások 44%-a alapfokú iskolai végzettséggel is betölthető volt, 53%-a középfokú, 3%-a pedig felsőfokú végzettséget igényelt. 
A kínált munkakörök nagyobb részéhez ugyan nem vártak el szakképzettséget, de sok esetben a betanított munkákra is szívesebben alkalmaznak szakmunkásokat, ezért várják a képzettebb ügyfelek jelentkezést.
2016. január-szeptemberben 1 534 szakképzett álláskereső közvetítését kérték a munkáltatók, melyek zömére az előző évekhez hasonlóan alapfokú iskolai végzettséghez kötött középfokú szakképesítéssel rendelkezők jelentkezhettek. 
A kínált munkakörök 22%-ára középiskolai végzettséghez kötött középfokú szakképesítés, illetve felsőfokú szakképesítés birtokában pályázhattak ügyfeleink, míg legkisebb hányaduk betöltéséhez diploma volt a követelmény.
A bejelentett üres álláshelyek összetétele az elvárt szakképzettség szintje szerint, fő
	Szakképzettségi igény jellege
	2015. év
	2016. 
jan.-szept.

	Alapfokú szakképesítés
	81
	147

	Alapfokú iskolai végzettséghez kötött középfokú szakképesítés
	1 145
	965

	Középiskolai végzettséghez kötött középfokú szakképesítés
	335
	269

	Felsőfokú szakképesítések
	85
	71

	Felsőfokú iskolarendszerű képzés
	1
	1

	Felsőfokú iskolai végzettséghez kötött felsőfokú szakképesítés
	63
	81

	Összesen
	1 710
	1 534


A legkeresettebb szakmák* 2014-2016-ban Nógrád megyében, fő
	Igényelt szakképzettség
	Bejelentett új álláshelyek száma 

	
	2014. év
	2015. év
	2016. I-IX.

	ABC eladó
	113
	89
	75

	Ács-állványozó**
	18
	12
	16

	Ápolási asszisztens
	2
	15
	2

	Ápoló
	15
	9
	10

	Asztalos
	24
	37
	42

	Autószerelő**
	30
	21
	28

	Bőrdíszműves
	10
	
	16

	CNC-forgácsoló
	19
	3
	19

	Cukrász
	4
	14
	23

	Csőhálózat-szerelő
	6
	10
	4

	Elektronikai műszerész**
	15
	30
	16

	Élelmiszer- és vegyiáru eladó
	21
	29
	30

	Fényező-mázoló
	3
	10
	1

	Fodrász
	10
	14
	14

	Gázipari technikus
	 
	 
	12

	Gépésztechnikus, gépgyártástechnológiai tech.**
	43
	16
	2

	Géplakatos
	14
	16
	48

	Géplakatos – Gépbeállító**
	1
	5
	13

	Gerontológiai gondozó
	 
	21
	2

	Hegesztő**
	49
	45
	33

	Húsipari szakmunkás**
	1
	11
	1

	Irodai asszisztens
	9
	10
	7

	Karosszérialakatos**
	3
	18
	15

	Kereskedő-boltvezető
	56
	74
	44

	Kőműves
	59
	64
	60

	Könnyűgépkezelő
	18
	10
	11

	Közgazdász (főiskolai) gazdálkodási szakon
	7
	7
	12

	Mérlegképes könyvelő (a szak megjelölésével)
	26
	23
	11

	Mezőgazdasági targoncavezető
	4
	10
	14

	Műszakicikk eladó
	10
	10
	4

	NC, CNC gépkezelő 
	6
	24
	5

	Nehézgépkezelő
	17
	14
	10

	Pék**
	46
	42
	22

	Pék-cukrász
	8
	10
	2

	Pénzügyi ügyintéző (a szak megjelölésével)
	16
	16
	11

	Pincér
	33
	45
	44

	Postai ügyintéző
	1
	4
	15

	Szakács
	67
	57
	62

	Számítógép-kezelő (-használó)
	18
	12
	7

	Személy- és vagyonőr/ vagyonvédő
	39
	43
	18

	Szerkezetlakatos
	16
	38
	22

	Szobafestő-mázoló és tapétázó
	23
	22
	24

	Szociális gondozó
	5
	38
	1

	Szociális gondozó és ápoló**
	16
	12
	16

	Tehergépkocsi-vezető
	12
	9
	12

	Üvegipari gépkezelő
	 
	20
	2

	Varrómunkás
	60
	52
	116

	Vendéglátó eladó
	44
	28
	37

	Vendéglátó-üzletvezető
	8
	14
	7

	Villanyszerelő**
	39
	51
	57

	Vízvezeték- és központifűtés-szerelő
	20
	16
	15

	Volframelektródás hegesztő
	4
	12
	1

	Összes szakképzettséget igénylő álláshely
	1 637
	1 710
	1 534


*2015-2016-ban legalább 10 fő esetén az elsődleges munkaerőpiacon ** 2016/2017-es tanévben ösztöndíjas szakmák

Az Ifjúsági Garancia program a 25 év alatti munkanélkülieket célozza meg 

Magyarország Kormánya kiemelt céljának tekinti a munkanélküli fiatalok számának vissza​szo​rítását, ezért – összhangban az Európai Unió elvárásaival – megkezdte Ifjúsági Garancia Akciótervének megvalósítását. Az Ifjúsági Garancia célja, hogy az állami foglalkoztatási szervként eljáró megyei kormányhivatalok főosztályai, illetve 
a járási hivatalok osztályai köz​re​mű​kö​dé​sével a 25 év alatti fiatalok személyre szabott segítséget kap​janak munkaerőpiaci hely​ze​tük, esé​lye​ik javításához.

A Garancia megvalósulását számos szervezet, forrás és program segíti. Ezen programok egyi​ke a GINOP 5.2.1-14 jelű munkaerőpiaci program, amely többféle támogatási lehetőséget kínál a fiatalok, illetve munkáltatójuk számára.

A foglalkoztatás támogatására különféle eszközök állnak rendelkezésre, melyek más-más feltételekkel vehetők igénybe. A munkáltatók terheit csökkentő foglalkoztatás bővítését szolgáló bértámogatás, a munkatapasztalat-szerzés céljából nyújtható bérköltség-támogatás, a fiatalok iskolai végzettségéhez kötött bérköltség-támogatás és a munkába járáshoz kapcsolódó helyi, helyközi utazás költségeinek térítése az elsődleges munkaerőpiacon történő elhelyezkedés esélyét növeli. Az önfoglalkoztatás ösztönzésére a vállalkozóvá válás támogatása szolgál, míg a megyén kívüli elhelyezkedést a lakhatási támogatás könnyítheti meg.

A programba vont, kiemelten a szakképzetlen fiatalok számára le​hetőség nyílik az elhe​lyez​kedést elősegítő képzések támogatása révén az alapfokú iskolai végzettség, illetve egy szakképesítés megszerzésére, vagy egyéb (pl. nyelvi, hatósági) képzésen történő részvételre.

Fenti támogatások mellett az IGP-MEP résztvevői a pályaorientációt, pályamódosítást és el​he​lyez​kedést elősegítő, személyre szabott munkaerőpiaci szolgáltatásokban is részesülnek, ame​lyek egyéni és csoportos formában valósulhatnak meg.

A 2017 végéig tartó program megvalósítása során célunk, hogy a nem foglalkoztatott fiatalok minél rövidebb időt töltsenek munkanélküliségben, személyre szabott segítséget kapjanak munkaerőpiaci helyzetük javításához. A szakképzetlen fiatalok esetében prioritásként kezeljük, hogy visszatérjenek a tanuláshoz, lehetőséget kapjanak a gazdaság igényeihez igazodó szakképesítés megszerzésére. 
A szakképesítéssel rendelkező fiatalok esetében a munkatapasztalat megszerzésére, illetve a versenyszférában történő elhelyezkedés segítésére helyezzük a hangsúlyt.

Az IGP-MEP keretében a három év során legalább 1 630 fő 15-24 év alatti fiatalnak kívánunk érdemi segítséget nyújtani, s főként a legalább hat hónapja, vagy azon túl regisztráltak megsegítése kerül a középpontba.

2015 tavaszától 2016. szeptember végéig 616 főt iskoláztunk be, akik lehetőséget kaptak nyelvi ismereteik elmélyítésére vagy hatósági vizsga letételére, s nem utolsó sorban első szakmájuk megszerzésére. A vállalkozóvá válás támogatása 22 főt ösztönzött az önfoglalkoztatás megvalósítására, 38 fő pedig megyén kívül létesített munkaviszonyt, akinek lakhatási költségeit csökkenti a támogatásunk. 
Az elsődleges munkaerőpiacon történő elhelyezkedés esélyét növelő támogatásaink segítségével 2015-től 1 029 fő foglalkoztatása kezdődött el, döntő többségük legalább középfokú végzettséggel rendelkezik. A legtöbb fiatalnak a kereskedelem, a feldolgozóipar, az építőipar, a szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás, a szakmai tudományos, műszaki tevékenység, valamint a humán-egészségügyi, szociális ellátás területén működő foglalkoztatók adtak esélyt.
A programba vont 25 év alattiak közül az előzőeken túl 263 fő sorsa rendeződött rövidebb-hosszabb ideig. Önállóan, illetve közvetítésünk segítségével 176 fő talált munkát, 64 fő közfoglalkoztatásba kapcsolódott be, 21 fő a GINOP 5.2.2 Fiatalok vállalkozóvá válása program alanya lett, míg 2 fő visszakerült az oktatási rendszerbe.  

A 2015 októberében indult GINOP 5.1.1-15 „Út a munkaerőpiacra” program 2018 végéig segíti az álláskeresőket, köztük a 25-30 év közötti diplomás pályakezdőket. 
E réteg viszonylag alacsony száma miatt az elmúlt 12 hónapban mindössze 14 fő lett a program résztvevője, közülük 2 fő vállalkozásba kezdett, egy fő új ismeretek elsajátítása miatt képzésre jelentkezett, 3 fő lakhatási támogatásban részesül, a többiek pedig bérköltség támogatás segítségével létesíthettek munkaviszonyt. 
2014-től rendre érkeznek a kedvező hírek a tervezett/megvalósult beruházásokról, fejlesztésekről, melyek nem csak szűkebb térségükben segítik az elhelyezkedést. 
Az elmúlt két évben realizálódott, illetve a közeljövőben várható, nagyobb létszámfelvétellel járó beruházás, fejlesztés közül az alábbiakat emeljük ki.
A Sinia Bútorgyártó Kft Bátonyterenyén épült, 2015 májusától termelő új gyáregységében 150 főnek adnak hosszú távon megélhetést biztosító munkát. Szintén Bátonyterenyét választotta beruházásához a KGF Hungary Kft, amely gumihulladékot újrahasznosító üzemet hozott létre, illetve a TRP-Terenye Kft biohulladék feldolgozó és fűtőanyag előállító üzemcsarnoka is elkészült tavaly.

Salgótarjánban az autóelektronikai berendezéseket gyártó Mitsuba cég bővíti kapacitásait, s a fejlesztéssel 150 új munkahelyet teremtenek a beruházás 2017 végi befejeztével. Szintén a megyeszékhelyen várható a SALGGLAS Üvegipari Zrt és Magyarországi Hangszórógyártó Kft létszámbővítése, melynek nyomán kielégíthetik a termékeik iránt mutatkozó keresletet.
A megye nyugati térségeiben is rendszeresek a fejlesztések. Az Urbán és Urbán Kft 2014 végén indította el a termelést új rétsági telephelyén, ahol 2015-ben további jelentős technológiai fejlesztést hajtottak végre, s ezekhez természetesen létszámfelvétel is társult. A Szügyön működő autóipari beszállítók, a Magna Car Top System Kft és a Parat Ungarn Kft, a lakókocsi gyártásban piacvezető nagyoroszi KNAUS Tabbert Kft és az ülőgarnitúrákat gyártó rétsági Interfa Bútoripari Kft a folyamatosan növekvő megrendelések és a kapacitásbővítő beruházások eredményeként a meglévő állományán felül jelentős létszámnak tudna munkát biztosítani, s ehhez rendszeresen álláskeresők közvetítését is kéri.
A pályakezdők jóval mobilabbak, mint az idősebb generáció tagjai. A főváros ingázási körzetében élő nógrádi diplomások nagy többsége - különösen, ha Budapesten végzett - a fővárosban, vagy külföldön szeretne munkát találni. Az alacsonyabb végzettségűekre is igaz mindez, de akinek ez mégsem sikerül, közülük sokan az anyagi motiváció, illetve kényszer függvényében akár a heti vagy napi ingázást is vállalják munka reményében. 

2016-ban az ország számos területéről várták a nógrádi álláskeresőket, kérték a munkaerő-igények kiterjesztését. A leggyakrabban a következő területekre nem találtak helyi álláskeresőket, ezért megyénkben is meghirdettük azokat: 
hegesztő, lakatos, ács, szakács, cukrász, pék, pincér, konyhai kisegítő, tehergépkocsi-vezető, kamionsofőr, gyártósori összeszerelő. 
Az Európai Unió területén elsősorban a diplomás, szakképzett, idegennyelvtudással rendelkező munkaerőnek kedvezőek az elhelyezkedési lehetőségei. Információink szerint a következő képesítéssel, szakmával rendelkezők a keresettek: orvos, betegápoló, gyermek-felügyelő, különféle mérnökök, informatikus, szakács, cukrász, pék, hentes, felszolgáló, gyorsétkeztetési eladó, kőműves, lakatos, hegesztő, esztergályos, villanyszerelő. 

Összegzésként elmondhatjuk, hogy a pályakezdő fiatalok elhelyezkedését elsősorban a munkalehetőségek alacsony száma, a nem megfelelő szakmaválasztás, a szakmai tapasztalat vagy a szakképzettség hiánya befolyásolja. 
Adataink, tapasztalataink azt mutatják, hogy a képzettségi szint növekedésével emelkedik a fiatalok elhelyezkedési esélye az elsődleges munkaerőpiacon.

A munkába állás érdekében a végzősöknek fel kell készülniük az esetleges szakmaváltás lehetőségére, továbbá meg kell tanulniuk a munkaerőpiacon „eladni” magukat. Ezen túl nagyon fontos lenne valamennyi pályakezdő fiatal esetében legalább egy EU-ban hivatalosan használt idegen nyelv ismerete és az informatikai ismeretek elsajátítása.

Szervezetünk számos ponton a fiatalok segítségére lehet. A pályaválasztási kiállításokon segíthetjük a szakmaválasztást, munkaerőpiaci információinkkal hatást gyakorolhatunk a képző intézmények képzési struktúrájának kialakítására, felnőttképzés keretében támogathatjuk az első szakmához jutást, vagy újabb szakma megszerzését, aktív foglalkoztatáspolitikai eszközeinkkel, munkaerőpiaci programjainkkal támogathatjuk elhelyezkedésüket, szolgáltatásaink révén pedig fejleszthetjük a fiatalok azon készségeit, képességeit, amelyek a mielőbbi munkába állást segítik.    

Salgótarján, 2016. október 

Mellékletek

A regisztrált álláskeresők száma és változása

	Körzet
	Az álláskeresők
	Az álláskeresők aránya a gazdaságilag aktív népességhez, %

	
	száma (fő)
	számának változása

2016. augusztushoz képest
	számának változása

2015. szeptemberhez képest
	

	
	2016. szept.
	(fő)
	(%)
	(fő)
	(%)
	

	Nógrád megye
	11 457
	-7
	-0,1
	-2 057
	-15,2
	13,8

	Országosan
	282 049
	-1 301
	-0,5
	-59 691
	-17,5
	6,2


A regisztrált pályakezdő álláskeresők száma és változása

	Körzet
	A pályakezdő álláskeresők
	A pályakezdők aránya napjainkban az álláskeresőkön belül, %

	
	száma (fő)
	számának változása

2016. augusztushoz képest
	számának változása

2015. szeptemberhez képest
	

	
	2016. szept.
	(fő)
	(%)
	(fő)
	(%)
	

	Salgótarján
	508
	10
	2,0
	-177
	-25,8
	10,8

	Balassagyarmat
	258
	-5
	-1,9
	-62
	-19,4
	15,9

	Pásztó
	175
	6
	3,6
	-35
	-16,7
	11,0

	Szécsény
	277
	33
	13,5
	-12
	-4,2
	16,6

	Bátonyterenye
	128
	-8
	-5,9
	-13
	-9,2
	12,5

	Rétság
	105
	-8
	-7,1
	-39
	-27,1
	12,3

	Nógrád megye
	1 451
	28
	2,0
	-338
	-18,9
	12,7

	Országosan
	34 846
	514
	1,5
	-10 086
	-22,4
	12,4


A regisztrált pályakezdő álláskeresők számára, összetételére vonatkozó főbb adatok

	Megnevezés
	2015. szeptember
	2016. szeptember
	Létszámváltozás

	
	fő
	megoszlás (%)
	fő
	megoszlás (%)
	főben
	%-ban

	A pályakezdő álláskeresők száma
	1 789
	100,0
	1451
	100
	-338
	-18,9

	Közülük

	   Férfi
	992
	55,4
	745
	51,3
	-247
	-24,9

	   Nő
	797
	44,6
	706
	48,7
	-91
	-11,4

	   19 éves és fiatalabb
	524
	29,3
	485
	33,4
	-39
	-7,4

	   20 - 24 éves
	1 205
	67,4
	918
	63,3
	-287
	-23,8

	   25 - 29 éves
	59
	3,3
	48
	3,3
	-11
	-18,6

	   29 évesnél idősebb
	1
	0
	0
	0,0
	-1
	-100,0

	   Általános iskola, vagy kevesebb
	910
	50,9
	750
	51,7
	-160
	-17,6

	   Szakiskola
	231
	12,9
	183
	12,6
	-48
	-20,8

	   Szakközépiskola
	365
	20,4
	307
	21,2
	-58
	-15,9

	   Gimnázium
	227
	12,7
	169
	11,6
	-58
	-25,6

	   Főiskola, egyetem
	56
	3,1
	42
	2,9
	-14
	-25,0

	   Ellátásra nem jogosult
	1 326
	74,1
	1121
	77,3
	-205
	-15,5

	   FHT-re jogosult 
	463
	25,9
	330
	22,7
	-133
	-28,7

	   Tartósan, 6 hónapon túl regisztrált
	577
	32,3
	455
	31,4
	-122
	-21,1

	   Salgótarjáni járás
	685
	38,3
	508
	35,0
	-177
	-25,8

	   Balassagyarmati járás
	320
	17,9
	258
	17,8
	-62
	-19,4

	   Pásztói járás
	210
	11,7
	175
	12,1
	-35
	-16,7

	   Szécsényi járás
	289
	16,2
	277
	19,1
	-12
	-4,2

	   Bátonyterenyei járás
	141
	7,9
	128
	8,8
	-13
	-9,2

	   Rétsági járás
	144
	8
	105
	7,2
	-39
	-27,1
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