Nograd megye foglalkoztatasi adatai

A KSH adatai szerint Noégrad megye a foglalkoztatdsi, munkanélkiliségi mutatdk
szempontjabodl az egyik legkritikusabb térségnek szamit hazankban. A foglalkoztatas szintje
folyamatosan alacsonyabb, mint orszagos atlagban, mikézben a munkanélkiliségi rata
rendre magasabb értéket mutatat. A megye hatranyos helyzetét jol bizonyitja, hogy az utolso
két évben, vagyis 2011-2012-ben a foglalkoztatds szintje orszdgos viszonylatban itt szamitott
a legalacsonyabbnak, mikézben a munkanélkiiliségi rata a legmagasabb értéket mutatta.
Az elmult években jelentésen romlottak a lakossag gazdasagi aktivitast jelz6 mutatoi, 2012-
ben viszont Osszességében némi javulast jelzett a statisztika, ami dontéen a rovid ideju
kdzfoglalkoztatds megsziinése miatt kovetkezett be.

1. szamu abra A gazdasagi aktivitast jelz6 mutatdk alakulasa a
15-74 éves népesség kdrében Négrad megyében, %
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2006-ban Négrad megyében a 15-74 éves népesség alig tobb mint fele, 51,1%-a volt jelen a
munkaerépiacon foglalkoztatottként vagy allaskeresGként, s ez arany 2011-ben mar csak
a 48,7%-ot érte el. A foglalkoztatdsi arany ugyanezen id6szakban 45,7%-rél 39,6%-ra
csokkent, s ezzel soha nem tapasztalt szintre sillyedt. A munkanélkiliségi rata ezzel
parhuzamosan 10,6%-rél 18,7%-ra emelkedett, ami a KSH adatgy(jtése dta szintén a
legrosszabb értéknek szamitott. 2012-ben megtort a kedvezGtlen tendencia, az aktivitasi
arany ujra 51% folé emelkedett, a foglalkoztatasi arany 42,3%-ot, mig a munkanélkiliségi
rata 17,5%-ot mutatott.

A pénziigyi-gazdasdgi vdlsdg jelentésen rontotta a megye egyébként is rossz foglalkoztatdsi
helyzetét. A gazdasdgi folyamatokat azota is tébbnyire stagndld, illetve negativ tendencidk
jellemzik a térségben, melyek munkaerépiacra gyakorolt kedvezétlen hatdsa megmutatkozik
a megye foglalkoztatdsi mutatdiban.




1. szamu tablazat A gazdasagi aktivitas alakuldsa a 15-74 éves népesség korében
Noégrad megyében

Megnevezés 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2012/2006
ezer f6 %
Foglalkoztatottak 74,9 75,6 70,6 67,1 65,1 61,0 64,1 -14,4
Munkanélkiiliek 89| 79| 102| 127| 147] 141] 136 52,8
Inaktivak 802| 796| 802| 779| 764| 789 740 7,7
15-74 éves népesség | 164,0 | 163,1| 161,0 | 157,7 | 156,22 | 1540 | 151,7 7,5

Forras: KSH-MEF

e

A megye foglalkoztatasi helyzetének romlasat j6l szemléltetik az el6z6 tablazat adatai. A KSH
altal vizsgalt - 15-74 éves - népesség szama évrdl évre folyamatosan csokkent, melynek
hatasara 2012-ben 7,5%-kal kevesebben szerepeltek a megfigyelt korben. A foglalkoztatottak
szama ezzel egy id6ben kozel 11 ezer f8s, 14,4%-0s csokkenést mutatott, holott a nyugdij-
korhatar folyamatos emelkedése miatt elvileg ezzel ellentétes folyamatnak kellett volna
érvényesilnie. A vdlsdg kibontakozdsdnak évében, illetve 2011-ben volt a legintenzivebb a
foglalkoztatottak szamdnak apaddsa, amit dont6en az onfoglalkoztatok tevékenységének
megszlinése hatarozott meg, de az alkalmazdsban 3allék szama is kedvez6tlendl alakult.
2012-ben a mutatd javulast a hosszabb idejl kozfoglalkoztatas eredményezte.

A munkanélkiiliek szama 2008-2010-ben folyamatosan béviilt a megye teriiletén, s 2011-t6l
mar némi javuldst tikroztek az adatok, de hat év alatt igy is kézel 53%-kal emelkedett az
aktivan munkat keresdk létszama. A valsag kezdetén allastalanna valtak jelentds része azota
sem talalt vissza a munkaerépiacra, mikozben az iskoldabdl kikertl6k esetében is jelent6sen
hosszabba valt a munkahelykeresés id6szaka.

Az orszagos atlagnal sulyosabb helyzetben |évé megye tarsadalmi-gazdasagi leszakaddsa
tovabb folytatédott az elmult években, s szinte minden fontosabb gazdasagi mutatd
tekintetében a megyék rangsoraban az utolso helyre keriilt. Mindez magyarazatot ad arra,
hogy miért romlottak az orszagos atlagot meghaladdé mértékben Noégrad megye
foglalkoztatasi mutatdi (lasd. Mellékletek 1. sz. tablazata).

2. szdmu abra Az alkalmazdasban allék* szamanak alakulasa
Noégrad megyében a munkaltato |étszamnagysaga szerint, f6
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A munkaltatok [étszdmnagysag szerint vizsgdlata megmutatja, hogy a megyében jellemzGen
milyen tipusu szervezetek vesznek részt a foglalkoztatasban, aktivitasuk hogyan alakult az
elmult években.

2. szamu tablazat Az alkalmazasban allék szama Nograd megyében

Megnevezés 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2011/2006
6 %
1-9f6 7 515 7 655 8 046 7 656 7 663 7 014 -6,7
10-19 6 2995 3028 2770 2642 2 660 2318 -22,6
20-49 f6 3 665 3473 3159 2852 2332 2 306 -37,1
50-249 6 7370 7931 7162 7072 6470 6 230 -15,5
250 6 és felette 12 399 9980 | 10755| 11113 | 10186 | 11199 -9,7
Osszesen 33944 | 32067 | 31892 | 31335 | 29311 | 29067 -14,4
*Helyi koltségvetési szervek adatai nélkil. Forras: KSH

A KSH 3altal publikalt - alkalmazasban allok szamara vonatkozo - adatokbdl jél lathatd, hogy
folyamatosan csokkent a munkaviszony keretében dolgozék szdma a megye teriiletén. 2006
és 2011 kozott ennek hatasdra 14,4%-os létszamfogyas mutathato ki, amelyhez dontGen a
kis és kozepes méretli munkaltatdi kor jarult hozza, de a mikro cégek és a nagy létszamu
szervezetek is |étszamleaddk voltak.

A létszamnagysaga szerint megfigyelt, versenyszféraba tartozé munkaltatoi csoport 13,5%-0s
[étszdmvesztést szenvedett el 2006-to6l 2011-ig, s a vallalkozasok korére is az el6bbi
megallapitasok vonatkoznak.

A rendelkezésre all6 legfrissebb adatok szerint Négrad megyében a versenyszféraban
alkalmazasban allok 44,4%-at az 50 f6nél kevesebb létszammal tevékenyked6 vallalkozasok
foglalkoztattak, mig a kozepes méretl cégek 21,5%-kal, a nagyvallalatok pedig 34,1%-kal
részesedtek a munkaer@piacon.

A KKV-k foglalkoztatasban, munkahelymegtartasban betdltott szerepe 2010-ig ndvekedett,
2011-ben viszont megfordult e tendencia. A gazdasagélénkits, munkahelyteremtést segit6
tamogatasok kihelyezésével poziciojuk erésithetd lenne.

3. szamu abra Az alkalmazasban allok megoszlasanak alakulasa
Nograd megyében gazdasagi agak szerint
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2006-ban az alkalmazéasban allék 28%-a a feldolgozdiparban (gépipar 9,6%, fémipar 5,2%)
dolgozott Nograd megyében, mig a masodik legnagyobb foglalkoztatdé a gazdasagi
szektorban a kereskedelem volt kdzel 12%-os részesedéssel, amit a szallitds kovetett 6,4%-
kal. Ezek az aranyok alig valtoztak a kovetkez6 két évben. A feldolgozdipar és a kereskedelem
novelte részesedését, addig a szallitas a jelent6s létszamleadds kovetkeztében vesztett
sulyabol. Figyelemre méltd volt ebben az id6szakban a pénzligyi és gazdasagi szolgaltatasok
térnyerése, ahol egylittesen 15%-os létszambdéviilés valdsult meg. A kozszféra létszamat
dontben a kozponti intézkedések alakitjak, melyek a Iétszamcsokkenés iranyaba hatottak.

3. szamu tablazat Az alkalmazdasban allék szama Nograd megyében
gazdasagi agak szerint

Megnevezés 2011- 2011/
2008 2009 2010 2011
2008 2008
f6 f6 %
MezGgazdasag 1077 1014 1068 1093 16 1,5
Ipar 13705 | 12249 | 10660 | 11352 | -2353 -17,2
EpitSipar 2 648 2287 2219 1777 -871 -32,9
Kereskedelem 5392 5237 5354 5113 -279 -5,2
Szallitas, raktdrozas, posta, tavkozlés 2524 2526 2438 2214 -310 -12,3
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 1549 1466 1615 1381 -168 -10,8
Egyéb gazdasagi szolgaltatasok 3426 3738 3552 3526 100 2,9
Kbzigazgatas, oktatas, egészségiigy 12277 | 13374 | 14116 | 13234 957 7,8
Egyéb szolgaltatasok 668 604 649 661 -7 -1,0
Osszesen 43266 | 42495 | 41671 | 40351 | -2915 -6,7

A gazdasagi valsag egyik legnagyobb vesztese a feldolgozdipar volt, egyes teriletein
0sszességében tobb mint 18%-kal esett vissza a foglalkoztatottak szama 2008 és 2011 kozott,
ezért az agazatok kozotti sulya 25,4%-ra csokkent. A megye hluzdagazatanak szamitd gépipar
sem allt még talpra, bar tovabbra is a megye ipari termelésének 60%-at add agazat a fejl6dés
motorja. Az épitGiparban a vallalkozasok sulya domindl, a munkaviszony keretében
alkalmazottak szama elenyészé, s e |étszam is évrél évre egyre csokkent az dgazat hanyatlasa
kovetkeztében.

A kereskedelem a fizet6képes kereslet alacsony szintje ellenére megérizte pozicidjat, amit a
2010-ig stagnalo létszamnak, illetve a hosszabb tavon mért atlagosnal mérsékeltebb
létszamcsokkenésnek kdszonhetett. A szallitas és a vendéglatas foglalkoztatasban betoltott
szerepe szinte valtozatlan maradt, mig az egyéb szolgdltatasi terlletek évrél évre lassan
novekvd sulyt képviseltek a megye gazdasagaban.

2011-ben a koltségvetési szféraban dolgozott minden harmadik munkavallalé, szamuk 3 év
alatt kézel 9%-kal béviilt a kdzfoglalkoztatds egyre fokozddé térhdditasa kdvetkeztében.

Osszegzésként elmondhatd, hogy az dgazati foglalkoztatdsi folyamatok az elmult években a
termelS szférdban, illetve az anyagi szolgdltatdsok teriiletein dsszességben kedvezdtleniil
alakultak, ezért az anyagi dgak munkaerépiacon betéltott szerepe valamelyest csékkent,
mikézben a nem anyagi szolgdltatdsok térhdditdsa évrél évre fokozodott. A kéltségvetési
szektorban dolgozok ingadozo szama déntéen a kézfoglalkoztatdsra vezetheté vissza, s a
legfrissebb adatok szerint ennek tulajdonithato, hogy hosszu idé tdvliatdban névekedett a
kézigazgatds, oktatds és az egészségligy munkaerdpiacon elfoglalt helye.



A palyakezdd allaskeres6k helyzete a munkaerdpiacon

Az utdbbi évtizedben jelentds szemléletvaltas tortént a fiatalok gondolkodasaban és
demografiai magatartasdban. A hangsuly a tanulasra, a képzettség szintjének emelésére
helyez6dott. A képzésben toltott id6 egyre novekszik, sokan a munkaerd-piaci belépéstdl
tartva hosszabbitjak meg iskolai éveiket, s valasztjak az érettségire épil6 iskolarendszer(
vagy fels6foku képzéseket. A pdlyavalasztok (és szilleik) értékrendjében elsédleges
vonzerGvel az érettségi, majd a diploma bir. A diakok nagy része rendszerint nem a
munkaerd-piaci igények, hanem a helyi képzési kinalat alapjan valaszt iskoldt, szakmat.
A szakiskolai képzés presztizsvesztése évek ota megfigyelhet, melyek kinalata nagyrészt a
,fius” szakmadkra koncentralédik, mikdzben a ldnyok lehetségei jelent6sen korlatozottak, s a
gyakorlati oktatas is szinte ellehetetleniilt.

A fiatalok tarsadalmi beilleszkedése Osszetett probléma, melynek kulcskérdése az iskola-
rendszerb8l a munkaerdpiacra torténd atmenet folyamata. A tanulmanyaikat befejez6 vagy
tovabb tanulni nem szandékozd szakmaval vagy érettségivel rendelkezbk, illetve a
diplomasok tobbsége f6 feladatanak a munkaba allast tekinti. A foglalkoztatottd valashoz
vezetG els6 |épcs6fok az allaskeresés, amely egyrészt Onalldan, egyrészt a munkalgyi
szervezet segitségével, illetve egyittesen valdsul meg. Az allast keres6k egy része - déntéen
a képzettebbek - nem veszi igénybe a munkaligyi kirendeltségek segitségét, ezért a
munkaerd-kinalat egy részérél nem rendelkeziink informacidkkal.

A palyakezdd allaskeres6ket f6ként a tamogatott képzések és munkahelyek 6sztonzik az
egylttmUkodésre, de sokan csak a segélyezés miatt tartjdk a kapcsolatot a munkaligyi
kirendeltségekkel.

A foglalkoztatasi torvény szerint pdlyakezdd dlldskeresé az, aki nem toltotte be a 25. életévét
- fels6foku végzettségl esetén a 30. életévét -, a munkaviszony létesitéséhez sziikséges
feltételekkel rendelkezik, a munkaigyi kozpont altal nyilvantartott allaskeresé, feltéve, ha
tanulmanyai befejezését kovet6en munkanélkdili ellatdsra nem szerzett jogosultsagot.

Az iskolarendszer(i oktatasbdl kidramlé palyakezdé fiatalok elhelyezkedési gondjai Négrad
megyében, akarcsak az orszag mas terlletein évek Ota egyre sulyosbodd problémat
jelentenek.

4. szamu tablazat A regisztralt palyakezdd allaskeresék havi atlagos Iétszama
Magyarorszagon és Négrad megyében (f6)

Megnevezés 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Orszagosan 38 749 40 386 41 441 49 329 52 637 52943 61 454
Nograd megye 1420 1616 1731 1972 1892 1853 2131

Forras: NMKH MK

A legutdbbi hat évre visszatekintve a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat adataibdl jol lathatd,
hogy a munkaligyi kirendeltségeken nyilvantartott palyakezdék szama 2006-tdl folyamato-
san emelkedik hazdnkban. A 2007-2008. évi mérsékelt novekedést kovetéen 2009-ben az
allaskeres6k e csoportjanak létszama ugrasszerlien megemelkedett, egyrészt a gazdasagi
valsdg foglalkoztatdsra gyakorolt hatdsa, masrészt az oktatasbdl kilépék novekvé szdma
miatt. 2010-2012. években az elhizodé valsag, a telitett munkaerdpiac és a tovabbtanulasi
lehet8ségek szlikiilése tovabbra sem kedvezett a palyakezd6k nagyobb szamud munkaba
allasanak.




Nograd megyében az orszagostdl kissé kedvez6bb létszamalakulas figyelheté meg, ugyanis
2010-2011-ben lassu csokkenést mutatott a pdlyakezd6k szama, 2012-ben viszont a
munkatligyi szervezet er6feszitései, céliranyos programjai ellenére soha nem tapasztalt
szintre emelkedett. Orszagosan 58,6%-kal gyarapodott a nyilvantartott pdlyakezdé
allaskeres6k szama hat év tavlataban, Négradban ugyanakkor 8,5%-ponttal alacsonyabb volt
a létszambdgvilés mértéke.

5. szamu abra A regisztralt palyakezdé allaskeres6k
szama Noégrad megyében, 6
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A palyakezd6 munkanélkili fiatalok a regisztralt allaskeres6k egy sajatos csoportjat alkotjak.
Létszamuk alakuldsa évrél-évre hasonlé hullamzé mozgast mutat, amit egyrészt a tanév
kezdete, illetve vége, mdsrészt a foglalkoztatas szezonalis jellege befolyasol alapvetGen.

A megyében az allaskeres6 pdlyakezddk oésszetétele pozitiv iranyba modosult az elmult
években, de a munkaerd-piaci esélyek szempontjabdl tovdbbra is rendkiviil kedvezétlen.
Hosszu id6 utan 2010-ben csokkenni kezdett a legfeljebb csak altaldnos iskolai végzettséggel
rendelkez6k aranya, de még mindig szamos fiatal (40,6%) elhelyezkedési esélyét neheziti az
alacsony iskolai végzettség. A kozépfoku képesitéssel rendelkez6k pdalyakezd6kon beliili
aranya ugyanakkor névekvé tendenciat mutat, mikézben a diplomdsok sulya alig valtozik.

Az alacsony iskolai végzettségliek havi atlagos szamadnak, illetve aranyanak csokkenését
jelent6s mértékben befolyasolta, hogy az 6nkormanyzatok a fiatalok kozil az utdbbi években
sok személyt vontak be a kdzfoglalkoztatdsba, illetve a hidnyzé alap- vagy szakképzettséget
potlo képzésbe.

A regisztracioban lév6 palyakezdSk Osszetételét egy-egy id6szakban jelentésen befolyasolja a
bedramldk, illetve a kilépSk megoszldsa. Az elsé alkalommal regisztrdldst kérék szinte kivétel
nélkil a frissen végzettek koziil keriilnek ki, ezért elsésorban 6k jelzik az iskoldk kibocsdtdsa
és a munkaerdpiac igénye k6zétt mutatkozo eltéréseket.



Noégrad megyében 2006-2012. években Osszesen 7 195 6, tanulmanyait valamilyen szinten
befejezd fiatal kerilt be a munkalgyi nyilvantartasba. Szamuk kisebb-nagyobb intenzitassal
2010-ig folyamatosan csokkent, majd 2011-ben kozel 15%-o0s, mig 2012-ben kdzel 37%-0s
novekedés tortént korikben. Az egyes iskolatipusok esetében azonban nem volt ilyen
egységes a kép, amint azt az alabbi dbra szemlélteti.

6. szamu abra Az Uj belép6 palyakezdd allaskeresék szama
iskolai végzettség szerint, f6
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A fiatalok jelent8s hanya sajnos ugy kivan belépni a munkaer6piacra, hogy a tankotelezett-
sége végeéig legfeljebb csak az altalanos iskolai végzettséget szerzi meg. Szamuk ugyan
jelent6sen csokkent 2010-ig, de 2011-ben megfordult ez a kedvez6 tendencia.

A szakiskolaban tanult, tehat valamilyen szakma birtokdban 1év6é Uj belép6 palyakezdé
allaskeres6k szama 2006-2012-ben 109 és 192 f6 kozott valtozott, s a legmagasabb értéket
2012-ben mutatta. E jelent8s Iétszambdviilés hatterében a nehéz gazdasagi helyzeten tul
nagy valdszinlséggel az iskolazottsagi szint novekedése huzdédik meg, vagyis egyre tobb
hatranyos helyzet( fiatal szerez legalabb alapfoku szakképesitést.

A szakkozépiskolaban tanult fiatalok kozil allast keresék szama 2009-ig évrdl évre csokkent,
aminek hatterében egyrészt az érettségire épilé szakképzés elterjedése, masrészt a fels6-
fokd tanulmanyokat valasztok novekvé szama huzédott meg. Az érettségivel és
szakképesitéssel is rendelkezd6k elhelyezkedési esélyei ugyanis az atlagosnal kedvez6bbek
voltak. A gazdasagi valsag hatdsara azonban a besz(kilt munkaerGpiac nem, vagy csak
korlatozott szdmban tartott/tart igényt a tapasztalatlan fiatal munkaerdére, még akkor is, ha
szakmaval rendelkezik, ezért 2010-2011-ben lassu, majd 2012-ben erételjes novekedést
figyelhettlink meg a szakkdzépiskolakbol bearamlok korében.

A gimnaziumi érettségi birtokdban munkat keresé fiatalok szdma az egyes években 138 és
216 f6 kozott valtozott. Ezen iskolatipust tobbnyire a tovabbtanulasi szandékkal rendelkezé
fiatalok valasztjak, s a sikertelen felvételit kdvetSen keresik fel a munkaligyi kirendelt-
ségeket. Kozilik sokan két tanév kozotti id6tartam hasznos eltoltése miatt kilonbozé
kiegészit6 képzést vallalnanak, mig egy résziik az elsd szakma megszerzésére toérekszik.



2012-ben a tovabbtanuldsi lehet8ségek joval szerényebbek lettek, s ez hatranyosan hatott e
két csoport helyzetére.

A f6iskolan, egyetemen végz6 hallgatdk dinamikus ndvekedése ellenére a magasan kvalifikalt
fiatalok az utébbi években csokken6é szamban kérték regisztralasukat, de a 2012. év
szamukra is kedvezé6tlennek bizonyult. Altaldnos tapasztalat, hogy a friss diplomas négradiak
nagy része nem tér vissza lakhelyére, mivel elhelyezkedésiikre minimalis az esély.

A fiatalok egy része elhelyezkedését vagy tamogatott képzését kovetben Ujra allaskeresévé
valik. A hat munkadigyi kirendeltség az elmult hat évben kozel 13 ezer visszalépési esetet
rogzitetett. A visszadramlds névekedése minden végzettségi csoportra jellemzé volt, s az
elmult négy évben 2 000 f6 feletti szinten stabilizalédott.

A szakképesitéssel rendelkez6k bearamlasanak vizsgalata ramutathat azokra a szakterile-
tekre, amelyeken végz6k elhelyezkedési nehézséggel kiizdenek, munkaerdpiacra torténd
belépésiik, illetve tartdés bennmaradasuk korlatozott.

Noégrad megyében az elmult négy évben (szakképesitésre vonatkozo részletes adatok 2009-
t6l 3allnak rendelkezésre) 1950 f6 szakképesitéssel rendelkezd palyakezdé kérte a
regisztracidjat, mig a visszalépési forgalom elérte a 4 266 f6t (kdriikben egy személy tobbszor
is érintett lehet). Az adatok szerint mindkét csoportban folyamatos volt a létszambd&viilést.

7. szamu tablazat A szakképzett pdlyakezd6k bearamlasa Nograd megyében

Megnevezés 2009 2010 2011 2012

F6 % F6 % F& % F6 %
Uj beléps 409 28,9 423 29,4 475 30,8 643 35,3
Visszalép6 1005 71,1 1015 70,6 1066 69,2 1180 64,7
Osszes belépé 1414 100,0 1438 100,0 1541 100,0 1823 100,0

Forras: NMKH MK

A legtobb fiatal alapfoku iskolai végzettséghez kotott kozépfoku szakképesitést szerzett
tanulmanyai végére. Az Uj belépbk kdzott 2012-ben csaknem minden masodik palyakezdd e
csoportba tartozott, szamuk egy év alatt 24%-ot meghaladéan emelkedett. A létszam-
novekedés dontéen a személyi szolgaltatasi, vendéglatdi, kereskedelmi, idegenforgalmi
képesitéseknél volt megfigyelhet6. 2012-ben kedvezétlentl alakult a kodzépiskolai
végzettséghez kotott kozépfoku szakképesitéssel, a fels6foku szakképesitéssel, illetve a
diplomaval rendelkezé Uj belépbk szama is a megyében.

A visszalépbk korében is dontéen az Uj belépbkre jellemz8 tendencia érvényesiilt. 2012-ben
szamos fiatal kerilt vissza a nyilvantartasba ugy, hogy nem szereztek egy éves munka-
tapasztalatot.

2009-2011-ben Osszességben stagnalt a szakképesitéssel munkara varo fiatalok szama, 2012-
ben viszont dinamikusan emelkedett. Mindez azt jelenti, hogy évekig tobbnyire
ugyanannyian ki is keriltek a nyilvantartasbél, mint ahanyan beléptek. Minden 6-7. fiatal
azonban tartdésan ,bent ragadt”, legaldabb egy évig nem taldlt munkat, illetve nem
kapcsolédott be tamogatott képzésbe, nem lt vissza az iskolapadba.



A palyakezdd6k elhelyezkedését szamos munkaerd-piaci tényez6 korlatozza:

a demografiai csere lelassult;
a palyakezdGk kozott sok az alacsony iskolai végzettségil képzetlen munkaer6;

az érettségizettek szellemi tevékenységet szeretnének folytatni, viszont minimalis a
munkaer6-kereslet e teriileten;

a diplomasok esetében is telit6dott a munkaerbpiac;
az egyéni vallalkozasokhoz nem rendelkeznek anyagi forrasokkal;

a fiatalok korében népszer(i szakmak egy részére nem vagy a kindlattdl messze
elmaradod kereslet mutatkozik, de a korabbi hianyszakmakban is nagyon nehéz
elhelyezkedni;

a cégek nagy része elzarkozik a palyakezd6k alkalmazasatol, a munkaaddk a
tapasztaltabb munkavallalékat fogadjak szivesebben, a fiatalok a két-, vagy tobbféle
szakmaban otthonos allaskeres6kkel szemben is esélytelenebbek;

az orszagszerte beszdkilt munkaerdpiac nem kedvez a megyén kivili elhelyez-
kedésnek, de az Eurépai Unié munkaerépiaca is korlatozottd valt.



Munkaeroé-kereslet Nograd megyében

A Nograd megyei foglalkoztatasi helyzet elemzéséhez sziikségszer(i bemutatni a megye
munkaaddi altal bejelentett, igényelt munkahelyek szamat, és annak jellegzetességeit. Az
ures allashelyek szama 2007-2009-ben alapvetéen stagnalt, 2010-2011-ben viszont
dinamikusan emelkedett, de e kedvez6 folyamat 2012-ben megtort, s drasztikus visszaesés
kovetkezett be. Az els6dleges munkaerdpiacon a gazdasdgi szektor a kedvezétlen piaci
viszonyok miatt, a koltségvetési szféra pedig a m(ikddésre fordithatd kiadasainak sz(ikdssége
miatt lényegesen kevesebb pdtldlagos munkaer6re tartott igényt, mint 2011-ben.
A legjobban mégis a kozfoglalkoztatdashoz kapcsolddé kereslet intenziv csokkenése rontotta a
munkavallalasi esélyeket, amit egyrészt a pénzigyi keret szlikdssége, masrészt a négyoras
foglalkoztatds megszlinése, tovabba az orszagos programokhoz kapcsolddd illetékességi
szabaly magyaraz.

8. szdmu abra Az Uj allashelyek szamanak alakuldsa Négrad megyében (f6)

18000

15000

12000

9000 —
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3000 __- | | —
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|:| Normal allashely - Kulf. munkavall. D Kozfeladatok |:| Egyéb tdmogatott

A bejelentett allashelyek szamat alapvet6en meghatdrozzak az allami tdmogatasok. A fenti
abran, illetve az alabbi tablazatban jél nyomon kévethetd, hogy a munkaerd-kereslet hosszu
tdvon mért novekedését a tamogatott allashelyek szamanak gyarapodasa okozta.
A tdmogatas nélkili allasok szama a valsag kibontakozasat kovet6en minimalisra csokkent, s
azbta sem tortént érdemi valtozas e terileten. Az utdbbi négy év munkaerd-keresletében,
illetve annak alakuldsaban a kdzfoglalkoztatdsi lehetSségeknek volt meghatdrozé szerepe.

8. szamu tabldzat: A tdmogatott és nem tdmogatott Uj dllashelyek szamanak alakulasa
2008-2012-ben

Megnevezés 2008 2009 2010 2011 2012 Valtozas, %

f6 2012/2008 | 2012/2011
Tamogatott 5772 8294 10 258 15334 9 640 67,0 -37,1
Nem tamogatott 3758 1582 2182 2109 1586 -57,8 -24,8
Osszes U] llashely 9530 9 876 12 440 17 443 11 226 17,8 -35,6

Forrds: NMKH MK
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9. szamu tablazat: Az év folyaman bejelentett Ures allashelyek szamanak alakulasa
Nograd megyében

Szakképzettségre 2008 2009 2010 2011 2012 Valtozas, %
vonatkozd igény 6 2012/2008 | 2012/2011
Van 2444 2025 2216 2761 2075 -15,1 24,8
Nincs 7086 7851 10224 | 14682 9151 29,1 37,7
Osszes (j 4llashely 9530 9876 | 12440 | 17443 | 11226 17,8 -35,6

Forras: NMKH MK

A bejelentett allashelyek nem csak szamukban, hanem 6sszetételikben is jelentGsen
valtoztak az elmult években. Az allashelyek jellegébdl addddéan a munkaltatéok féként
képesitéshez nem kotott munkakordket kindltak az allaskereséknek, melyek 2008 és 2011
kozott folyamatosan novekedtek, viszont 2012-ben kdzel 38%-0s visszaesést mutattak az
adatok. A szakképzettek esetében a 2009. évi csokkenést kovetéen 2010-2011-ben
kedvez6en alakult a részikre felajanlott munkalehet8ségek szama, viszont 2012-ben csupan
a valsag elmélyilésének évéhez hasonld kereslet mutatkozott. A 2012-ben bejelentett
allasok 72,5%-a alapfoku iskolai végzettséggel is betdlthet§ volt, 25,3%-a koézépfoku, 2,2
szazaléka pedig fels6foku végzettséget igényelt.

10. szamu tablazat: A bejelentett Ures allashelyek 6sszetétele az elvart
szakképzettség szintje szerint

Szakképzettségi igény jellege 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 Valtozas, %

f6 2012/2008 | 2012/2011
Alapfoku szakképesités 53 92 85 174 85 60,4 -51,1
Alapfoku iskolai végzettseéghez kGOt | ) g15 | 1304 | 1504 | 1845 | 1460 19,6 -20,9
kozépfoku szakképesités
KGzépiskolai végzettseghez kotott 277 | 419| 369 | 485| 333 20,2 31,3
kozépfoku szakképesités
Fels6foku szakképesitések 92 102 76 113 81 -12,0 -28,3
Fels6foku iskolarendszer(i képzés 199 105 92 140 116 -41,7 -17,1
Fels6foku iskolai végzettséghez kotott

r L o 8 3 4

fels6foku szakképesitések
Osszes Uj allashely 2444 | 2025 | 2216 | 2761 | 2075 -15,1 -24,8

Forras: NMKH MK

A kovetkez6 tablazat a kozépfoku képesitésekhez kotott allashelyek koziil a legkeresettebb, -
legalabb 25 f6t elérd - szakmat mutatja be 2012-ben. Szamos szakma, munkakor (k6mdives,
festd és mazold, lakatos, mez6gazdasagi és ipari gép (motor) karbantartdja, javitéja munka-
és termelésszervez(, egyéb Ugyintézd, altalanos irodai adminisztrator) esetében a kereslet
egy jelent6s részét a madsodlagos munkaerépiac jelezte, ahol az értékteremtd
kozfoglalkoztatas segitette jovedelemhez a munkaer6piacrdl kiszorult szakembereket.

A szakképzett Ugyfelek egy részére viszont kifejezetten vagy nagyrészt az elsGdleges
munkaerdpiac tartott igényt, dont6en a szolgaltatasi teriiletek (kereskedelem: bolti eladd,
vendéglatas: szakacs, pultos, szallitdas: tehergépkocsi-vezetd), valamint a feldolgozdipar
egyes agazatai (fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék gyartasa, villamos berendezés
gyartasa, jarm(igyartas, gép, gépi berendezés gyartasa: hegeszts, langvagd, lakatos,
élelmiszer-, ital-, dohanytermék gyartasa: pék, édesiparitermék-gyartd, husfeldolgozo,
textilia, ruhazat, b6ér és bértermék gyartasa: szabd varrdnd), de az egészségligyi, szocialis
ellatas (szocidlis gondozo, szakapold) is jelentbs keresletet mutatott.
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11. szdmu tablazat: K6zépfoku szakképesitéshez kotott allashelyek

Négrad megyében 2012-ben

Megnevezés Uj allashelyek szama Ebbdél kozfoglalkoztatashoz kapcsolodd

5113 Bolti eladd 178
7511 Kémlives 144 96
3910 Egyéb Ugyintézé 100 83
4112 Altalanos irodai adminisztrator 100 44
7333 MezGgazdasagi és ipari gép (motor)

i e 85 59
karbantartdja, javitdja
3513 Szocidlis gondozd, szakgondozd 76 8
7321 Lakatos 68 12
8417 Tehergépkocsi-vezetd, kamionsofér 66
3161 Munka- és termelésszervez6 46 46
7325 Hegesztd, langvago 40 1
5134 Szakacs 38 1
5133 Pultos 33
7535 FestS és mazold 33 21
6212 Fakitermel6 (favago) 31 3
7114 Pék, édesiparitermék-gyarto 29
7212 Szabdé, varré 29
5254 Vagyondr, test6r 28
5259 Egyéb személy- és vagyonvédelmi foglalk. 28 25
7111 Husfeldolgozd 27
7524 Epiiletvillamossagi szerel6, villanyszerel& 25 4
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A rovidtava munkaerd-piaci prognozis
2013-ra vonatkozo elGrejelzései

A munkaiigyi szervezet 1991 szeptembere ota végez adatfelvételt a munkaltatdk korében a
munkaerd-piaci progndzishoz. 2012 6szén is sor kerilt a reprezentativ felmérésre a
szervezetek 2012., illetve 2013. év végéig kitekint6 varakozasait illetéen. A progndzishoz 238
nogradi munkaltatd szolgaltatott adatot, kdztiik a megye legnagyobb vallalkozasai.

A mintaba kerilt gazdalkodd egységek statisztikai adllomanyi létszama 2012. szeptember
elején 13 131 f6 volt, amit 2013 azonos id8&szakara 13 324 fére prognosztizaltak, vagyis
szamottevd létszam-bbvitésben tovabbra sem gondolkoztak a cégvezetdk.

2012. szeptember-oktdberben a munkaltatok kétharmada ugy vélte, hogy 2013-ban hasonlé
szamban lesznek a dolgozdi, mint egy évvel korabban voltak. A létszamkibocsatast
prognosztizalok aranya meghaladta a 11%-ot, mig létszambdvitést csaknem minden 4.
vallalkozas tervezett.

8. szamu tablazat: A 2013. évi létszamgazddlkodas fébb adatai a cégek informacidi alapjan

Megnevezés Erintett cégek szama (db) Erintett |étszam (f6)
Munkaviszony megsz(inés (elbocsatassal egylitt) 51 1006
Létszamfelvétel 67 1188

Az el6z6 adatok szerint 2013-ban a megkérdezett munkdltatokndl ésszességében a dolgozoi
létszam szinten tartdsdval szamoltak, ugyanis 1 188 fG6s felvétel mellett 1 006 f6s elbocsdtds,
illetve egyéb okra visszavezethetd létszamkidramlds szerepelt terveikben.

A cégek egy részénél tényleges létszammozgds nem lesz a jelzett ki-, illetve bedramlas
ellenére sem, ugyanis a hatadrozott idejli szerz6déssel foglalkoztatottak adatai mind a
kiléep6k, mind a belépbk kozott szerepelnek tdbbnyire. A legnagyobb létszammozgast a
kereskedelem (bolti elado, bolti pénztdros, jegypénztdros, husfeldolgozd, pultfeltéltd,
drufeltélts, vagyondr) és a feldolgozdipar egyes teriiletein tevékenykedSk (hegesztd,
ldngvago, lakatos, kézi csomagolo, egyszerti ipari foglalkozadsu, egyéb termék-6sszeszereld,
ruhdzati gép kezelGje és gydrtdosor mellett dolgozo, egyéb, mdshova nem sorolhato
feldolgozdipari gép kezelGje, rakodémunkds, mechanikaigép-dsszeszereld) prognosztizaltak,
ott viszont min6ségi munkaerdécsere is varhato.

A megye legnagyobb munkaltatoitdl szarmazé adatokat is felélel§ felmérés alapjan egyel6re
nem beszélhetlink a foglalkoztatas érezhetd bévilésérdl a versenyszféraban.

A kedvezGtlen gazdasagi kornyezetben is van azonban par vallalkozas, ahol lehet&ség nyilik
létszamnodvelésre. E cégektdl kapott informaciok szerint 48 munkakdrnél lehetséges kisebb-
nagyobb keresletb6viilést prognosztizalni. Az ide tartozd foglalkozasok kozott 19% kozeli
azok aranya, amelynél 2013-ban a novekmény 10 f6 feletti lehet. Ezek a kbvetkezbk: ruhdzati
gép kezelGje, bdrdiszmiives, bGréndés, blrtermékkészits, -javito, bolti pénztdros, jegy-
pénztdros, egyéb termék-Osszeszerel6, mechanikaigép-6sszeszerel6, bolti elado,
husfeldolgozo, lakatos, eqyszerii ipari foglalkozdsu.

Az adatok vizsgalatabdl kiderilt, hogy 24-féle munkakér esetében csak létszamfelvételt
jeleztek a vallalatvezetdk, melyek nagysaga 1 és 36 f6 kozott valtozik, s dontéen szakképzett,
illetve fels6foku végzettségliekre iranyul.
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A teljesség igénye nélkiil ezek a kévetkezbk: cukrdsz, fest6 és mdzolo, kéményseprd,
épliletszerkezet-tisztito, minGségbiztositdsi technikus, gépjarmi- és motorkarbantarto, -
javito, villamos gépek és késziilékek mdiszerésze, javitoja, gépészmérndk, villamosmérndk,
vegyésztechnikus.

Ezzel egy idGben viszont 14-féle olyan munkakor is akad, amelyeknél csak kidramlas varhaté,
s melyek nagysaga 1 és 29 f6 kozott valtozik. Ezek dontSen szellemi foglalkozasuakat
érinthetnek, mig a legnagyobb létszam a gylimdlcs- és zoldségfeldolgozdk, -tartdsitok,
valamint a pékek, édesiparitermék-gyartok kozul kerilhet ki.

A valsag kiteljesedésével jelent6sen csokkent azon cégek szama, aranya, amelyek
munkaerdhidnyrol szamoltak be. A megrendelések visszaesése, a termelés csokkentése miatt
a vallalkozasok tobbsége kevesebb dolgozdval végzi tevékenységét.

A felméréskor 18 munkaltato tizenotféle munkakort jeldlt meg, amit legaldbb egy hdnapja
nem tudtak betdlteni. A munkaerd-hiannyal kiizdék 47 f6t vettek volna fel a betdltetlen
allashelyekre,

A korabbi felmérésekhez hasonléan a szakképzett dolgozok hidnydval szembesiiltek a
legtébben, de viszonylag magas volt diplomasoknak sz6l6 lehetGségek szama is.

Megyénk teriiletén munkakorénként 1-10 f6s munkaeréhianyt jeleztek a cégvezetdk, melyek
a kovetkez6 tablazatban lathatok.

9. szamu tablazat: A tartésan betdltetlen allashelyek szama a valaszaddk kérében
2012 Gszén Négrad megyében

Tartésan betoltetlen Tartésan betoltetlen
allashelyekkel allashelyek (hianyzé
FEOR Foglalkozds megnevezése rendelkezé cégek foglalkoztatottak)
szama szama

(db) (f8)
2117 Vegyészmérnok 1 1
2118 Gépészmérnok 2 2
2121 Villamosmérnok (energetikai mérnok) 1 2
2122 Villamosmérnok (elektronikai mérndk) 1 1
2137 MinGségbiztositasi mérnok 1 1
2513 Kénywvizsgalo, konyvel6, konyvszakértd 1 1
3161 Munka- és termelésszervez6 1 1
7212 Szabo, varrd 1 10
7232 Nyomdasz, nyomdai gépmester 1 1
7321 Lakatos 1 2
7323 Forgdacsolo 3 4
7334 Mechanikaigép-karbantartd, -javitd (m(iszerész) 1 1
7524 Epiiletvillamossagi szereld, villanyszerels 1 10
3126 PaE)l’r-, és ceIIuIéztermék-gyértc’) gép kezelGje és 1 )

gyartosor mellett dolgozé

9331 Egyszer(i mez6gazdasagi foglalkozasu 1 8
Osszesen 18 47

A kedvezétlen piaci, gazdasagi koriilmények koveteztében a munkaltatdk tébb mint 60%-a
kozepes kapacitas-kihasznaltsaggal miikodott a felméréskor, s a termékeik iranti keresletet
néhany kivétellel alacsony vagy kozepes szintlinek mindgsitették. A 2013. évi varakozasaik is
tobbnyire pesszimistak, a tiz f6 feletti vallalkozdasok 71%-a nem remélte a termékeik,
szolgaltatasaik iranti kereslet béviilését, ezaltal nagyrészt (izleti helyzetiik javulasat sem, s igy
43,2%-uk ez évre nem tervezett beruhdzast, fejlesztést. Mindez magyarazatot ad az imént

vazolt létszam-alakitasi tervekre.
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Uniods forrasok a foglalkoztatas bévitésében

A halmozottan hatranyos helyzetlii munkavallalék munkaer6-piaci esélyeinek javitdsa terén egyre
nagyobb szerepet téltenek be a hazai tarsfinanszirozdsu, de alapvetéen unids forrasok terhére
kialakitott programok, melyek egy vagy tobb, jol korilhatarolt allaskeres6i réteg munkaeré-piaci
helyzetének javitasat szolgaljak tobb, egymasra épil6, az egyedi igényekhez, sziikségletekhez
is lehet6ség szerint igazodd tdmogatasi eszkdz alkalmazdasaval.

Noégrad megye terliletén a Tarsadalmi Megujulds Opereativ Program 1.1 intézkedése
keretében tobb kiemelt program m(ikddott, illetve miikoddik, melyek

« a TAMOP 1.1.1 ,Megvdltozott munkaképességii emberek rehabilitdcidjnak és
foglalkoztatdsdnak el6segitése”

e a TAMOP 1.1.2 ,Decentralizélt programok a hdtrdnyos helyzetiiek foglalkoz-
tatdsdért” és
e g TAMOP 1.1.3, Ut a munka vildgdba”cimet viselték/viselik.

A TAMOP 1.1.1 és 1.1.3 programok az dlldskeres6k egy-egy specidlis célcsoportjdnak bevond-
sdra adtak lehetGséget — rehabilitacids jaradékban részesiils, részleges munkaképesség-
csokkenést elszenvedett, megvaltozott munkaképességl személyek, illetve rendszeres
szocidlis segélyezettek —, ezért e programok alapvetéen a munkaerGpiacon fokozott
hatrannyal kiizd6k helyzetének javitasat szolgdltak, a foglalkoztatas bévitésében szerepik
elenyészd volt. A TAMOP 1.1.2 program ugyanakkor a rendelkezésre Gll6 forrds nagysdga és
hat célcsoportja révén az dlldskeresék szamos rétegének nyujtott/nydjt segitséget.

A 2008. januar 1-t6l 2011. aprilis 30-ig tarté TAMOP 1.1.2 program megvaldsitdsa sordn
megyei szinten 6sszesen 1 998 f6, tobbszérésen hdtrdnyos helyzetii dlldskeresé bevondsdra
keriilt sor. 2010 végén befejez6d6tt a bevonasi idGszak, de a tdmogatott foglalkoztatdsok
2011-ben tovabb folytatéddtak. A program soran inditott képzésekbe 1 286 fé kapcsolodott
be, mig 1 280 fét képzést vagy humdnszolgdltatdst kévetden valamilyen tadmogatds mellett
sikertilt munkdhoz juttatni, melyhez 1 614,8 millio Ft tdmogatdsi dsszeg kapcsolddott.

A program keretében kiemelt szerep jutott az egyén helyzetét |ényegesen javitd, az egyén
torekvéseivel és a regiondlis munkaerépiaccal O6sszhangban 3all6 képzéseknek. A régids
program képzési kindlata Nograd megye teriiletén 14 szakmacsoportra, illetve kilonféle
betanitd, informatikai és nyelvi képzésekre terjedt ki. A tobb mint 40-féle szakképzésnek
koszonhet6en 1 169 f6 jutott els6é vagy a korabbindl hasznosithatdbb szakmdhoz. Ennek
eredményeként szinte mdsodik képzésben részt vevd dlldskeresd elhelyezkedett.

Az allaskeres6k részvételével megvaldsitott képzéseket a 4. szamu melléklet tartalmazza.

A TAMOP 1.1.2 projekt szellemiségét és céljait 2011. majus eleji induldssal az Uj Széchényi
Terv keretében a TAMOP 1.1.2 ,Decentralizdlt programok a hdtrdnyos helyzetiiek
foglalkoztatdsaért (Decentralizalt programok a konvergenciarégidkban)” cimii program viszi
tovabb. A projekt lll. szakaszaban a program eszkézeit hat célcsoportra, vagyis a leghatra-
nyosabb helyzetl allaskeresGkre koncentrdlja, melyek: alacsony iskolai végzettségliek vagy
elavult szakképzettséggel rendelkezbk; pdlyakezddék, fiatalok; 50 év felettiek; GYES-rél, GYED-
rél, dpoldsi dijrol visszatérék; FHT-ben részeslil6k; tovabba tartds munkanélkiiliséggel
veszélyeztetettek.

15




Az o6t éven ativel6 program megvaldsitasara Nograd megye kozel 3,68 milliard Ft-ot
hasznalhat fel, s ebbdl kozel 4 400 f6 bevondsat tervezi a Nograd Megyei Kormanyhivatal
Munkaligyi Kozpontja, akik a képzések és a tamogatott foglalkoztatds révén vissza-
keriilhetnek, vagy beléphetnek a dolgozdk soraba. A programterv szerint a képzéseket a
projekt ezen szakaszaban is kiemelt figyelem kiséri, s legaldabb a bevont létszam felét
szakképzés megkezdését elGsegit6 képzés (felzarkdztatd képzés), munkaltatoi igényre
alapozott kompetencia-alapu (betanitd) képzés, OKJ szerinti szakképesitést nyujté képzés,
illetve a foglalkoztatas sajatossagait figyelembe vevé specifikus képzési modul valamelyikébe
irdnyithatjak a kirendeltségek az allaskeresdk igényeinek figyelembe vételével.

A program kezdetétdl 2012 végéig bevont ligyfelek szama elérte a 2 440 fét. K6ziiliik 1 116 f6
tdmogatott képzés résztvevdje lett, mig 1 597 f6 tadmogatdsunk mellett elhelyezkedett, 19 f6
pedig oOnfoglalkoztatova vdlt (egy személy tobbféle tamogatast is kaphatott a
programelemek egymadsra épulésének kdszonhetSen). A program velejaréja a személyre
szabott humanszolgdltatas, amelyet minden részt vevének biztositott volt.

E program keretein belil valésul meg a ,,Munkaeré mobilitds el6segitése"” elnevezési pilot
progamot. A GyGrben alairt partnerségi megallapodas eredményeként 160 fémipari, f6ként
forgacsold - borsodi és négradi - szakember érkezhet a gyGri és varoskornyéki kis- és
kozépvallalkozashoz. Szamukra a program harom honapos képzéssel indul, amelynek soran
olyan ismereteket szereznek meg, amelyekre a foglalkoztatd vallalatoknak szlikséguk van.

2011-2012-ben elindult, illetve a 2013-ra tervezett képzések szakiranyi szerkezete hasonlo a
korabbi programszakaszra jellemz6 strukturahoz, de reagalva a direkt munkaltatoi igényekre,
illetve egy-egy kistérség keresletére Uj képzések is bekeriltek a kinalatba.

A program elsé két évének képzési listaja és a 2013. évi tervezett tanfolyamok a Mellékletek
6. sz. tdblazataban taldlhaté.

Az ,Ujra tanulok!” ciml kiemelt projekt (TAMOP-2.1.6-12/1-2012-0001) olyan orszagos
jelentéségl program, amelyet a Nemzeti Munkaligyi Hivatal a févarosi és megyei
kormanyhivatalokkal kozosen valdsit meg a 2012. aprilis 23. és a 2015. aprilis 22. kdzotti
id6szakban.
A program altaldnos célja a feln6tt lakossag képzettségi szinvonalanak novelése, a
feln6ttképzésben résztvevék szamanak és aranyanak bévitése, a feln6ttek tanulasi kedvének
javitdsa, a munkaaddk szakképzett munkaerével vald jobb ellatasa.
A program keretében

— a Startmunka mintaprogramhoz kapcsolddé mez6gazdasagi képzések,

— az orszagos kozfoglalkoztatashoz kapcsolddd képzések,

— altalanos képzések, ezen beliil els6sorban munkaltatéi hattérrel rendelkezd képzések
tamogatasara nyilik lehetdség.
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Telepiilési adatok bemutatasa

Négrad megye az orszag madsodik legkisebb terilletli és egyben a legkisebb lélekszamu
kozépfoku kozigazgatasi egysége. A megye telepiilésszerkezetét az aprofalvak tulsulya
jellemzi, a teleplilések tobbségben a lakosok szama nem éri el az ezer f6t sem.

A megyében hat vdros és 125 kézigazgatdsilag 6ndllé kézség taldalhatd, a vdrosok egy-egy
kistérség kbzpontjai. A megyeszékhely Salgdtarjan.

A megye lakonépessége 2012 elején 198 933 f6 volt, amely az elmult hat évben 7,4%-kal
csbkkent. A megye lakdnépességének tobb mint két évtizede tartd fogyasa alapvetéen két
okra vezethet6 vissza: egyfel6l a csokkend termékenységhez magas halanddsag tarsul,
masfel6l a megye gazdasagi okok miatt mar hosszu ideje nem vonzé a bevandorlék szamara,
igy tobben koltéznek el innen, mint amennyien bekdltéznek Ez a demografiai folyamat
okozza a korosszetétel romlasat, a népesség eloregedését.

Nograd megye hat statisztikai kistérsége kozott gazdasagi fejlettség, illetve teljesitmény
tekintetében jelent6s kiilonbségek vannak. Salgdtarjan és Balassagyarmat valamennyi
gazdasagi folyamat alakulasaban vezet§ szerepet jatszik. Rétsag gazdasagi sulyanak
csokkenése megallni latszik, ennek ellenére jelent6s a lemaradasa a két fejlettebb térség
mogott. Batonyterenye, Pasztd és Szécsény, valamint vonzaskorzetlik a kisebb volumend
térségek kozé sorolhatd.

14. szamu tablazat A kistérségek fejlettségiik novekvd sorrendjében

LHH, komplex _ ., Hatranyos ,
; e (] Leghatranyosabb helyzet(i (2) helyzetdi (1) Nem kedvezményezett (2)
Megnevezés Batony- Balassa-
Szécsény Salgotarjan Paszto Rétsag
terenye gyarmat
Komplex mutaté 2,06 2,19 2,19 2,69 2,95 2,96
Orszagos helyezés 20. 35. 37. 77. 96. 97.

Forras: NMKH MK

A foglalkoztatasi, gazdasagi, szocidlis, infrastrukturalis és tarsadalmi indikatorok alapjan
kialakitott komplex mutaté alapjan - melynek orszagos atlaga 2,90 - 94 kistérség tekinthetd
tertiletfejlesztési szempontbdl kedvezményezett térségnek, melybdl négy ndgradi. A 2007. évi
felllvizsgdlat soran a rétsagi és a balassagyarmati térségek kikeriltek a kedvezményezettek
korébdl, bar szorosan kovetik a kedvezményezettek zard sorat.

A rendelkezésilinkre allé (becsiilt) kistérségi foglalkoztatdsi adatok alapjan elmondhatjuk,
hogy Nograd megye mind a hat kistérsége lényegesen rosszabb helyzetben van a hazai
atlagnal. Ezzel 6sszefliggésben a munkanélkiiliség szintje is magasabb a 174 térség atlaganal.
2012-ben a nyilvantartott allaskeres6k aranya a munkavallalasi koru allandd népességhbdl
10,6 és 19,3% kozo6tt valtozott a ndgradi kistérségekben.

Az alacsony foglalkoztatasi szintnek, masrészt az orszagostdl jelent6sen elmaradd
jovedelmeknek koszénhets, hogy az egy adodfizetbre jutd személyi jovedelemadd-alapot
képezd jovedelem kistérségenként 10-31%-kal maradt el az orszagos atlagtél 2011-ben.
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Nograd megye f6bb demografiai adatai

Nograd megyében a népességet alakité tényezbk kodzil 2006-ban még a természetes fogyas
volt a meghatarozd, a vandorlds lényegesen kisebb szerepet jatszott. A kdvetkez6 évek
folyaman viszont e két tényez6 egyre kozelitett egymashoz, s 2010-ben atmenetileg
megfordultak az aranyok. A foglalkoztatasi krizishelyzetben lév6 megyébdl ugyanis egyre
tobben koltoztek el.

A 2006-2011 kozotti években bekovetkezett 15 891 f6s csokkenésbdl 48,9%-ot, vagyis 7 768
f6t a természetes fogyas hatdrozott meg, mig a vandorlasi veszteség 51,1%-kal, 8 123 fével
jarult hozza a Négrad megyében lakék szamanak csdkkenéséhez.

A lakonépesség fogyasa a vizsgalt id6szakban Négradban (-7,4%) intenzivebb volt mind az
észak-magyarorszagi régio (-6,3%), mind az orszagos atlagnal (-1,2%). Az elGzetes adatok
szerint 2012-ben tovabb apadt a megye népessége.

15. szamu tablazat A demografiai adatok alakulas Négrad megyében

Megnevezés 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Elvesziiletés 1961 1863 1814 1779 1668 1590 1650
Haldlozas 3107 3122 3004 3090 3016 3104 2900
Természetes fogyas -1146 -1 259 -1190 -1311 -1 348 -1514 -1 250
Vandorlas -648 -1 589 -1 355 -1 409 -1 650 -1472
Népesség-fogyas -1794 -2 848 -2 545 -2720 -2 998 -2 986

Forras: KSH

Ndgrdd megye lakossdgdnak kordsszetétele az orszdgosndl kedvezétlenebb, a demogrdfiai
Oregedés folyamata intenzivebb, mint a megyék datlagdaban.

A gyermekkoruak ardnya a 2006. januar 1-jei 15,6%-rol 2012 elejére 14,2%-ra csokkent,
mikozben a 65 évesek és idésebbeké 16,8%-ro6l 18,4%-ra nétt. Orszagosan is hasonlé
folyamatok figyelhet6k meg, azzal a kilonbséggel, hogy a negativ valtozasok kevésbé
rontottak az aranyokat, mint Négradban.

16. szamu tablazat A korosszetétel, az eltartottsagi rata és az 6regedési index alakuldsa, %

Megnevezés Nograd megye Eszak-Magyarorszag Orszagosan
2006 2012 2006 2012 2006 2012
14 éves és fiatalabb 15,6 14,2 16,6 15,2 15,4 14,5
15-64 éves 67,6 67,4 67,4 67,5 68,8 68,6
65 éves és idGsebb 16,8 18,4 16,1 17,3 15,8 16,9
Népesség Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Az eltartott népesség rataja 47,9 48,3 48,4 48,2 45,4 45,7
Oregedési index 107,3 129,2 97 113,6 102,4 116,6
Forras: KSH

Az eltartottsdgi rdta (a 0-14 évesek és a 65 évesek és idGsebbek ardnya a 15-64 évesekhez
képest) a megyék kozil Nograd megyében a 2. legmagasabb: 2012. januar 1-jén szaz 15-64
évesre 48,3 gyermek és idGskoru személy jutott, mig orszagos atlagban 45,7. A korosszetétel
valtozasat jol szemlélteti az 6regedési index, mely legfrissebb adata szerint - 2012. januar 1. -
100 gyermekkorura 129-130 id8s ember jutott, mig orszagosan 116-117.

18



10. szamu dbra Nograd megye népessége nem és életkor szerint, 2006. januar 01.
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11. szamu dbra Nograd megye népessége nem és életkor szerint, 2012. januar 01.

ev 90—
85-89
80-84
75-79
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14

5-9
= 4

Férfi N6

-10000 -5000

o

5000 10000
fé

Forras: KSH

19



A sziiletések szamanak csokkend trendje kovetkeztében egyre kevesebb gyermekkoru lakosa
van Nograd megyének, s ezt a negativ tendenciat a névekvé elvandorlas tovabb fokozza.
2012 elején a 10-14 éves korcsoportba 10277 f6 tartozott, akik a kovetkezd években
folyamatosan atkeriilnek a 15-19 évesek, vagyis a kozépiskolai tanulmanyaikat megkezddk
taboraba. A sziletési adatok vizsgalata szerint évente kétezer f6 korili tanuld fejezi be az
altalanos iskola 8. osztalyat, s valaszt palyat.

Az utdébbi évek tapasztalatai szerint az alapfoku szakképzés irant tobbnyire a gyengébb
tanulmanyi eredményekkel rendelkez6 fiatalok nyitottak, akik tankotelezettségiik teljesitése
érdekében kezdik meg a szakiskola 9. évfolyamat. A tovabbtanulni vagydk, illetve
érettségizni, azt kovet6en szakmat tanulni kivanok a gimnaziumot vagy a szakkozépiskolat
preferaljak. Mindebbdl az kévetkezik, hogy a pdlyavdlasztoknak — vagyis az évi kb. kétezer
fének — csak téredéke keriil be szakképzé évfolyamra 14-15 éves kordban. Ezzel szemben a
18-19 évesek jelentds része iskolai éveiket meghosszabbitva szakképzésbe, esetleg felsGfoku
szakképzésbe kapcsolddik be, amely tébbnyire nem jar iskolavaltassal.

A szakiskoldk presztizsvesztésének megallitdsa, a munkaerG-piaci igényekhez igazodd
képzések inditasa valamelyest novelheti az ilyen tipusu iskolakba jelentkez6k szamat, ami
azonban a csokkend gyermekszam miatt legfeljebb a szinten tartashoz lehet elegendé.
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A munkaligyi szervezet palyaorientacios tevékenysége

Noégrad megye hatranyos munkaeré-piaci helyzetébdl valé elmozdulas érdekében hatékony
eszkdz a szakképzéshez kapcsolddd feladatok kiemelt kezelése, a palyakezdd allaskeres6k
szamanak és fokozddd munkaerg-piaci hatranyanak csokkentése.

A munkatigyi szervezet a pdlyavdlasztds, pdlyaorientdcio terén egyediildllo évtizedes szakmai
tapasztalattal, infrastrukturdlis hattérrel rendelkezik.

A tevékenység intézményesitett rendszereként Nogradban az orszdgban az els6k kozott
kerult kialakitasra a Foglalkozdsi Informdcids Tandcsado (FIT).

A FIT oninformacidra épul6, komplex szolgaltatast nyujtd hely, amely els6sorban a
palyavalasztas, palyakorrekcio el6tt allé személyek széles kor( tajékoztatasat, helyes
dontéshozatalat segiti el6. Mkodésének kiemelked6 el6nye, mas hasonld tevékenységet
folytatd intézményekkel szemben, hogy a munkaligyi szervezet részeként naprakész, igény
szerint specialis munkaerd-piaci informacidkkal rendelkezik.

Eddigi mikodése alatt a megye teriletén tobb tizezer palyavalasztas el6tt allé szamara
nyujtott segitséget a helyes palyairany kialakitasaban.

A szolgaltatdsok egyéni és csoportos formai:
e palyavalasztasi tandcsadas
e palyaorientacios tanacsadas.

A palyavalasztasi tanacsadoi tevékenység specidlis feladat, mely 6tvozi a hagyomanyos
tandcsadoi kompetencidkat, az onismeret fejlesztésére alkalmas technikdk alkalmazasat, a
szakmai és munkaerd-piaci informaciok helyes hasznalataval.

A FIT-ben a tanacsaddok munkajat onismereti kérddivek és tobb mint 300 digitalizalt szakma
bemutatd film, foglalkozasok szakmai, egészségligyi kovetelményrendszerét bemutatd
szakmaismertet6 mappa segiti.

Az Ontajékozédast segité szamitégépes programok az érdekl6dés, képességek felmérése
mellett segitséget nyujtanak a palyavalasztasrdl, mint egy strukturalt gondolkodasi folyamat
felépitésérdl gondolkodni. A tanacsot kér6t belsé munkara készteti, mely képessé teheti az
0nallé problémamegoldasra.

A hazai palyaorientacids rendszer fejlesztésében nagy jelentGséggel bir a Foglalkoztatasi és
Szocidlis Hivatal gondozésaban elinditott TAMOP 2.2.2 ,A paélyaorientécié rendszerének
tartalmi és mddszertani fejlesztése”cimd projekt.

Eredményeként a nemzetkozi trendekhez igazodd , lifelong guidance” LLG (élethosszig tartd
tanacsadds) szemléletben elkészilt a pdlyaorientdcio-képzés-munka folyamatat atfogd
internet alapu ,,Nemzeti Palyaorientacids Portal” (www.eletpalya.munka.hu).

A projekt részeként Uj informacids mappak és filmek késziltek.

A szakemberek munkdajaban nagy segitséget nyujt a portal haszndlata. El6nye, hogy nem
helyhez kotott, internet kapcsolattal barhol elérhet6ek a kérd6ivek, a tanacsaddkkal az
értékelés résznél sziikséges a kapcsolatfelvétel.

A projekt tovabbi fejlesztése a 2013-ban elindult, hidnypétlé funkciét betélts |, Eletpdlya
tandcsadads” folydirat, amely letdlthet6 a Nemzeti Palyaorientacids Portal nyitéoldalardl.
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A FIT tevékenységei:

e Az altaldnos iskolak 7-8. osztdlyosai részére rendszeresen palyaorientdacids
csoportfoglalkozasok szervezése.

* A palyavalasztasi id8szakban szil8i értekezleteken részvétel.

e A kozépiskolakban tanuldk részére, jellemzéen a fels6foku oktatasi intézményekbe
jelentkezés hatarideje el6tt, érettségi utani képzésekhez, szakmai irany kivalasz-
tdsdhoz tanacsadas.

e Akilfoldon tanulni szandékozdk részére EUROFIT tandcsadas.

« Evente visszatérs feladat a végz8s kozépiskoldsok tajékoztatasa.

e Csoportos formdban aktudlis munkaer6-piaci informacidk, szolgaltatasok
ismertetése.

e A 10. kozépiskolai osztalyt befejez6k részére fakultaciovalasztashoz tanacsadas.

A palyaorientaciohoz kapcsolddo szolgdltatasok a megyekdzponton kivil a jardsi munkadigyi
kirendeltségeken is elérhet6k. A FIT informadcidés hatterével felszerelt mini FIT-ekben
szakmaismertet6 DVD filmekkel, foglalkozasismertet6 mappdakbdl tdjékozédhatnak az
érdekl6dék. A kirendeltségeken dolgozd tanacsaddk igény szerint padlyaorientacios,
palyavalasztdasi tandcsadast nyujtanak.

Palyaorientacids, palyavalasztasi tevékenység kiemelt feladata az évente ismétlédé , képzés
és iskolavalasztast segit6 “Pdlyavdlasztdsi Kidllitds” rendezése, szervezése.

A rendezvények a megye tobb helyszinén zajlanak, ahol a tovabbtanulni szandékozé
altaldanos és kozépiskolasok, pedagdgusok, szil6k, képzést, atképzést tervez6 palyakezddk
ismerhetik meg az oktatdsi intézmények képzési kindlatat.

A kiallitok kozott kozép- és fels6foku oktatasi intézmények, felnSttképz6 intézmények
jelennek meg. A kidllitas ideje alatt a kozépfoku oktatdsi intézmények gyakorlati
szakmabemutatdin a résztvev6k megismerkedhetnek a szakmak, foglalkozasok eszkozeivel,
munkafolyamataival, emellett lehet&ségik nyilik arra, hogy egy-egy tevékenységet,
munkaeszkozt ki is probaljanak. Az informacidk atadasat kiadvanyok, szordlapok segitik,
hogy azok a késGbbiekben is elérhetdk, hasznosithatok legyenek a fiatalok szamara.

A kiallitas keretében hagyomanyosan Szakmai forum megrendezésére is sor keril, melyre az
oktatdsi intézmények, feln6ttképzd intézmények, gyakorlati képzést folytatd munkaltatok, a
szakképzésben, palyaorientacidban érintett szakemberek kapnak meghivast. Az aktuadlis
szakmai témakat ismertet6 el6addsok utdni konzultdcién a résztvevék a felmeril6
kérdéseikre is valaszt kaphatnak.

A palyavalasztasi kidllitas kiséré rendezvényeként az utdbbi években tobb munkaltatd is
lehet6séget biztositott a tanuldknak arra, hogy a gyakorlatban, a munkavégzés helyszinén
szerezzenek tapasztalatot, ismerkedjenek meg az egyes szakmadk, foglalkozasok
elsajatitasdhoz sziikséges készségekkel, képességekkel, a munkakorilményekkel, a
munkavégzés folyamataval.

A Nograd Megyei Kormanyhivatal Munkalgyi Kozpontja 2012. november 15-16-an
13. alkalommal rendezte meg a Palyavalasztasi Kiallitast, melyet 2 145 tanuld, tanar, szil6,
illetve allaskeresé latogatott meg, akiknek 19 kozépiskola, 5 felsGoktatasi intézmény és
11 feln6ttképz6 intézmény mutatta be képzési kindlatat. Tovabbi 160 altaldnos és
kdzépiskolai tanuld pedig Uzemlatogatdson vehetett részt a rétsagi kistérség négy
munkaltatojanal.
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A munkaligyi szervezet palyaorientacids tevékenységét a varosi, szakmai szervezetekkel
egylttm(ikodve éveken dta képviselik a szakemberek (GYIEF (léseken vald részvétel, SITI
nyilt palyavalasztasi napjain tandcsadas, varosi palyavalasztasi heteken programok
szervezése).

A palyaorientdacids, palyavalasztasi tandcsadas mellett az allast keres6ket tobb éves
kialakitott mddszertan alapjan mkddtetett Alldskeresd Klub-ban segitik a munkaigyi
szervezet szakemberei.

Az Alldskeresé Klub (AK) tevékenysége:
Az AK a regisztralt allaskeres6k részére nyujt korszer(i éllaskeresési ismereteket, mellyel
nagymértékben lerévidithet6 az allaskeresésben eltoltott id6.
Az dllaskeres6k segitése igényeikhez igazodva jelenleg:
e egyéni allaskeresési tanacsadas, illetve
e allaskeresési tréning formajaban (3 napos id6tartam) torténik.

A tanacsadasok az lgyfelek részére elsGsorban onéletrajz és motivacids levél irasdhoz,
személyes taldlkozora vald felkésziléshez, telefonalastechnika modszertananak begyakor-
ldsdhoz nyujtanak segitséget.

A klub a csoportfoglalkozason részt vett lgyfelek részére 3 honapig az allaskereséshez
kapcsolédod irodai hatteret (6néletrajzok nyomtatasa, telefon hasznalata, fénymasolas)
biztositja.

Az Allaskeresd Klub megyei szinten elérhetd szolgaltatds, a Salgétarjan és kornyéki tgyfelek
mellett onkéntes bejelentkezés alapjan fogadja a megye tovabbi kirendeltségeirdl is az
érdekl&dé tgyfeleket.

A munkaligyi szervezet palyaorientdcids tevékenységének meghatarozé eleme a megyei és
varosi oktatasi intézmények palyavalasztasi felelGseivel, intézményvezetSivel tobb éve
kialakitott személyes kapcsolat, amely soran az elvarasok fokozédnak.

A megye hatranyos munkaer6-piaci helyzetébdl elmozdulds elengedhetetlen feltétele
a palyat kezdd, palyat valasztok kdrében végzett, megalapozott palyaorientacidés munka, a
fiatalok piacképes képzések felé iranyitdsa. A tevékenység folytatasanak elengedhetetlen
feltétele az igényekhez igazodd infrastrukturalis fejlesztés.
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Mellékletek

1. szamu tablazat A KSH munkaerd-felmérés adatai (15-74 éves népességre)

; Nograd megye Orszagosan
. 2006. €v | 2012. €v | ;001 0ce. | 2006 v | 2012.6v | ot

ezer f6 % ezer f6 %

Foglalkoztatottak 74,9 64,1 -14,4 3930,1 38779 -1,3
Munkanélkuliek 8,9 13,6 52,7 316,8 475,6 50,1
Gazdasagilag aktivak 83,8 77,7 -7,2 4246,9 4 353,5 2,5
Gazdasagilag inaktivak 80,2 74,0 -7,7 3474,9 3303,2 -4,9
Aktivitasi arany (%)* 51,1 51,2 0,1 55,0 56,9 1,9
Foglalkoztatasi rata (%)* 45,7 42,3 -3,4 50,9 50,6 -0,3
Munkanélkiliségi rata (%)* 10,6 17,5 6,9 7,5 10,9 3,4

*A véltozas kilonbség és %-pontban értend6

Forras: KSH-MEF

2. szamu tablazat Az alkalmazasban allok szama Négrad megyében
Megnevezés 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2011/2006
f6 %

Versenyszféra 30824 | 29499 | 30405| 27970 | 26409 | 25989 -15,7
Koltségvetési szféra 14731 | 13304 | 12389 | 13538 | 14406 | 13487 -8,4
Egyéb 767 518 472 987 856 875 14,1
Osszesen 46322 | 43321 | 43266 | 42495 | 41671 | 40351 -12,9

Forras: KSH

3. szamu tablazat Az alkalmazasban allok szama
Nograd megyében gazdasagi agak szerint
Megnevezés 2006 2007 2008 2008-2006 | 2008/2006
6 f6 %

MezGgazdasag 1187 1161 1101 -86 -7,2
Ipar 14 085 12704 13417 -668 -4,7
Epit&ipar 2610 2619 2596 -14 -0,5
Kereskedelem 5474 5362 5433 -41 -0,7
Szallashely-szolgaltatds, vendéglatas 1483 1482 1560 77 5,2
Szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés 2 966 2 664 2642 -324 -10,9
Egyéb gazdasagi szolgaltatdsok 2823 3121 3246 423 15,0
Kozigazgatas, oktatas, egészségligy 14 547 13175 12 261 -2 286 -15,7
Egyéb szolgdltatasok 1147 1033 1015 -132 -11,5
Osszesen 46322 | 43321 | 43271 -3 051 -6,6

Forrds: KSH
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4. szamu tablazat A Négrad megyében a TAMOP 1.1.2 program
keretében megvaldsitott képzések szakirdnyi listdja (2008-2011)

Betanitod képzés

Kereskedelem, marketing, (izleti adminisztracio

- Betanitott parkgondozoé

- Bolti pénztaros

- Kisgépkezel6

- Elelmiszer- és vegyiaru eladé + pénztargépkezels

- Palyazatiré-projektmenedzser

- Marketing- és reklam tgyintéz6

Egészségligy - Raktérkezel6 + konny(igépkezel + hatdsagi vizsga
- Gyogymasszér - Virdgkotd

Egyéb szolgaltatas

Kozgazdasag

- Biztonsagi 6r

- Pénzligyi-szamviteli Ggyintéz6

- Kéz- és labapold + mikoromépité

- Vallalkozasi Gigyintéz6

- Személy- és vagyondr + fegyvervizsga MezG6gazdasag
- Takarito - Parkgondozd

Elektrotechnika-elektronika

- Parkgondozd+kisgépkezels

- Villanyszerel6

Nyelvi képzés

Elelmiszeripar

- Angol alapfok

- Bolti hentes + csontozd munkas

- Angol kozépfok

Epitészet - Német kozépfok
- Hidegburkolo Oktatas
- K6m(ives - Ovodai dajka

- Kénny(igépkezeld

Szocialis szolgaltatasok

- Nehézgépkezel§

- Gerontoldgiai gondozé

- Szarazépit6 - Gyermek- és ifjusagi fellgyeld
- Szobafest6 - Gyermek és ifjusagvédelmi Ggyintéz6
Gépészet - Rehabilitacids neveld, segité

- CNC forgacsold

- Szocidlis gondozo és dpold

- Egyéb eljaras szerinti + mindsitett hegesztd

Vegyipar

- Fogydelektrodas + mindsitett hegesztd

- Froccsontégépkezeld

- Gazfogyasztd berendezés szereld

Vendéglatas, idegenforgalom

- Gazhegeszt6 + mindsitett hegesztd

- Konyhai kisegit6

- Gyartdsori 0sszeszerel6

- Panzids, falusi vendéglato

- Volframelektrédas + mindsitett hegeszté

- Pincér + angol alapfok

Informatika

- Szakacs

- Gazdasagi informatikus

- Vendéglatd-eladd

- Informatikai halézattelepitd és izemeltet6

Informatikai képzés

- ECDL

- ECDL + angol alapfok

5. szamu tablazat A TAMOP 1.1. 2 program lll. szakasza f6bb adatai
Noégrad megyében 2011-2012. évben

Célcsoportok Bevont létszam Ebbél képzésben Kifizetés

részesilé Osszesen

f6 ezer Ft

Alacsony iskolai végzettséglek 451 192 202 313
Palyakezdd fiatalok 542 259 287 212
Otven éven feliiliek 362 110 198 700
GYES-rél, GYED-r6l, dpolasi dijrél visszatérék 66 27 36 428
FHT-ben részesiilék 466 250 214 341
Tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek 553 278 275731
Osszesen 2 440 1116 1214725

Forras: NMKH MK
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6. szamu tablazat A Négrad megyében a TAMOP 1.1.2 program
keretében megvaldsuld képzések listaja (1. szakasz, 2011-2013. év)

2011. évi inditas

2012. évi inditas

Alapfoku angol "komplex" tipust nyelvvizsgara felkészité

7-8 osztaly felzdrkoéztatd + erdémiivel§

Betegkisérd

Alapfoku angol "komplex" tipusu nyelvvizsgara felkészité

C + CE kat. + GKI

Alapfoki német "komplex" tipusu nyelvvizsgara felkészitd

C kat. jogositvany+GKI

Apolasi asszisztens

CNC forgacsolo Biztonsagi 6r + fegyveres biztonsagi 6r
Erdémivel6+motorflirészkezeld Bolti hentes
Fakitermeld CNC forgacsold

Fogydelektrodas véddgazas ivhegeszt6+ minGsités

Csontozé munkas

Kerti munkas

Elelmiszer- és vegyiaru-eladd

Kozépfoku angol "komplex" tipusu nyelvvizsgara felkészité

Fogydelektrodas véddgazas hegeszté+ mindsités

Koézépfoku német "komplex" tipusu nyelvvizsgéra felkészité

Informatikai haldzattelepit6-és lzemeltetd

Napenergia hasznosité berendezések szerelése, belizemelése és
szervizelése

Kozépfoku angol "komplex" tipusu nyelvvizsgara felkészit

Pélyazatird + angol alap

Mindgsitett hegeszt6 (minGsités AWI)

Pélyazatiré+projektmenedzsment

Raktarkezel6 + Targoncavezet6 + hat6sagi vizsga

Pék

Szakdcs

Szakacs

Szamitégép-szereld, -karbantartd

Szamitastechnikai szoftverlizemeltet§+auto CAD

Szerkezetlakatos

Személyes ugyfélszolgalati asszisztens

Szocialis gondozo és dpold

Szocidlis gondozd és dpold

Tarsadalombiztositasi és bériligyi szakel6add

Tarsadalombiztositasi igyintézé

Textiltermék 6sszedllitd

Tisztasag -technoldgia szakmunkds

Tisztitas-technoldgiai szakmunkas + Tisztitastechnoldgiai
vezetGuléses gépkezels

2013. évi tervezett inditas

7-8. osztély felzarkdztato

Koénnylszerkezetes Zérd Energiahdzak szerelése, belizemelése,
karbantartdsa

8.0sztaly felzarkdztatd

Kozépfoku angol "komplex" tipusu allamilag elismert nyelvvizsgara
felkészitd

7-8 osztaly felzarkoéztatéd+erdémiveld

Kozépfoku német "komplex" tipusu dllamilag elismert
nyelvvizsgara felkészitd

7-8 osztaly felzarkoéztatd+kerti munkds

Kozbeszerzési referens

Anyagbeszerz6

Logisztikai tigyintéz6

Alapfoku angol "komplex" tipusu allamilag elismert nyelvvizsgdra
felkészitd

Ment&apold

Alapfoku német "komplex" tipusu allamilag elismert nyelvvizsgara
felkészit6

Mez6gazdaségi eré-és munkagépkezels+ Onjaré betakaritogép
kezel6je+ Mez8gazdasagi és erdészeti gépkezel6i engedély

Acs, allvanyozé

Mérlegképes konyvel§

Biztonsagi 6r+fegyveres biztonsagi 6r

Mindsitett hegesztd (mindsités AWI, TUV mindsités)

Bolti hentes

Mindsitett hegeszté ( Fogydelektrédés eljaras CO TUV mindsités)

B&rdiszmUives

Pék

CNC-forgacsolo

PLC programozé

C+CE kat. jog.+ GKI

Raktarkezel6+TargoncavezetG+hatdsagi vizsga (3.3.2.4 és
3.3.1.2.tipusokra)

C+GKI

TargoncavezetG+hatdsagi vizsga (3.3.2.4 és 3.3.1.2. tipusokra)

D kat. jogositvany+GKI.

Szakdcs

Elelmiszer-és vegyi aru elado

Szamitdgép-szerelG, -karbantartd

Fakitermel§ (+erdészeti gépkezelbi jogositvany)

Szarazépité

Fogydelektrodas véddgazas ivhegeszt6+ minGsités

Személyes ugyfélszolgalati asszisztens

Foldmunka-, rakodoé-és szallitdgép kezelS+hatdsagi (4.5.1.1. tipusu
hidraulikus gumikerek( homlokrakodé munkagépek kezelésére
kiképezve)

Szerkezetlakatos

Gyakorlé apold

Szobafesté

Gépird, szovegszerkesztd

Taskajavité

Gépjarmlvezetdi Képesitési igazolvany (GKI)

Szocidlis gondozo és dpold

Gyogynovénytermesztd

Tarsadalombiztositasi és bérligyi szakel6add

Gyorséttermi- és ételeladd

Textiltermék 6sszedllitd

Hidegburkold

Tisztitds-technoldgiai szakmunkds+Tisztitastechnoldgiai
vezetGuléses gépkezels

Ingatlan fenntarto, karbantartd

ToltGallomas-kezeld

Kisteljesitmény kazén fiit6 (max. 2 tonna)

Utépit6-és karbantartégép kezel6+ hatéségi vizsga

Kereskedelmi tgyintézé

Veszélyesaru-lgyintézé

Kereskedd, boltvezetd

Villanyszerel6

Kémiives

Volframlektrodas véddgazas ivhegeszt6+ mindsités
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