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Szervezetiink egyik {6 feladata, hogy rohano, valtozé vilagunkban mindig megujulva, naprakészen
tudjon informaciét nyujtani mind a munkaltatok, mind a munkavallalok felé. Segitiink kapcsolatot
épiteni a két fél kozott és szolgaltatasainkkal, tamogatasi lehetdségeinkkel mindkét fél szamara a
legmegfelel6bb megoldast megtalalni, hogy a gazdasagi valsag ellenére is csokkenteni, mérsékelni
tudjuk a munkanélkiiliséget.

1. Vezetdi 6sszefoglald
1.1. F6ébb munkaerd-piaci adatok

Noégrad megye a munkanélkiiliség szempontjabol az egyik legkritikusabb térség hazankban, mind a
KSH, mind az NFSZ mutatéi alapjan. A foglalkoztatas szintje 2012. janudr-decemberben a 15-64
évesek korében 7,8%-ponttal kedvezo6tlenebb volt az orszagos atlagnal, mikdzben a munkanélkiiliek
aranya 6,5%-ponttal haladta meg a hazai mutatét.

A regisztralt allaskeres6k szama 2012-ben intenzivebben boéviilt, mint orszagos atlagban, s a
palyakezd6k szama soha nem tapasztalt szintre emelkedett. 2012 végén 20 081 & nyilvantartott
allaskeres6 volt Nograd megyében, koziiliik 2 372 {6 palyakezdd.

A nyilvantartott allaskeresék ardnya a gazdaségilag aktiv népességen beliil 2012. december végén
24,5% volt a megyében, ami az orszagos rangsorban a masodik legmagasabb mutatdt jelentette.

A munkaeré-kereslet jelentsen, 35,6%-kal visszaesett az egy évvel korabbi szinthez képest s ez
kedvezoétleniil hatott az elhelyezked6k szamara is.

1.2.  Szolgaltatasok

Az allaskeresSk egyes csoportjai eltér6 gondoskodast igényelnek. Elhelyezkedésiik érdekében
kollégainknak szamos szempontot kell mérlegelniiik, hogy a legmegfeleldbb szolgaltatasi elemeket
kivalasztva segitsék a hozzajuk fordulé {igyfeleket.

A kirendeltségek 2012 folyaman 13773 alkalommal értesitették az {igyfeleket a betdlthets
allashelyekrdl, melyek 80%-a sikeres volt, ugyanis munkaviszony létesitéssel végzddott.

Az allaskereso tigyfelek érdekében végzett tevékenységek kozott fontos szerepet toltenek be azok az
un. humanszolgaltatasok, melyek az egyéni lehetségek, képességek feltardsaban, a munkavallalasi
motivacidk megeroOsitésében, orientalasban nyujtanak segitséget. Szervezetiink dolgozdi és a kiilsé
tanacsaddk 2012. évben 45,5 ezer esetben tobb mint 23 ezer {6t részesitettek egyéni vagy csoportos
tandcsadasban.

1.3.  Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozok és a kozfoglalkoztatas

A megye szamara adott forrasokat, foglalkoztatas-politikai eszkozdket, az unids programok nyujtotta
lehetGségeket a kiemelt célcsoportok munkaerd-piaci esélyeinek javitasara, foglalkoztatasanak
segitésére forditottuk 2012-ben is.

Az allaskeresdk elsédleges munkaerdpiacon torténd elhelyezését elssorban a bér- és jarulékjellegti
tamogatasokkal tudtuk segiteni, de az allaskeres6k, a munkanélkiiliséggel veszélyeztetett munka-
vallalék munkaerd-piaci képzésben valoé részvételének tamogatasa is kiemelt figyelmet kapott
szervezetiinknél. 2012. évben tobb mint 9 ezer {6 képzéséhez, illetve elhelyezéséhez, foglalkoz-
tatasahoz jarultunk hozza tAmogatdsainkkal az els6dleges munkaerdpiacon.

A hatranyos helyzet(i allaskeresék dontd tobbségének évek ota a kozfoglalkoztatds jelenti az egyetlen
jovedelemszerzési lehet6séget, de a gazdasagi valsag a kvalifikalt munkanélkiiliek esetében is
megnehezitette az els6dleges munkaerdpiacra vald bejutast. 2012. év soran a kozfoglalkoztatas
kiilonboz6 fajtaiba - a 1étszamceserékkel egytitt - 8 300 £6 feletti allaskeres6 kapcsolddott be.

1.4. A megvaltozott munkaképességli személyek 1j ellatédrendszerével kapcsolatos
feladatok
A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaival Osszefiiggd kozigazgatasi hatosagi tigyek
2012. julius 1-jét6l a Nemzeti Rehabilitacids és Szocialis Hivatal szakmai iranyitasa ala tartozo
rehabilitacids szakigazgatdsi szervek hataskorébe keriiltek. A hatdskor valtozasadra tekintettel az
érintett tigyfélkor (349 {6) tobbségének iratanyagait atadtuk a rehabilitacios hatdsag helyettes vezetdje
részére.
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2. Nograd megye munkaerd-piaci folyamatai 2012. évben

2.1. Gazdasagi és munkaerd-piaci folyamatok

Noégrad megye az orszag masodik legkisebb teriilet és egyben a legkisebb lélekszamu kozépfokt
kozigazgatasi egysége. A 131 telepiilés tobbségben a lakosok szama nem éri el az ezer {6t sem.
A megye hat varosa egy-egy kistérség kdzpontja.

Nograd megye lakonépessége 2012 elején 199 ezer fo wvolt, 1,5%-kal kevesebb, mint egy évvel
korabban. A természetes szaporodas évek o6ta negativ értéket mutat, ezen tdl a vandorlasi veszteség is
folyamatosan csokkenti a megye lakossagat. 2012. januar-decembert is a kedvezo6tlen népmozgalmi
mutatdk jellemezték, ami 1 250 f6s természetes fogyast eredményezett.

A rendszervaltast kovetéen Nograd megye a sajatos gazdasagi strukturaja kovetkeztében az orszagos
atlagnal sulyosabb helyzetbe keriilt. Azdta a fontosabb gazdasagi mutatok tekintetében a megyék
rangsoraban rendre az utolsok kozott van. Térségiink nem vonzoé a befektetok szamara, a kiilfoldi
vallalkozasok szama az orszagos atlaghoz képest elenyészd. A vallalkozasi készség alacsony szintje
hatraltatja a foglalkoztatas béviilést.

Gazdasagi mutatok a KSH 2012. januar-szeptemberi adatai alapjan

Megnevezés I\Ii?e‘(z;: Orszagosan Megjegyzés
Egy fére juté GDP, ezer Ft (2010. évi adat) 1195 2 675 | Orszagosan a 20., utolso
Egy lakosra juto ipari termelés, e Ft 613 1741 | Orszagosan a 19.
Egy lakosra jutd épitSipari termelés, ezer Ft 21 79 | Orszagosan a 20., utolsé
Egy lakosra jutd beruhazasi teljesitményérték, ezer Ft 53 199 | Orszagosan a 20., utols6
Véllalkozasok ezer lakosra jutd szama, db 116 167 | Orszagosan a 19.

A foglalkoztatasi, gazdasagi, szocialis, infrastrukturdlis és tarsadalmi indikatorok alapjan kialakitott

komplex mutaté alapjan hazankban 94 kistérség tekinthetd teriiletfejlesztési szempontbdl
kedvezményezett térségnek, melybdl négy nogradi. A 2007. évi feliilvizsgalat soran a rétsagi és a
balassagyarmati térségek kikeriiltek a kedvezményezettek korébdl, bar szorosan kovetik a

kedvezményezettek zaro sorat.

A vilsdg redlgazdasigi hatdsai tovdbb élnek Nogrdd megyében

A KSH altal publikalt adatok szerint a megye gazdasdgdat 2012. I-11I. negyedévben negativ irdnyi
elmozdulds jellemezte az el0z6 év azonos iddszakdhoz képest, s ez a folyamat az utolsé negyedévben
sem valtozott meg. Minden teriileten kedvezdtlen idészakot zartak, s a visszaesés nagyobb mértéki
volt, mint orszagos atlagban, illetve az orszagos folyamatokkal ellentétes irdnyt valtozas tortént.

*  Megtorpant az ipari termelés novekedése, amely az elmult évet jellemezte. 2012 januar-
szeptemberben a telephely szerint Nograd megyei 4 f6nél nagyobb és a megyei székhelyti, 49
fénél tobbet foglalkoztatd ipari vallalkozasoknal is csokkent a termelési volumen 8,1%-kal, illetve
9,1%-kal. Orszagosan ezzel szemben lényegében szinten maradt az ipari termelés.

* Az épitbipar teljesitménye tovabbra is kedvezétleniil alakult mind orszdgosan, mind
megyénkben. A megfigyelt vallalkozasok januar-szeptemberi teljesitménye 9,5%-kal maradt el a
2011. hasonlé id6szakitdl, s ez joval rosszabb az orszagos mutatonal (-1,3%).

* Kedvezétlen id6szakot zartak az idegenforgalomban is, mivel a vendégek szama 11,6%-kal, a
vendégéjszakaké 14,2%-kal lett alacsonyabb a 2011. I-III. negyedévinél.

* A megyei székhelyl gazdasagi szervezetek kilenc honap alatt 10,6 milliard Ft 6sszeg(i beruhazast
valositottak meg, folyd dron 0,3%-kal kevesebbet az el6z6 év évinél.

e 2012. szeptember végén megyénkben 25806 gazdasagi szervezetet tartottak nyilvan, egy
szazalékkal tobbet, mint egy évvel korabban. Koziilitkk minden 9. vallalkozasként kertilt
bejegyzésre.
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Nogrdad megye a munkanélkiiliség szempontjabol az egyik legkritikusabb térség hazdnkban

A megyében 2012. évben a 15-64 éves népességen beliil atlagosan 64 ezer {6t foglalkoztattak, mig a
munkanélkiiliek szdma 13,6 ezer f6t tett ki. A foglalkoztatasi rata 49,4% volt, amihez 17,5%-o0s
munkanélkiiliségi rata tarsult. A négy negyedév atlagos adatai alapjan a foglalkoztatds szintje
orszdgos viszonylatban a mdsodik legalacsonyabbnak szamitott, mikozben a munkanélkiiliségi rdata
a legmagasabb értéket mutatta. Az év soran a foglalkoztatottak szama 3,2 ezer f6vel emelkedett, az
egy évvel korabban mérthez képest, mikozben a munkanélkiilieké 0,5 ezer f6vel, az inaktivak tabora
pedig 5,7 ezer f&vel csokkent. A foglalkoztatasi mutatok ezért kissé javultak 2011-hez képest.

A munkaltatok az utobbi években jelentds létszamvesztést szenvedtek el, amit nem csak a csoportos
létszamleépitések jeleztek, hanem az alkalmazasban allék szamanak kedvezétlen alakulasa is.

Az alkalmazdsban dllok dtlagos szama 2012. janudr-szeptemberben 30,2 ezer f6 volt a KSH altal
megfigyelt 4 f6 feletti megyei telephelyli munkaltatoknal, ami 3,3%-kal kevesebb, mint egy éve,
mikozben orszdgos szinten stagndalasrdl beszélhetiink. A versenyszféraban 5,3%-kal mérséklddott az
alkalmazasban allok szdma, a koltségvetési szférdban — elsdsorban a kozfoglalkoztatds hatasara —
viszont 0,6%-0s volt a 1étszambdviilés.

2012. I-III. negyedévben az alkalmazasban allok 27%-a a feldolgozoiparban dolgozott megyénkben,
mig a masodik legnagyobb foglalkoztatd a gazdasagi szektorban a kereskedelem volt 11%-os
részesedéssel, amit az adminisztrativ és szolgdltatdst tamogatd tevékenység kovetett 4%-kal.
A kiemelt dgazatok koziil a mezbgazdasag, az épitdipar €s szallitas részesedése csupan 3-3% koriili, s
a sort a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas zarja mindossze 2,1%-kal. A koltségvetési szféra adott
munkat az alkalmazasban allok 43%-anak, ezen beliil az egészségligy, a kozigazgatas és az oktatas a
dolgozdk szama alapjan felallitott agazati sorrend.

2.2. A nyilvantartott allaskeres6k szamanak és gsszetételének alakulasa, iigyfélforgalmi
adatok

Az dlldskeresdk szdma 2012-ben intenzivebben boviilt, mint orszdgos dtlagban

2012. december végén 20 081 f6 nyilvantartott dllaskeres6 volt Nograd megyében, szamuk egy év
tavlatdban 1 337 f6s, 7,1%-o0s névekedést mutatott, szemben a 3,1%-0s orszdgos dtlaggal. A 2011
oktoberéto] tartd 1étszamcsokkenés 2012 szeptemberében fordult kedvezo6tlenre, mig orszagosan csak
két honappal késébb, novemberben. Minimalis 1étszamcsokkenés egyediil Balassagyarmat térségét
jellemezte.

Az allaskeres6k szamanak rovid tava alakuldsa tobbnyire kovette az orszagos szintli valtozasokat.
A munkat keres6k szama Noégradban a téli hénapokban, juliusban és szeptember-novemberben
béviilt az el6z6 honaphoz képest, mig a tovabbi 6t honapban kedvezden alakult.

Az allaskeres6k szdmanak mozgasat 2012 soran is dontéen a masodlagos munkaerdpiac hatdrozta
meg. Mind az A4llaskeres6vé valtak, mind az elhelyezked6k tobbségének munkaltatéi az
onkormanyzatok és intézményeik voltak.

Anyilvantartott allaskeres 6k szamanak Allaskeres &k aranya (%) A nyilvantartott allaskeresdk aranya
alakulasa Nograd megyében (f &) 2012. decemberben 2012. decemberben (%)
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Nograd megye teriiletén 2012-ben havonta atlagosan 19 560 allaskeresé szerepelt a nyilvantartasok-
ban, 385 fével, 1,9%-kal kevesebben, mint 2011-ben, mivel 8 honapban elmaradt az tigyfelek 1étszama
az el6z6 év azonos id6szaki adatatol.

A nyilvdntartott dlldskeresOk aranya a gazdasédgilag aktiv népességen beliil 2012. december végén
24,5% volt a megyében, ami az orszdgos rangsorban a mdsodik legmagasabb mutatot jelentette. 2012
elején az évekig elfoglalt 3. dobogds helyrdl sajnos kedvezdtlen irdnyba mozdult el a rata értéke, majd
szeptemberig folyamatosan a 2. helyen stagnalt, de oktdberben e helyrdl is ,lecsuisztunk”, s két
hoénapig a legkedvezotlenebb aranyti mutatdval rendelkeztiink.

A korabban kialakult kistérségi kiilonbségek tovabbra is megmaradtak. 2012-ben is a megyei atlagot
jelentésen meghaladé volt az allaskeresOk aranya a gazdasagilag aktiv népességen beliil a salgétarjani
és a szécsényi korzetekben, mig a leghatranyosabb helyzetiinek szdmitd batonyterenyei kistérségben a
megyei atlagtol kissé elmaradd értéket, vagyis a kedvezd valtozast a tomeges kozfoglalkoztatas
okozta. A balassagyarmati, a pasztdi és a rétsagi korzetek munkaerd-piaci pozicidja az el6z6eknél
kedvezG6bb, viszont hazai viszonylatban jelentds az elmaradasuk.

Az allaskeresGk Osszetételére vonatkozo f6bb adatok

2011. december 2012. december Létszamvaltozas
Megnevezés % megoszlés % megoszlas fében %-ban
(%) (%)

Az 4llaskeres6k szama 18 744 100,0 20 081 100,0 1337 7,1
Koziilik

Palyakezdé 1771 9,4 2372 11,8 601 33,9
Férfi 9929 53,0 10777 53,7 848 8,5
N 8 815 47,0 9304 46,3 489 55
Alacsony iskolai végzettségii 8831 47,1 9478 47,2 647 7,3
Kozépfoku végzettségii 9374 50,0 10 046 50,0 672 7,2
Diplomas 539 2,9 557 2,8 18 33
25 év alatti 2 814 15,0 3162 15,7 348 12,4
50 év feletti 4135 22,1 4581 22,8 446 10,8
Tartosan regisztralt 4 383 23,4 7 259 36,1 2 876 65,6
Allaskeresési ellatdsra jogosult 2532 13,5 1590 7,9 -942 -37,2
Aktiv kortiak ellatasara jogosult 8 089 43,2 9248 46,1 1159 14,3

Az allaskeresOk szinte minden csoportjaban létszamnovekedéssel taladlkozhatunk éves viszonylatban.
Az étlagosnal intenzivebben béviilt a férfiak, a 25 évnél fiatalabbak, az 50 évnél id6sebbek, az
érettségizettek, a 12 hénapnal hosszabb regisztracios idével rendelkezdk, az dnkormanyzatok altal
megallapitott tamogatasokban részesiilok, valamint az ellatas nélkiiliek 1étszama 2011. decemberhez
képest.

Az dlldskeres6k néhdny rétege eqyre hitrinyosabb helyzetben van a munkaerépiacon

A Nograd megye teriiletén regisztralt allaskeres6k kozott 2012. december végén a férfiak 53,7%-ot, a
kozépfoku végzettségliek 50%-ot, a foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsban részesiilék 46,1%-ot, a
korabbi munkaviszony alapjan szakmunkat végzdk 33,6%-ot, a 35-44 évesek 24,6%-ot képviseltek, s az
egyes csoportokon beliil ezek voltak a legmagasabb aranyok.

Az allaskeresOk megoszlasat viszonylag stabil aranyok jellemzik, amelyek fébb tendenciai az
alabbiakban 6sszegezhetOk:
Az fdgyfelek tobbsége rendszerint a férfiak korébdl keriil ki, akik dontéen fizikai
munkakorokben szeretnének elhelyezkedni.
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* A nd6k havi atlagban egyre nagyobb sulyt képviselnek a munkanélkiiliek kozott, 6k viszont
els6sorban szellemi tevékenységet végeznének, vagy konny(i fizikai munkat kinalo
allashelyekre varnak. A nyar folyaman a gyengébb nem képviseldi keriiltek tulstlyba, ami a
nyilt munkanélkiiliség megjelenése 6ta eltelt idészakban egyszer sem fordult el6 megyénkben.

e A munkat keres6k kozott lassan, de évrSl évre novekszik az id&sebb, 50 éven feliili
korosztalyhoz tartozok szama, ardnya. Megyénkben mar minden 4-5. {igyfelet e korosztalyban
tartunk nyilvan, szamuk kozel 11%-kal emelkedett egy év alatt.

» Az dllaskeresOk nagy részét (47,2%) jelentdsen gatolja az elhelyezkedésben az alacsony iskolai
végzettség. Egy résziik rendelkezik ugyan felnSttképzés keretében szerzett szakképesitéssel, de
gyakorlat hidnyaban jelentds munkaerd-piaci hatrannyal szembesiilnek, tobbségiik csak a
masodlagos munkaerdpiacon kap lehet6séget munkavégzésre.

* Az allaskeres6k egyre novekvd hanyadanak az onkormanyzati ellatasok biztositjdk a napi
megélhetést, mikozben egyre tobben keriilnek ki teljesen az ellatd rendszerekbdl. A
foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiil6k aranya az év végén meghaladta a 46%-ot,
szamuk pedig 2011 decemberétdl 14,3%-kal emelkedett.

* A pélyakezddk szama (2 372 £6) erdfeszitéseink ellenére soha nem latott szintre emelkedett az év
végére. Nograd megyében 2012. december végén minden 8-9. munkanélkiili e csoportba
tartozott. Allomanyuk az elmult egy évben 601 fével, 34%-kal, az orszagos atlagnal
intenzivebben gyarapodott. A pélyakezddk Osszetétele pozitiv irdnyba modosult az elmult
években, de a munkaerd-piaci esélyek szempontjabdl tovabbra is rendkiviil kedvezétlen a
szakképzetlenek magas aranya (52,2%) miatt.

* A tartés munkanélkiiliség csapdajabol az ligyfelek nagy része legfeljebb atmenetileg tud kitdrni.
A tartésan regisztralt allaskeres6k létszama (7 259 £6) a decemberi zarénapon, tobb mint 1,6-
szerese volt az egy évvel korabbinak. Az allaskeres6kon beliili ardnyuk a dinamikus
létszambdviilés hatdsara a 12 honappal korabbi 23,4%-161 36,1%-ra modosult.

2012. évet is élénk munkaero-piaci mozgdsok jellemezték, a fluktudcié azonban nem érte el az egy
évvel kordbbi szintet. A 12 hénap alatt 23,6 ezret meghalado6 belépési esetet regisztraltunk, mikdzben
a kilépési forgalom nagysaga ennél kissé alacsonyabb volt.

A belépdk tulnyomo tobbsége elveszitette a munkahelyét, mig kisebb hanyuk egyéb okbol, illetve
palyakezdoként kérte a nyilvantartasba vételét. A gazdasagi szektor leépitései nyoman tobb mint
tizezer {6 valt allastalanna, legtobben a feldolgozoipar egyes teriiletein, az épitSiparban és a
kereskedelemben dolgoztak. Emellett folyamatos volt a kozfeladatokat ellatdk visszadramldsa és a
palyakezdo6k bearamlasa, s ez utdbbiaké sokkal fokozottabb volt, mint 2011. évben.

A 2012. januér-decemberben kilép6k csaknem haromnegyede révidebb-hosszabb idére elhelyezkedett
vagy tamogatott képzésre kertilt, mig a tobbiek egyéb okbol (megyén kiviili koltozés, egylittmiikodés
hianya, anyasagi ellatasra valo jogosultsag, nyugdijkorhatar elérése, nappali tanulmanyok folytatasa)
kertiltek ki a regisztraciobol.

Munkaiigyi kirendeltségek iigyfélfogadasi adatai iigytipusonként 2012. évben (f6)

2012. év

Megnevezés/Kirendeltscg f:i}i,i— gifi:-t Pasztd Szécsény ]:’ei?;;’e- Rétsag | Osszesen
2 Egyén alapadatok 5996 2888 2098 1652 2644 2141 17 419
4 Ellatashoz kapcsolodo 5965 2985 3038 1759 2 605 1916 18 268
5 Jelentkezés 37 139 17 283 14 510 11 692 11 497 8711 100 832
6 Kérelem 3337 1797 1673 943 1311 1260 10321
8 Kozvetités 12 339 6216 5156 3505 4834 4392 36 442
10 | Egyittmiikodési megallapodas 217 96 19 12 10 24 378
11 | Szolgaltatas 703 1 198 2 212 197 1313
13 | Képzés 572 201 96 82 219 99 1269
14 Nyilvantartas 110 71 53 24 54 32 344
15 | Hatoésagi hatarozatok 26 534 12 981 11 535 8205 10 418 8341 78014
16 | Egyéb 32 7 6 2 47
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A kirendeltségeken az év sordn megfordult iigyfelek létszama megkizelitette a 35 ezer f6t, akik az
eléirdsoknak megfeleléen természetesen havonta, haromhavonta rendszeresen felkeresték ligyintéz6-
inket, de egyéb {igyek kapcsan is szamos alkalommal kérték segitségiiket. Az éves iigyfélforgalmat
tiikroz6 adatokat az el6bbi tablazatban foglaltuk ossze.

2.3. Az ellatasra jogosult nyilvantartott allaskeres6k szama, valtozasa, allaskeresdk
Osszetétele az ellatas tipusa szerint

2011. szeptember elején jelentGs torvényi valtozas tortént az ellatasi formakat és a jogosultsagi id6t
érintén. Ennek hatasara honaprél honapra csokkent az allaskeresési ellatasokban részesiilok szama,
aranya, mikozben folyamatosan emelkedett a szocidlis ellatas teriiletére keriild, illetve a semmilyen
pénzbeli ellatdsra nem jogosult munkanélkiiliek sulya.

Az dlldskeresdk egyre novekvd hinyada elldtatlanul is egyiittmiikodik kirendeltségeinkkel

A 2012. év végi adatok szerint a munkat keresdk legnépesebb korét (46,1%) a foglalkoztatast
helyettesit6 tAmogatasra jogosultak alkottak. Szamuk elérte a 9 248 {6t, ami az utdbbi egy évben 1 159
fével, 14,3%-kal novekedett.

Az tugyfelek masodik legnagyobb hanyadanak semmilyen ellatasi jogosultsag nem volt rogzitve
december végén. Létszamuk az egyes honapokban kisebb nagyobb ingadozast mutat, dontéen az
ellatasi, tamogatasi jogosultsag megallapitasatol fiiggéen. 2012 végén 9 243 6 (46,0%) tartozott e
csoportba, 1 120 fével, 13,8%-kal tobben, mint 12 hénapja.

A kirendeltségek altal folyositott ellatasokra minddssze 1590 £6 (7,9%) volt jogosult, vagyis csupan
minden 12-13. tigyfél kapott ellatast szervezetiinktSl. Koziiliik 1257 f6 allaskeresési jaradékban
részesiilhetett, mig az allaskeresési segélyre jogosultak taboraba minddssze 333 {6, szinte teljes
egészében nyugdij el6tt allo tigyfél tartozott.

A regisztralt allaskeresdk szama az A éallaskeresési ellatasokban
ellatas szerint Négrad megyében (fo) részesliltek szama 2011-2012-ben (f8)

25000 10000
[ A jaradek [ ] A segélya" [T] A segély b [ ] A. segély "c" ]
]

20000 A % 8000 -

15000 - 6000 -

Ellatatianok

10000 - 4000

5000 - 2000

Ll — ]
Xl 20121, . V. VI

1989. december - 2012. december LN VL VI X XL M v vl X

Nograd megyében 2012 folyaman a munkaiigyi kirendeltségek dltal folyésitott ellatasokban 11 013 f6
részesiilt. Tobbségiik (93,35%) a kedvezObb Osszegli jaradékra volt jogosult, mig a tobbieknek a kisebb
Osszegli segélybdl kellett boldogulniuk. Résziikre 1203,9 millié Ft-ot utalt szervezetiink.
A Kkirendeltségek az év sordn 8 399 f6 részére allapitottak meg a jaradékot vagy a segélyt, s 291 {6
kivételével minden munka nélkiil 1év6 legfeljebb 3 honapig szamithatott az ellatasra.

Az tgyintéz6k 9 432 db ellatast megsziintet hatarozatot hoztak, melyek 78,1%-4at a jogosultsagi id6
kimeritése miatt. Minden 4-5. tigyfél viszont Gjra munkaba allt 6nalléan vagy kozvetitésiink
segitségével, miel6tt lejart volna a jaradékfolyositasi idejiik.
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2.4. A bejelentett munkaerdigények alakulasa

A munkaerd-kereslet jelentdsen visszaesett az eqy évvel kordbbi szinthez képest,
s ez kedvezotleniil hatott az elhelyezkeddk szamdra is

A kedvezdtlen piaci viszonyok hatdsdra a létszambdvitési tervek tovabbra is szerények, de az elmult
évben is akadtak olyan véllalkozasok, amelyek legalabb 10 f&s felvételt terveztek. Az év elején a
megyeszékhelyen egy 5 {6s vallalkozas kezdte meg tevékenységét, s a munkahelyteremtdé beruhdazas
tamogatdsa révén az év végére e létszam megkozelitette a 30 f6t. A beruhazas 2013 tavaszi befejezését
kovetben tovabbi létszamfelvétel varhatdo a cégnél. A megye minden kirendeltségén rogzitettek
legalabb egy, minimum 10 f8s munkaerdigényt, melyeket dtmeneti vagy tartds létszambdvitési
szandékkal, illetve létszamcsere vagy egyszerusitett foglalkoztatashoz kapcsoléddan jelentettek be a
vallalkozasok.

A 2012. év sordn bejelentett, feltart dllashelyek szdama (11 226 f6) minddssze 64,4%-a volt az egy évvel
kordbbinak. Az elhelyezkedés lehetGsége a megye minden korzetében kedvezétleniil alakult.

Az elsédleges munkaerépiacon a gazdasagi szektor a kedvezdtlen piaci viszonyok miatt, a
koltségvetési szféra pedig a mlikodésre fordithatd kiadasainak sziikdssége miatt 1ényegesen kevesebb
potlolagos munkaerdre tartott igényt, mint egy éve. A legjobban mégis a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodd kereslet intenziv csokkenése rontotta a munkavallalasi esélyeket.

A nem tamogatott allashelyek szama (1 586 £6) negyedével maradt el a 2011. janudr-decemberitdl, mig
a tAmogatassal tarsuloké (9 640 £6) 37%-os visszaesést mutatott.

A tamogatashoz kotott munkaerdigények 81%-a (7787 f6) a kozfoglalkoztatasi lehetségek
valamelyikéhez kapcsolodott. A csokkenés e teriileten volt a legintenzivebb (42,6%), amit egyrészt a
pénziigyi keret sziikossége, masrészt a négyodras foglalkoztatas megsziinése, tovabba az orszagos
programokhoz kapcsolddo illetékességi szabaly magyaraz. A bér jellegii tamogatasok esetében viszont
némi novekedést tapasztaltunk 2011-hez képest az NFA decentralizalt keretiikben, illetve a
palyakezdoket célzo kozponti program hatasara tortént évkozi forrasboviilésnek kdszonhetden.

Az allashelyek jellegébdl addéddan a munkaltaték féként képesitéshez nem kotott munkakordket
kinaltak az allaskeres6knek. A szakképzettek koziil elsésorban az eladdk, kémiivesek, irodai
adminisztratorok, szocidlis gondozdk, dpoldk és a lakatosok voltak keresettek. A bejelentett allasok
72,5%-a alapfoku iskolai végzettséggel is betolthetd volt, 25,3%-a kozépfokt, 2,2 szazaléka pedig
fels6foku végzettséget igényelt.

2012. december végén 598 dlldashely szerepelt a hat kirendeltség nyilvantartdsaban, ami korzetenként
20 - 161 f6 kozotti munkaerdigényt jelentett.
Az (j allashelyek szamanak alakulasa Az (G allashelyek szamanak alakulasa Az elhelyezkedett allaskeres &k szama
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A munkatigyi kirendeltségek valamely tdmogatasanak, szolgaltatdsanak igénybevételével 2012-ben
15 580 f6 jutott munkdhoz, 4 040 fovel kevesebben, mint egy évvel kordbban. Az 6nalldan éllas talalok,
illetve a nem tamogatott allashelyre kikdzvetitett tigyfelek szama 1 133 fével, mig a tamogatas mellett
munkahoz jutdéké 2907 fével mérséklédott. Az elhelyezkedési lehetdségek sziikiilését egyrészt a
kozfoglalkoztatas rendszerének modositasa, masrészt a kedvezdtlen gazdasagi folyamatok hataroztak
meg.
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A foglalkoztatotta valtak szamanak alakulasa Nograd megyében

2011. év 2012. év Valtozas
Megnevezés % megoszlas i megoszlas 2012-2011. 2012/2011.
(%) (%) (f6) (%)
Foglalkoztatotta valtak szama dsszesen 19 620 100,0 15 580 100,0 -4 040 -20,6
Ebbdl
Tamogatott munkahelyre 11901 60,7 8994 57,7 -2907 24,4
Nem tamogatott munkahelyre 7719 39,3 6 586 42,3 -1133 -14,7

A nyilvantartott allaskeres6k érintett létszamabdl foglalkoztatottakka valtak aranya Nograd
megyében 44,6% volt, ami alig maradt el az orszagos atlagtdl, mikozben az egy évvel korabbi szinthez
képest 10,8%-pontos visszaesést jelentett. Nem csak Osszességében, hanem az allaskeres6k kiemelt
csoportjaiban is kedvezétleniil alakultak az elhelyezkedési aranyok mind megyénkben, mind
orszagosan.

A foglalkoztatotta valtak ardnya az érintett 1étszamon beliil (%)

Megnevezcs 2011. e'\lz\I e megyiou. év 2011. év S fosen 2012. év
25 év alattiak 51,6 40,8 47,3 42,9
50 év felettiek 46,6 43,1 41,7 41,6
Nok 51,5 39,0 47,3 40,8
Tartdsan allaskeresSk 47,2 22,1 40,9 24,9
FHT-re jogosultak 74,0 50,1 70,2 55,2
Megvalt. munkaképességii 35,7 29,2 34,5 31,3
Osszes allaskeresé 55,4 44,6 50,3 453

2.5. A megye csoportos létszamcsokkentési bejelentései

Az év folyaman 9 ndgrdadi munkdltaté jelzett olyan csoportos létszamleépitést, amely bejelentési
kotelezettséggel jart, s ez Osszesen 278 f6 munkaviszonydnak megsziinését jelentette, szemben a 2011.
évi 20 fével. A gazdasagi szféra vallalkozasaitdl azonban mindkét évben ettdl jelentdsebb szamban
érkeztek az 4llasukat elvesztd {ligyfelek, amit egyrészt a megyén kiviili leépitések, masrészt a
hatékonyabb munkaeré-gazdalkodas hatarozott meg. Szamos munkaltatd pedig munkahelymegdrzo
tamogatassal tudta elkeriilni az elbocsatast.

A létszamleépités megyénkben a feldolgozdiparban 192, a kozigazgatasban 64, a szallitasban 22
munkavallalot érintett. A munkaltatok teriileti megoszlasa alapjan a legtobb (127 £6) dolgozé a megye-
székhelyen kapta meg a felmondasat, de Rétsag korzetében is 87 f6 munkaviszonyat sziintették meg.
A pasztoi korzetben 42, mig a balassagyarmatiban 22 {6s csoportos leépitésrdl dontottek.

Az elbocsatasokra 145 f6 esetében a foglalkoztatok felszamoldsa miatt keriilt sor, 72 {6t felsobb
szint(i hatarozat miatt valtak meg a munkaaddk, 44 f6t a belfoldi kereslet csokkenése kovetkeztében,
mig 17 f6t szervezeti atalakulas hatdsara nem tudtak tovabb alkalmazni.

A létszamcsokkentések problémamentes lebonyolitasa érdekében szakmai segitségnytjtassal és
specidlis tanacsadassal segitettitk a leépitést tervezd munkaltatokat 2012-ben is. A jelentGsebb
létszamcsokkentést végrehajtd céggel napra kész kapcsolatban alltunk, melynek keretében a
munkavallalok és munkaadodk képviselSivel személyes konzultaciot folytattunk.

A kozigazgatas egyes teriileteirdl a kényszert intézkedések kovetkeztében elbocsatott alkalmazottak
részére a Kormany 2012 elején elinditotta a Karrier Hid Programot, melynek f6 célja volt az érintettek
részére segitség nyujtasa a mielébbi, Gjboli elhelyezkedés érdekében. Ez a cél az elbocsatasra keriilt
alkalmazottak maganszféraban torténd foglalkoztatasanak tamogatasaval, és személyre szabott
munkaerd-piaci szolgaltatdsok biztositasaval keriilt megvaldsitdsra. Megyénkben 43 {6 kért tajékoz-
tatast a kirendeltségeinken, koziiliik 25 {6 tamogatassal vagy onalléan elhelyezkedett.

8
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2.6. A kiilfoldi allampolgarok foglalkoztatasanak f6bb jellemz6i 2012-ben

Szervezetiink harmadik orszagbeli allampolgarok foglalkoztatasanak engedélyeztetése soran 2012-ben
108 hatarozatot bocsatott ki. 63 esetben engedélyezte a harmadik orszagbeli allampolgarok
foglalkoztatasat, 2 esetben elutasitotta a munkavallaldsi engedély kiadasat, 43 esetben pedig a
foglalkoztatas meghitisulasa, vagy a munkaviszony engedélyezett idStartamom beliili megsziinése
miatt visszavonta a munkavallalasi engedélyt.

A kiadott engedélyek koziil 23-at kedvezményesen a munkaerd-piaci helyzet vizsgalata nélkiil adtuk
ki. Ezekbdl 20 esetben a korabbi munkavallalasi engedély meghosszabbitasara keriilt sor, 3 esetben
pedig kiilfoldi tulajdonban levé gazdasagi tarsasag allomanyi létszamanak 6t szazalékat meg nem
haladd létszamu harmadik orszagbeli allampolgarok foglalkoztatasat engedélyeztiik.

Az elmult évben 12 {6 allattenyészt6, 13 f6 pék, 5 o siitéipari segédmunkas, 6 {6 szakacs, 19 f6
tehergépkocsi-vezetd, 1-1 f& bolti kisegits, cégvezets, egyéb mérndk, mérndk csoportvezetd,
mindségbiztositasi csoportvezetd, munka és termelésszervezd, termelési rendszer koordinator, és
ugyfélkapcsolati munkatars munkakdr betoltését engedélyeztiik.

A harmadik orszagbeli allampolgarok munkavallalasahoz kapcsolddoé hatarozatok
Nograd megyében 2012-ben

. ., Engedélyezett | Elutasitott | Visszavont
Allampolgarsag letazam. £6
Amerikai 1 0 0
Indiai 12 0 6
Japan 5 0 1
Kinai 7 0 6
Koszovoi 12 0 6
Szerb 25 0 22
Ukran 1 2
Vietnami 1 0
Osszesen: 63 2 43

A kilfoldi allampolgarok magyarorszagi munkavallalasahoz kapcsolédik, hogy a Magyarorszagon
engedély nélkiil foglalkoztathatd kiilfoldi allampolgarok esetén a foglalkoztatasi jogviszony létesitését
és megsziintetését is be kell jelenteni.

2012 évben a NMK Munkaiigyi Kozpontjdhoz 32 engedélymentes foglalkoztatasi jogviszony
létesitésrdl és 38 foglalkoztatasi jogviszony megsziintetésérdl érkezett bejelentés. A bejelentések koziil
31, illetve 37 szabad mozgds és tartozkodas jogaval rendelkezd személyek foglalkoztatasahoz
kapcsolddott, mig 1-1 bejelentés egy olyan ukran allampolgar munkavégzéséhez kapcsolddott, amely
Magyarorszag teriiletén m(kodS szakiskolaval, kozépiskolaval, alapfokd mivészetoktatasi
intézménnyel, felsGoktatasi intézménnyel nappali tagozatos tanuldi, illetSleg hallgatoi jogviszonyban
all6 személynek a jogviszony fennallasa alatt torténé munkavégzéséhez kapcsolodott.

A Dbejelentett foglalkoztatasok négy jogviszony létesités kivételével munkaviszonyhoz kapcsolodtak.
A nem munkaviszonyhoz kapcsolédoé bejelentés koziil harom kodzalkalmazotti jogviszonyhoz, egy
pedig foglalkoztatdsra irdnyulo egyéb jogviszonyra vonatkozott.

A szabad mozgas és tartdzkodas jogaval rendelkezé személyek foglalkoztatasahoz
kapcsol6dé bejelentések Nograd megyében 2012-ben

Allampolgarsag Jogviszony létesitésre vonatkozd Jogviszony megszilinésére
bejelentések vonatkozd bejelentések

Francia 1 0

Olasz 4 3

Roman 19 18

Szlovak 7 16

Osszesen 31 37
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2.7. A rovidtavi munkaerd-piaci prognozis 2013-ra vonatkozé el6rejelzései

2012 8szén ismét sor keriilt a reprezentativ felmérésre a vallalkozasok 2012., illetve 2013. év végéig
kitekintd varakozasait illetden. A prognoézishoz 238 ndgradi munkaltatd szolgaltatott adatot.

A mintdba keriilt gazdalkodo egységek statisztikai allomanyi létszdma 2012. szeptember elején 13 131
f6 volt, amit 2013 azonos iddszakdra 13 324 fére prognosztizéltak, vagyis szamottevd létszam-
bévitésben tovabbra sem gondolkoztak a cégvezetdk.

2012. szeptember-oktoberben a munkaltatok kétharmada ugy vélte, hogy 2013-ban hasonlé szamban
lesznek a dolgozdi, mint egy évvel korabban voltak. A létszamkibocsatast prognosztizalok aranya
meghaladta a 11%-ot, mig létszambovitést csaknem minden 4. vallalkozas tervezett.

A 2013. évi létszamgazdalkodas f6bb adatai 234 cég informacidi alapjan

Megnevezés Erintett cégek szama (db) Erintett 1étszam (f6)
Munkaviszony megsztinés (elbocsatassal egyiitt) 51 1 006
Létszamfelvétel 67 1188

Az el6z6 adatok szerint 2013-ban a megkérdezett munkdltatokndl 0sszességében a dolgozdi létszam
szinten tartdasdval szamoltak. A cégek nagy részénél tényleges létszammozgas nem lesz a jelzett ki-,
illetve bearamlas ellenére sem, ugyanis a hatarozott idej(i szerz6déssel foglalkoztatottak adatai mind a
kilépdk, mind a belépdk kozott szerepelnek tobbnyire. A legnagyobb létszammozgast a kereskedelem
és a feldolgozoipar egyes teriiletein tevékenykeddk prognosztizaltak. A megye legnagyobb
munkaltatéitdl szarmazoé adatokat is feloleld felmérés alapjan tehat tovabbra sem beszélhetiink a
foglalkoztatas érezhetd bSviilésérdl a versenyszféraban.

A kedvezétlen piaci, gazdasagi koriilmények koveteztében a munkaltatok tobb mint 60%-a kozepes
kapacitas-kihasznaltsaggal miikodott a felméréskor, s a termékeik iranti keresletet néhany kivétellel
alacsony vagy kozepes szintlinek mindsitették. A 2013. évi varakozasaik is tobbnyire pesszimistak, a
tiz {6 feletti vallalkozasok 71%-a nem remélte a termékeik, szolgaltatasaik iranti kereslet boviilését,
ezaltal nagyrészt {izleti helyzetiik javulasat sem, s igy 43,2%-uk ez évre nem tervezett beruhazast,
fejlesztést. Mindez magyarazatot ad a fent vazolt létszam-alakitasi tervekre.

3. A MEV miikodése, a munkaeré-piaci tervek rovid értékelése a kilenc indikator alapjan

A 2012. évi szakmai tevékenységiinket a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal altal - a foglalkoztatas-
politikaért felel6s allamtitkar jovahagyasaval - kiadott a Nemzeti Foglalkoztatasi szolgalat 2012. évi
tevékenységére vonatkozd f6bb iranyelvek és célkitliizések figyelembevételével végeztiik. A megyei
sajatossagok alapjan megfogalmazott célokat a 2012. évi szakmai munka elSterébe allitottuk, s a
rendelkezésére all9, illetve a szervezet altal elérhetd tdmogatasok, szolgaltatasok alkalmazasakor ezek
megvalositasa érdekében tevékenykedtiink.

A 2012. évi célkitiizéseink tobbnyire teljesiiltek

Noégrad megye 2012. évi munkaerd-piaci terve nagyrészt a kirendeltségek vallalasaira épiilt, melyet a
munkaiigyi kdzpont kiegészitett sajat feladataihoz kapcsolodé céljaival.

A kirendeltségek az el6z6 évi teljesitménymutatdk ismeretében, a 2012. évre jelzett prognozisok, a
varhaté gazdasagi folyamatok, a kistérségek gazdalkodd és civil szervezeteivel folytatott
konzultacidk, forumok alkalmaval szerzett informaciok alapjan allitottak Ossze munkaerd-piaci
terveiket, melyet egyeztettek a munkaiigyi kdzpont koordinaciéért felelés képviselGjével. A kdzpont
vonatkozasdban az atalakulasbdl adddo uj, illetve tovabbi szakmai feladatok keriiltek a figyelem
kozpontjaba. A mutatok egy részénél a szinten tartasra torekedtiink, mig egy résziiknél varhaté volt
az elmaradas az egy évvel korabbi szinthez képest, de akadt olyan mutatd is, amit a kozponti elvéras
alapjan modositottunk az eredeti terviinkben.
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A tervteljesités id6aranyos megvaldsitdsanak nyomon kovetésével lehetéség nyilt az eltérések okainak
feltardsara, a sziikséges intézkedések meghozatalara. Ennek koszonhetd, hogy a 2012-re kitiizétt
céljaink tobbsége meguvalosult, s6t néhany indikatornal (munkaba helyezés, aktivalas, szolgaltatasban
részesitettek szama) a tervként meghatarozott értéknél kedvezébb eredményeket értiink el. Ahol
kisebb-nagyobb elmaradéds (képzés, bejelentett, feltart &llashelyek) tortént azt egyrészt az
adminisztrativ intézkedések befolydsoltdk, masrészt a vartndl rosszabb tarsadalmi-gazdasagi
folyamatok érvényesiiltek, tovabba az eredeti terv mddositasi kényszere. Terveink maradéktalan
meguvalédsitdasdt tehat déntden rajtunk kiviil allé tényezok akaddlyoztik meg.

A Nograd Megyei Kormdnyhivatal Munkaiigyi Kozpontja dltal tervezett 2012. évi teljesitménycélok
megvaldsuldsdt részletesen mellékletiinkben mutatjuk be.

Az orszagosan egységes munkatligyi szervezet, kirendeltségi halozat fejlesztése részeként mintegy tiz
éve elkezd6dott a partnerkdzpontt mindségiranyitasi rendszer fokozatos bevezetése a szervezetben.
2011 végéig megyénk mind a hat munkaiigyi kirendeltsége felkésziilt - az unids forrasok
felhasznalasaval kialakitott fejlesztési programok keretében - a mindségiligyi munkara, s azdta
alkalmazza CAF szerinti mindségiigyi eszkozoket tevékenysége szervezésére.

A mindségiranyitasi rendszer keretén beliil a partnerkapcsolatok szintjének meghatarozasa érdekében
az allaskeres6k, a munkaltatok és a dolgozoink korében orszagosan egységes elégedettségi méréseket
végeztiink, melyek visszajelzései rendszerint pozitivak voltak.

Nograd megyében a partner-elégedettségi mutatd 2012. évben a tervezett 83,7%-os (illetve a tavalyi
81,8%-0s) értékkel szemben 82,0% lett, mely a tervezettdl valamelyest elmaradt, s szinte azonos volt
az elmiilt évi eredménnyel.

A Partnerelégedettségi mutatok alakulasa Nograd megyében

2011. évi 2012. évi 2012. évi Valtozas Valtozas

Partneri elégedettségi mutatok tény terv tény 2011. évhez | atervhez
% %-pont

U | Ugyfél elégedettségi komplex mutaté 87,4 77,0 87,9 0,5 10,9
M| Munkaadoi elégedettségi mutatd 88,9 93,1 90,0 1,1 -3,1
D | Dolgozéi elégedettségi mutatod 56,7 78,5 54,2 -2,5 -24,3
Partneri elégedettségi mutatd 81,8 83,7 82,0 0,2 -1,7
4. Humanszolgaltatasok

Az allaskeresSk egyes csoportjai eltérd gondoskodast igényelnek. Elhelyezkedésiik érdekében
kollégainknak szamos szempontot kell mérlegelniiik, hogy a legmegfeleldbb szolgaltatasi elemeket
kivalasztva segitsék a hozzajuk fordulé {igyfeleket.

» Az allaskeres6k azon csoportjahoz tartozok, akik kelléen motivaltak és menedzselik magukat,
tobbnyire tamogatas igénybevétele nélkiil, 6nalléan el tudnak helyezkedni. Ok tobbnyire
»csak” informacidért jonnek hozzank, allasajanlatainkra, tAmogatasi lehetéségekre kivancsiak,
nekik tigyintéz8ink nyujtanak munkaerd-piaci informaciokat.

* Vannak olyan allaskeresdk, akik segitséggel elhelyezhetdk. Ok azok, akik szolgaltatasainkat,
tamogatasi lehetéségeinket a legnagyobb szamban igénybe veszik. A tanacsadasok alkalmaval
az lgyfél igényeihez alkalmazkodva, egyénre szabottan prébalunk segitséget nyujtani a
sikeres allaskeresés érdekében. Sziikség szerint Onéletrajzirassal, és annak munkaltatéhoz
torténd eljuttatadsaval is hozzajarulunk az iigyfél elhelyezkedéséhez.

* A harmadik csoportba azok az f{igyfelek sorolhatok, akik segitséggel sem tudnak
elhelyezkedni az elsédleges munkaerépiacon. Oket a kozfoglalkoztatasba bevonva probaljuk
tamogatni, illetve 6k azok, akik a mentori segitségnytjtast is igénybe vehetik.
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4.1. Munkaero-kozvetités

A 2012. janudr-decemberben lezdrt kozvetitések tobbsége sikerrel zdrult

Alléskeres$ tigyfeleink tobbsége az elhelyezkedés reményében tartja a kapcsolatot szervezetiinkkel,
igy iranyukban els6dleges feladatunknak a munkahelykeresés segitését, a munkaerd-kozvetitést
tekintjiik, melyek tulnyomorészt a kirendeltségek feladatkorébe tartoznak.

Az fires allashelyek feltdrdsa érdekében a megye/kistérség maghatarozé munkaltatdival aktiv
kapcsolatot tartottak fenn kirendeltségeink. Sziikség esetén e-mailben kiildték el résziikre a
munkaer6igény bejelentSlapot, és az tires poziciok bejelentését a lehetd legrugalmasabban fogadtak,
csokkentve az ezzel jaré adminisztracios terheket.

A beérkezd igények lehet6ség szerint azonnal felrogzitésre kertiltek, és az {igyfelek levalogatasa is
megtortént. Maximum 1-2 napon beliil kikozvetitésre keriiltek a megfelel6 tigyfelek, ha nem volt a
nyilvantartdsukban a munkaltato elvarasainak megfeleld allaskeresd, felajanlottdk a munkaeréigény
kiterjesztésének lehetdségét is mas kirendeltségre.

Az allashelyek minél hatékonyabb kielégitése végett kirendeltségeink csoportos kozvetitéseket,
tajékoztatokat szerveztek 2012-ben is. A munkaltatdi igényeknek megfelelen igyekeztek biztositani
az allaskeres6kkel valo taldlkozas lehet&ségét.

A meghirdetett allasajanlatok alkalmanként egyeztetésre keriiltek a munkaltatoval, aki tajékoztatta a
kapcsolattartokat arrol, hogy milyen tapasztalatai voltak a kikozvetitett tigyfelekkel kapcsolatban, és
arrol is, ha az allashelyet esetlegesen egyéb titon betoltottek.

A 2012. év kozepéig miikodéd TAMOP 1.3.1/1.3.1 Az allasiigynok-pilot alprojekt célja a munkaaddéi
kapcsolatrendszer épitése és erdsitése volt. A kollégak feladata az iires allashelyek még szélesebb
korének feltérképezése, naprakész munkaerd-piaci informaciok biztositasa volt a munkaaddk
szamara. A vallalati kapcsolattartas szinvonalanak novelése érdekében oktdberben palyazatot
hirdettiink helyi (térségi) foglalkoztatdsi tandcsadas tdmogatdsdra, melynek eredménye 2013-ban
realizalédik majd.

A munkahelykereséshez kollégaink szorgalmaztak a kirendeltségei oninformécids térbe kihelyezett
KIOSZK-ok hasznalatat, ahova onéletrajz formanyomtatvanyokat is kihelyeztek, amelyek tampontot
adnak egy praktikus Onéletrajz elkészitéséhez. Az allaslehetéségekrdl az informacios térben
elhelyezett informacidés anyagokbdl folyamatosan tdjékozodhatnak a munkat keresdk, illetve
kollégaink megismertették ligyfeleikkel a www.munka.hu honlapot, amely nem csak a helyi, hanem a
tavolabb 1évé aktualis allaslehetdségeket is tartalmazza. Mindezekrdl a mindenki szamara elérhet6
szolgaltatasokrél az 1j tugyfeleknek szervezett csoportos tajékoztatd beszélgetésen részletes
felvilagositast adtak.

A kozvetit6k a munkaltatok és az allaskeresOk igényeit 6sszehangolva igyekeztek betoltetni a feltart és
bejelentett allashelyeket. A kirendeltségek 2012 folyamdn 13 773 alkalommal értesitették az iigyfeleket
a betolthetd dllashelyekrol, mig egy évvel korabban 20 135 esetben. A visszaesést az allashelyek
szamanak csokkenése, illetve az allaskeresék atlagos szamanak el6z8 évinél alacsonyabb szintje
magyarazza.

Az elhelyezkedés reményében nem csak a regisztralt allaskeres6k, hanem egyéb iigyfelek is
kapcsolatba léptek kirendeltségeinkkel, akik szolgdltatdst, kiézvetitést kérdkként keriiltek be
nyilvantartdsunkba. 2012-ben 79 férfi és 106 nd, vagyis dsszesen 185 fo volt az ily médon belépdk
szama. A legtdbben (127 f6) rehabilitacios jaradékban részestiltek, mig a legkevesebben (27 f6) a
Karrier Hid program kapcsan keresték fel {igyfélszolgalatainkat, tovabbi 31 f6 pedig egyéb
csoportokba tartozott. Eletkorukat tekintve ¥%-iik 45 éves volt vagy idsebb, mig iskolai végzettségiik
alapjan a szakmunkasok (36,2%) és az érettségivel is rendelkezd kozépfoku végzettségiiek (30,3%)
képviselték a legnagyobb részaranyt, de alacsony, illetve felséfoku iskolai végzettségiiek is igényt

tartottak szolgaltatasainkra.
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A munkaltatok a 2011. december végén, illetve a 2012-ben kikozvetitett allaskeresék kozott tobbnyire
megtalaltak a szdmukra megfelel6 munkaerdt. Az év végéig lezdrt 13 816 kézvetités 80%-a ugyanis
munkaviszony létesitéssel végzodott, tovabbi 19%-at elutasitott, mig 1%-at meghitsult kdéddal
rogzitették kozvetitdink. Az elutasitasok tobbnyire a munkaltatok részérdl torténtek, ugyanis egy-egy
bejelentett, feltart munkahelyrdl rendszerint tobb allaskeresot is értesitettek kollégaink, a munkal-
tatokra bizva a valasztds jogat. A foglalkoztaték zomében alldshely mar betoltve, illetve egészségi
okokkal indokoltak a kozvetités sikertelenségét. Az tigyfelek f6ként elhelyezkedett mashova, illetve
egészségi allapotukra hivatkozva utasitottak el a felajanlott munkat.

4.2. A munkaiigyi kozpont és a kirendeltségek altal miikddtetett szolgaltatasok, és azok
eredményei

A humanszolgaltatasokat a kirendeltségi munkavallalasi tanacsaddk biztositjak, s emellett minden
megyeszékhely kirendeltsége - igy Nogradban a Salgétarjani Kirendeltség és Szolgaltaté Kozpont -
mint szolgéltatd kozpont is miikodott 2012 végéig, ahol az Alldskeresé Klub, a Foglalkozasi
Informacids Tandcsadd, a Rehabilitacids Informéciés Centrum altal nyujtott tobbletszolgaltatdsok
igénybevételére is lehetdsége nyilt minden tigyfeliinknek.

2012. janudr-decemberben a megye hat kirendeltségén szdmos iigyfél volt részese
valamilyen egyéni vagy csoportos tandcsaddsnak

Az allaskeresd tigyfelek érdekében végzett tevékenységek kozott fontos szerepet toltenek be azok az
un. humdnszolgdltatdsok, melyek az egyéni lehetdségek, képességek feltardsaban, a munkavallalasi
motivacidk megerdsitésében, orientdldsban nyujtanak segitséget. Szervezetiink dolgozéi és a kiils6
tandcsaddk 2012. évben 45,5 ezer esetben tobb mint 23 ezer fot részesitettek egyéni vagy csoportos
tandcsaddsban. Az iigyfelek koziil egyénileg a legtobben allaskeresési és munkatanacsadasra tartottak
igényt. A csoportos tdjékoztatokon megjelentek a munkatigyi szervezet altal kinalt ellatasokrol,
tamogatdsokrdl, szolgaltatdsokrdl kaptak részletes informacidkat.

Tovéabbi kiemelt feladatként kezeltiik a képzést befejezOk elhelyezkedésének eldsegitését, ezért a
munkaer6-piaci képzést befejezOk részére miel6bbi munkaba allasuk érdekében szamos alkalommal
nyujtottak csoportos tanacsadast kollégaink. A hat honapon beliil nyilvantartasunkba visszakeriilt
tigyfeleink részére kirendeltségeinken folyamatosan, havi rendszerességgel biztositottak a reintegrald
csoportfoglalkozason vald részvétel lehetOségét.

4.3. Palyaorientacios tevékenység

Szervezetiink kiemelten fontos feladatanak tekinti a munkanélkiiliség kialakuldsanak megel&zését.
Prevencids tevékenységiink keretében palyaorientacids, illetve palyavalasztasi tandcsadast végziink
az altalanos és kozépiskolas didkok korében. A végzds kozépiskolasok tajékoztatdja marciusban 175,
aprilisban 122 {6t érintett.

Novemberben a pdlyavilasztds el6tt dllo fiatalok keriiltek a szolgdltatdsaink kozpontjiba

Preventiv tevékenységiink keretében 2012. november 15-16-an immar 13. alkalommal rendeztiik meg a
Pdlyavdlasztisi Kidllitdast, melyet 2145 tanulo, tanar, sziild, illetve allaskeresd latogatott meg,
akiknek 19 kozépiskola, 5 felsdoktatasi intézmény és 11 felnSttképzd intézmény mutatta be képzési
kinalatat.

A kidllitas két napjan a kozépfoku oktatasi intézmények gyakorlati szakmabemutatdin a résztvevék
megismerkedhettek a szakmak, foglalkozasok eszkozeivel, munkafolyamataival, emellett lehetdségiik
nyilt arra, hogy egy-egy tevékenységet, munkaeszkozt ki is probaljanak.
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A bemutatott hidnyszakmadk (kémiives, gépi forgacsolo, gazda, asztalos) mellett az iskolak standjan a
munkafolyamatok és munkaeszkozok megismerésére és kiprobalasra is lehet&ség nyilt.

A kozépiskolasok a felsdoktatasi intézmények képviselditdl részletes tajékoztatast kaphattak az induld
szakokrdl, a varhatd elhelyezkedési esélyekrdl, lehetGségekrdl, az adott intézményben tanuld
egyetemi, f6iskolai hallgatoktdl a didkéletrdl, a kollégiumi elhelyezésrol.

A szakképzetlen vagy szakmajukban elhelyezkedni nem tud¢ allaskeresdk a felnéttképzok munkaerd-
piaci képzési lehet&ségeit vehették szamba, segitséget kaptak az érdeklddésiiknek és a munkaerd-
piaci igényeknek megfeleld tanfolyami képzés kivalasztasaban.

Az informacidk atadasat kiadvanyokkal, szordlapokkal segitettiik, hogy azok a késébbiekben is
elérhetdk, hasznosithatok legyenek a fiatalok szamara.

A kiallitas keretében hagyomanyainkhoz hiven Szakmai forum megrendezésére is sor keriilt, melyre
az oktatasi intézmények, felnottképzd intézmények, gyakorlati képzést folytatd munkaltatdk, a
szakképzésben, palyaorientacidban érintett szakemberek kaptak meghivast. Az aktualis szakmai
témakat ismertetd el6adasok utani konzultacion a résztvevik (54 £6) a felmeriil6 kérdéseikre is valaszt
kaphattak.

A palyavalasztasi kiallitas kisérd rendezvényeként november végén a rétsagi kistérség 160 altalanos és
kozépiskolai iskolai tanuldja iizemlatogatason vehetett részt. Ebben az évben négy munkaltatd
biztositott lehet8séget a tanuloknak arra, hogy a gyakorlatban, a munkavégzés helyszinén
szerezzenek tapasztalatot, ismerkedjenek meg az egyes szakmak, foglalkozasok elsajatitasahoz
sziikséges készségekkel, képességekkel, a munkakoriilményekkel, a munkavégzés folyamataval.

4.4. Megyei szintli EURES-tevékenység

Az EURES-tevékenységre szakosodott kollégank a SKSZK keretében miikdodé FIT-ben latta el
tevékenységét, ahol az év soran 508 fot részesitett egyéni tandcsaddsban. Ezen tul részt vett a
kirendeltség altal szervezett egyéb csoportos tandcsadasokon (645 f8) és tdjékoztatokon (297 f6
kozépiskolas) is.

A kiilfoldi munkalehet&séget keresdk jellemzden a kdzép korosztalyt képviselik (30-40 év), illetve a
korabbi iddészakhoz képest egyre tobben jelennek meg a 40-es, 50-es korosztalyhoz tartozo
allaskeresdk is. Ami szintén jelentds valtozas az el6z6 évekhez képest, hogy a palyakezddk is egyre
nagyobb szamban kérik a segitséget az EU-s munkavallaldshoz. Az els6dleges motivacidjuk a hazainal
magasabb jovedelmet biztositdé munkalehetdség megtalalasa. Ugyfeleink kozott egyre tobb a
munkahelytiket elvesztett és itthon munkahelyet nem talalé allaskeresd.

Az idegen orszagban torténé munkavallalas legnagyobb akadalyat tovabbra is a nyelvismeret és a
munkavallalashoz sziikséges pénziigyi hattér hidnya jelenti.

Tandcsadoénk hazdnkat, megyénket két nemzetkézi allasborzén képuviselte:

1. Lublin (Lengyelorszag) marcius 6-8., ahol a becsiilt tigyfélforgalom kb. 150 {6 volt. A
borzére latogatok jelentds érdekl6dést tanusitottak egyrészt a magyarorszagi munkavallalasi
lehetdségek, masrészt dltalanossdgban Magyarorszag irant.

2. Valetta (Malta) december 13-16., ahol a becsiilt tigyfélforgalom kb. 50 f6 volt.
Magyarorszagi allasokrél leginkabb felséfoku végzettségli latogatok érdeklddtek (jogasz, mérnokok,
karmester, tanarok, gazdasagi szakemberek, stb.)

A naprakész ismeretek és az egységes gyakorlat érdekében orszagos értekezleteken,
tovabbképzéseken, tovabba egyéb megyei rendezvényeken is rendszeresen részt vett kollégank.
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4.5. Szolgaltatasvasarlas

Annak érdekében, hogy a rendelkezésre allé sajat humanerdforras mellett nagyobb létszam részére
tudjunk szolgaltatast biztositani, 57,9 millidt Ft-ért szervezetiink kiilsé kézremiikodoktol vdsdarolt
munkaero-piaci szolgdltatdsokat 2011 decemberétol.

Szerz6désiink értelmében a kirendeltségeken november 30-ig 15 £ segitette az allaskeresdket, akik az
elmult 12 hénapban 18 222 esetben - egy személy tobb szolgaltatasi elemmel is érintett lehetett -
részesitették munka-, palya-, pszicholdgiai-, vagy allas-keresési tanacsadasban tigyfeleinket.

A tamogatott szolgaltato az informdcionyujtas mellett, plusz szolgaltatasként kirendeltségenként 20 {6
szdmara egyéni tanacsadas és 4 alkalommal reintegralé csoportos foglalkozas megtartasat is vallalta.
Ennek keretében megyei szinten 127 {6 részesiilt igényeinek megfeleléen tandcsadasban és 291 £6 vett
részt csoportos tanacsadason. Osszesen a tdmogatds id6tartama alatt 17668 f6 részesiilt
elhelyezkedését segité human szolgaltatasban.

A tevékenység eredményeként 6099 f6 helyezkedett el kozvetitéssel, bértamogatassal, vagy
kozfoglalkoztatds keretében, illetve talalt onalldan allast. Képzésben 540 {6 vett részt, elhelyezkedését
segit6 humanszolgaltatast 155 f6 igényelt.

A humdnszolgdltatisok szinvonaldnak megtartdsa, folyamatossdga, illetve novelése érdekében
oktoberben 1ijabb pdlydzatot hirdettiink meg kiils6 szervezetek szamara munkaerd-piaci és
foglalkozasi informdcionyujtas tdamogatésara.

A november 20-i beadasi hatarid6ig egy szervezet nyujtotta be palyazatat, amely az elvarasainknak
megfelelt, ezért sikerrel lezarult. December elejét6] 2013. november végéig a hat kirendeltségen ennek
koszonhetdén tovabbra is 15 {6 kiilsé szakember segiti a munkankat a (salgodtarjani kirendeltségen 3 {6,
a tobbi kirendeltségen és a megyei kozpontban 2 £6), melyre 60,7 millié Ft vissza nem téritend6
tamogatast forditunk a decentralizalt NFA keretiinkbdl.

A szolgaltatasi tevékenység célcsoportjat a munkatiigyi nyilvantartasunkban szereplé munkaerd-piaci
szempontbodl hatranyos helyzetben 1év6 allaskeresdk, kozvetitést, szolgéltatast kérdk alkotjak, akiknek
az egylittmiikodés teljesitéséhez, a szolgaltatasok, tdmogatasok igénybevételéhez, az 6nall6 munkaba
allashoz segitségnyujtas sziikséges.

Elvarasként fogalmaztuk meg, hogy a tamogatas idStartama alatt egy informacionyujté havonta
legalabb 100 {6 szamara biztositsa a szolgaltatast, s a szolgaltatassal érintett tigyfelek legalabb 20%-a
nyilt vagy tamogatott foglalkoztatds keretében helyezkedjen el, vagy 4j szakképesitést célzod vagy
munkaerd-piaci esélyeit noveld képzésen, illetve elhelyezkedését segité munka-, palya-, allaskeresési
vagy pszicholdgiai tanacsadason vegyen részt.

Tapasztalatok, javaslatok: A munkatigyi kozpont sajat szolgaltatasi kapacitasai nem elegenddek az
ugyfélkor igényeinek kielégitéséhez, ezért a jovOben is sziikségesnek és fontosnak tartjuk kiilsé
szolgaltatdk bevonasat.

5. Aktiv munkaerd-piaci eszkozok miikddtetése, hatékonysaguk mérése, a kozfoglalkoztatas

Mind az allast keres§, mind az allast kinalé partnerek korében jelentds szerepet szanunk az aktiv
foglalkoztatdspolitikai eszkozoknek, melyek jelentds segitséget nyujtanak a foglalkozatds bévitése, a
képzettségi szint emelése, az alkalmazkodd-képesség javitasa terén egyarant. A megye szamara adott
forrasokat, foglalkoztatas-politikai eszkdzoket, az unids programok nyujtotta lehetdségeket a kiemelt
célcsoportok munkaerd-piaci esélyeinek javitasara, foglalkoztatasanak segitésére forditottuk 2012-ben
is.

Az NGM a Nograd Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kézpontja részére a Nemzeti Foglalkoztatdsi
Alap decentralizalt foglalkoztatdsi alaprész 2012. évi keretét 414,6 millié forintban hatarozta meg,
mely Osszeget szeptember folyaman 102 millié forinttal megemelt. Ez az 0sszeg még igy is csupan
61%-a volt az el6z6 évi keretnek, amely 63%-4at az athtizddd kotelezettségekre kellett forditani.
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A Tdarsadalmi Megiijulds Opereativ Program 1.1 intézkedése keretében futd két program esetében az
év soran a célcsoportok tdmogatasara felhasznalhato keret 1 398,9 millié Ft volt, amely dontd része az
Uj tamogatasokat szolgalta, s 213,3%-kal magasabb volt az el6z6 évi forrasnal.

A kozfoglalkoztatishoz kapcsoléddan 2012-ben a kiilonféle mintaprogramok (kistérségi, kazan stb.)
megvalositasara, az onkormanyzatok altal szervezett hagyomanyos kozfoglalkoztatasra, az orszagos
programokban részt vevd helyi munkaaddk tdmogatdsara és az ehhez kapcsolddd foglalkoztatas
egészségligyi vizsgalatokra, valamint az athuzodé kotelezettségekre 3 630,2 millié Ft-ot fordithattunk
a BM engedélyével.

A ,meguvdltozott munkaképességiiek foglalkoztatasdval 6sszefiiggd bértamogatds”-ra pedig tovabbi
73,9 millé Ft &ll rendelkezésre Nograd megyében, melynek 80%-a a 2012-ben megitélt tamogatasokra
biztositott fedezetet.

A fenti 0sszegek 2012-ben is kiegésziiltek a palyazat utjan elnyerhet6é forrasokkal, mint példaul a
munkahelyteremté beruhdzas tamogatasa, a kozponti munkahely-megdrz6 tamogatas és a
munkabérek nettd értékének 2012. évi megdrzésének tamogatasa. Szintén a forrasainkat ndvelte az
,Els6 munkahely garancia” program megvaldsitdsara kapott 0sszeg, de sziikség volt a Bérgarancia
Alapbdl nytjthaté tdmogatasra is.

A Nograd Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kozpontja
rendelkezésére allo forrasok és felhasznalasuk 2012-ben

2012, évi | Srerzldéssel Tény- Szerzbdéssel | gyl 41 2012-
Mt A || o Kifizetés ernteft = 1 en belépok*
Osszeg létszam
ezer Ft 6
NFA decentralizalt FA 516 991 456 842 454 727 19 401 875
NFA kozponti FA 749 904 597 982 519 791 3839 3834
Kozfoglalkoztatds keretei 6sszesen 3 630 220 3576 951 3550 691 13752 10 184
TAMOP 1.1.1 82 276 24 005 22909 57 14
TAMOP 1.1.2 1316 648 1 008 228 994 152 2817 1892
TAMOP 2.1.6 79 211 69 446 2 848 261 121
Koltségvetési rehabilitacios bértam. 73 889 54 980 54 810 197 104
Bérgarancia Alap 107 478 107 478 107 478 283 283
Osszesen 6 556 617 5895912 5707 406 40 607 17 307

Halmozo6dast tartalmaz, egy személy tobb programelemnél is szerepelhet

5.1. Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6z6k

Az allaskeresdk elsédleges munkaerdpiacon torténd elhelyezését elsGsorban a bér- és jarulékjellegii
tamogatdsokkal tudjuk segiteni, melyeket - a NFA decentralizalt foglalkoztatasi alaprész szlikossége
miatt - 2012-ben dontéen a TAMOP 1.1.2 program keretében valdsitottunk meg.

Az éllaskeresdk, a munkanélkiiliséggel veszélyeztetett munkavallalok munkaerd-piaci képzésben vald
részvételének tamogatasa 2012-ben is kiemelt figyelmet kapott szervezetiinknél, melyeket szintén a
TAMOP programok keretébdl finansziroztunk. A kiilonféle képzési programokba tobb mint ezer 6
kapcsolodhatott be.

A munkanélkiiliség csokkentése, illetve a foglalkoztatasi szint novelése, érdekében szervezetiink két
komplex munkaero-piaci programot dolgozott ki a nyar folyaman az éallaskeresék egyes célcsoportjai
szamara ,Esélyt a néknek a munkaerépiacon”, illetve ,Kozfoglalkoztatasbdl véglegesen a
munkaer6piacra” cimmel. Ezen tal bekapcsolédtunk az ,Elsé munkahely garancia” program”
megvalositasaba is.

Lehet6ségeinkhez mérten munkahelymegorzo tdmogatdssal segitettiik az atmeneti nehézségekkel
kiizd6 munkaltatdkat, ami tobb szaz dolgozé munkanélkiilivé valasat akadalyozta meg.
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A munkahelyteremtés és a munkahelymegorzés kiemelt prioritdst kapott 2012-ben is

Noégrad megye teriiletén megvalositando beruhdzds tamogatdsahoz 24 db palyazatot nyujtottak be a
vallalkozdk, koziiliik 17 esetében sziiletett pozitiv dontés, de Oten visszaléptek a tamogatas
igénylésétdl. A szerzddést kotdk tobbsége az év végig maradéktalanul eleget tettek a vallalt
kotelezettségeiknek, ketten atiitemezést kértek. A befejezett fejlesztéseket kovetden 300 f&s statisztikai
allomanyi létszam megtartasa mellett 148 fGs létszambdvitésre keriilt/keriill sor a tamogatas
segitségével.

Hatranyos helyzet(i térségiinkben a munkahelymegérzés tamogatdsa irant folyamatos volt az
érdeklédés. A munkaltatok 1étszamleépitési szandékaik bejelentése el6tt igénybe vették a munkatigyi
kozpont segitségét, 2012-ben 10 munkaltatd kapott munkahelymeg6rzd tdmogatdst a decentralizalt FA
keretiinkbdl, amely 153 f6 foglalkoztatasat érintette. A kozponti munkahelymegdrzé program
keretében pedig tovabbi 226 f6 munkahelyét érizte meg 3 munkaltatd a tamogatas folyodsitasanak
koszonhetben.

A Bérgarancia Alapbdl nyiijthato tamogatdsra 2012-ben is sziikség volt. A bérgarancia tamogatassal
a felszamolas alatt allo gazdalkodo szervezetnek a munkavallaléval szemben fennall6 kiegyenlithetet-
len bértartozasra elGlegezheté meg. Az év soran 284 fére nyujtottak be tamogatasi igényt a
felszamolok. Jellemzbéen a kisebb létszammal mukodott és felszamolas alatti vallalkozasokra
vonatkozdan adtak be kérelmeket, de a rétsagi korzetben akadt egy 100 f6t elérd is. A folyositott
tamogatds 0sszege meghaladta a 77 milli6 Ft-ot.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium 2012 aprilisaban hirdetett palyazatot a munkabérek netté értékének
2012. évi megOrzéséhez nyiijthaté bérkompenzdciés tamogatdsra. Szervezetiink a NAV és az OMMF
szakembereivel karoltve munkaltatdi forumokat tartott a foglalkoztatok széleskor(i tajékoztatasa, a
késébbi szankcidk elkeriilése érdekében. A vissza nem téritendd formadban nyujthaté tdmogatas
népszerlisitésre, feltételeinek ismertetésére kiemelt figyelmet forditottunk.

Munkatigyi kozpontunkhoz 57 palyazatot érkezett a megadott hatariddig, féleg mikro- és
kisvallalkozasoktol, de akadt két 500 fénél tobb dolgozoét foglalkoztatd is a palyazok kozott. Egy
esetben a palydzat elutasitasa feldl kellett rendelkezniink, mivel a palyazo a jogszabalyi feltételeknek
nem felelt meg. Két palyazo pedig eldllt a szerz6déskotéstdl, igy 54 palyazdval kotottiink hatosagi
szerzOdést. E program keretében kozel 144 millié Ft forras felhasznalasaval 3 195 munkavallalo
bérének emeléséhez nytjtottunk vissza nem téritendd tamogatast.

A lakhatdsi tamogatds 1ij tamogatdsi elemként jelent meg 2012 6szén, mely tamogatasi lehetGséget a
TAMOP 1.1.2 programon beliil m{ikddtettiink. A jelentés érdeklédés (406 £6) ellenére 2012. oktdber-
decemberben minddssze 20 kérelem érkezett szervezetiinkhoz olyan tigyfelektdl, akik gy dontottek,
hogy allandé lakohelyiiktél tavol vallalnak munkat. Koziiliik az év végéig 9 fo részére itéltiik meg a
tamogatast.

Kézponti munkaerd-piaci program segitette a pilyakezddk munkdba dlldsdt

A palyakezddSket sujt6 munkaerd-piaci fesziiltség kezelése, a fiatal munkavallalok munkaeré-piaci
helyzetének javitdsa, az els§ munkahely megszerzésének elOsegitése, valamint a sziikséges
munkatapasztalat megszerzésének biztositasa érdekében a Nemzetgazdasagi Minisztérium
augusztusban inditotta az , Elsé munkahely garancia” programot. Nogrdad megyébe e programra 94,4
millio Ft érkezett, melybdl legalabb 150 f6 pélyakezdd alldskeresd bevonasat kivantuk teljesiteni.
A jelent8s érdeklédésre valo tekintettel a decentralizalt NFA keretiinkbdl oktdberben tovabbi 7 millié
Ft-ot kiilonitettiink el. A végleges felhasznalasi adatok azonban azt mutatjak, hogy a kdzponti forras is
elegendé lett volna a programban jelentkez6 igényekre a tervezett foglalkoztatasok meghitisulasa,
illetve a programbdl id¢6 el6tt kilépok miatt keletkez6 maradvanyok miatt.
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A program célcsoportjat a nyilvantartasban szerepld 25 év alatti - fels6fokt végzettségliek esetén 30 év
alatti - allaskeres6k koziil a pdalyakezddk, els6sorban a szakképzetlenek és a tartésan regisztralt
allaskeresdk alkottak.

A teljes programiddszak 2012. augusztus 6-t0l 2012. december 31-ig tartott, ezen beliil a foglalkoztatas
tamogatasara 2012. szeptember 1-t6l december 31-ig volt lehetdség. A munkaaddk a munkaiigyi
kozpont kirendeltségéhez benyujtott kérelem alapjan kaphattak - meghatarozott feltételekhez kotott -
bérkoltség tamogatast, valamint adott volt a lehetéség a munkaba jarashoz sziikséges utazasi koltség
megtéritésére is.

December végéig e program 235 f6 elhelyezkedését segitette el6 93,9 millié Ft felhaszndldsdval.

5.2. Részletesebben az unids forrasbdl finanszirozott programokrol

czez

TAMOP 1.1.1. kiemelt projekt ,A megvdltozott munkaképességiiek rehabiliticiéjinak és
foglalkoztatdsdnak elGsegitése” kiemelt projekt azon megvaltozott munkaképességii személyek
tdmogatasara irdnyul, akik esetében a foglakozasi rehabilitacidjuk megvalositadsahoz, foglalkoztat-
hatosaguk javitasahoz, illetve a nyilt munkaerdpiacra vald visszavezetésiikhoz tobb személyre sz6l6
szolgaltatas és tamogatas nyujtasa sziikséges. A projekt 2008 marcius 1-jén indult és 2013. februar 28-
an zarul.

A programba annak induldsa 6ta 297 f6t vontunk be, koziilitk 211 f6 rehabilitaciés jaradékban
részesiils, mig 86 £ a kibdvitett célcsoporthoz tartozo allaskeresd volt. Nograd megye kedvezdbtlen
gazdasagi helyzete ellenére a program kezdetétdl 195 {6 részesiilt bérkoltség tamogatasban,
mig a képzésben részt vevd 71 f6 koziil 15 {6 sikeresen fejezte be az OKJ-s végzettséget
eredményezd tanfolyamokat, illetve 56 f6 tanusitvannyal gazdagodott a kompetencia jellegii
tréningen.

A 2011 tavaszan indult 6t éven &tivel6 TAMOP 1.1.2 ,Decentralizdlt programok a hdtrinyos

s s

helyzetiiek foglalkoztatdsdért (Decentralizalt programok a konvergenciarégiokban)” cim{i program
masodik évében, vagyis 2012-ben 1573 f6 bevonasat thztiik ki célul, s ehhez 1316,6 millié Ft-ig
vallalhattunk kotelezettséget. A projekt keretében janudrtél folyamatosan nyujthatok voltak a
foglalkoztatast biztositd tamogatasok, mig a képzések inditdsara marciustdl keriilt sor. A program
velejardja a személyre szabott humanszolgaltatas, amelyet minden részt vevének biztositottunk.

A tervezett l1étszambevonast teljes mértékben megvaldsitottuk, s a program kezdetétdl 2012 végéig
bevont ligyfelek szama ezzel elérte a 2 440 f6t. Koziiliik 1116 £6 tAmogatott képzés résztvevdje lett,
mig 1 5976 tdmogatdsunk mellett elhelyezkedett, 19 f6 pedig onfoglalkoztatova valt (egy személy
tobbféle tamogatast is kaphatott a programelemek egymasra épiilésének kdszonhetden).

E program keretein beliil kivanjuk megvaldsitani a , Munkaerd mobilitds elGsegitése” elnevezésii pilot
progamot. A 2012. november 12-én Gydrben aldirt partnerségi megallapodds eredményeként 160
fémipari, {6ként forgacsold - borsodi és ndgradi - szakember érkezhet a gydri és varoskdrnyéki kis- és
kozépvallalkozashoz. Szamukra a program hdrom hdénapos képzéssel indul, amelynek soran olyan
ismereteket szereznek meg, amelyekre a foglalkoztato vallalatoknak sziikségiik van. A képzés ideje
alatt étkezést, szallast, keresetpotld juttatast biztositunk az otthonuktol tavolra keriilé 50-60 fének (a
tobbieket régionk masik megyéjébdl toborozzak). A programba bevont dolgozdk szamara az
egylittmi(ikodd szervezetek megoldjdk a lakhatds és a munkdba jaras feltételeit, illetve ezek

tamogatasat. Kirendeltségeink megkezdték az igényfelmérést az allaskeres6k korében.
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Az ,Ujra tanulok!” cimt kiemelt projekt (TAMOP-2.1.6-12/1-2012-0001) olyan orszagos jelent6ségti
program, amelyet a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal a févarosi és megyei kormanyhivatalokkal kozdsen
valosit meg a 2012. aprilis 23. és a 2015. aprilis 22. kozotti idészakban.

A program altalanos célja a feln6tt lakossag képzettségi szinvonalanak novelése, a felndttképzésben
résztvevOk szamanak és aranyanak bdvitése, a felnSttek tanuldsi kedvének javitdsa, a munkaaddk

szakképzett munkaerdvel valo jobb ellatasa.
A program keretében

- a Startmunka mintaprogramhoz kapcsol6dé mezégazdasagi képzések,

- az orszagos kozfoglalkoztatashoz kapcsolddo képzések,

- altalanos képzések, ezen beliil elsésorban munkaltatoi hattérrel rendelkezd képzések
tamogatdsara nyilik lehetdség.

2012. évben végiil csak a kozfoglalkoztatasi programokhoz kapcsolédo képzések indultak, melyekbe
tobb mint 250 f6t iskolaztunk be.
A TAMOP programokat részletesebben a mellékleteinkben mutatjuk be.

5.3. Komplex munkaerd-piaci programok 2012-ben

Kozpontunk 2012-ben sajit kezdeményezésti munkaerd-piaci programot inditott
a nbk és az elsddleges munkaerdpiacrol kiszorult hdtrdnyos helyzetii dlldskeresok részére

A munkanélkiiliség csokkentése, illetve a foglalkoztatasi szint novelése, érdekében szervezetiink két
komplex munkaeré-piaci programot dolgozott ki 2012 folyaman az allaskeresSk egyes célcsoportjai
szamara ,Esélyt a néknek a munkaerépiacon”, illetve ,Kozfoglalkoztatasbdl véglegesen a
munkaerdpiacra” cimmel, melyek f6bb jellemzd&it az alabbiakban foglaljuk Ossze, részletesen pedig
mellékleteinkben mutatjuk be.

Az ,Esélyt a néknek a munkaerépiacon”program célja a nék munkatapasztalat, munkagyakorlat
szerzésének, a munkaerd-piacra valo bejutashoz sziikséges kompetencidk megszerzésének elésegitése
volt. A ndék aranya ugyanis évrél évre novekszik a munkanélkiiliek kozott. A tamogatott
foglalkoztatasi lehetdségek kozott is csak igen keveset kinadlnak résziikre. A nék szamara a legtobb
kistelepiilésen az egyetlen munkalehet6ség a kozfoglalkoztatas. Ezen a helyzeten kivantunk javitani
az Uj munkaeré-piaci programunkkal. A programba vonasnal elényt élveztek: a gyesrdl, gyedrd],
apolasi dijrél visszatérék; az 50. életéviiket betoltottek; a kozfoglalkoztatasbol visszatérdk; az
ellatatlanok; a tartosan, legalabb 6 hénapja allaskeresdk.

A program 2012. augusztus 10-t6l 2013. marcius 31-ig tart, ezen beliil a foglalkoztatas tamogatasara
2012. szeptember 1-t6l 2013. februar 28-ig van lehetdség. A munkaaddk a munkaiigyi kdzpont
kirendeltségéhez benyujtott kérelem alapjan kaphattak meghatarozott feltételekhez kotott — bérkoltség
tamogatast. A kedvezd tamogatasi feltéteknek koszonhetSen 275 né 1étesithetett munkaviszonyt.

A , Kézfoglalkoztatdasbol véglegesen a munkaer6piacra” programunk keretében a kozfoglalkoztatas-
ban megszerzett tapasztalatuk kiaknazasaval kivantunk lehetdséget biztositani iigyfeleinknek arra,
hogy tamogatott foglalkoztatdsuk révén tartés allashoz jutdsukat biztositsuk az els6dleges
munkaerdpiacon.

Programunk elsédlegesen azokat a személyeket célozta meg, akiknek az elmult 3 évben a
kozfoglalkoztatasi lehetdségeken til hosszabb tavu elhelyezkedési lehetdséget nem tudtunk kinalni.

A program 2012. augusztus 10-t6l 2013. marcius 31-ig tart, ezen beliil a foglalkoztatas tdAmogatdsara
2012. szeptember 1-t6l 2013. februar 28-ig van lehetéség. A munkaaddk a munkaiigyi kézpont
kirendeltségéhez benyujtott kérelem alapjan kaphattak meghatarozott feltételekhez kotott — bérkoltség
tamogatast. A programban 139 {6 vehet/vehetett részt.

19




SZAKMA|I BESZAMOLOJA
2012 EVROL

NOGRAD MEGYEI KORMANYHIVATAL
MUNKAUGYI KOZPONTJA

5.4.

Kozfoglalkoztatas

Megyénkben 2012-ben is meghatdrozo szerepe volt a kizfoglalkoztatisi programoknak

A Beliigyminisztérium altal feliigyelt 2012. évi kézfoglalkoztatds alapvetSen hdarom teriileten valdsult
meg: folytatédtak a kistérségi mintaprogramok, valamint az Onkormanyzatok altal szervezett
hagyomanyos kozfoglalkoztatasi és az orszagos kozfoglalkoztatasi programok.

A kozfoglalkoztatishoz kapcsoléddan 2012-ben a kiilonféle mintaprogramok (kistérségi, kazan stb.)
megvalositasara, az dnkormanyzatok altal szervezett hagyomanyos kozfoglalkoztatasra, az orszagos
programokban részt vevd helyi munkaaddk tdmogatdsdra és az ehhez kapcsolddd foglalkoztatas
egészségligyi vizsgalatokra, valamint az athuzodo kotelezettségekre 3 630,2 millié Ft-ot fordithattunk
a BM engedélyével.

Janudr-december soran a koézfoglalkoztatds kiilonbéz6 fajtdiba az dthiizédé létszamon feliil
- a létszamcserékkel egyiitt - 8 300 fo feletti dlldaskeresé kapcsolédott be, ami szerz6désekben
szerepld létszamot jelentésen meghaladta. A foglalkoztatds soran a munkaltatdk és a kirendeltségek
ugyanis az értékteremtésen tul arra is figyelmet forditottak, hogy minél tobb allastalan jusson
jovedelemszerzd tevékenységhez, illetve jogszerzé id6hoz a rendelkezésre allé forrasok hatékony
felhasznaladsaval.

A kozfoglalkoztatashoz kapcsolédo f6bb adatok 2012-ben

2012. évi Szerzé_(_jef_s- Tény- Szer;@dés- Ebb}él:ﬂﬂj

Megnevezés eléiranyzat se_l_ el kifizetés se! ernjtett belgpok

Osszeg létszam szdma

ezer Ft 6
Hagyomanyos kozfoglalkoztatas
(zo?ll-rél éth{]zédé os 3012. evi) 699 572 699 429 699 429 6 046 3893
Orszéagos kozfoglalk. programok** 599 629 595 979 595 979 608 608
Megyei kistérségi mintaprogramok 1516 332 1506 838 1506 838 1619 1619
nggg;‘;ﬁ;esggeig;rrgj'gﬁ?program 515431 | 513160 | 513160 463 463
Kazanprogram 174 329 174 328 148 069 51 51
Kistérségi Plusz startmunka 8 668 8 623 8 622 9 9
Legjobb 6nk. gyak. 4931 4931 4931 1 1
Foglalkozasegészségligyi vizsgalat 7 476 6 726 6 726 3540 3540
2011. évi mintaprogramok (K.hivatal) 103 852 66 936 66 936 1415 0
Kozfoglalkoztatas keretei 6sszesen 3630 220 3576 950 3550 690 13752 10 184

** Halmozodast tartalmaz, egy személy tobb programelemnél is szerepel. ** A megyei székhelyi foglalkoztaték adatai

A kozfoglalkoztatds eredményeinek értékelése utdn elmondhatjuk, hogy a ,Start programok”
esetében egyértelmtien pozitiv, mérhetd eredményt mutat a megvaldsitott értékteremtd foglalkoztatas,
valos és sziikséges munkat takar.

A telepiilések szamara elonyt jelent, hogy a tamogatas keretében feltjitasra keriilhettek
kozintézmények és a telepiilés képe az értékteremtd foglalkoztatdsnak koszonhetSen szebbé valt.
A mezbgazdasagi programndl megtermelt konyhakerti névények az dnkormanyzati intézményekben
kertilnek felhasznalasra, sok parlagon hagyott teriilet megmtvelésre keriilt. Az esztétikai kornyezet
javitasat értiik el az illegalis hulladék lerakohelyek felszamolasaval. A telepiilésen él6k és atutazok
biztonsagos kozlekedését segiti a kozutak feltjitasa. A természeti csapasok enyhitésére és
megel6zésére drommel vették igénybe a telepiilések a belvizelvezetés projektet. A mezdgazdasaggal
foglalkozé véllalkozok, Ostermeldk és a mezdégazdasagi programban résztvevd onkormanyzatok
élvezik az el6nyét a mezdgazdasagi foldutak rendbetételét célzo programlabnak. A kazan program a
fatés korszertisités révén jelentds koltségmegtakaritast tesz lehet6veé.

A megyében sok értékes terv realizalédott az év folyaman.
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6. Helyi, térségi munkaerd-piaci szerep erdsitése érdekében végzett tevékenység — térségi
egyiittmiikodési megallapodasok, foglalkoztatasi paktumok, munkaadoéi egyiittmiikodések.

6.1. Egyiittmikodés a magan-munkaer6kolcsonzé és -kozvetité cégekkel

2012-ben 2 kft kérte, hogy munkaer6-kdlcsonzéként vegyiik nyilvantartasba, 1 kft nyilvantartasi
adatainak modositasat kezdeményezte irodahelyiségének megvaltozasa végett, 1 kft pedig
nyilvantartdsbol valo torlését kérte. A kérelmekkel kapcsolatban jogi akadaly nem meriilt fel, ezért
mind a négy esetben a kérelemnek helyt add jellegli hatarozat késziilt. Ezen kiviill mas megyei,
valamint a févarosi munkaiigyi kozpont nyilvantartasba vett 2 olyan munkaerd-kolesonzot, aki
Noégrad megyében késziilt munkaer6-kolcsonzési tevékenységet folytatni, és tordltek 3 olyan
munkaerd-kolcsonzét, aki korabban megyénkben is folytathatott munkaerd-kolesonzdi tevékenységet.

2012. december 31-én Nograd megyében 8 munkaerd-kolcsonzét tartottunk nyilvan, valamint 9 olyan
munkaer6-kolcsonzdérdl tudtunk, aki nalunk is folytathat munkaerd-kolcsonzési tevékenységet.

Az elmult évben egy magan-munka kozvetitd kétszer is kérte nyilvantartasa modositasat, ezért mert
megvaltozott a tevékenység folytatasara szolgald irodahelyisége. Kérelmei alapjan mindkét esetben
modositottuk a nyilvantartast. Ezen kiviil mas megyei munkatigyi kdzpont torolt egy olyan magén-
munkakozvetitdt, aki korabban Négradban is folytathatott magan-munkakozvetit6i tevékenységet.

2012. december 31-én Nograd megyében 3 magan-munkakozvetit6t tartottunk nyilvan, valamint egy
olyan magan-munkakdzvetitérdl tudtunk, aki Nograd megyében is folytathat munkaer6-kolcsonzési
tevékenységet.

Az iires allasok feltardsara, bejelentésére iranyulé mddszerek kozott kirendeltségeink tovabb apoltak
néhany munkaerd-kolcsonzd és kozvetitd céggel a korabban kialakitott egytittmiikodést. Résziikre
2012-ben is tobb szaz {6t kozvetitettek ki. Toborzé tevékenységiikhoz tobbféle képen hozzajarultak: a
kért idépontokra téritésmenetesen igénybe vehették a munkaiigyi szervezet helyiségeit ugy tajékoz-
tatds, mint interjuztatas céljara, igény esetén csoportos tdjékoztatokat szerveztek, tovabba
szordlapjaikat terjesztették az tigyfelek korében.

6.2. Egyéb egyiittmiikodési megallapodasok, foglalkoztatasi paktumok civil
szervezetekkel és a munkaerépiac mas szerepldivel

Megallapoddst kezdeményezd fél: Munkaiigyi Kozpont 6sszesen 10 db.

TAMOP 1.1.1.: program megvaldsitdséhoz kapcsoléddan: 7 db, az aldbbi szervezetekkel:
Ut az Egészséghez Kornyezet és Egészségvédelmi Egyesiilet, Siketek és Nagyothallok Orszagos
Szovetsége Nograd Megyei Szervezete, Sziv a Szivért Alapitvany, Vakok és Gyengénlatok Nograd
Megyei Egyesiilete, Salgdtarjani Civilekért Kézhasznti Alapitvany, Salgétarjani Civil Kerekasztal,
Mozgaskorlatozottak Egymast Segit6k Egyesiilete)

TAMOP 1.1.2 program megvaldsitasahoz kapcsolédéan : 3 db az alabbi szervezetekkel:
Noégrad Megyei Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, Salgétarjani Civilekért Kozhasznt Alapitvany,
Salgoétarjani Civil Kerekasztal.

Megdllapodast kezdeményezd fél: civil szervezetek, onkormanyzatok, osszesen: 11 db.

TAMOP 5-6s prioritashoz kapcsoléddan : 5 db.
- Csend Hangjai Alapitvany TAMOP 5.5.2-11-1 Tajékoztatas Onkéntes Pont szolgaltatasairdl
- Véci Egyhazmegyei Karitdsz ERTED-ERTED?- Onkéntes program a hatrdnyos helyzettiekért a
Matra-aljan
- DIDAKTIKA Egyesiilet TAMOP 5.5.2-11/2 projekt Onkéntes pont létrehozasa, onkéntes tevékenység
propagalasa
- Mozgéskorlatozottak Egymast Segiték Egyesiilete TAMOP 5.5.2-11/2 projekt Onkéntes pont
létrehozasa, onkéntes tevékenység propagalasa
- Batonyterenye Kistérség Onkorményzatainak Tobbcélt Tarsulasa TAMOP 5.1.1-09/6-2010-0004
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TAMOP 1.4.3 : 2 db.
- Legéndért Egyesiilet, TAMOP -1.4.3 -10/2-2F Nyugat-Nograd fejlesztése c. projekt
- Mozgassériilt Emberek Rehabilitaciés Kozpontja ~ Tamop-1.4.3-12/1 Eszkozjavité Miihelyek
kialakitasa és miikodtetése szocialis vallalkozasként Nograd megyében c. projekt

KEOP: 1 db.
Bujék Kozség Onkormanyzata KEOP 1.2.0/09-11 Bujék csatornahalézat és szennyviztisztité telep
fejlesztése c. projekt

FIP-pontok mitkodtetése: 2 db.
Kulturalis és Kornyezeti Ertékvédé Egyesiilet Kazar, Tarnamenti Hagyomany6rzé és Kulturlis
Egyesiilet Cered

Egyéb: 1 db.
Human Konzult Szolgaltaté és Kereskedelmi Kft Alldskeresési technikik a virtudlis térben” cimii
kutatasi és szolgaltatasi projektben torténd egyiittmiikodés megvalodsitasa

6.3. Munkaltatoi kapcsolattartas

2012. évben a megye kirendeltségein havonta dtlagosan 24-25 kézvetitd foglalkozott munkdltatoéi
kapcsolattartassal, melyek sordn 2598 alkalommal keriilt sor személyes kapcsolattartoi
beszélgetésre, ebbdl elsé alkalommal 244 cégnél. E tevékenységnek koszonhetben 2723 iires
allashelyet tartak fel, illetve vettek nyilvantartasba kollégaink, melyek 53%-a tamogatashoz
kapcsolodott.

A 2012. évi munkaltatoéi kapcsolattartas f6bb adatai Nograd megyében

Kapcsolattartas szama Feltart Kapcsolat- Egy kapcsolattartdra jutd
Ebbdl: o tartok havi Kapcsolat- ,
. e ) allashelyek , L. Feltart
Korzet Osszesen uj , atlagos tartasi Lt
AN szama L , allashely
munkaltato létszama esemény

Eset Darab F6 Eset/f6 Darab/f6
Salgotarjan 634 100 635 6,5 98 98
Balassagyarmat 432 67 573 4,3 100 132
Pasztd 553 3 466 4,3 128 108
Szécsény 266 34 252 1,0 266 252
Batonyterenye 345 17 237 54 64 44
Rétsag 368 23 560 2,9 126 192
Osszesen: 2598 244 2723 24,5 106 111

A Kkistérségek, illetve a kirendeltségek nagysagatol, munkaer6piacatol fiiggden az egyes honapokban
egy (Szécsény) és nyolc (Salgotarjan) £6 kozott valtozott a munkaltatoi kapcsolattartast végzd kollégak
szdma. Az év soran egy - egy kozvetité/kapcsolattartdé munkatars atlagosan 106 esetben végzett
kapcsolattartast gazdalkodo szervezetekkel, mely havi szinten 8-9 munkaltatoi latogatast/beszélgetést
jelentett, ami kirendeltségenként jelentds szorédast mutatott.

Megyei szinten egy kapcsolatfelvétel altalaban egy tires allashely feltarasat eredményezte.

A személyes kapcsolattartisok zome (87,5%-a) tovdbbra is a kirendeltségen valésult meg, amely jelzi,
hogy a munkaltatd székhelyén/telephelyén torténd helyszini latogatdsra altaldban csak konkrét cél
felmertilése esetén keriilt sor (pl. 4j cégek feltarasa, a munkakoriilmények, a foglalkoztatasi profil
megismerése, tevékenységboviilés, létszamleépités, progndzisok, stb.).

Tobb térségben gyakorlatta valt, hogy partnereiket (6nkormanyzatok, helyi kistérségi tarulasok)
kérésiikre heti rendszerességgel folyamatosan, elektronikus tton tajékoztattak kirendeltségeink a friss
allasajanlatainkrol, melyet idénként a szomszédos kirendeltségek ajanlataival b&vitve biztositottak
szamukra. Ezaltal lehet6vé tették, hogy az allaskeresdk lakohelyiikon is megismerhessék a betdlthetd
allashelyeket, anélkiil hogy utazniuk kellene, illetve sok {igyfél problémajat megoldva ezzel, hiszen
nincs mindenkinek lehet6sége az Internet hasznalatéra.
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Kozpontunk Befektetés Osztonzési Osztilya 2012. évben 7 elektronikus hirlevelet jelentett meg,
atlagosan 1,5 honapos gyakorisaggal. A hirlevelekben igyekeztiink minden olyan témat érinteni, mely
a munkaltatok érdeklédésére szamot tarthat. Igy rendszeres tajékoztatast nyujtottunk a megye
munkaer6-piaci  helyzetérdl, tamogatasi- €s palyazati lehetdségeinkrdl, foglalkoztatast érint
jogszabalyi valtozdsokrdl, a Széchenyi terv keretében futd palyazatokrol, illetve egyéb aktualis
témarol. Hirleveleinket megjelenésiikkor atlagosan 563 munkaltato olvasta.

2012. év soran is kiilondsen fontos volt a kozfoglalkoztatasi programokhoz kapcsolodd térségi
palyazati aktivitas felkeltése és annak fenntartasa. Ehhez rendszeres kapcsolattartasra volt sziikség a
kirendeltség dnkormanyzataival, az tigyintézok kozott szinte személyes kapcsolat alakult ki.

6.4. Térségi forumok, eléadasok

2012. februarban mind a hat kistérségiink kozpontjaban munkdltatoi férumokat szervezett a
Befektetés Osztonzési Osztaly az OMMEF és a NAV képviseldinek részvételével.

A foérum kiemelt témai az aldbbiak voltak:

- Palyazati lehetGség a mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok munkahelyteremt6 beruhdzasainak
tamogatasara.

- T4jékoztatd a munkahelymegdrzd tdmogatasrol.

- T4jékoztatd a munkaltatdk altal a foglalkoztatottak utdn 2012. évben igénybe vehet6 ado és
jarulék kedvezményekrol.

- Tajékoztatd a brutté 300 000 forint alatti munkabérek nettd értékének megdrzéséhez
sziikséges munkabéremelés végrehajtasaval, ellendrzésével kapcsolatos tudnivalokrol, illetve
egyéb, munkaiigyi-, munkavédelmi szempontbdl fontos jogszabalyi valtozasokrol.

- Palyazati lehetéség a bérkompenzacidhoz kapcsolddo kiegészit6 bértamogatasra

A férumsorozatot nagy érdeklodés Ovezte, sikeriilt aktivan hozzajarulnunk a palyazati kedv
élénkitéséhez megyénkben, mely a munkahelyteremt6 beruhazds tamogatdsa illetve a
bérkompenzacids tamogatas irant benyujtott palyazatok darabszdmaban mutatkozott meg.

A szervezetiinkkel egylittm(ikodd foglalkoztatok személyes tdjékoztatdsara a korabbi évek
hagyomanyihoz hiven most is sort keritettek a kirendeltségek. A Munkaltat6i forumok keretében
kollégaink ismertették a kistérség munkaerd-piaci helyzetét, a jogszabalyvaltozasokat, a decentralizalt
foglalkoztatasi alaprészbdl és az unids forrasbdl miikodtetett eszkozok és programok nyujtotta
lehetdséget, a foglalkoztatashoz kapcsolédd aktuadlis palyazati feltételeket (pl. munkahelyteremtd
beruhazas).

Polgarmesterek tajékoztatojara 2012. évben is sor keriilt valamennyi kistérségben, ahol a
kozfoglalkoztatds rendszerének atalakitasa, a Nemzeti Foglalkoztatasi Program kapott kiemelt
figyelmet, mivel a program sikeres végrehajtasa mindannyiunk k6zds érdeke.

7. Hato6sagi tevékenység — els6foku eljarasok, masodfoku és birdsagi feliilvizsgalatok

Az év folyaman a Szervezési és Hatdsagi Osztaly az alabbi hatdsagi tigyeket latta el.
L. fokii hatdsagi tevékenység

. Kiilfoldi allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatdsanak engedélyezése, melyet a 2.6.
pontban részleteztiink.

. A munkaerd-kolesonzési €s magan-munkakozvetito tevékenység engedélyezése, melyet a 6.1.
pontban

. Méltanyossaggal osszefiiggd feladatok:
12 esetben a jogtalanul felvett allaskeresési ellatds, 1-1 esetben jogtalanul felvett
onfoglalkoztatasi tAmogatas kamatanak, vallalkozova valast el@segité tamogatas, bérkoltség
tamogatas, képzési tamogatas, illetve bértamogatas elengedésére vonatkozott a méltanyossagi
kérelem.
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Hat esetben a méltanyossagi kérelem elutasitasra keriilt. 11 esetben a kérelemnek teljes
egészében vagy részben helyt adtunk, igy osszesen 1 794 510,-Ft kertilt elengedésre.

»  Feln6tt képzést folytatdk nyilvantartasba vétele:
21 esetben vettiik nyilvantartasba a képz6t, illetve modositottuk a nyilvantartasba vett képzési
adataikat.

*  Birsagok kiszabdsa:
Felnottképzést folytatd intézmény tevékenységét nem a jogszabalyoknak megfelelden latta el,
ezért 465000,-Ft birsag megfizetésére koteleztiik. A felnSttképzést folytatd késébb
részletfizetést, kért és kapott. 2012-ben a részletfizetések eredményeként 180 000,-Ft birsag
megfizetése tortént meg. Felnbttképzést folytatd intézmény ellendrzése sordan megallapitast
nyert, hogy feln6ttképzési tevékenységét korabban megkezdte, minthogy elkészitette volna
feln6ttképzési  tevékenység megkezdésére vonatkozd bejelentését 50 000,-Ft  birsag
megfizetésére koteleztiik. A kiszabott birsagot megfizették.
Bérgarancia tamogatas ellenérzése soran megallapitast nyert, hogy a felszamol6 hénapokig
halogatta a bérgarancia tdmogatas kérelmezését, ezért 140 000,-Ft rendbirsagot szabtunk ki.
A rendbirsagot kiszabo hatarozatunkat megfellebbezték, a NMH 2013 janudrjaban II foka
hatarozataban helybenhagyta.
Ellendérzés akadalyoztatasa miatt (idézéseken nem jelent meg) 5 000,-Ft eljarasi birsagot
szabtunk ki.

* Egyéb hatosagi tevékenység:
104 esetben hoztunk végzést, amelynek dont6 tobbsége hatdskor vagy illetékesség hidnya
miatti attétel volt. 15 esetben érkezett panasz szervezetiink munkajaval, illetve a
dontéseinkkel kapcsolatban. A panaszok dontd tobbsége megalapozatlan volt, errdl
tdjékoztattuk a panaszost, illetve 3 esetben feliigyeleti intézkedés keretében az elsé foku
dontés megsemmisitésére kertilt sor. A migrans allaskeres6kkel kapcsolatos megyei faladatok
koordinalasa, melynek soran aprilis és november hénap folyaman a munkanélkiili ellatasok
tagallamok kozotti megtéritésével kapcsolatosban kellett adatot és dokumentumokat
szolgaltatni a Nemzeti Munkatiigyi Hivatal részére.

II. fokii hatdsdgi tevékenység

A kirendeltségek altal hozott hatarozat és végzés ellen 53 fellebbezést nyujtottak be az tigyfelek.
9 esetben a fellebbezési kérelemben foglaltaknak a kirendeltség helyt adott, igy a dontés sajat
hatdskorben visszavonasra keriilt. 44 tiigy keriilt II. fokra, 35 esetben a kirendeltség dontése
megalapozott volt, igy a fellebbezési kérelem elutasitasra keriilt. 9 esetben az elsé foka dontés
megalapozatlan volt, igy a dontés megsemmisitésre keriilt, melybdl 2 esetben a megsemmisités mellett
j eljaras lefolytatasara is kotelezve lett a kirendeltség.

A fellebbezések 73%-a az allaskeres6k nyilvantartasbdl valo torlés elleni hatarozat ellen keriil
benytjtisra, 3 esetben allaskeresési ellatds visszakovetelése, 2 esetben az alldskeresési ellatas
elutasitasanak targyaban hozott dontés ellen iranyult.

A 1II. foku hatarozatok megoszlasa kirendeltségenként (db)

at M SIS
. , Fellebbezések S a]? Helyben St eg.serlr}m,lsl ©
Kirendeltség , hataskorben , Megsemmisitd | + j eljarasra
szama hagyo . p
rendezett kotelezés
Salgdtarjan 31 8 18 4 1
Balassagyarmat 2 1 1 0 0
Pasztd 0 0 0 0 0
Szécsény 3 0 3 0 0
Batonyterenye 15 0 11 3 1
Rétsag 2 0 2 0 0
Osszesen 53 9 35 7 2

A IL fokt dontést az ligyfél 2 esetben tdmadta meg birdsag elétt, az eljaras még folyamatban van.
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A Munkaiigyi Kézpont 1. fokii hatésdgi tevékenysége

A munkatigyi Kozpont az év folyaman Osszesen 132 909 dontést hozott, melybdl 99,5% a kirendelt-
ségeken keletkezett. Az Osszes dontésbol 69 583 db (52%) onalld hatarozat, 21 422 db (16%) végzés
volt. 36 850 (28%) esetben keriilt sor hatdsagi bizonyitvany kiallitasara, mig 5054 db (4%) hatosagi
szerz6dés megkotésére kertilt sor.

I. foku hatésagi tevékenység megoszlasat mellékletiink tartalmazza.

A munkatigyi kézpont osztalyai altal hozott dontést 2 esetben fellebbezte meg az iigyfél. A Nemzeti
Munkatigyi Hivatal a dontésiinket helybenhagyta.

Munkaerd-piaci ellendreink tobb mint 200 ellendrzést végeztek 12 hénap alatt

Hatosagi ellendrzések 2012. évben Nograd megyében

Ellenérzéssel érintett aktiv eszkoz, illetve egyéb ellenérzés megnevezése Ellenérzés szama, db
Mikro-, kis- és kozépvallalkozasok munkahelyteremt6 tdmogatasa (preventiv és uté- 41
ellen6rzések)

Onfoglalkoztatas timogatasa (t6kejuttatds) 8
Foglalkozast b&vité bértdmogatas 1
Szakképzettséggel rendelkezo palyakezdS6k munkatapasztalat-szerzés tAmogatasa 8
Kozfoglalkoztatas tAmogatasa 55
Munkahelymegérzés tdAmogatasa a
(preventiv és utéellendérzések)

TAMOP 1.1.2-11/1 Képzés 6
TAMOP 1.1.2-11/1 Bértdmogatas 20
TAMOP 1.1.2.-11/1 Bérkoltség tamogatés 21
TAMOP Villalkozévé vélés tamogatas 4
Bérgarancia tAmogatas 2
Szakképzési Alaprész ellenérzése 16
Magan-munkakdzvetitdk ellendrzése 1
Munkaerd-kolcsonzéshez sziikséges feltételek fennalldsanak ellenérzése

Harmadik orszagbeli allampolgarok foglalkoztatasaval kapcsolatos kotelezettség 1
teljesitése

Képzé intézmények ellenérzése 5
Osszesen 232

Az ellenérzések soran nagy hangsulyt kapott a magasabb tamogatasi Osszeget és a nagy létszam
foglalkoztatasat érintd tamogatasi eszkdzok ellendrzése, igy pl. a munkahelyteremtd beruhazas, a
munkahelymegdrzés tamogatas preventiv és utdellendrzése. JelentGs szamu ellendrzés keriilt
végrehajtasra kozfoglalkoztatas, valamint TAMOP 1.1.2-11 /1 tamogatas targyban is.

A preventiv és utdellendrzések soran a vizsgalt tamogatasi 6sszeg 3 382 619 844,-Ft volt, mely 5 911 {6t
érintett.

Az ellenOrzések soran feltart szabalytalansagok, hianyossagok miatt 17 esetben intézkedési javaslattal
éltink. A kozfoglalkoztatds tamogatas targyaban fellelt hianyossagok, szerz&désszegés miatt 5
esetben tettiink intézkedési javaslatot.

Az ellendrzések altalanos tapasztalatai, hogy azon tamogatasi eszkdzok vonatkozasaban, ami
létszamadat, illetve létszambeszamold kozlését kéri a munkaadotdl, sok esetben nem mutatnak
egyezdbséget az ellendrzés soran megallapitott Iétszamadatokkal.

A kozfoglalkoztatas esetében a munkanapld vezetésében mutatkozik a legtdobb helyen hianyossag,
illetve tobb munkanaplobdl megallapithato, hogy azt utdlag készitették, vezetése nem naprakészen,
nem a munkateriileten torténik.

Az ellendrzések soran tobb esetben tapasztaltuk, hogy a munkaaddk az ellenérzésre torténd kiértesités
kézhezvételét kdvetSen, amennyiben koztartozasuk van, azt az ellenérzés idépontjara befizetik.
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8. Egyebek

8.1. Hataskorvaltozas, szervezeti létszamvaltozasok

A kbzérdekil munka miatt ndvekedtek, mig a munkaképességii személyek elldtisaival 0sszefiiggd
feladataink csokkentek az év sordn

A szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabdlysértési nyilvantartasi rendszerrdl szolo
2012. évi II. torvény az allami foglalkoztatasi szervet jeloli ki a kozérdeki munka végrehajtasara.
Az allami foglalkoztatasi szervnek a koézérdekii munka végrehajtasa céljabol nyilvantartast kell
vezetnie a kozérdekdi munkara kijelolhetd foglalkoztatokrol, valamint a kozérdekii munkara
kotelezett elkovetOkrol.

A szabdlysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabdlysértési nyilvantartasi rendszerrdl szolo —
2012. évi XXXI. torvénnyel moédositott — 2012. évi II. torvény értelmében a kozérdekdi munka
végrehajtasardl az allami foglalkoztatasi szerv gondoskodik. Ezen tal szervezetiink a kozérdek
munka végzésére kijelolhet6 foglalkoztatokrol, valamint a kozérdek(i munkaval sujtott és a kozérdekli
munkat vallalt elkovetdkrdl, a kozérdekii munka megszervezése és a végrehajtas feltételeinek
biztositasa, valamint a kozérdek(i munka végrehajtasanak ellendrzése céljabol nyilvantartast vezet.

A Kkirendeltség a foglalkoztatdi nyilvantartas alapjan az elkovetd egészségi allapotanak és munkara
valé alkalmassaganak figyelembevételével jeloli ki a foglalkoztatot a kozérdeki munka végre-
hajtasara. 2012. dprilis 15-t61 december végéig Nograd megyében 620 f6 jelentkezett kirendelt-
ségeinken, akik a foglalkoztatdsban szerepet villal6 szervezetekhez iranyitottik a szabdlysértoket.

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaival kapcsolatos eljarasi szabalyokrdl szolo
327/2011. (XIL. 29.) Korm. rendelet 1. §-a alapjan a megvdltozott munkaképességii személyek
ellatasaival Gsszefiiggd kozigazgatdisi hatosdagi iigyek 2012. jiilius 1-jétél a Nemzeti Rehabilitdcids és
Szocidlis Hivatal szakmai iranyitdsa ald tartozo rehabilitdcids szakigazgatdsi szervek hatdskorébe
keriiltek. Ezen id6ponttél a munkaiigyi kozpontnak, illetve a kirendeltségnek megsziint a
megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaival Osszefiiggd egytlittmiikodési kotelezettségének
teljesitésével kapcsolatos hataskore, ezeket a feladatokat a tovabbiakban az {igyfél lakdhelye szerint
illetékes rehabilitdcids szakigazgatasi szerv latja el, a Nemzeti Rehabilitacids és Szocidlis Hivatalrol,
valamint a szakmai irdnyitdsa ala tartozo rehabilitacios szakigazgatasi szervek feladat- és hataskorérdl
52016 95/2012. (V. 15.) Korm. rendelet alapjan.

A hataskor valtozasara tekintettel az érintett {igyfélkor tobbségének iratanyaga is atadasra keriilt 2012.
julius 2-an a kormanyrendelet és a Ket. 65. § (3) bekezdése értelmében a rehabilitacios hatosag részére.
Megyei szinten Osszesen 349 f6 szerepelt az atadas lebonyolitdsdhoz kiadott szempontok alapjan
Osszeallitott listan, koziilitk 325 £6 iratanyagat vette at a rehabilitacios hatosag helyettes vezetdje. Az
dtadaskor folyamatban 1év3 szolgéltatasban, tdémogatasban, illetve a TAMOP 1.1.1 programban
érintett iigyfelek, valamint iigyiratok (kivétel a TAMOP-os anyagok) a folyamatban 1év6 tigy lezartéat
kovetden folyamatosan keriiltek atadasra az év masodik felében.

A dologi eszk6zok atadasara a kormanyhivatalon beliil a szakigazgatasi szervek kozott keriilt sor.

A munkatigyi kozpont és a rehabilitacios hatdsag kdzott jo és rendszeres kapcsolat alakult ki, raadasul
a rehabilitacidos hatdsag Salgdtarjani kozpontt irodaja — atmenetileg — a munkatigyi kozpont
éptiletében keriilt elhelyezésre.

Az itgyfelek minél jobb kiszolgdldsa érdekében pénteki napokon kihelyezett tigyfélfogadas
lehetdségét biztositottuk a munkatigyi kirendeltségek épiiletében. Az egyiittm(ikodés keretében napi
szinten tajékoztatjuk a hatdsagot az aktualis allaslehetdségekrdl.

2012. I. félév soran 7 f6t kozvetitettiink ki a TAMOP-1.1.1 program keretében, akik 100%-os bérkoltség
tamogatdssal jutottak munkdahoz legalabb 3 honapos idétartamban, de volt 8 hénapos foglalkoztatasra
is példa. A kozvetitést kérék adatbazisaban szereplé Nograd megyei 127 6 vonatkozasaban csaknem
fele-fele aranyt a nemek kozott megoszlas (51-49 % a ndk javara). Eletkor szerint vizsgalva az idésebb
korosztaly dominal, t6bb mint 2/3-uk (87 f8) 40-54 év kozotti és tovabbi 24% (30 f6) az 55 évet is

26



NOGRAD MEGYEI KORMANYHIVATAL SZAKMAI BESZAMOLOJA
MUNKAUGYI KOZPONTJIA 2012 EVRJIL
betoltotte. A legfiatalabb, 25-29 év kozotti korcsoportba alig tobb mint 2% (3 £6) tartozik, s6t a 40 év
alatti Osszesen 10 f6 sem éri el a 8%-ot. Az iskolai végzettség szerinti Osszetétel érdekessége, hogy a
nok iskolai végzettsége alacsonyabb, a létszam 28%-at kitevo, legfeljebb 8 altalanos iskolat végzettek
tobb mint 69%-a nd. Forditott a helyzet a masik kiugré képzettségi csoportnal, a mintegy 45%-nyi
(57 £6) szakmunkas végzettségii esetében lényegesen magasabb a férfiak aranya (61%). Fels6foku —
féiskolai — végzettséggel 4 6 rendelkezik, 2 férfi és 2 n6.

2012 sordn csokkent a munkaiigyi szakigazgatdsi szervezet létszama

2012. janudr elejéen a Nograd Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Koézpontjanak koltségvetési
engedélyezett 1étszama 128 £ volt, ezen feliil a TAMOP programok keretében 20 f6 foglalkoztatéséra
is lehet6ségiink volt, vagyis dsszesen 148 fovel lattuk el feladatainkat.

A februdrban elrendelt 13 f8s létszamcsokkentés megvalositdsa és az év kozepén a Rehabilitacios
Szakigazgatasi Szerv részére - a megvaltozott munkaképességiliekhez kapcsolodod feladatokkal egyiitt
- atadott 5 f6t kovetben szakigazgatasi szerviink koltségvetési engedélyezett létszama 110 fOre
csokkent, ami az év végéig mar nem valtozott.

A TAMOP 2.1.6. projekt keretében jtniustdl 4 6, majd oktdber és november hénapokban a TAMOP
1.1.2. projekt keretében ujabb 4-4 {6 foglalkoztatasara kaptunk engedélyt. Ennek koszonhetéen a
TAMOP projektek keretében foglalkoztathatok létszama 32 fére emelkedett az év végére.

Az év soran tehat dolgozéink mindkét csoportjaban tortént létszammozgas, amelyek Osszesitett
eredménye szerint 2012. december végén 6 fével kevesebben, azaz 142 f6 dolgozott kézpontunk
szervezeti egységeinél.

8.2. Ugyfélszolgalat, iigyfél-tajékoztatas

Az ugyintézés eredményessége mellett az ligyfelek szinvonalas, tigyfélbarat kiszolgalasa a szervezet
egészének megitélését nagymértékben befolyasold tényezs. Ezt szem el6tt tartva toreksziink az
ugyfélszolgalati munka gondos kialakitasara, folyamatos fejlesztésére, mind személyi, mind
infrasrtukturalis szempontbol. A munkaiigyi kdzpont valamennyi épiiletében, a mozgassériiltek altal
is megkozelithetd helyen, tin. informacios tér fogadja az {igyfeleket. Ezek kialakitasa, felszereltsége —
kiilonosen a kirendeltségeken — az informacié-nyujtas mellett a varakozasi idé kulturalt, illetve
hasznos eltoltését is lehetové teszi. Az ligyfelek érkezési sorrendjének betartasat korszerd {igyfélhivo
berendezések segitik. A nagyméretii kijelzén a hivasok kozott a munkatigyi kozpont hirdetményei is
olvashatdk. Az egyteri térben kiilonb6zd informacidhordozdék allnak rendelkezésre: tematikus
faligjsagok, plakatok, a polcokon kézbe vehetd, illetve elvihetd nyomtatott kiadvanyok, valamint a
munkaiigyi kozpont altal szerkesztett irasos tajékoztatok elhelyezésére van lehet6ség. Emellett
szamitogépes KIOSZK-ot is igénybe vehetnek az 6ninformacidt valaszté tigyfelek.

Természetesen a kirendeltségeken a személyes érdekl6désre is biztositott a lehetéség, a kollégak a
sziikséges informdcié-nyujtds mellett az Oninformacidos tér hasznalataban is segitenek. A
z0kkenOmentességet szolgalo torekvés, hogy legalabb két f6 fogadja az tigyfeleket, legalabbis a
nagyobb tigyfélforgalmu kirendeltségeken, illetve id&szakokban. A munkaiigyi kdzpont valamennyi
szervezeti egységét érintden, a hét minden munkanapjara kiterjedd tigyfélfogadasi id6 kialakitasakor
ugyancsak az iigyfeleink érdekeit tartottuk szem el6tt.

A munkaiigyi kézpont kozponti épiiletében kialakitott, az allaskeresési informacionyujtas mellett a
palyavalasztasban, palyamodositasban is segité Foglakozas Informaciés Tanacsado (FIT) és
Rehabilitacids Informaciés Centrum (RIC) a megye egész teriiletérdl érkezo6 tigyfelek rendelkezésére
all szolgéltatasaival, korszer(i, a specidlisabb tajékoztatds nyujtasara is alkalmas felszereltséggel. A
RIC-ben az oninformécidhoz a KIOSZK ,akadélymentes” valtozata keriilt elhelyezésre.

A munkaltatok tajékoztatasa is kiemelt fontossagti, ezért hirlevelekkel, tajékoztatd fiizetekkel kerestiik
meg OSket, melyekben felhivtuk figyelmiiket az aktualis tamogatasi lehetoségekre, a foglalkoztatast
érint6 jogszabalyvaltozasokra, bemutattuk a térség aktualis munkaerd-piaci helyzetét, valamint
jeleztiik a tAmogatott képzések végét, ezzel ajanlva a frissen végzdket a betoltetlen allashelyekre.
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A 2-3. fejezet mellékletei

A KSH munkaerd-felmérés adatai a 15-64 éves népességre

) Négrad megye Orszagosan
AEEMENEASS 2011. 2012. 2gfg-()22c)éis1. 2011. 2012. ngg_ozzoélsl
Foglalkoztatottak (ezer f6) 60,8 64,0 3,2 3779,0 38428 63,8
Munkanélkiliek (ezer f6) 14,1 13,6 -0,5 467,6 474.,8 7,2
Gazdasagilag aktivak (ezer f6) 74,9 77,6 2,7 4246,6 43175 70,9
Gazdasagilag inaktivak (ezer f6) 57,7 52,0 5,7 2523,6 2 398,2 -125,4
Aktivitasi arany (%)* 56,5 59,9 3.4 62,7 64,3 1,6
Foglalkoztatasi rata (%)* 459 49.4 3,5 55,8 57,2 1,4
Munkanélkuliségi rata (%)* 18,8 17,5 -1,3 11,0 11,0 0,0

Alapadatok forrasa: http://www.ksh.hu/stadat, * A valtozas %-pontban értend6.

Az allaskeresb6k szama és valtozasa

Az allaskeresoék Az allaskeresék aranya

) B szamanak valtozasa Qe e
Korzet szama (f6) az el6z6 évhez képest né akt'ivh , | valalas Eortl*

pességhez népességhez

o | o2, | PTET ] PR T oz ecember 0

Salgétarjan 7 163 7623 460 6,4 30,0 18,1
Balassagyarmat 3067 3046 -21 -0,7 18,7 11,2
Pasztd 2679 2934 255 9,5 22,9 13,9
Szécsény 2249 2442 193 8,6 31,9 19,4
Batonyterenye 1977 2 265 288 14,6 23,4 14,1
Rétsag 1609 1771 162 10,1 17,7 10,6
Négrad megye 18 744 20 081 1337 7,1 24,5 14,8
Eszak-Magyarorszag 105 470 107 040 1570 15 21,2 13,2
Orszagosan 552 308 569 261 16 953 3,1 12,8 8,6

Forras: *A nemzetgazdasag munkaeérlege, 2011.01.01. (KSH), **: KSH Népszamlaldis {lépességnyilvantartas) adatai, 2011. 01. 01.

A feltart és a bejelentett allashelyek mérlege 2012. évben (f8)

2012 2012 soran bejelentett E 2012 2012.
g . 7 ves . .
Korzetek januari nyitd normal |_tamogatott Osszes r?%i?i?r?t de(;%Téber'
allomany allashelyek allashely sllashelyek alloméany
Salgétarjan 51 221 2 960 3232 3078 154
Balassagyarmat 244 370 1786 2 400 2239 161
Péasztd 110 343 1185 1638 1552 86
Szécsény 69 124 1107 1300 1219 81
Batonyterenye 51 152 1661 1864 1844 20
Rétsag 83 376 941 1400 1304 96
Négrad megye 608 1586 9 640 11 834 11 236 598
Eszak-Magyarorszag 5479 14 690 66 364 86 533 83 209 3324
Orszagosan 25 465 138 902 343 106 507 473 480 616 26 857

Az allaskeresési ellatasokban részesiilGk netto létszama 2012. évben (£6)

Megnevezés Sy iz Pasztd Szécsény IR Rétsag Megye
tarjan gyarmat terenye
Allask. jaradék 3081 1787 1756 1024 1308 1317 10 273
Allask. segély 296 95 123 49 91 86 740
Ellatottak 3377 1882 1879 1073 1 399 1403 11 013
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A Noégrad Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kozpontja altal tervezett
2012. évi teljesitménycélok megvaldsulasa

Indikat , 2011. év, 2012. év, 8 Teljesités, %
ndikator megnevezese f6 Terv | Tény | 2012/2011] TényTerv
Munkaba helyezés
Osszesen
1.1.1 | Tamogatassal foglalkoztatotta valé allaskérezama 11901 7695 8 994 75,6 116{9
1.1.2 | Tamogatas nélkiil foglalkoztatotta valo akaskk szama 7719 6 843 6 584 85,8 96,2
25 év alattiak
1.2.1 | Tamogatassal foglalkoztatotta valo allaskdrezama 1695 1331 1311 77,3 98,5
1.2.2 | Tamogatas nélkul foglalkoztatotta valo akiskk szama 1184 1122 1042 88,0 92,9
Ngk
1.3.1 | Tamogatassal foglalkoztatotta valo allaskdrezama 5339 3285 3 552 66,5 108,1
1.3.2 | Tamogatas nélkul foglalkoztatotta valo akhaskk szama 2955 2892 2 592 87,7 89,6
Munkaerd-piaci képzés
21 A képzésbe bekapcsolodok szama dsszesen 564 1266 1039 184,2 821
2.2 EbiBl: képzésbe bekapcsolodo 25 év alattiak szama 182 310 257 141,2 82,9
2.3 képzésbe bekapcsolddk szama 253 516 525 207 9 101,
Bejelentett (feltart) munkaefigény
3.1 Tamogatassal igényelt munkaartargyévben 15 280 9420 9 64( 63,1 102{3
3.2 Tamogatas nélkil igényelt munkaartargyévben 2071 2116 1487 71,6 70,0
3.3 Osszes munkaigény a targyévben 17 351 11 536 11122 64,1 964
Aktivalas
5.2 Tamogatott foglalkoztatasba keril{gkzfoglalkoztatasba is) 11901 7 695 8 994 75,6 116{9
5.3 Kozvetitéssel nem tamogatott foglalkoztataséliek 648 728 638 98,5 87,6
54 Munkaet-piaci képzésbe keriiltek 564 1266 1039 184,2 821
55 Az 6sszes aktivaltak szama 12 971 9453 10 304 79,4 1090
Aktiv eszk6zok eredményessége
6.2 Az gktn{ e'slzkozokdﬂ 3 honappql korabpan kikeriltek kdzul g 1700 1292 1 863 109.6 1442
regisztracioba nem vissza kerultek szama
Megebizés
25 év alattiak
7.2 A bearamlast kovéb honap alatt szolgaltatasban részesultgk 3 167 3166 2 888§ 91,2 91,2
7.10 | Akikerlltekisl szolgaltatasban részesiiltek 1579 1528 1 566 99,2 102)5
7.12 | A bennmaradottakbdl szolgéaltatasban részésilte 1588 1638 1322 83,2 80,7
25 év felettiek
7.22 | Abearamlast kdwetl2 honap alatt szolgéltatasban részesiiltek 12 808 12 673 13 544 1057 106,9
7.30 | A kikeriltek kozil szolgaltatasban részesiiltek 6 352 6122 6 715 105,F 109{7
7.32 | A bennmaradottakbdl szolgéaltatasban részéstlte 6 456 6 551 6 829 105,8 104{2
Ujrakezdés
25 év alattiak
8.2 A bearamlqst kovéte hpnap a'la}tt aktiv eszkdz tamogatésban, 2142 2021 2 184 1020 108l1
vagy munkaba helyezésben érintettek
8.10 A“klker'ul'tek kt‘)gu_l aktiv eszkdz tamogatasban, vsiggres 1677 1636 1 744 103D 1065
kdzvetitésben érintettek
8.12 A__benr]n)aradot’tgkbol aktiv eszkdz tAmogatasban sikgyes 465 385 241 94.8 1145
kozvetitésben érintettek
25 év felettiek
822 | A bearamlqst kovét12 ’honap 'a_latt aktiv eszkdz tAmogatéashan, 11673 10 593 1352 11500 1277
vagy munkaba helyezésben érintettek
8.30 A“klker'ul'tek kt‘)gu_l aktiv eszkdz tamogatasban, vsiggres 7127 6 280 8 216 1158 130l8
kdzvetitésben érintettek
8.32 A bennmgmradqttgkbol k’o_zul aktiv eszkdz tAmogatashagy 4546 4313 5 312 116.8 123l2
sikeres kdzvetitésben érintettek
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Az 5. fejezet mellékletei
1. melléklet

TAMOP 1.1.1. kiemelt projekt ,A megvaltozott munkaképességliek rehabiliticidjanak és
foglalkoztatasanak el8segitése”

E kiemelt projekt azon megvaltozott munkaképességli személyek tamogatasara iranyul, akik esetében
a foglakozasi rehabilitacidjuk megvalositadsahoz, foglalkoztathatdsaguk javitdsdhoz, illetve a nyilt
munkaerdpiacra vald visszavezetésiikhoz tobb személyre sz6lé szolgaltatas és tdmogatds nyujtasa
sziikséges.

A kiemelt projekt 2008 marcius 1-jén indult és 2013. februar 28-an zarul, majd egy féléves utankdvetés

zajlik.

A program szakmai megvaldsitasa

~

Mutaté Célértéek Teljesités Teljesités
(f6) 2012. december 31-é)f | 2012. december 31-én (9

Programba bevont személyek szama 297 97 2 100
Progra_lmba bevont sze,melyélkb 287 287 100
unkaviszonyban nem 4llt
Képzésbe vontak szama 71 71 100
A képzéshen rgszt vé'b« kozll a képzést 71 71 100
sikeresen befejék szama
Programot sikeresen befefgzszama 198 227 115
A program befejeze§e utédn 180. napon 65 63 95
foglalkoztatottak szama

Szolgaltatasok, képzések, tAamogatasok

Az tigyfelek részére a projekt teljes idészakdban elérhet6 az egyéni és csoportos munkaerd-piaci
szolgaltatasok széles kore, melyet a projekt kezdetét6l a munkatigyi kozpontokban dolgozo tanacsado
kollegak nyujtanak. Tovabba kiilsé szolgaltatd kezdte meg a tevékenységét 2010. marcius 1-jével, az
akkorra sikeresen lezar6dd kozbeszerzési eljaras eredményeként, tovabb szélesitve a kollegak altal
nyujtott szolgaltatasok korét, kiegészitve a rendszeres mentori segitségnytjtassal. A bevont személyek
kozil 252 6 részesiilt, vagy a mai napig részesiil a kiils6é munkaeré-piaci szolgaltato altal nyujtott
szolgaltatasi programelemben.

Képzés vonatkozasaban 71 {6 koziil 15 {6 sikeresen fejezte be az OK]J-s végzettséget eredményezd
tanfolyamokat, illetve 56 f6 tanusitvannyal gazdagodott a kompetencia jellegli tréningen. A megyei
részprojekt a vele szemben tamasztott képzési elvarast 1étszamon feliil teljesitette.

Nograd megye kedvezébtlen gazdasagi helyzete ellenére a program kezdetétdl, tobb mint 195 6
részesiilt bérkoltség tamogatasban, amely 100%-os mértékli bér és jaruléktdmogatast jelentett
maximum 12 hdénapra. A bérkoltség tamogatas 27 {6 esetében 100%-os mértékl helykozi utazas
tamogatassal egésziilt ki.

Keretgazdalkodas
Megyei keret 6sszege:
2012. december 31-ig
- kifizetési kérelemben benyuijtott, igényelt tamogatas dsszege:

140 156 167,- Ft

- ESZA altal, miikodéssel egyiitt megtéritett, kifizetett Osszeg:

- A tamogatasi szerz6dés modositas nem keriilt alairasra, igy kifizetési kérelem benytjtasara nem

keriilhetett sor, és abbdl adddoan az ESZA 4altal megtéritett/kifizetett osszegek nem keletkeztek.
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TAMOP 1.1.2.
programok a konvergencia régiékban)”

~A hatranyos helyzettiek foglalkoztathatésaganak

javitasa (Decentralizalt

A program 2011. majus 1-jén indult az NGM és a munkaiigyi kozpontok konzorciuma
megvalositasaban, és napjainkban is tart, tervezetten 2015. aprilis 30-ig.

A program célja a hatranyos helyzet(i 4llaskeres6k tdmogatas nélkiili munkaerd-piaci integraciojat
személyre szabott komplex segitségnytjtassal elémozditani a kovetkezd célcsoportokkal:

- alacsony iskolazottsagtiak;
- palyakezddk;
— 50 év felettiek;

- gyesrd], gyedrdl, hozzatartozok gondozasabdl visszatérdk;

- foglalkoztatast helyettesité tAmogatasra jogosultak;

- tartdsan munkanélkiiliek vagy tartdos munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek.

Noégrad megyében a projekt altal biztositott mintegy 4 milliard 206 milli6 forintos pénziigyi forras

4 382 {6 programba vonasanak lehetGségét teremti meg a 2015. jalius 31-i programzarasi idépontig.

A projekt megvalésulasat mutaté megyei indikatorok

Megyei indikatorok / mutatok

Megyei célérték
2015. aprilis 30-ig
(f6, %)

2012-ben elért
megyei érték
(f6)

Projektbe bevont személyek szama

4 382

2440

ebkl roma szarmazasu

875 (20%)

476 (19,51%

Képzésben részt vék szama

260 (52%)

1116 (45,74%

Mutato:
A képzésben részt vék koziil a képzést sikeresen beféjeszama

2034 (90%)

712 (63,80%

A programot sikeresen befefdzszama

3537 (81%)

272 (11,15%)

Mutato:
A programjukat sikeresen befefzkdziil azok szama, akik

186
- foglalkoztatdsukhoz a program keretében tamogatasbp
azaz bértamogatasban, bérkoltség-tamogatasban, abrink -
jardshoz  kapcsolédd  utazasi  tdmogatasban, agy
vallalkozéva valasi tamogatasban részesiiltek,
- vagy tamogatas nélkil elhelyezkedtek. 86

A program sikeres befejezése utan 180. napon (t@m@sgnélkil)
foglalkoztatottak, illetve vallalkozék szama

1286 (30%) 13 (0,53%)

2" 2011. majus 1. és 2012. december 31. kozott

A program altal nyujtott humanszolgaltatasok széles skalaja, - csoportos és egyéni tandcsadas -
lehetdséget ad, hogy a projekt résztvevdje mentalisan a lehetd legfelkésziiltebb legyen a munkaerd-piac
altal tamasztott elvarasokkal szemben. Humanszolgaltatas nytjtasara a program kezdetétdl 2011. majus
1-t6] 2012. december 31-ig 2630 alkalommal keriilt sor, melybdl 1713 alkalom a 2012-es évben teljestilt
Szolgaltatast a kirendeltségi munkatarsak biztositottak, kiilsé szolgaltato igénybe vételére nem keriilt
sor.

A projekt képzési tamogatasa segiti piacképes szakképzettség megszerzését, ezaltal is javitva az
allaskeres6 munkaerd-piaci pozicioit. E tamogatasi forma igénybe vétele esetén mod nyilik a képzési
koltségek teljes atvallalasara, a képzés idGtartama alatt keresetpdtld juttatas folydsitasara, képzéshez
kotédo utazasi koltségek megtéritésére, valamint képzés ideje alatt felmeriild gyermekfeliigyelet vagy
hozzatartozé gondozasanak koltségeinek tamogatésara.

2012. december 31-ig 46 szakiranyban indult képzés, melybdl a 2012-es évben 31 képzési szakirany
inditasa tortént meg. A projektindulastol 2012. december 31-ig 712 {6 eredményesen befejezte képzési
programjat és szakképesitést, vagy tanusitvanyt szerzett, koziiliikk 2012-ben 633 {6 fejezte be
eredményesen képzési programjat.
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A projektben nyujtott tamogatasok és szolgaltatasok megyei adatai
2012. évi Kumulalt
, , L megyei adatok megyei adatok
Tamogatdsoklszolgltatdsok (érin(igtt Iétszim) 201§.ydec. 31-ig

(f6) (f6)
TAMOP 1.1.2. megéllapodésai 1573 2 440
Munkaerd-piaci és foglalkoztatdsi informdcié nytjtasa 225 312
Munkatandcsadas 901 1432
Palyatandcsadas 332 509
Allaskeresési tanacsadds 255 377
Rehabilitacids tanacsadas 0 0
Pszicholdgiai tanacsadas 0 0
Mentori segitségnyujtas 0 0
Szolgaltatas alatti keresetpotld juttatas 0 0
Szolgaltatas utazasi koltségeihez tdmogatas 0 0
Szolgaltatas alatti gyermekfeliigyelet timogatdsa 0 0
Szolgaltatas alatt hozzatartozé gondozas tamogatasa 0 0
Képzési koltség tAmogatdsa 614 1116
Képzés alatti keresetpétlo juttatds 894 1093
Képzéshez kapcsolddd utazasi tamogatas 0 0
Képzéshez kapcsolodd szallaskoltség tAmogatasa 0 0
Képzéshez kapcsolodd étkezési koltség tamogatasa 0 0
Képzés alatti gyermekfeliigyelet timogatasa 0 0
Képzés alatti hozzatartozé gondozas tAmogatasa 0 0
Foglalkoztatast b6vitd tAmogatas (bértdmogatds) 640 968
Bérkoltség tamogatas 315 629
Munkadba jaras utazasi koltségeinek tdmogatasa 75 106
Csoportos személyszallitas tAmogatasa 0 0
Onfoglalkoztatas timogatasa 16 19
Foglalkozas-egészségiigyi vizsgalat 0 0
Képzéshez alkalmassagi vizsgalat 618 618

A projekt keretében nyujthaté foglalkoztatast el8segitd tadmogatdsok tobb formaja segiti a
munkaviszony létesitését. A munkaltatdknak adhato bértamogatas, mely tamogatas lejartat kovetGen
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettsége van a munkaltaténak (8 hénapon keresztiil a bér és a szocialis
hozzajarulasi adé 70%-os mértékii tamogatasa, 4 hoénap tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel).
A tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel nem jard bérkoltség tdmogatds, maximum 12 hoénapra a
tamogatds idStartam alatti csokkend mértékli tAmogatassal és munkatapasztalat szerzési tdmogatas,
maximum 90 napra 100%-os bér és szocidlis hozzajarulasi adé tamogatassal, ugyancsak a
programrésztvevok munka vilagaba valo végleges visszatérését kivanja elérni.

Nograd megye kedvezétlen gazdasagi helyzete miatt a projektbe bevont allaskeres6k elhelyezkedési
esélyeink javitasdhoz jelentésen hozzajarult a program 4altal nyujtott bér-bérkoltség tamogatas
lehetGsége, melyek révén a projektindulastol 2012. december 31-ig terjedé id&szakban 1597 {6
allaskeres6 elhelyezkedésére nyilt lehetdség, akik koziil a 2012-es évben bér-bérkoltség tamogatast
1 025 £6 kapott.

A munkaerd mobilitasat segité timogatasok is miikodnek a TAMOP1.1.2. program keretében, ezaltal az
elhelyezkedést elésegité tdmogatasi formaként jelent meg a projekt részeként az utazasi tamogatas, a
programkezdéstdl 2012. december 31-ig terjedd idészakban 106 {6 részestiilt e tamogatasban, koziiliik
75 £6 a 2012-es évben. Uj program elem a lakhatasi timogatas, mely tamogatési lehetdséget 2012-ben 9 £6
vette igénybe.
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Indikatorok alakulasa az alabbiak szerint:

A programban a projektinduldstdl 2012. december 31-ig terjed$ iddszakban 367 f6 fejezte be egyéni
programjat, akik koziil 272 {6 teljesitette az egyéni programot sikeresen, ez a programjukat befejez6k
74%-a. A sikeresen programjukat zaro 272 6 a projekt indulasatol 2012.december 31-ig bevont 2240 fének
11%-at teszi ki.

A programzarasat kovetd 180 napi hatdsvizsgalata 50 fének tortént meg, akik koziil 13 f6 a hatasvizsgalat
idején munkaviszonyban alt, mely a hatasvizsgalattal érintetteknek 26%-at jelenti.

A hatasvizsgalatkor munkaviszonyban all6 13 f6 a projekt soran 2012. december 31-ig bevontak
szamahoz/2240£6/ viszonyitva 0.6 %-os aranynak felel meg.

Jelentds eredményeket ért el a projekt a roma bevonas terén, melynek révén 476 f6 roma lett a program
részt vevdje, mely a projektindulastol 2012. december 31-ig bevont 1étszam 19.5%-nak felel meg.

Keretgazdalkodas
A megyei keret 0sszege a teljes projektiddszakra vonatkozdan: 4 206 000 OO0OFt
-tamogatas: 3.677.022.832Ft
-miikodés: 507.977.168Ft
-tartalék: 21.000.000Ft
2012. évi tamogatas:
- Osszes tamogatasi keret: 1.316.648.135Ft 100,00%
- nettd lekotés: 1.008.228.479Ft 76,58%
- ténykifizetés: 994.151.887Ft 75,51%

A projekt induldsatél 2012. december 31-ig vallalt pénziigyi elkotelezettség (tamogatas):

- 2011 évben: 220.573.031Ft (ebbdl régios kifizetés: 27.394.227Ft)
- 2012 évben: 1.008.228.479Ft
- 2013 évre athtzddé: 239.812.501Ft
Osszesen: 1.468.614.011Ft
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5.2. TAMOP-2.1.6 ,,Ujra tanulok!” cimii kiemelt projekt

A 2012. aprilis 23-t6l 2012. dprilis 22-ig tarté projekt a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség tamogatdsdval, az ESZA
Téarsadalmi Szolgdltaté Nonprofit Kft. kozremiikodésével konzorciumi formdban, a Nemzeti Munkatligyi
Hivatal, mint konzorciumvezet§ irdnyitasaval és a megyei kormanyhivatalokkal, illetve azok
munkaiigyi kdzpontjaival, mint szakigazgatasi szervekkel kozosen keriil megvaldsitasra.

A projekt alapvetd célja, hogy javuljon a felnSttek képzés iranti motivacidja, illetve a képzés altal
nagyobb eséllyel juthassanak be-, illetve vissza a munkaerdpiacra, valamint a foglalkoztatottak
nagyobb eséllyel érizhessék meg munkahelyiiket.

A projekt tamogatasi Gsszege:

Orszagosan: 20 017 199 500,- Ft

Noégrad megye: 590 385 242,- Ft
Bevonand¢ létszam:

Orszagosan: 37000 £6

Nograd megye: 11416

A program keretében

- aStartmunka mintaprogramhoz kapcsolodé mezdgazdasagi képzések,

- az orszagos kozfoglalkoztatashoz kapcsolddo képzések,

— altalanos képzések, ezen beliil elsésorban munkaltatéi hattérrel rendelkezd képzések
tamogatdsara nyilik lehetdség.

2012. évben végiil csak a kozfoglalkoztatasi programokhoz kapcsolédo képzések indultak.

A projekt megvalésulasat mutaté megyei indikatorok

Megyei célérték 2012-ben elért
Megyei indikdtorok / mutatdk 2015. dprilis 22-ig megyei érték
(f61%) (f6)
Projektbe bevont személyek szama 1141 (100%) 259
ebbdl roma szarmazasu: 93 (8%) 82
Mutato:
A képzésben részt vevok koziil a képzést 970 (85%) 51
sikeresen befejez6k szama

A kozfoglalkoztatashoz kapcsolodé képzések ajanlattételi eljarasat az NMH bonyolitotta, tobb korben.

- A mezdgazdasagi képzések kizarolagos lebonyolitdja — jogszabaly alapjan is — a Tiirr Istvan
Képz6 és Kutatd Kozpont (TKKI).

- Az orszagos kozfoglalkoztatashoz kapcsolodd képzések —ajanlattételi eljarasanak
eredményeképpen az NMH tobb képzdvel is kotott keret-megallapodast, 2012.07.30-i
datummal. A kiadott szempontok alapjan azonban ezen képzések esetében is a Tiirr Istvan
Képz6 és Kutaté Kozponttal lehetett elsGsorban az egyiittm(ikodési megallapodasokat
megkotni. Mas képzdvel csak a TKKI visszalépése esetén lehetett szerzddni.

A Tamogatasi szerz6dés alairasanak csuiszasa mellett a képzések ajanlattételi eljarasanak idSpontja,
kényszer(i ismétlése miatt nem kezdSdtek a tanfolyamok az eredeti tervek szerint, hanem
gyakorlatilag az év utolsd negyedévében. A tanfolyamok szervezésének akadalyaként a sziikséges
oktatok hianyara hivatkozott a TKKI.

Orszdgos kozfoglalkoztatdshoz kapcsolédo képzések 2012. évben

Elég nehézkesen zajlott a képzésben résztvevok korének tisztdzdsa a munkaltatok és a munkavallalok
eltérd illetésége miatt. Nograd megyéhez tartozd munkavallalok mas megyei munkaltatonal
dolgoztak, illetve ndégradi munkaltatdé mas megyéhez tartozé6 munkavallalokat is képeztetett,
jellemzden Pest és Heves megye volt érintett.
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Az orszagos kozfoglalkoztatashoz kapcsolod6 Nograd megyét érint6 képzések 2012. évben

tanfolyam
megnevezeése képzd helyszine létszdm | kezdete vége
1 | Motorfiirész-kezeld TKKI Balassagyarmat 19 2012.09.18 2012.10.24
2 | Motorftirész-kezel6 TKKI Balassagyarmat 8 2012.10.08 2012.11.14
3 | Motorflirész-kezel TKKI Matrafiired 2012.10.29 2012.12.03
4 | Vizkarelharité Robnor Kft. | Balassagyarmat 21 2012.11.05 2012.12.28
5 | Vizkarelharitd Robnor Kft. | Hatvan 1 2012.11.05 2012.12.29
Osszesen: 51

Valamennyi résztvevd sikeres vizsgat tett.
Az elsé két Motorflirész-kezel6 tanfolyamot sikeresen befejez6k még decemberben megkaptak a
75 000,- Ft-os ,sikerdijat” is.

Start mezogazdasagi képzések

Tobbszor is mddositott iratminta alapjan 2012. szeptember 17-én alairasra keriilt az egytittmikodési
megallapodas, a haromféle szakirdnyban 0sszesen 36 tanfolyamra, illetve 430 fére, 159 320 560,- Ft
Osszegben.

Az Onkormanyzatok tobbsége a Haztdji novénytermesztés és tartdsitas szakiranyt valasztotta, a
létszam csaknem 2/3-at érintGen. Legkisebb, 16%-ot alig meghalado igény a Haztaji allattartas képzés
irant mutatkozott, és ebben a szakiranyban fordultak el6 egy-egy dnkormanyzat részérél mindossze
egy-két f6s csoportlétszamok, melyek kiilonosen akadalyoztak a tanfolyamok inditasat.

A képzd intézmény szervezési problémai miatt 2012. év végéig csak a tanfolyamok egy része indult el.
Legel8szor és legtobb tanfolyam a Salgdtarjani kirendeltséghez tartozé onkormanyzatoknal kezd&dott
meg, illetve decemberben Batonyterenye illetéségi korzetében indultak el a képzések. A pasztdi és a
szécsényi teriileten egyetlen tanfolyam sem indult el.

2012. december 31-ig elindult tanfolyamok

tanfolyam
megnevezése helyszine létszama kezdete terv. vége

1 | Haztaji allattartas Soshartyan 10 2012.11.08 2013.07.24

2 | Haztaji novénytermesztés és tartdsitas Soshartyan 10 2012.11.08 2013.11.27

3 | Haztdji novénytermesztés és allattartds | Séshartyan 15 2012.11.08 2013.12.31

4 | Haztaji novénytermesztés és tartositas Karancskeszi 12 2012.11.09 2012.12.28

5 | Haztaji novénytermesztés és tartdsitas Karancslapu;jté 10 2012.11.09 2013.11.25

6 | Haztaji novénytermesztés és tartositas Kazar 10 2012.11.13 2013.11.27

7 | Haztdji névénytermesztés és tartdsitas Litke 6 2012.11.14 2013.11.27

8 | Haztaji novénytermesztés és allattartds | Sdgujfalu 10 2012.11.16 2014.04.28

9 | Haztdji 4llattartas Szuha 6 2012.11.27 2013.08.26
10 | Haztaji névénytermesztés és allattartas | Batonyterenye 16 2012.12.07 2014.06.30
11 | Haztaji névénytermesztés és allattartas | Batonyterenye 16 2012.12.07 2014.06.30
12 | Hazt4ji allattartas Bétonyterenye 16 2012.12.07 2013.11.30
13 | Hazt4ji allattartas Bétonyterenye 17 2012.12.12 2013.09.30
14 | Haztaji névénytermesztés és tartdsitas Batonyterenye 25 2012.12.12 2014.01.30
15 | Haztaji névénytermesztés és tartdsitas Nagybarkany 15 2012.12.13 2014.01.22
16 | Haztaji névénytermesztés és allattartas | Sdamsonhaza 14 2012.12.14 2014.05.26
Osszesen: 208

Keretgazdalkodas

590 385 242,- Ft
107 988 068,- Ft

34111 055,- Ft
27 529 905,- Ft

A megyei keret 0sszege a teljes projektidészakra vonatkozdan:
A 2012. évi kotelezettségvallalds:

2012. december 31-ig teljesitett kifizetés sszesen:
Ebbdl a célcsoport képzése cimén:

35



NOGRAD MEGYEI KORMANYHIVATAL SZAKMAI BESZAMOLOJA
MUNKAUGYI KOZPONTJA 2012 EVROL

2. melléklet

Komplex munkaeré-piaci programok

A munkanélkiiliség csokkentése, illetve a foglalkoztatasi szint novelése, érdekében szervezetiink két
komplex munkaer6-piaci programot dolgozott ki 2012 nyaran, emellett aktiv szerepet vallaltunk a
palyakezd¢ fiatalokat célzé orszagos program megvalositasaban is.

A 2012. évben foly6 munkaero-piaci programok
Kézponti munkaerd-piaci program: ,Az els6 munkahely garancia” program

Megyénkben a 2012. év soran egy kozponti munkaer6-piaci program valosult meg, amely az , Az els6
munkahely garancia” program, amely a decentralizalt megyei keretbl még kiegészitésre keriilt.

Ez a program a pélyakezdd fiatal allaskeresék elhelyezkedésének az elGsegitésére indult el 2012.
augusztus hénaptol.

A program irant jelent6s volt az igény, annak ellenére, hogy nagyon rovid idészak, maximum 4
honapos foglalkoztatds volt tamogathatd, a programban legkorabban 2012. szeptember 1-t6l
kezdddhettek a foglalkoztatasok és december 31-ig tarthattak. Kedvezd volt viszont a munkaltatdk
szempontjabol, hogy nem volt kotelezéen eldirt tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség, illetve a 100%-o0s
bérkoltség tamogatas.

A tamogatas iranti nagy igényt az is meghatarozta, hogy az év utolsé iddszakaban mar az unios
forrasok is alacsony mértékben alltak rendelkezésre a fiatalok elhelyezkedésének elGsegitésére, ill. a
decentralizalt megyei keretb&l a korabbi években jelentds palyakezdd létszam elhelyezkedését
el6segitd munkatapasztalat szerzési tAmogatas nem volt miikddtetheto.

A program sikeréhez hozzajarult az is, hogy a tamogatas propaganddja orszagosan az atlagosnal
szélesebb korti volt. Igy a munkaltatok szélesebb kore kapott tajékoztatast a program lehetdségérdl,
mintha csak a munkatigyi kézpontok hirdették volna a rendelkezésre all6 lehetéségeik révén. Erre a
széles korli tajékoztatasra sziikség is volt, mivel a programra szinte felkésziilési id6 sem volt a
munkaiigyi kdézpontoknak, nagyon révid idén belill kellett a programba valé bevonasokat, a
tamogatott foglalkoztatasokat megvaldsitani.

A program soran jelentkezé nagy igény miatt a kdzponti forrason kiviil sziikségessé valt megyei
forrassal is kiegésziteni a programot.

Kozponti forras Decentralizalt forras
Rendelkezésre allo keret, forras ( Ft) 94 397 065,- 7 000 000,-
Ténylegesen felhasznalt 6sszeg ( Ft) 91 358 705,- 2 581 698,-
Keletkezett maradvany ( Ft) 3038 360,- 4418 302,-

Az el6bbi végleges felhasznalasi adatok azt mutatjak, hogy a kdzponti forras is elegendd lett volna a
programban jelentkez6 igényekre. Ez azonban a program lebonyolitasa soran nem volt elérelathato,
mert mar oktdber hénap végéig megjelend igények tulkotést mutattak, és utdna keletkeztek olyan
maradvanyok, amelyek miatt a tényleges felhaszndlasok alacsonyabb szintre keriiltek az év végére,
mint a tervezett, ill. a lekotott tamogatasi Osszegek.

Eltérés okai,

- nem jOtt 1étre a tervezett munkaviszony, valamely fél eldllt a foglalkoztatastdl, ill. id6kdzben
munkaviszony megsziinésre kertiilt sor;

- a kérelem beadasakor a start kartyas lehetéségek nem voltak ismertek, ill. a hatdsagi szerzédések
elkészitésekor, utdlag keriilt sor modositasra.

A programmal dsszességében 235 {6 palyakezd fiatalt sikertilt elhelyezni.
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Megyei kezdeményezésii munkaerd-piaci programok
L.
A program cime: , Esélyt a n6knek a munkaero-piacon”

A program célja: A ndék munkaerd-piaci esélyének novelése, a tartds foglalkoztatds elSsegitése.
Komplex programmal tdmogatni a nék munkaerdpiacra vald bejutasdhoz
sziikséges kompetenciak megszerzésének eldsegitését, munkatapasztalat,
munkagyakorlat megszerzésének lehet6ségét megteremteni hosszabb tavon
elsGsorban az elsédleges munkaerd-piacon.

A program célcsoportja: allaskeres6 ndk
A program kezdete és vége: 2012.07.15 - 2013.03.31.

A program tervezett koltsége: 110 228 000 Ft két pénziigyi évet érintGen (2012. évre 66 009 000 Ft;
2013.évre 44 219 000 Ft)

2012. december 31-ig ténylegesen felhasznalt dsszeg: 51 231 913 Ft
A program létszamindikatorai:
bevontak szama: 275 £6
szolgaltatast igénybevevk szama: 275 {6
Tamogatdssal foglalkoztatottak létszama: 275 f6
képzésbe vontak szama:-
a képzést sikeresen befejezOk szama:-
a programot sikeresen befejezdk szama:-
a program befejezését kovetden 180. napon
tamogatassal foglalkoztatottak szama: -

tamogatas nélkiil foglalkoztatottak szama: -

A program monitoring vizsgalatara a kés6bbiekben, annak befejezése utan kertil sor.

A program lényegi eleme a tdmogatott foglalkoztatds. A tAmogatdas maximum 4 hénap idétartamra
sz0l, és a felmeriil6 munkabérkoltség 100%-os fedezetét jelenti.

A tamogatott foglalkoztatas 1étrejotte el6tt, annak sikeres megvaldsulasa érdekében a programba vont
ugyfeleink szolgaltatasban vettek részt. Ez egyéni tanacsadast jelentett, amellyel cél volt, hogy tobbek
kozott

- az allaskeres6 motivaciojat, onismeretét, palyaismeretét erdsitsiik,

- megismertessiik a munkavallalassal kapcsolatos szabalyokkal, kotelezettségekkel és jogokkal,

- megismertessiik a hatékony allaskeresési technikakkal.

A tamogatott foglalkoztatas 2012.09.01-t8] 2013.02.28-ig tart. A tdmogatott foglalkoztatasi idStartam
utan torténik a programban annak felmérése, hogy a foglalkoztatdsok tovabbra is megvaldsulnak,
vagy a tamogatds lejartaval megsziinnek. A beszamold évében még csak a megvaldsult tamogatott
foglalkoztatasok nagysagarol tudunk informaciét, a kovetkezd évben tudjuk kontrolalni, hogy a
programban foglalkoztatottak milyen aranyban maradtak tovabbra is a munkavildgaban.
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A program cime: ,Kozfoglalkoztatdsbél véglegesen a munkaerdpiacra”

A program célja: Az elmult harom évben kozfoglalkoztatdsban részt vett allaskeresdk
elhelyezkedésének az elGsegitése az elsddleges munkaerdpiacon. A célcsoport
motivacidjanak novelése, dnbizalmanak javitasa.

A program célcsoportja: az elmult 3 évben kozfoglalkoztatasban részt vett allaskeres6k
A program kezdete és vége: 2012.07.15 - 2013.03.31.

A program tervezett koltsége: 64 111 796 Ft két pénziigyi évet érintéen (2012. évre 35 277 363 Ft; 2013.
évre 28 834 433 Ft)

2012. december 31-ig ténylegesen felhasznalt 6sszeg: 30 894 467 Ft
A program létszamindikatorai:
bevontak szama: 139 £6
szolgaltatast igénybevevk szama: 139 {6
Tamogatdssal foglalkoztatottak létszama: 139 f6
képzésbe vontak szama:-
a képzést sikeresen befejezOk szama:-
a programot sikeresen befejezék szama:-
a program befejezését kovetden 180. napon
tdmogatassal foglalkoztatottak szama: -
tamogatas nélkiil foglalkoztatottak szama: -
A program monitoring vizsgalatara a késébbiekben, annak befejezése utan kertil sor.

A hatranyos helyzet(i allaskeresék dontd tobbségének évek ota a kozfoglalkoztatds jelenti az egyetlen
jovedelemszerzési lehetdséget, de a gazdasagi valsag a kvalifikalt munkanélkiiliek esetében is
megnehezitette az elsddleges munkaerdpiacra vald bejutast. Az elmult harom évben, illetve 2012-ben
is az allaskeres6k nagyobb hanyadanak a kozfoglalkoztatasban vald részvétel nyujtott/nyujt atmeneti
segitséget a mindennapok nehézségeihez. A kozfoglalkoztatasba keriil allaskeres6k tobbségénél
neheziti az elsédleges munkaerdpiacra torténd belépésiiket a megfelelé munkatapasztalat hianya, a
szakképzetlenség, illetve sok esetben életkoruk is. A kozfoglalkoztatas befejezését kdvetden ismételten
allaskeres6ként jelennek meg a munkaiigyi nyilvantart6 rendszerben.

A Dbevonasnal eldnyt élveztek a foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiildk; a tartésan
(legaldbb egy éve) allaskeresdk; az 50. éviiket betoltottek; az ellatatlanok.

A program lényegi eleme a tdmogatott foglalkoztatds. A tAmogatdas maximum 4 hénap idétartamra
sz0l, és a felmeriil6 munkabérkoltség 100%-os fedezetét jelenti.

A tamogatott foglalkoztatas 1étrejotte el6tt, annak sikeres megvaldsulasa érdekében a programba vont
ugyfeleink szolgaltatasban vettek részt. Ez egyéni tanacsadast jelentett, amellyel cél volt, hogy tobbek
kozott

- az allaskeresd motivaciojat, onismeretét, palyaismeretét erdsitsiik,

- megismertessiik a munkavallalassal kapcsolatos szabalyokkal, kotelezettségekkel és jogokkal,

- megismertessiik a hatékony allaskeresési technikakkal.
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Az 7. fejezet melléklete

Hato6sagi tevékenység — els6foku eljarasok, masodfoku és birdsagi feliilvizsgalatok

2011. év 2012. év
Megnevezés Kirfz.ndeltségek Mufikaiigyi Kirfz.ndeltségek Mu.ﬁkaiigyi
dsszesen kozpont dsszesen kozpont
(db) (db) (db) (db)
Elsdfoki dontesek 126 820 473 132 220 689
szama
hatdrozatok ¢s 122 357 198 127 383 472
végzések
hatosagi szerzédések 4463 275 4 837 217
Ossze;s elséfokii dontés a 127293 132 909
megyében
Fellebbezések szama 58 1 53 2
sajat hata,sko1“,ben 1 0 0 0
modositott
sajat hataskorben 16 0 9 0
visszavont
mmk-ba
tovabbkiildott 4 0 i 2
Munkaiigyi Nemz?'tz . Munkaiigyi Nemz?ftz .
) , . Munkaiigyi . Munkaiigyi
A jogorvoslat kimenetele kozpont , kozpont )
(db) Hivatal® (db) Hivatal?
(db) (db)
Helybenhagyas 39 35
Megvaltoztatas 1 0
Megsemmisités 1 9
Egyéb eljarasi,
illetve megsziintetd 0
végzés
Osszesen 41 44
Birdsagi feliilvizsgalatok ’
szama

I NMH tolti ki
2NMH tolti ki
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