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A CSOPORTOS LETSZAMCSOKKENTES FOBB SZABALYAI

A FOGLALKOZTATO FELADATAI, KOTELESSEGE

A csoportos létszamcsodkkentésre vonatkozé szandék bejelentését a munkaltatonak a telephelye szerint
illetékes jarasi hivatal, a févaros esetében a kormanyhivatal részére kell megkiildeni elektronikus uton,
melynek két mddja lehetséges:

1. Az ESTAT online rendszeren keresztiil
A munkaadok a létszamcsdkkentésre vonatkozé szandékbejelentéseik adatait rogzithetik az ESTAT online
rendszerén keresztil, amit a https://estat.munka.hu cimen érhetnek el.

2. Elektronikus ligyintézéssel az e-Papir szolgaltatas igénybevételével
A munkaaddé a csoportos létszamcsdkkentési szandékbejelentéseit megteheti a hagyomanyos
nyomtatvanyon kit6ltétt adatlapok formajaban is, melyet e-Papir szolgaltatason keresztil (Ugyfélkapus,
Cégkapus azonositast kovetéen) elektronikus alairassal/hitelesitéssel kell megkilildenie az alabbi
azonositokkal:
Témacsoport: Kormanyhivatali tgyek

Ugytipus: Foglalkoztatasi tamogatasok, kdzfoglalkoztatas és egyéb allami foglalkoztatasi feladatok

Cimzett: Févarosi/megyei kormanyhivatal foglalkoztatasi f6osztalya, vagy jarasi hivatal
foglalkoztatasi osztalya

Targy: Csoportos létszamcsodkkentés szandék bejelentése (szabad kézzel kitbltve)

CSOPORTOS LETSZAMCSOKKENTES| Szandék és Dontés BEJELENTES KOTELEZO ESETEI:

1) A munka térvénykonyveérdl szolé 2012. évi I. térvény (a tovabbiakban: Mt.) alapjan, ha a munkaltaté a
dontést megel6z6 féléves, atlagos statisztikai Iétszama szerint
- 20-nal tobb és 100-nal kevesebb munkavallalé foglalkoztatasa esetén legalabb 10 6,
- 100 vagy annal tébb, de 300-nal kevesebb munkavallalé foglalkoztatasa esetén legalabb a
munkavallalok 10 % - a,
- 300 vagy annal tobb munkavallalé foglalkoztatasa esetén legalabb 30 f6
munkaviszonyat kivanja 30 napos idészakon belll mikddésével 6sszefliggd ok miatt megsziintetni.

Amennyiben a munkaltatoé fél évnél rovidebb ideje alakult, akkor az atlagos statisztikai létszamot az adott
id8szakra vonatkozoan kell megallapitani.

2) Az egyes szolgalati jogviszonyok esetében az Mt.-t6l eltérd rendelkezések az iranyaddk, amelyek kilén
torvényekben (Kttv.,, Hijt., Kit. Kuit) kerllnek szabalyozasra. Kozds rendelkezés a Iétszamok
meghatarozasanal, hogy a szolgalati jogviszonyban és a munkaviszonyban allok létszamat 6ssze kell
szamitani.

Figyelembe veend megsziintetési/megsziinési okok

A csoportos létszamcsOkkentéssel érintett 1étszam megallapitasanal figyelmen kivil kell hagyni azokat a
munkavallalokat, akiknek
- a munkaviszonyat a munkaltatdé nem a mikoddésével 6sszefiiggd okbdl, hanem a munkavallalé
képességeivel, illetve a munkaviszonyt érintd magatartasaval kapcsolatos okbdl kivanja
megszuntetni, tovabba
- amunkaviszonya a hatarozott id6 lejartaval szinik meg.

Figyelembe veendé jogviszony megsziintetési modok a leépitéssel érintett Iétszam szamitasanal

- a munkaltaté mikoédésével 6sszefliiggd okbdl torténé munkaviszony megszuntetés a munkaviszony
megsziintetése maédjatdl fliggetlendl (felmondas, k6zds megegyezés), tovabba

- az atszervezéssel, illetve a nyugdijjogosultsaggal érintett munkavallalok is, valamint

- a hatarozott idejii munkaviszony azonnali hatalyu, indokolas nélkdli munkaltaté altali
megszintetése, végul

- az ellenkezd bizonyitasig a felmondas, ha az Mt. alapjan azt nem kell indokolni.

Eljaras tobb telephely esetén

Tobb telephely esetén a feltételek fennallasat telephelyenként kell megallapitani azzal, hogy ugyanazon
megyében (a févarosban) talalhatd telephelyek esetében a munkavallalok létszamat dssze kell szamitani.
Tehéat egy megye (a févaros) teriletén tobb telephellyel rendelkezé munkaltaté esetén az elkildésre kerl6
munkavallalok 1étszamat egyitt kell figyelembe venni.

A munkavallalét azon a telephelyen kell figyelembe venni, ahol a csoportos létszamcsdkkentésrdl szolo
déntés meghozatalakor irdnyadd beosztdsa szerint munkat végez.

Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-felligyeleti és Munkavédelmi FGosztaly
3100 Salgdtarjan, Alkotmany Gt 11. Tel: (32) 521-050, e-mail: foglalkoztatas.foosztaly@nograd.gov.hu, honlap:nograd.munka.hu
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CSOPORTOS LETSZAMCSOKKENTES SZAKASZAI

1. Csoportos létszamcsokkentés tervezési szakasza — Szandék bejelentése

Ha a munkaltaté csoportos létszamcsokkentés végrehajtasat tervezi, és rendelkezik ilizemi tandccsal.
koteles az Uzemi tanaccsal targyalni és azt a megallapodas megkoétéséig, ennek hianyaban legalabb a
targyalas megkezdését koveté 15 napig folytatni. (Ez a kételezettség a felszamolasi, végelszamolasi eljaras
elrendelésétél a felszamolot, végelszamolot terheli)) E targyalast megel6zéen legalabb 7 nappal a munkaltatd
koteles az Uzemi tanacsot irasban tajékoztatni a torvényben el6irt adatokrol.

Az illetékes kormanyhivatalt tajékoztatni kell a csoportos létszamcsdkkentésre vonatkozé szandékrol,
valamint ezekrdl az adatokrdl, kortilményekrél. Az értesités masolatat az tizemi tanacsnak at kell adni.

Amennyiben a munkaltaténal nem miikédik lizemi tandacs, nincs a munkaltatonak a munkavallalok felé
tajekoztatasi, valamint targyalasi kotelezettsége. Ennek ellenére a létszamcsokkentésrél szol6 szandékot be
kell jelenteni a kormanyhivatalnak/jarasi hivatalnak az Mt. 74.§ (1) bekezdése értelmében.

2. Csoportos létszamcsokkentés dontési szakasza — Dontés bejelentése

Ha a targyalast kovetéen a munkaltatd a csoportos létszamcsdkkentésrél dontott, errél az érintett
munkavallalokat irasban és a kormanyhivatalt/jarasi hivatalt e-Papiron keresztll, elektronikusan a
felmondas, illetve a jognyilatkozat kdzlését legalabb 30 nappal megelézben tajékoztatnia kell.

A kormanyhivatal felé torténé tajékoztatas soran kdzli a munkaltaté:

- az érintett munkavallalok létszamat foglalkoztatasi csoportok szerint,

- avégrehajtas kezdd és befejez6 idépontjat vagy annak idébeni Gitemezését,

- a létszamcsokkentéssel érintett munkavallalék azonosité adatait, munkakoérét, valamint
szakképzettségét.

A csoportos létszamcsokkentésre vonatkozd dontés kozlését és bejelentését kévetd 30. nap utan
kdzoélheté a munkavallalokkal jogszerlien a felmondas, illetve a hatarozott idejii munkaviszony azonnali
hatalyu, indokolas nélkili munkaltatd altali megszintetése.

A csoportos létszamleépités idészaka alatt a munkavallalok bejelentkezhetnek szolgaltatas kéréként az
illetékes foglalkoztatasi osztalynal a személyre szabott szolgaltatas igénybe vétele céljabdl.

A __kormanyhivatalnak/jarasi__hivatalnak a leépitett munkavallalokrél megkiildétt informaciok
seqgitséget nyujtanak ahhoz, hoqy kelléen fel tudjanak késziilni _a munkanélkiilivé valtak
problémainak kezelésére. A megkiildott adatok felhasznalasaval az érintettek elhelyezkedését
személyre szabott szolgaltatasokkal, tamogatassokkal segitjlik.

FELSZAMOLAS ALATT ALLO MUNKALTATORA VONATKOZO SZABALYOK

Felszamolas esetére az Mt. nem tartalmaz specidlis szabalyokat, azonban a csoportos
létszamcsokkentésrdl szold Mt.-ben foglalt szabalyok ez estben is érvényesek.

Részletesebb felvilagositast a Foglalkoztatasi, Munkaiigyi és Munkavédelmi Féosztaly, valamint a
jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai adnak, amelyek elérhetéségei az alabbiak:

Nograd Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-felligyeleti és Munkavédelmi Féosztaly
3100 Salgoétarjan, Alkotmany at 11. - 32/521-050 foglalkoztatas.foosztaly@nograd.gov.hu

Salgotarjani Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
3100 Salgétarjan, Rakoczi ut 36. — 32/316-076; 32/316-624, foglalkoztatas.salgotarjan@nograd.gov.hu

Balassagyarmati Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
2660 Balassagyarmat, Ady Endre Ut 2. — 35/795-000, foglalkoztatas.balassagyarmat@nograd.gov.hu

Pasztoi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
3060 Paszté, Cserhat lakonegyed 11. — 32/460-056, foglalkoztatas.paszto@nograd.gov.hu

Szécsényi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
3170 Szécsény, Kossuth u. 23. — 32/370-986, foglalkoztatas.szecseny@nograd.gov.hu

Batonyterenyei Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
3078 Batonyterenye, Madach u. 6/b. — 32/353-366, foglalkoztatas.batonyterenye@nograd.gov.hu

Rétsagi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly

2651 Rétsag, Radndti ut 2. — 35/550-118, foglalkoztatas.retsag@nograd.gov.hu

Nograd Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feliigyeleti és Munkavédelmi Féosztaly

Ervényes: 2023. oktéber 06-t6l visszavonasig.
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