
Tájékoztató

Inaktívak és 
létszámleépítéssel 
veszélyeztetettek 

részére

Nyilvántartásba vétel

Együttműködés

Ellátási kérelem

Rendezvények

Szolgáltatások

Támogatások

1



• A Vármegyei Kormányhivatalok szervezetében működő Foglalkoztatási Szolgálat Magyarország 
legnagyobb hálózattal rendelkező állásközvetítő szervezetrendszere:

• Foglalkoztatási Főosztály – vármegyei szinten

• Foglalkoztatási Osztály – járási szinten

• Küldetése, hogy ingyenes állásközvetítéssel, szolgáltatásokkal és foglalkoztatási programok 
működtetésével a foglalkoztatás bővítését támogassa, illetve aktívan segítséget nyújtson 
az álláskeresőknek a megfelelő munkahely megtalálásában, valamint az ellátások és 
foglalkoztatási támogatások megállapításában. 

• Az álláskeresők a lakóhelyük vagy tartózkodási helyük szerint illetékes járási hivatal 
foglalkoztatási osztályán vehetik igénybe a szolgáltatásainkat, támogatásainkat. 
A http://nograd.munka.hu honlapunk „Elérhetőségeink” menüben találhatók a  járásaink 
elérhetőségei. 

• Személyes kapcsolattartás és elektronikus ügyintézés keretében is igénybe vehetőek 
szolgáltatásaink, támogatásaink.

Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat (NFSZ)
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Álláskeresőként történő nyilvántartásba vétel, regisztráció

Ha megszűnt a munkahelye, munkaköre, kérje álláskeresőként történő 
nyilvántartásba vételét a lakóhelye vagy tartózkodási helye szerint illetékes 
járási hivatal foglalkoztatási osztályán. 

Álláskereső az aki

• a munkaviszony létesítéséhez szükséges feltételekkel rendelkezik (alap esetben: betöltötte a  
16. életévét), és

• munkát akar és tud vállalni, és

• oktatási intézmény nappali tagozatán nem folytat tanulmányokat, és

• öregségi nyugdíjra nem jogosult, valamint a megváltozott munkaképességű személyek 
ellátásaiban nem részesül, és

• az alkalmi foglalkoztatásnak minősülő munkaviszony és a nevelőszülői foglalkoztatási 
jogviszony kivételével - munkaviszonyban nem áll és egyéb keresőtevékenységet sem folytat, 
és

• elhelyezkedése érdekében az állami foglalkoztatási szervvel együttműködik.
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Nyilvántartásba vétel  lehetőségei

Személyesen intézheti, nyilvántartásba vételhez az alábbi érvényes és eredeti iratokat szükséges 

magával vinnie a területileg illetékes foglalkoztatási osztályra, ügyfélfogadási időben:
• személyi igazolvány, lakcímkártya, TAJ kártya, adóigazolvány

• iskolai, illetve szakképzettséget igazoló okirat(ok)

Elektronikus úton időpontot kérhet a nyilvántartásba vételhez a https://eugyintezes.munka.hu  
portálon. A szolgáltatás használatához az alábbi regisztrációs folyamat szükséges. 

• A felületre belépve a tájékoztató elolvasása után  a "Tudomásul veszem" gombbal tud tovább lépni,

• a következő képernyőn TAJ számmal, születési dátummal és az édesanya leánykori vezeték név megadásával be kell lépni

• e-mail cím megadása és megerősítése szükséges,

• az e-mail címre érkezik egy 8 jegyű kód, ezzel kell ismét belépni, és tovább lépés után

• az "Előzetes nyilvántartásba vételi / ellátás megállapítása iránti kérelem" panelra kell kattintani, majd ezt a következő képernyőn újra 
megerősíteni,

• válasz e-mail érkezik, melyben minden további tudnivalót meg fog kapni, a megadott időpontban jelentkeznie kell a foglalkoztatási osztályon.

Nyilvántartását ügyfélkapun keresztül az e-Papír szolgáltatás igénybevételével is indíthatja:

A nyilvántartási kérelem nyomtatványt az alábbi linkről letöltve, az ön adatainak kitöltését követően a  
https://e-papir.gov.hu szolgáltatáson keresztül ( AVDH hitelesítéssel aláírva) csatoltan küldheti meg az 
illetékes járási hivatal foglalkoztatási osztályára.

Kérelem nyomtatvány elérhetősége: 
https://nfsz.munka.hu/cikk/76/Tajekoztato_az_allaskeresokent_torteno_nyilvantartasba_vetelrol
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Álláskeresőknek együttműködési kötelezettsége van

• a nyilvántartásba vevő járási hivatalban személyesen, vagy elektronikus úton az előírt időpontban, de 

legalább háromhavonta kell jelentkezni,

• az álláskeresését és elhelyezkedését befolyásoló körülményeiben bekövetkezett változást – annak 

bekövetkeztétől számított tizenöt napon belül be kell jelenteni, 

• önállóan is szükséges munkahelyet keresni, melyhez a foglalkoztatási osztály segítséget nyújt,

• az állami foglalkoztatási szerv által felajánlott foglalkoztatást elősegítő szolgáltatást el kell fogadni, 

• a felajánlott, megfelelő álláshelyre szóló állásajánlatot el kell fogadni,

• a felajánlott, megfelelő munkahelyhez jutást elősegítő munkaerőpiaci programban részt kell venni.

A járási hivatal foglalkoztatási osztályán tett nyilatkozatában vállalhatja a személyes együttműködés helyett az 

elektronikus kapcsolattartás keretében történő együttműködést is. A https://eugyintezes.munka.hu oldalon 

teljesítheti jelentkezési kötelezettségét, vagy az adataiban bekövetkezett változásokat is ezen a felületen közölheti, 

illetve munkaviszony létesítést is jelezheti, amennyiben már rendelkezik az azonosításhoz szükséges 8 számjegyű 

kóddal, melyet az előző oldalon ismertettünk. 
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Egyéni Cselekvési Tervben rögzíthetők azok a szolgáltatások, 
támogatások, melyek segíthetik az Ön elhelyezkedését 

• A nyilvántartásba vételt követően lehetősége nyílik rá, hogy értesüljön a térség üres állásairól, 
kérheti humán szakembereink segítségét az új állás megtalálásához, önéletrajzíráshoz, 
állásinterjúra történő felkészítéshez. 

• Álláskeresőként foglalkoztatást elősegítő támogatásokat igényelhet, valamint a munkáltatók is 
igényelhetnek támogatást nyilvántartott álláskeresők alkalmazása esetén.

• Egyéni Cselekvési Terv (ECST) keretében közösen határozzuk meg Önnel az 
elhelyezkedéshez szükséges lépéseket.

Az ECST tartalmazza az igényeinek megfelelő szolgáltatásokat és támogatási lehetőségeket, 
amelyek segíthetik a mielőbbi elhelyezkedést. 

Ezen dokumentumban jelezheti a képzési igényét és vállalkozási terveit is.
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Ellátások álláskeresők részére

Álláskeresési járadék: 

Az álláskereső a munkaviszonyban töltött időtartam, az egyszerűsített foglalkoztatási jogviszonyban töltött 
időtartam, az egyéni, illetőleg társas vállalkozó a vállalkozói tevékenysége alatti, megbízási jogviszonyban 
álló, mezőgazdasági őstermelő járulékfizetési kötelezettségével szerezhet jogosultságot az álláskeresési 
járadékra.

    Álláskeresési járadékra jogosult, aki :

- a kérelmét megelőző 3 évben legalább 360 nap jogszerző idővel rendelkezik
- munkát akar vállalni, és a kérelem napján számára felajánlható munkahely nincs a nyilvántartásban

Nyugdíj előtti álláskeresési segély (NYES):

- az álláskeresési segély azoknak a nyugdíjhoz közel álló álláskeresőknek nyújt segítséget

   az életvitelükhöz, akik tartósan nem tudnak munkaviszonyt létesíteni

- az álláskeresési járadék kimerítését követően a nyugdíj korhatárt megelőző 5 éven belül lehet

   igényelni a későbbiekben részletezettek szerint.

2025.01.27.
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Hol és hogyan igényelhető az álláskeresési járadék

Személyesen a foglalkoztatási osztályt felkeresve: Az álláskeresési járadékot a lakóhelye, vagy tartózkodási helye szerint 
illetékes járási hivatal foglalkoztatási osztályán személyesen, nyilvántartásba vétellel egyidőben is kérheti, az alábbi dokumentumok 
leadásával:

- a munkáltató által kiállított „Igazolólap az álláskeresési járadék és álláskeresési segély megállapításához”, munkáltatói igazolás  (egyszerűsített foglalkoztatás esetén), 
- TB kiskönyv"/OEP igazolvány a biztosítási jogviszonyról és az egészségbiztosítási ellátásokról (a munkáltató adja ki)

- munkáltató által kiállított Igazolás a bírósági végzéssel megállapított tartási kötelezettségről

- jövedelemadó adatlap a munkaviszony megszüntetésekor, amelyet a munkáltató állít ki

- vállalkozók esetében, NAV által kiállított igazolás, amit az  ÁJ megállapításához kell kérni a jövedelem adatokról (járadékalap mértékéről), vagy ha KATA-s volt, akkor a KATA fajtájáról 

(alacsonyabb, magasabb összegű tételes adó megfizetéséről)

- külföldről hazaérkező munkavállaló esetében, U1 munkaviszony igazolás az utolsó munkavégzés tagállamából

- bankszámlaszám, amennyiben rendelkezik vele és a folyósítást arra kéri

Elektronikus úton időpontot kérhet az álláskeresési ellátás személyes ügyintézésének indításához:

Amennyiben az NFSZ portálon a https://eugyintezes.munka.hu felületéről indította a nyilvántartásba vételi kérelmét, automatikusan az 
álláskeresési ellátás kérelme is elindul. Ezt követően az e-mailben kapott időpontban személyesen is meg kell jelenni az illetékes 
foglalkoztatási osztályon.

Ellátás igénylése ügyfélkapun keresztül az e-Papír szolgáltatás igénybevételével, amennyiben ügyfélkapuval rendelkezik:

A álláskeresési járadék kérelem nyomtatványt a Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat (munka.hu) linkről letöltve,  https://e-papir.gov.hu 
szolgáltatáson keresztül ( AVDH hitelesítéssel aláírva) csatoltan küldheti meg az illetékes járási hivatal foglalkoztatási osztályára, 
továbbá a munkáltató által kiállított dokumentumok is csatolhatók.

Az e-papír kitöltésekor „Címzettnél” a lakó, vagy tartózkodási helye szerinti járási hivatal foglalkoztatási osztályát kell kiválasztania, ez 
után  az „Ügytípus”, és a „Témacsoport” neve automatikusan kitöltésre kerül. 

Az illetékes foglalkoztatási osztály kiválasztásához nyújt segítséget a következő link: https://nfsz.munka.hu/tart/kapcsolat/osztaly 
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Az álláskeresési járadék folyósítási ideje és összege

• Az álláskeresési járadék folyósítási idejének számítása során tíz nap jogosultsági idő egy nap 
járadékfolyósítási időnek felel meg. A járadék folyósításának leghosszabb időtartama 90 nap.

• Az álláskeresési járadék napi összege a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek 
ellátásáról szóló jogszabály alapján a járadékalap 60 százaléka, legfeljebb a jogosultság kezdő 
napján hatályos kötelező legkisebb munkabér napi összegének megfelelő összeg, ami 2025. 
évben 9 693 forint/nap.

• A folyósítás kezdő napja az álláskeresők állami foglalkoztatási szervnél történő 
jelentkezésének a napja, vagy az e-papír beérkezésének napja, vagy a 
https://eugyintezes.munka.hu felületen történő kérelem indítás napja.

• A járadék összegéről a honlapunkon található álláskeresési járadék kalkulátor segítségével 
tájékozódhat. https://nfsz.munka.hu/tart/jaradek_kalkulator

• Az álláskeresési járadék folyósítása postai úton vagy bankszámlára történik havonta, a 
megállapító határozat véglegessé válását követően.
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Egy összegben kérhető az álláskeresési járadék, ha az 
ellátás letelte előtt Ön elhelyezkedik

• Az álláskeresőnek lehetősége van az álláskeresési járadék folyósítási időtartamának hátralevő idejére eső 
összeg egy összegben történő kifizetését kérni abban az esetben, ha az álláskeresési járadékban részesülő 
álláskereső, a járadék folyósítási idejének kimerítését megelőzően, határozatlan időtartamú teljes, vagy 
legalább napi négy óra munkaidejű részmunkaidős munkaviszonyt létesít. 

• Az egy összegben kifizetendő juttatás mértéke a még hátralévő időtartamra járó ellátás összegének 80 
százaléka.

Az egyösszegű ellátás kifizetése két esetben igényelhető:

1. Az álláskeresési járadék folyósítási idejének eredeti lejártát követő 30 napon belül. A kifizetés további feltétele, 
hogy a kérelmező folyamatosan munkaviszonyban álljon, melyet a munkáltatónak le kell igazolni. (pl. az ellátás 
2023.02.01-2023.04.15. napig került megállapításra, a munkaviszony létesítés napja 2023.02.25., az egyösszegű 
ellátás iránti kérelem benyújtási határideje 2023.04.16.-át követő 30 napon belül.)

2. Amennyiben az álláskereső nem a lakó- vagy tartózkodási helyén létesít munkaviszonyt, akkor a kérelmet a 
munkaviszony létesítés bejelentésével egyidejűleg kell benyújtani. 

A támogatás nem igényelhető, ha a munkaviszony ugyanazzal a munkáltatóval jön létre, amellyel az 
álláskeresési járadék megállapítását megelőzően utoljára munkaviszonyban állt az álláskereső.
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Nyugdíj előtti álláskeresési segély (NYES) jogosultsági feltételei 

Az az álláskereső jogosult rá, aki:

• álláskeresési járadék folyósításának időtartamát kimerítette, vagy a folyósítási időtartam 
kimerítését megelőzően az álláskeresési járadék folyósítása kereső tevékenység miatt 
megszűnt és 

• a kérelem benyújtásának időpontjában a reá irányadó öregségi nyugdíjkorhatár betöltéséhez 
legfeljebb öt éve hiányzik és

• a kérelem benyújtását megelőző három éven belül összesen legalább 45 napon át 
álláskeresési járadékban részesült és

• a kérelem benyújtásának időpontjában álláskeresési járadékra ismételten nem szerez 
jogosultságot 

• rendelkezik az öregségi nyugdíjhoz szükséges szolgálati idővel (min. 15 év) és

• korhatár előtti ellátásban, szolgálati járandóságban, táncművészeti életjáradékban és átmeneti 
bányászjáradékban nem részesül.
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Nyugdíj előtti álláskeresési segély (NYES) igénylése

A kérelem személyesen benyújtható az illetékes foglalkoztatási osztályon. A kérelem nyomtatványa a 
https://nfsz.munka.hu/tart/allaskeresok felületén található, valamint ugyanitt elérhető a NYES részletes 
tájékoztatója is. A felületről letöltött, és saját adataival kitöltött kérelme elektronikus úton az e-papír szolgáltatáson 
keresztül is benyújtható. 

• A NYES az álláskereső öregségi nyugdíjra való jogosultsága, vagy a megváltozott munkaképességű 
személyek ellátására való jogosultsága megszerzéséig terjedő időtartamra folyósítható.

• Összege a kérelem benyújtásakor hatályos minimálbér 40%-a 2025.01.01. napjától 3.877 forint/nap.

• A megállapított NYES összege minimálbér emelésekor automatikusan nem növekszik, az érintett személy 
részére a korábban megállapított összeggel kerül folyósításra. Annak összege a jogosultsági feltételek 
vizsgálatát követően, a feltételek megléte esetén új eljárás keretében módosítható. A feltételek vizsgálatát 
minimálbér emelkedését követően kérheti ügyintézőjénél.

• A nyugdíj előtti álláskeresési segély folyósítása postai úton, vagy bankszámlára történik havonta, a 
megállapító határozat véglegessé válását követően.
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ELLÁTÁS MELLETTI KERESŐ TEVÉKENYSÉG lehetőségei

A keresőtevékenység folytatását minden esetben be kell jelenteni a foglalkoztatási osztálynak, kivéve:

• alkalmi foglalkoztatásra irányuló, egyszerűsített jogviszonyt 

Amennyiben a keresőtevékenység folytatása nem kerül bejelentésre és az álláskeresési ellátás továbbra is 
folyósításra kerül, abban az esetben a jogtalanul kifizetett ellátás az elévülési időn – 5 éven – belül 
visszakövetelésre kerül.

Az álláskeresési járadék 

• folyósítása szüneteltethető a rövid időtartamú legfeljebb 120 napig tartó keresőtevékenység időtartama alatt, 
beleértve közfoglalkoztatási jogviszonyt is

• meg kell szüntetni, amennyiben a fentiekben említetteken kívüli keresőtevékenység létesítésére kerül sor

• keresőtevékenység bejelentésének elmaradása esetén, újabb ellátás iránti kérelem esetében, a járadék 
megállapítható, de csak 90 nap elteltével folyósítható

Nyugdíj előtti álláskeresési segély 

• folyósítása szüneteltethető a keresőtevékenység időtartamára korlátlanul,

• amennyiben a bejelentési kötelezettségének nem tesz eleget és a munkavégzés rövidebb mint 90 nap, akkor is 
90 napra „büntetésként” a folyósítás szünetel a be nem jelentett munkaviszony kezdetétől!
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Egyszerűsített foglalkoztatás általános szabályai

Egyszerűsített módon létesíthető munkaviszonynak két típusa van:

• mezőgazdasági, továbbá turisztikai idénymunkára vagy

• alkalmi munkára

Alkalmi munka a munkáltató és a munkavállaló között létesített, határozott időre szóló munkaviszony, amely:

• legfeljebb 5 egymást követő naptári napra, és

• egy naptári hónapon belül összesen legfeljebb 15 naptári napra, és

• egy naptári éven belül összesen legfeljebb 90 naptári napra szól.

Ha a munkáltató és a munkavállaló idénymunkára, vagy idénymunkára és alkalmi munkára létesít egymással 
több ízben munkaviszonyt, akkor ezen munkaviszonyok együttes időtartama a naptári évben a százhúsz napot 
nem haladhatja meg.
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Főbb szolgáltatásaink

Igénybe vehetők a Foglakoztatási Osztályokon és a Foglalkozási Információs Tanácsadóban a Foglalkoztatási 
Főosztályon

Humánszolgáltatások

• Álláskeresési tanácsadás

• Munkatanácsadás

• Pályatanácsadás

• EURES (Európai Uniós munkavállalási tanácsadás)

Munkaerőpiaci információnyújtás, foglalkoztatási támogatások

• munkáltatók által benyújtott munkaerő igényekről, hirdethető állásokról (vármegyei és vármegyén kívüli)

• bértámogatásokról

• vállalkozóvá válást elősegítő támogatásról

• lakhatási, utazási támogatásokról (mobilitási támogatások)

• munkavállalást ösztönző juttatásokról 

• átképzési lehetőségekről 

2025.01.27.
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Álláskeresési tanácsadás

Célja személyre szabott segítségnyújtás az álláskeresés hatékonnyá tétele érdekében, 

melynek során az álláskereső konkrét tanácsokat kap önéletrajzának, kísérőlevelének, 

motivációs levelének megszerkesztéséhez, álláshirdetésekre történő jelentkezéséhez, a 

telefonálás technikájának elsajátításához, a meg nem hirdetett álláslehetőségek 

felkutatásához, állásinterjúkra való felkészüléséhez.

Munkatanácsadás

Célja az elhelyezkedést akadályozó körülmények tisztázása, a hatékony és 

eredményes álláskeresést elősegítő terv kidolgozása.

Pályatanácsadás:

Célja pályaválasztás, vagy pályamódosítás elősegítése, érdeklődésnek, 

képességeknek, személyiségnek megfelelő pályaterv kialakítása, életpálya 

megtervezése.

A tanácsadások egyéni és csoportos formában is igénybe vehetők

2025.01.27.
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Elhelyezkedés segítése, állásinformációk

• Állásbörzék járásonként általában évente kettő alkalommal regisztrált és nem regisztrált álláskeresők 
részére: a létszámfelvételt tervező munkáltatók állásajánlataikkal jelennek meg, ezért önéletrajzzal 
érdemes kilátogatni, akár több járási börzére is. 

• Toborzás keretében ismertetjük a munkáltatók meghirdetett állásajánlatait, ahol a cég képviselőjével  is 
egyeztethetnek a munkavállalás feltételeiről.

• A foglalkoztatók munkaerőigényeinek megfelelő álláskeresőknek közvetítést végzünk, ekkor jellemzően 
a foglalkoztató telephelyén kell jelentkezni a közvetítőlappal az egyeztetés érdekében.

• A hetente frissülő hirdethető állásajánlatok elérhetőek az osztályaink hirdetési felületein, valamint a 
következő linken: http://nograd.munka.hu/engine.aspx?page=nograd_allasajanlatok 

• Virtuális Munkaerőpiaci Portál (VMP) https://vmp.munka.hu/ lehetőséget nyújt regisztrációt követően a 
szervezetünkhöz benyújtott pozíciókra való jelentkezésre, valamint ezen felületen rögzítheti önéletrajzát, 
így a portálon regisztrált foglalkoztatók is jelezhetik Önnek a betölthető állásajánlataikat. 

• EURES – Európai Foglalkoztatási Szolgálat portálján tájékozódhat az Unióban betölthető 
állásajánlatokról, részt vehet Online Állásbörzén, toborzási eseményeken.

2025.01.27.
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Foglalkozási Információs Tanácsadó szolgáltatásai

E-MAIL CÍM KÉSZÍTÉS  - Segítünk elkészíteni egy e-mail címet, hogy megkönnyítse az álláskeresést.

ÖNÉLETRAJZ ELKÉSZÍTÉSE  - Közösen elkészítjük a fényképes önéletrajzot és a motivációs levelet is.

ÁLLÁSKERESÉSI TANÁCSADÁS  - Hol és hogyan keressünk állást: hasznos linkek, weboldalak és állásportálok.

FELKÉSZÍTÉS ÁLLÁSINTERJÚRA  - Hasznos tanácsokat és tippeket adunk az állásinterjúra való felkészüléshez.

TÁJÉKOZTATÁS  - Aktuális információk képzésekről, uniós támogatásokról, pályázati lehetőségekről.

• NYITVATARTÁS:  ELÉRHETŐSÉGEINK:

• Hétfő, Szerda: 8:00-12:00 és 13:00-15:00  3100 Salgótarján, Alkotmány út 11.

•  Kedd, Csütörtök: 8:00-12:00  foglalkoztatas.foosztaly@nograd.gov.hu

•  Péntek: 8:00-11:00  32/521-050

  nograd.munka.hu

MINDEN SZOLGÁLTATÁSUNK INGYENES!

2025.01.27.
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Támogatásaink

Munkavállalást ösztönző juttatások

• Súlyosan hátrányos helyzetű munkavállalóknak (aki legalább 24, vagy egyéb körülmények fennállása 

esetén 12 hónapja regisztrált álláskereső) a jogviszony első hat hónapjára munkavállalást ösztönző 

támogatásként a kötelező legkisebb munkabér 30%-ának megfelelő összegű bérkiegészítés nyújtható. A 

foglalkoztató munkáltató is igényelhet bértámogatást.

• Közfoglalkoztatásból kilépőknek az EHT program keretében elhelyezkedési juttatás igényelhető és 

nyújtható azon közfoglalkoztatott esetében, aki legalább 1 hónapja közfoglalkoztatásban vesz részt, és a 

közfoglalkoztatási jogviszonya azért szűnik meg az előírt határidőn belül, mert a versenyszférában helyezkedik 

el a közfoglalkoztatása megszűnését követő napon. Addig az időpontig kaphatja a támogatást, amíg a 

közfoglalkoztatási program tartott volna, összege az FHT kétszerese. A munkaerőpiaci program 

részletszabályait, igénylés időszakát a munka.hu oldalon található „Hirdetmény” tartalmazza.
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Támogatásaink
Vállalkozóvá válást elősegítő támogatás:

• Meghirdetett munkaerőpiaci program célcsoportjába tartozók kérhetik a támogatást. A munkaerőpiaci 

programok részletszabályait, igénylés időszakát a munka.hu oldalon található „Hirdetmény” tartalmazza.

• A foglalkoztatási osztályon az Egyéni Cselekvési Terv készítésekor jelezni szükséges a vállalkozói 

elképzelést, így értesítést kap a program indításáról.

• A meghirdetett program szerint lehet hat hónapon keresztül a kötelező legkisebb munkabér 100%-ának 

megfelelő mértékű támogatást kérelmezni, amelyhez pluszban legfeljebb a kötelező legkisebb munkabér 

tizenötszörösének megfelelő mértékben egyszeri visszatérítendő vagy vissza nem térítendő tőketámogatást 

is lehet igényelni üzleti terv alapján.

• A kérelmezőnek kötelező részt vennie a vállalkozóvá válást segítő egy hónapos tanácsadáson személyesen, 

a Foglalkoztatási Főosztályon (Salgótarján), vagy más meghirdetett helyszínen, mely képzés segítséget ad 

az Üzleti Terv elkészítéséhez, azonban a vállalkozási alapötlettel már a jelentkezéskor rendelkezni kell.

• Az 1 hónapos tanácsadás után nyújtható be a támogatási kérelem.

• Jellemzően tőketámogatás tekintetében 100% előleg biztosításával indulhat a vállalkozás, pénzügyileg 

vissza nem térítendő formában, a hat havi támogatás pedig minden esetben havonta utólag kerül 

folyósításra.

• Bértámogatás esetén 1 éves, tőketámogatás esetén 2 éves fenntartási kötelezettséget kell a vállalkozásnak 

teljesítenie.

2025.01.27.
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Támogatásaink

Utazási támogatás:  

• a munkába járáshoz az állami foglalkoztatási szervnél nyilvántartásba vett állást kereső személy, 
foglalkoztatásra irányuló jogviszony létrehozása esetén, a jogviszony kezdetének napjáig kérelmezheti a 
járási hivatal foglalkoztatási osztálynál,

• a célcsoporti megfelelés esetén a lakhelyétől eltérő településen található munkavégzési hely közötti 
ingázáshoz igényelhető a támogatás, 3-12 hónapon keresztül,

• a havonta adható támogatás mértéke a lakóhely és a munkavégzés helye közötti távolság tekintetében 
minden 10 km után a kötelező legkisebb munkabér 5%-ának megfelelő összeg,

• a támogatás összege kizárólag bankszámlára utalható,

• kérelem papír alapon és elektronikus úton, e-Papír szolgáltatás útján is benyújtható a foglalkoztatási 
osztályhoz,

• munkaerőpiaci program keretében működő támogatás,

• a munkaerőpiaci programok részletszabályait, igénylés időszakát a munka.hu oldalon található 
„Hirdetmény” tartalmazza.

2025.01.27.
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Támogatásaink

Lakhatási támogatás: 

• az állami foglalkoztatási szervnél legalább egy hónapja nyilvántartásba vett állást kereső személy, 
legalább hat hónap időtartamra szóló és legalább heti húsz óra munkaidejű foglalkoztatásra 
irányuló jogviszony létrehozása esetén igényelheti,

• a jogviszony kezdetének napjáig kérelmezheti a járási (fővárosi kerületi) hivatal foglalkoztatási 
osztályánál, ha a munkaerőpiaci programban foglalt feltételeknek megfelel, és

• nem rendelkezik lakóingatlannal a munkavégzés helyén, valamint olyan településen, amelynek a 
munkavégzés helyétől való távolsága nem éri el a 60 km-t,

• havonta adható támogatás mértéke a lakásbérleti díj tekintetében legfeljebb a kötelező legkisebb 
munkabér 70%-ának megfelelő összeg,

• munkaerőpiaci program keretében működő támogatás.

• a munkaerőpiaci programok részletszabályait, igénylés időszakát a munka.hu oldalon található 
„Hirdetmény” tartalmazza.
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Támogatásaink

Képzési támogatás:  Képzéshez nyújtható álláskeresést ösztönző juttatás (ÁÖJ)

A foglalkoztatási szerv minden évben meghirdeti az ÁÖJ-hez kapcsolódó képzési jegyzékét, amelyek 
esetében a képzésen résztvevőknek támogatás nyújtható.

• Az AÖJ összege legalább a kötelező legkisebb munkabér 70%-ának megfelelő összegű havi 
támogatás,

• a támogatás álláskeresőnek, vagy csoportos létszámleépítéssel érintett foglalkoztatottnak 
nyújtható,

• a foglalkoztatási osztályokon a vármegye felnőttképzési kínálatának megismeréséhez segítséget 
igényelhet, segítséget kaphat, arról is, hogy mely képzőknél milyen képzések indulnak az adott 
időszakban,

• szakképzést a szakképzési centrumok nyújtanak, melyek ingyenesek is lehetnek.

2025.01.27.
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Támogatásaink

Képzési támogatás: 

2025. évtől bevezetésre kerülő új támogatási forma

A kormányhivatal vármegyei jegyzékén szereplő ajánlott munkaerőpiaci képzésekhez nyújtható 
támogatás elemei :

 - képzési költségéhez nyújtott támogatás, és vizsgadíj 

-  az álláskeresőnek nyújtott keresetpótló juttatás,

 - a képzésben, valamint a vizsgán való részvételhez kapcsolódó utazás költségéhez nyújtott 
támogatás,

- a duális képzésben való részvétel idejére nyújtható kiegészítő keresetpótló juttatás,

- a képzést követő sikeres vizsga esetén a minimálbér havi összege 70%-ának megfelelő egyszeri 
keresetpótló juttatás,

- az alkalmassági vizsgálat költségtérítése.

2025.01.27.
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Támogatásaink

Közfoglalkoztatás:

• a közfoglalkoztatás a munkaviszony egy speciális formája, támogatott „tranzitfoglalkoztatás”, 
amelynek célja, hogy a közfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekerüljön az elsődleges 
munkaerőpiacra,

• a közfoglalkoztatás átmeneti munkalehetőséget biztosít azok számára, akiknek az önálló 
álláskeresése hosszú ideig eredménytelen, 

• szakképesítést és középfokú iskolai végzettséget nem igénylő munkakör betöltése és teljes 
munkaidő teljesítése, valamint havibér alkalmazása esetén 2025. január 1-jétől a bruttó bér 167 210 
forint/hó,

• legalább középfokú iskolai végzettséget és szakképesítést igénylő munkakör betöltése esetén a 
közfoglalkoztatottat megillető garantált közfoglalkoztatási bér a teljes munkaidő teljesítése esetén 
2025. január 1-jétől 204 312 forint/hó,

• képzési lehetőségek kapcsolódhatnak hozzá. 
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Támogatásaink
Bértámogatás, jellemzően uniós programhoz (GINOP Plusz, TOP Plusz) kapcsolódik:

A munkaerőpiaci programok célcsoportjai után a munkáltatók bértámogatást igényelhetnek 4-6 hónap időtartamra, a bér 50% 

megtéríthető. A támogatást a munkáltató igényelheti, kérelem alapján.

Kiemelt támogatásban részesülő célcsoportok:
❑ 18 év alatti, vagy 50 év feletti

❑ tartósan munkanélküli,

❑ alacsony iskolázottságú,

❑ vidéki területen élő (a lakcímkártyán szereplő vidéki, állandó lakóhely alapján, illetve az átmeneti védelem alatt állók esetében 

a részükre kiállított hivatalos okmányon szereplő vidéki szálláshely alapján; a települések besorolását lásd a honlapon 

közzétett „Települések besorolása vidéki területhez tartozás szerint” táblában),

❑ kisgyermeket nevelő (12 évnél fiatalabb gyermeket nevelő szülő),

❑ pályakezdő álláskeresőként nyilvántartott,

❑ a közfoglalkoztatásból a versenyszférába visszavezethető (a közfoglalkoztatásból 30 napnál nem régebben kilépett, 

nyilvántartott álláskereső),

❑ magát roma kisebbséghez tartozónak valló,

❑ megváltozott munkaképességű,

❑ ápolási feladatokat lát(ott) el (aki ápolási díjban részesül, vagy részesült az elmúlt 3 hónapban legalább egy napig).

Fontos!

Álláskeresés során önnek érdemes tisztában lennie azzal, hogy valamelyik célcsoportba tartozik-e, hiszen a munkáltatója élhet a 

támogatási lehetőséggel, ha önnel létesít jogviszonyt.
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Támogatásaink
TOP_PLUSZ-3.1.1-21-NG1-2022-00001 Nógrád 
vármegyei foglalkoztatási paktum Plusz 
PILLÉR projekt keretében

2025.01.27.
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Támogatható célcsoportok a Nógrád vármegyében lakóhellyel rendelkező, 30 éven felüli:
❑ Tartósan, legalább 6 hónapja regisztrált álláskeresők,

❑ Szakképzettséggel nem rendelkező, nem alacsony iskolai végzettségű álláskeresők,

❑ Közfoglalkoztatásból három hónapon belül kilépők, vagy   

❑ Inaktív személyek

Jelenleg igényelhető támogatások
➢ Vállalkozóvá válást elősegítő támogatás

➢ Képzéshez kapcsolódó álláskeresést ösztönző juttatás

Elhelyezkedés esetében 
➢ Bértámogatás

Az igénybe vehető támogatásokról és azok részleteiről a foglalkoztatási osztály nyújt részletes tájékoztatást az érintettek részére.

A TOP_PLUSZ-3.1.1-21-NG1-2022-00001 „Nógrád vármegyei foglalkoztatási paktum Plusz” munkaerőpiaci program 

megvalósítását az Európai Szociális Alap Plusz és Magyarország költségvetése társfinanszírozása biztosítja, amelyre a 

Nógrád Vármegyei Kormányhivatal a stratégiai jelentőségű Pillér projektek keretében 2,563 milliárd forint vissza nem 

térítendő európai uniós támogatást kapott.



Támogatásaink
GINOP_Plusz-4.1.1-23 Ifjúsági Garancia 
Plusz PILLÉR projekt keretében

2025.01.27.
munka.hu; nograd.munka.hu28

GINOP Plusz-4.1.1-23 Ifjúsági Garancia Plusz munkaerőpiaci program célcsoportja: 
❑ 30 év alatti nem tanuló és nem is dolgozó fiatalok

Jelenleg igényelhető támogatások

➢ Képzéshez kapcsolódó álláskeresést ösztönző juttatás

Elhelyezkedés esetében 

➢ Utazási támogatás

➢ Lakhatási támogatás

➢ Bértámogatás

Az igénybe vehető támogatásokról és azok részleteiről a foglalkoztatási osztály nyújt részletes tájékoztatást az érintettek részére.

A GINOP_Plusz-4.1.1-23 Ifjúsági Garancia Plusz munkaerőpiaci program megvalósítását az Európai Szociális Alap Plusz és 

Magyarország költségvetése társfinanszírozása biztosítja országos szinten 102,02 milliárd forint összegben, mely keretből a 

Nógrád Vármegyei Kormányhivatal a stratégiai jelentőségű Pillér projektek keretében 3,81 milliárd forint vissza nem 

térítendő európai uniós forrást kapott. 



Támogatásaink 
GINOP_Plusz-3.1.1-23-024-00001  
Munkaerő-kínálat bővítése és fejlesztése 
PILLÉR projekt keretében
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GINOP Plusz-3.1.1-23-2024-00001 A Munkaerő-kínálat bővítése és fejlesztése program 

célcsoportja:

❑ 30-64 év közötti álláskeresők, az inaktívak 

Jelenleg igényelhető támogatások

➢ Képzéshez kapcsolódó álláskeresést ösztönző juttatás

Elhelyezkedés esetében 

➢ Utazási támogatás

➢ Lakhatási támogatás

➢ Bértámogatás

Az igénybe vehető támogatásokról és azok részleteiről a foglalkoztatási osztály nyújt részletes tájékoztatást az érintettek részére.

A GINOP_Plusz-3.1.1-23 A munkaerő-kínálat bővítése és fejlesztése munkaerőpiaci program megvalósítását az Európai Szociális 

Alap Plusz és Magyarország költségvetése társfinanszírozása biztosítja országos szinten 78,41 milliárd forint összegben, mely 

keretből a Nógrád Vármegyei Kormányhivatal a stratégiai jelentőségű Pillér projektek keretében 3,04 milliárd forint vissza nem 

térítendő európai uniós támogatást kapott.



A Nógrád vármegyei munkaügyi szervezet honlapjain  
(nograd.munka.hu, nfsz.munka.hu/nograd) elérhető fontosabb információk

Hetente frissülő állásajánlatok

Képzési ajánlatok

Munkaerőpiaci programok támogatási lehetőségei

Rendezvények, állásbörzék helyszínei, időpontjai

Részletes tájékoztató az elhelyezkedést segítő támogatásokról:

 Vállalkozóvá válás támogatása

 Lakhatási támogatás

 Utazási támogatás

              Súlyosan hátrányos helyzetű álláskeresők elhelyezkedési támogatása

              Közfoglalkoztatásból a versenyszférába kilépők elhelyezkedési juttatása

Álláskeresői hírlevelek

Munkaügyi szervezet elérhetőségei

Munkaerőpiaci adatok
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http://nograd.munka.hu/Engine.aspx
https://nfsz.munka.hu/tart/megye_aloldal?terulet=nograd


További hasznos internetes oldalak

• https://nfsz.munka.hu/

• https://vmp.munka.hu/

• https://www.karrierm.hu/ 

• https://kozszolgallas.ksz.gov.hu/ 

• www.profession.hu

• www.karrier.lap.hu

2025.01.27.
munka.hu; nograd.munka.hu31

https://nfsz.munka.hu/
https://vmp.munka.hu/
https://www.karrierm.hu/
https://kozszolgallas.ksz.gov.hu/
http://www.profession.hu/
http://www.karrier.lap.hu/


Részletes információkkal, személyes tanácsadással várjuk az alábbi 
szervezeti egységeinken:

• Nógrád Vármegyei Kormányhivatal Foglalkoztatási, Foglalkoztatás-felügyeleti és Munkavédelmi Főosztály

3100 Salgótarján, Alkotmány út 11. - 32/521-050 foglalkoztatas.foosztaly@nograd.gov.hu

• Salgótarjáni Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztály

3100 Salgótarján, Rákóczi út 36. – 32/316-076; 32/416-127, foglalkoztatas.salgotarjan@nograd.gov.hu

• Balassagyarmati Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztály

2660 Balassagyarmat, Ady E. út 2. – 35/795-116, foglalkoztatas.balassagyarmat@nograd.gov.hu

• Pásztói Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztály

3060 Pásztó, Cserhát lakónegyed 11. – 32/460-056, foglalkoztatas.paszto@nograd.gov.hu

• Szécsényi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztály

3170 Szécsény, Kossuth u. 23. – 32/370-986, foglalkoztatas.szecseny@nograd.gov.hu

• Bátonyterenyei Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztály

3078 Bátonyterenye, Madách u. 6/b. – 32/353-366, foglalkoztatas.batonyterenye@nograd.gov.hu

• Rétsági Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztály

2651 Rétság, Radnóti út 2. – 35/550-118, foglalkoztatas.retsag@nograd.gov.hu
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