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GINOP-6.1.1-15 -2015-00001

Tájékoztató a Munkáltatók részére, munkaviszonyban álló dolgozóik képzésére a 

GINOP-6.1.1-15 „Alacsony képzettségűek és közfoglalkoztatottak képzése” című kiemelt projekt keretében
A kiemelt projekt célja a munkaerőpiacon keresett kompetenciákkal vagy szakképesítéssel nem rendelkezők ösztönzése a képzésben és oktatásban.

A kiemelt projekt célcsoportja: 
A kiemelt projekt keretében támogatásban részesülhetnek a kevésbé fejlett régiókban magyarországi lakóhellyel, vagy bejelentett tartózkodási hellyel rendelkező tankötelezettségüket teljesített, elsősorban alacsony iskolai végzettségű, legfeljebb befejezett általános iskolai végzettséggel – ide értve a HÍD tanúsítvánnyal rendelkező, illetve a felzárkóztató képzés keretében a 7. és 8. osztály elvégzéséről szóló bizonyítvánnyal – rendelkező, munkavállalási korú (öregségi nyugdíjkorhatárt el nem ért), felnőtt személyeket, akik közfoglalkoztatási jogviszonyban vagy munkaviszonyban állnak.
A kiemelt projekt keretében az alábbi ismeretszerzési formák támogathatók:
A 2013. évi LXXVII. felnőttképzésről szóló törvény

· 1§ (1) aa) pontja szerinti résszakma
· 1§ (1) aa) pontja szerinti szakképesítés

· 1§ (1) ab) pontja szerinti szakképesítésnek nem minősülő képzés

· 1§ (2) aa) bekezdés szerinti jogszabály alapján szervezett hatósági képzés.
A program keretében a munkaviszonyban álló személy részére támogatásként nyújtható a képzési költség és vizsgadíj (beleértve a pótló vizsga díját is és a felnőttképzést kiegészítő tevékenység díját), a képzéshez kapcsolódó egészségügyi alkalmassági vizsgálat díja és szintén a képzéséhez kapcsolódó (helyi/helyközi) utazási költségek az állandó, vagy bejelentett tartózkodási hely, és a képzés helye/egészségügyi alkalmassági vizsgálat helyszíne közötti viszonylatban.
· A munkavállalók képzésben való részvételének támogatása kétféleképpen valósulhat meg:
· Csekély összegű támogatásként („de minimis”), 
· Kizárólag olyan foglalkoztatók esetén nyújtható, amelyek – nyilatkozatuk alapján – megfelelnek a „de minimis” támogatások igénybevételére vonatkozó feltételeknek, valamint

· a képzés során megszerzett tudás a munkáltató tevékenységéhez kapcsolódik. 
Ebben az esetben a Hivatal által nyújtható támogatás 100%-os mértékű.

A tanfolyam befejezését követően egy „de minimis” igazolást állítunk ki a felhasznált támogatásról.
· Egyéb esetben képzési támogatás nyújtható. 
Ebben az esetben a Hivatal által nyújtható támogatás mértéke 50%. 
A támogatás mértékét egyéb feltételek (bónuszok) befolyásolhatják, de maximum 70%-ig terjedhet.
Ilyen bónuszok lehetnek: 

1. megváltozott munkaképességű vagy hátrányos helyzetű munkavállaló 
részére nyújtott képzés esetén 10 százalékpont
2. középvállalkozásnak nyújtott támogatás esetén 10 százalékpont
3. kisvállalkozásnak nyújtott támogatás esetén 20 százalékpont.
A fennmaradó rész (30-50%) a kiemelt projektből nem támogatható, 
azt Önnek, mint munkaadónak szükséges finanszíroznia!
A támogatástartalom, azaz az Ön számára nyújtható támogatás típusának („de minimis” vagy képzési támogatás) és mértékének megállapítása a megyei kormányhivatal, mint a GINOP-6.1.1-15-2015-00001 azonosítószámú „Alacsony képzettségűek és közfoglalkoztatottak képzése” című kiemelt projekt megvalósítójának (konzorciumi tagjának) feladata és kötelezettsége.
Bármely forrásból „de minimis” támogatási jogcímen Magyarországon kapott támogatás támogatástartalma – három év vonatkozásában (a megelőző két pénzügyi évben és a folyamatban lévő pénzügyi évben) – a munkaadó és a vele egy és ugyanazon vállalkozások tekintetében nem haladhatja meg a 200.000 eurónak megfelelő forintösszeget.
A kiemelt projekt keretében nyújtott támogatás esetében az uniós állami támogatási szabályokban euróban meghatározott összegek forintra történő átszámításánál a támogatási döntés (jelentkezés elfogadásáról szóló visszaigazolás) napját megelőző hónap utolsó napján érvényes, a Magyar Nemzeti Bank által közzétett, két tizedes jegy pontossággal meghatározott devizaárfolyam alkalmazandó.
Fentiekre való tekintettel munkavállalójának kérelme kizárólag abban az esetben részesíthető pozitív elbírálásban, amennyiben Ön, mint munkaadó nyilatkozatával alátámasztja, hogy a képzésben való részvétellel egyetért, valamint a képzés során munkavállalója megszerzett tudása az Önök tevékenységéhez kapcsolódik-e vagy sem. A nyilatkozatnak tartalmaznia kell mindazokat az információkat is, amelyek alapján meghatározható, hogy a támogatást „de minimis”-ként, vagy képzési támogatásként ítélheti meg a Hivatal.
A képzésben való részvétel támogatását a munkavállalónak kell kérelmezni a lakóhely/tartózkodási hely szerint illetékes járási hivatal Foglalkoztatási Osztályán.
A munkavállaló kérelmének pozitív elbírálását követően:

· egy háromoldalú támogatási szerződés megkötése szükséges (a munkavállaló, a munkaadó és a Hivatal között): melyben részletesen rögzítésre kerülnek a támogatással kapcsolatos jogok és kötelezettségek, a támogatás elszámolására vonatkozó szabályok, attól függően, hogy „de minimis” vagy képzési támogatás nyújtására kerül sor;

· egy háromoldalú együttműködési megállapodás aláírása szükséges (a munkaadó, a képzést lebonyolító képző intézmény és a Hivatal között), mely a képzés lebonyolításához szükséges jogok és kötelezettségek, fizetési feltételek, dokumentálásra vonatkozó előírások részletes szabályait tartalmazza, attól függően, hogy „de minimis” vagy képzési támogatás nyújtására kerül sor.

A szándéknyilatkozaton lehetőség van olyan képzési szakirány megjelölésére is, ami nincs a mellékelt képzési listán. 
Egy tanfolyam létszáma minimum 12 fő lehet, de egy tanfolyam több munkáltató munkavállalóiból is létrejöhet.
A képzés lebonyolításáért és a képzésben résztvevők vizsgáztatásáért a képző intézmény felelős. 
A képzések nem intenzív formában is megvalósíthatóak.
Kérjük, igényeit a szándéknyilatkozat kitöltésével jelezze a szervezetünk felé.
További információ kérhető a Nógrád Megyei Kormányhivatal Foglalkoztatási Munkaügyi és Munkavédelmi Főosztályán 
E-mail: foglalkoztatas.foosztaly@nograd.gov.hu
, telefon (32) 416-788; illetve a 
Nógrád Megyei Kormányhivatal Járási Foglalkoztatási Osztályain.
_______________________________________________________________________
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[image: image2.png]