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Keresett szakmdk Nogrdd varmegyében

Motto: Az élet egy izgalmas kaland, melyben a tanulds az egyik legfontosabb eszkéz, amivel
felfedezhetjlik a vildgot és 6nmagunkat. Minden uj ismeret, amit megszerziink, egy-egy kulcs
a sikerhez és a boldogsdghoz. Az oktatds lehetéséget ad arra, hogy dimainkat valdra vdltsuk,
és olyan célokat tiizziink ki, amelyek most még elérhetetlennek tiinnek.
Az emberek dltaldban tébbféle hivatdst és szakmat is kiprobdlnak életiik sordn. Minél tébbet
tanulunk, anndl tébb lehetdséget teremthetiink magunknak a jévében. Minden egyes
szakma, Uj tudds és készség, egy uj eszkbz a céljaink eléréséhez.

A padlyavalasztasi dontés meghozataldhoz és a megfelel§ iskola, szakma kivalasztasahoz az
aldbbiakban ismertetjik térséglink munkaerdépiaci folyamatait, valamint a keresleti, kinalati

oldal jellemzéit.

Nogrdad varmegye bemutatdsa

Nograd varmegye lakosainak szama 2023 elején 182 ezer f6 volt. A népesség kordsszetétele
és a demografiai 6regedés nagy mértékben befolydsoljdk a munkaerépiacot. A sziletések
szamanak évekig csdokkend trendje térséglinkben 2021-2022 években megtorpant, de ennek
ellenére egyre kevesebb gyermek-koru lakosa van varmegyénknek. A fiatalok szdma és
népességen belili ardnya tehat folyamatosan csokken. Ezen tényezGk is ravilagitanak az iskola
és a szakmavalasztds fontossdgdra, ami az elhelyezkedési esélyeket novelheti.

A KSH adatai szerint javultak a foglalkoztatdsi mutatdk varmegyénkben

A koronavirus-jarvany megtorte a gazdasagi folyamatokban javulé tendencidkat, ami
kedvezé6tlenil hatott a foglalkoztatasi, munkanélkiliségi mutatdk alakuldsara is. Azonban
2022. évben megindult kedvezé folyamatok tovabb folytatddtak, 2023. év els6 hat
honapjdban mar szinte minden teriileten az el6z6 évinél kedvezébb eredményekkel
taldlkozhattunk.

Nograd varmegyében 2023. |. félévben a 15-64 éves népességen beliil atlagosan 80,8 ezer f6t
foglalkoztattak, mig a munkanélkiiliek szama 7,6 ezer f6t tett ki, mikozben 27,5 ezer f6
inaktivnak szamitott. A munkanélkiliek és inaktivak taboraba tartozdk létszamanak
csokkenése mellett a foglalkoztatottak szama meghaladta a 2022. |. félévben mértet.

A foglalkoztatas 69,7%-0s szintje orszagos viszonylatban az 6todik legalacsonyabbnak
szamitott, mikdézben a munkanélkiliségi rata a legmagasabb értéket mutatta.
Az elmult évben mindkét mutaténk az orszagos atlagot meghaladdan javult.

Ndgrdd varmegyei foglalkoztatdsi mutatdk a 15-64 évesek kérében (%)
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Keresett szakmdk Ndgrdd vdrmegyében
A legfrissebb KSH adatok szerint 2023. I. negyedévben a megfigyelt szervezeteknél

alkalmazasban allok (34,4 ezer f6) 24,3%-a a feldolgozdiparban dolgozott a varmegyében, mig
a masodik legnagyobb foglalkoztaté a gazdasagi szektorban a kereskedelem volt 9,1%-0s
részesedéssel, amit az épitSipar kovetett 6,5%-kal. A tovdbbi kiemelt 3&gazatok -
mezd6gazdasag, szallitas, szallashely-szolgaltatds, vendéglatas - sulya 3% kozeli volt.

A koltségvetési szféra adott munkdt az alkalmazasban allék 37,7%-anak, ezen beliil az
egészségligy, az oktatas és a kdzigazgatds a dolgozdk szama alapjan felallitott dgazati sorrend.

A regisztralt allaskeres6k 2022. évi 10,3 ezer f6s havi atlagos létszama 2010-t6l tébb mint
46,9%-kal fogyott. |dén hat hdnap adatai szerint tovabb csokkent a létszam, Négrad
varmegyében 2023. junius végén 9 156 f6 volt a nyilvantartott allaskeres6k |étszama, ami az

évnek ebben a hdnapjaban utoljara 32 évvel kordbban volt ennél alacsonyabb.

A regisztrdlt dlldskeresék havi dtlagos létszama Nograd varmegyében (f6)
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A gazdasagi folyamatok kedvez6 alakuldsa tlikroz6dott az els6dleges munkaerépiac
|étszdmigényében is, ahol a munkaerd-kereslet 2016-2019-ben meghaladta az otezer f6t.
2020-2021-ben azonban a jarvanylgyi vészhelyzet miatt jelentésen csokkent a létszam-
felvételi szandék. A nyilt munkaerépiac kereslete 2022. évben ujra élénkilt varmegyénk
terliletén. 2023. els6 félévében a normal dllashelyek esetében bdévilés tortént 2022 év
hasonlé idGszakdhoz képest, mig a tamogatott igények kdrében visszaesés tortént, a kifutd
Uniés munkaerdpiaci programok eredményeként. Az alldshelyek szamdanak valtozdasa ellenére
a legszamosabb dllashelyet mindig a feldolgozéipar kinalja, melyet szerényebb kereslettel a

kereskedelem és az épitGipar kovet.



Keresett szakmdk Nogrdd vdrmegyében
Az elsédleges munkaerdpiacrol érkezett uj dllashelyek szamdnak alakuldsa, f6
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A pdlyakezd6k munkaerépiaci helyzete Nograd varmegyében

Az utébbi évtizedben jelentds szemléletvaltds tortént a fiatalok gondolkoddsdban és
demografiai magatartasaban. A hangsuly a tanuldsra, a képzettség szintjének emelésére
helyez6dott. A képzésben toltott id6 egyre ndvekszik, sokan a munkaerdpiaci belépéstdl tartva
hosszabbitjdk meg iskolai éveiket, s valasztjdk az érettségire épil6 iskolarendszer( vagy

fels6foku képzéseket.

A fiatalok tdrsadalmi beilleszkedése 0Osszetett probléma, melynek kulcskérdése az
iskolarendszerbd6l a munkaerdpiacra torténé atmenet folyamata. A tanulmdnyaikat befejezé
vagy tovdbb tanulni nem szadndékozd szakmdval vagy érettségivel rendelkezék, illetve a

diplomasok tobbsége f6 feladatanak a munkdaba allast tekinti.

A foglalkoztatotta valashoz vezetd els6 l1épcséfok az allaskeresés, amely egyrészt 6nalldan,
masrészt a foglalkoztatasi szolgdlat segitségével, illetve egylittesen valdsul meg. Az allast
keres6k egy része nem veszi igénybe a jarasi hivatalok segitségét, ezért a munkaer6-kindlat

egészérdl nem rendelkezlink informaciokkal.

A palyakezd6 allaskeres6ket a korabbi években f6ként a tamogatott képzések 6sztondzték az
egylUttm(ikodésre, napjainkban pedig a tamogatott munkahelyek keriltek el6térbe, mig sokan
csak a segélyezés miatt tartjdk a kapcsolatot a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztdlyaival.
Korabban a regisztraldasra kerdlt fiatalok egy része az els6 szakma megszerzésére torekedett,
sokan meglévé képesitésiikhoz kiegészitésként tovdbbi alaposabb ismeretekre (nyelvi,
szamitastechnikai) szerettek volna szert tenni. A pandémia és a szakképzési rendszer
atalakitdsa miatt képzéseink elmaradtak, ami csékkentette a regisztraciot kérék szamat.

A palyakezd6k és sziileik rendszerint tudjak, hogy foglalkoztatasuk esetén tdmogatast
igényelhet a munkaltatd, ezért az elhelyezkedni szandékozdk felkeresik a foglalkoztatasi
osztalyokat. Tamogatasaink ugyan id6rél id6re valtoznak, azonban mindig van olyan

munkaerépiaci programunk, amelynek célcsoportjat a palyakezdék, a fiatalok alkotjak.



Keresett szakmdk Nogrdd vdrmegyében
Az orszagos atlagtél elmaradd tarsadalmi, gazdasagi jellemzékkel bird varmegyénkben még

mindig kevés a munkahely, alacsony a mobilitas és jelent6s a térséglinkben a szakképzetlen
munka nélkil l1évék szama. Mindez hatadssal van az iskolarendszer(i oktatasbdl kidaramlé
palyakezd§ fiatalok gyors elhelyezkedésére is, amit az el6z6 években tovdbb tetézett a

koronavirus-jarvany.

A pdlyakezddbk elhelyezkedését korldtozo tényezdbk:

e ademogréfiai csere lelassult;

a palyakezddSk kozott sok az alacsony iskolai végzettségli képzetlen munkaerd;

e az érettségizettek szellemi tevékenységet szeretnének folytatni, viszont minimalis
a munkaerGé-kereslet e terileten;

e adiplomasok néhany rétegét érintéen is telitédott a helyi munkaeré6piac;

e az egyéni vallalkozasokhoz nem rendelkeznek anyagi forrasokkal;

o afiatalok korében népszer(i szakmak egy részére nem, vagy a kinalattél elmarado
kereslet mutatkozik;

e acégek egy része elzarkdzik a palyakezdd6k alkalmazasatdl;

e a munkaval kapcsolatos kovetelményrendszer és a dijazas nem mindig felel meg a

fiatalok elvarasainak.

Nogrdd varmegyében minden 14. regisztrdlt dlldskeresé pdlyakezdd
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A foglalkoztatasi torvény szerint pdlyakezdd dlldskeresé az, aki nem toltotte be a 25. életévét
- fels6foku végzettségli esetén a 30. életévét -, a munkaviszony létesitéséhez sziikséges
feltételekkel rendelkezik, az allami foglalkoztatasi szerv altal nyilvantartott allaskeresd,
feltéve, ha dllaskeresési jaradékra a tanulmdnyainak befejezését kovetéen nem szerzett

jogosultsagot.

A jarasi hivatalokndl nyilvantartott palyakezd6k szama hosszu tavon csékkend tendenciat
mutat mind térségilinkben, mind orszdgosan. Mig példaul 2010-ben havi atlagban kozel
1900 f6 noégradi allaskeresé kivant belépni a munkaer@piacra, addig 2021-ben 50%-kal
kevesebben. A 2020-ban tapasztalt, a koronavirus-jarvany okozta minimalis névekedés csak

atmenetileg térte meg az évek 6ta tarté kedvezé folyamatot.

A regisztrdlt pdlyakezdé dlldskeresék havi atlagos létszéma (f6)

2023. |

Megnevezés 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2021 2022 féléy

Orszagosan 52637 61454 54598 35815 24819 24607 20073 15251 13064

Négrad 1892 2131 2 005 1520 1157 1133 940 757 605

A 2010-es évek elején az elhuzddd valsag, a telitett munkaerGpiac és a tovabbtanulasi
lehet6ségek szlikilése nem kedvezett a palyakezd6k nagyobb szamu munkaba allasanak.
A kedvezé6tlen tendenciadt 2013 végén a téli atmeneti kozfoglalkoztatds torte meg, s elinditotta
a havi atlagos létszdm csokkenését, ami 2019-ig tartott, de mar f6ként az elsédleges

munkaerépiaci elhelyezkedési lehet6ségek segitették el6 a regisztraltak szamanak



Keresett szakmdk Nogrdd varmegyében

csokkenését. 2020-ban féként a gazdasagi visszaesés gatolta a kidaramlast, 2021-2022-ben

pedig a koronavirus-jarvany és a tdmogatasok szlkiilése hatott ra kedvezé6tlenil, ugyanakkor
a nyilvantartott létszam mar Ujra kedvez8en alakult és 2023 elsé hat honapjaban tovabbi

csokkend tendencia figyelheté meg az allaskeres6k szamaban.

Nogrdd varmegyében 2023 elején 650 f6 volt a regisztralt pdlyakezdé dlldskeresék létszama,
ami januar-junius idészakban folyamatosan hénaprdél hénapra egyre fokozottabban csékkent,
egyrészt a novekvs elhelyezkedési lehet6ségek hatdsara, masrészt az egylttmikodési
kotelezettséget nem teljesiték torlése miatt. Ebben az évben junius hénapban még nem
l[atszodott a palyakezddk Iétszaméban a regisztraciét kéré tanulmanyaikat befejez6 végz6sok

bearamlasanak hatasa.

A legtobb pdlyakezd6é a varmegyeszékhelyen és térségében vdrja, hogy beléphessen a
munkaerdpiacra, mig a legkevesebben Rétsag kornyékén tartjak a kapcsolatot a jarasi hivatal
foglalkoztatdsi osztalyaval.

Varmegyénkben a nyilvantartott allaskeres6k 6,2%-a szamit pdlyakezdének, s ez az arany
0,7%-ponttal magasabb az orszagos atlagnal. Jardsainkban pedig 4,1% (Rétsdg) és 9,9%
(Szécsény) kozotti ardnyokkal talalkozhatunk.

A 2023. els6 félévében a batonyterenyei és a rétsagi jardsokban kismértékd létszamnovekedés
tortént a palyakezd6k korében, mig a tobbi jardsban 14-20% kozotti csokkenés tortént a

janudr-junius id6északban.

A pdlyakezdé dlldskeresSk havi dtlagos szama iskolai végzettség szerint, f6

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023.
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IdGsoraink alapjan elmondhatd, hogy havi atlagban az alacsony iskolai végzettségliek
palyakezd6kon belili sulya 2017-ig évrél évre novekedett, 2018-t6l csokkenés figyelhet6 meg,
Ekkortél minimdlis elmozdulds tortént az iskolazottsagi szint terén, amit a kozépfoku
végzettségliek sulydnak novekedésébdl feltételeziink. 2022. évben kismérték(i, 3% pontos
novekedést tapasztaltunk az alacsony iskolai végzettséglek teriiletén, a novekedés 2023 elsé

félévében tovabb folytatddott.



Keresett szakmdk Nogrdd varmegyében

A 2023. juniusi adatok vizsgalata szerint a palyakezd6k Osszetétele kedvezGtlenebb az

orszagos atlagnal, s a munkaer6piaci esélyek szempontjabdl tovabbra is el6nytelen a

szakképzetlenek magas szama, aranya (61%) miatt.

Nyilvantartasaink szerint még mindig szdmos palyakezd6 (318 6, 56%) elhelyezkedési esélyét
neheziti az alacsony iskolai végzettség. A fiatalok jelent6s hanyada sajnos ugy kivan belépni a
munkaer6piacra, hogy a tankotelezettsége végéig legfeljebb csak az &ltaldnos iskolai
végzettséget szerzi meg. Munkdba allasuk ezért korlatozott, halmozottan hatranyos helyzetiik
konzervalddik. Ezen csoportban 39 f6 (12,2%) rendelkezik valamilyen szakképzettséggel, nekik

az elhelyezkedési esélyiik kedvezébbek tarsaiknal.

A szakkozépiskolaban végzett fiatalok teszik ki a masodik (102 f6, 18%) legnépesebb csoportot
a palyakezd6 allaskeres6k korében. Szamuk harmadaval csokkent egy év alatt, 6k kelend6bbek
a nyilt munkaer6piacon, mivel tobbségik nem csak érettségivel, hanem szakmaval is
rendelkezik. JUnius végén egy és négy f6 kozotti volt a kilonféle képesitésekkel rendelkezdk
szdma, s a legszdmosabban a pénzligyi lgyintéz6k; kozmetikusok és a CAD-CAM tervezd,

dokumentacidkezeld informatikusok voltak.

A szakiskolaban tanult, tehat valamilyen szakma birtokdaban lévé pdlyakezd6 allaskeresék
szdma 2023. junius végén mindossze 78 6, volt, ami 13,7%-os aranynak felelt meg. Egy-egy
szakteriletet 1-8 f6 képviselt, a legtobben falusi vendéglatd; cukrdsz; szakdcs; kémdlves
képzettségliek.

Gimnaziumi érettségi birtokdban keres munkat minden 9. fiatal (62 6, 11%). Ezen iskolatipust
tobbnyire a tovabbtanulasi szandékkal rendelkezé fiatalok valasztjak, s a sikertelen felvételit
kovetéen keresik fel a foglalkoztatasi osztalyokat. Korikben 42% azok aranya, akik
felnGttképzés keretében szakmahoz jutottak, de legfeljebb 2 f6 képvisel bizonyos teriileteket
(pl. burkold; pénziigyi lUgyintézd (a szak megjeldlésével); kozmetikus; pénzligyi és szamviteli

szakellendr).

Altaldnos tapasztalat, hogy a friss diplomds négradiak egy része nem tér vissza lakhelyére,
mivel azonnali elhelyezkedésiikre kevés az esély. A junius végén regisztralt létszam
(8 f6, 1,4%) kozel harmadaval csokkent egy év alatt. TObbséglik az utébbi hdnapokban kerilt

regisztralasra, s keresi a képzettségének megfelel6 allashelyet.

Az iskolai végzettség szerinti adatok jol tlikrozik, hogy a fiatalok egy része nem tartja
fontosnak, hogy minél magasabb szintl képzettséghez jusson tanulmanyai soran.
A tankotelezettség korhataranak csokkentése pedig azt eredményezte, hogy egyre tébben
Iépnek ki az iskola falai koziil ugy, hogy nincs szakmajuk, érettségijik. Mindez hatassal van az
allaskeresGként regisztraltak életkor szerinti Osszetételére is, kilonosen a legfiatalabbak
szamanak alakulasara. Mig 2010-ben a palyakezd6k 22,3%-a tartozott a 20 év alatti

korcsoportba, addig napjainkban minden harmadik palyakezdé (33%) ide sorolhatd.

Afiatalok korében is kialakult a tartésan, legalabb hat hénapja munkanélkiliek tabora. Szamuk
a legfrissebb adatok szerint 217 f6, ami 30,2%-kal kevesebb a 2022. jdliusi Iétszamnal. E

csoportban az alapfoku végzettségliek aranya 58%-ot meghaladé.
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Keresett szakmdk Nogrdd varmegyében

Az els6 vagy ismételt alkalommal regisztralast kérék tobbnyire a frissen végzettek koziil

keriilnek ki, ezért elsGsorban Gk jelzik az iskolak kibocsatasa és a munkaerépiac igénye kozott
mutatkozé eltéréseket. A tanulmdanyaikat idén befejez6 vagy munkaviszonyt vesztett fiatalok
kozil janiusban és juliusban 102-112 f6 kérte a regisztraldsat, kozilik 35-39 f6 els6

alkalommal.

Az U] belépbként a legnagyobb szdmban a szakiskolai, szakmunkds bizonyitvannyal
rendelkez6k jelentek meg az lgyfélszolgalatokon, 6ket az alacsony iskolai végzettséglek
kovették. E két hdénap alatt elészor belépdk 75,7%-a szakképesités birtokdban keresett
munkat, de egy-egy szakteriiletet minddssze 1-3 f6 képviselt. Kozottiik megtaldlhaté a
mezd8gazdasagi munkas; kémlives; szakdcs; vizvezeték- és kozpontiflités-szerel6 és szocialis

gondozd és apold végzettséggel rendelkez6 palyakezdé.

2023-ban 7 hénap alatt 969 kilépési, illetve szlineteltetési esettel taldlkozhattunk a
palyakezd6k korében. Az esetek tobbségében (47,3%) az elhelyezkedés miatt sz(int meg a
regisztraciojuk, ezen belll az 6nalléan munkaviszonyt |étesit6k képviselték a legnagyobb
aranyt, amit a kozfoglalkoztatds, a bér jellegli tAmogatasaink segitségével munkaba allok,
illetve a tamogatds nélkiil, de kozvetités segitségével munkaviszonyt |étesit6k kovettek.
A masodik leggyakoribb ok (43,1%) az egyuttmlkodés hianya, illetve a jelentkezési
kotelezettség elmulasztdsa volt. Ezen okokbdl kilépdk sorsa vélhetéen rendez6dott.
A kilépési okok kozott el6fordult még iskolarendszer(i képzések miatti szlineteltetés,

megszlintetés, anyasagi ellatasra vald jogosultsdg miatti torlés.

A munkaeré-kereslet jellemz6i Nograd varmegyében, keresett szakmdak, foglalkozdsok

Az iskolaikat befejez§ fiatalok a munkaerGpiac kindlati oldalanak legfontosabb rétegét
képezik. A cégek vellik szemben tdmasztott elvarasai mégis eltéréek.

A palyakezdd6k foglalkoztatasa mellett érvel6k tdmogatassal alkalmazhatd, olcsd, alakithato,
nevelhetd, képezhetd, gyorsan alkalmazkodd, rugalmas munkaerének tekintik a fiatalokat.
Akik elzarkéznak a palyakezd6k alkalmazasatdl a gyakorlat, a tapasztalat hianyaval, a hosszu
betanitasi id6vel, a fiatalok nem megfelel6 alkalmazkodd készségével magyardzzak azt

leggyakrabban.

A vdllalkozdsok féként a kvalifikalt munkaerét hiagnyoljdk

A munkatigyi szervezet/foglalkoztatasi szolgalat 1991 szeptembere 6ta végez adatfelvételt a
munkaltatok korében a munkaerdpiaci progndzishoz. A felmérés sordn a varmegye
legjelent6sebb foglalkoztatoit kérjik az adatszolgdltatdsra. 2022-2023 tavaszan 32-29 mig,
2022 8szén 57 munkaltatd vett részt a reprezentativ felmérésben, s kozélte a targyévi, illetve
a kovetkezdé év végéig kitekinté varakozdsait mind a gazdasagi folyamatok, mind a

létszamgazdalkodas tekintetében, koztiik a palyakezdGkre is kitérve.

A valaszadék kozil 2023 tavaszan 6 munkaltatd nyilatkozta, hogy foglalkoztat pdlyakezd&ket.
Két cég szakképzetlen, szakképzett és diplomas fiatalokat egyarant alkalmaz, minden masodik

vallalkozds azonban csak a palyakezd6k egy-egy csoportjanak ad lehet&séget. A szakképzettek
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koziil naluk a villamosberendezés-6sszeszerels; targoncavezetd; szabd, varrond és altalanos

irodai adminisztrator végzettségliek részére biztositottak munkat. A fiataloknak elsésorban a

feldolgozdiparban nyilt lehetbséglik az elhelyezkedésre.

Felmérésiink szerint a szakképzett munkaerdé hidnya a vallalatok egy részét korlatozza a
mkodtetésben. A felmérésben részvevék kozil hat munkaltatd jelezte, hogy valamilyen
munkakort legaldbb egy hdénapja nem tudott betdlteni. Ezek egy része betanitott jellegi
tevékenységre vonatkozott, mint példaul feldolgozdipari gépek kezel6i vagy termék-
Osszeszerel6k. A tartésan betoltetlen allashelyek jelentés részét viszont szakképzett
munkaerdvel kivanjak betolteni.

Az aldbbi tablazatban a hidnyszakmakat |étszdm és betoltetlenség id6tartama szerint
[athatjuk.

Tartdsan betoéltetlen dlldshelyek 2022-2023. években Ndgrdad vdarmegyében

e, Betoltetlenség atlagos
. . Hidnyzo létszam iz
Munkakor megnevezése » id6tartama
(f6) .
(hénap)
Egyszerl erdészeti, vadaszati és haldszati foglalkozasu 12 12
Mez6gazdasagi, erd6gazdasagi, novényvédd gép kezelbje 2 12
Targoncavezet6 1 12
Intézményi takarito és kisegitd 2 6
Uveget és livegterméket gyartd gép kezeldje 15 4
Hegesztd, langvago 5 3
Lakatos 10 3
Mechanikaigép-6sszeszerel§ 5 3
Fémmegmunkalo, fellletkezel§ gép kezelGje 5 3
MinGségbiztositasi technikus 15 2
Egyéb egyszer( épitGipari foglalkozdsu 2 2
Kémdves 1 2

Ujra élénkiil az els6dleges munkaerdpiac kereslete, kéztiik a fiatalok irdnti igény is

Foglalkoztatdsi szervezetiink azon allashelyekrél rendelkezik informacidkkal, melyekre a
foglalkoztatdk az allaskeres6k kozvetitését kérik.

2023-ban junius végéig kozel 6 ezer f6re vonatkozd allasigény jelent meg Nograd
varmegyében, melyek 60,3%-a a masodlagos munkaerGpiacrol érkezett. A munka vilagabal
tartésan kiszorultak egy része szamara az els6dleges munkaerdépiac jelenleg nem tud
megfelel6 munkat biztositani, ezért sziikséges az atmeneti lehet&ségek kiaknazasa, de a nyari

didkmunka is dontéen e teriileten valdsult meg.

Tartds munkaviszony létesitésére elsGsorban a gazdasdagi szektorban nyilik lehet6ség, de a

kozszféra szakemberek irdnti kereslete is meghatarozé lehet. E teriiletekrdl, vagyis az

9



Keresett szakmdk Nogrdd vdrmegyében
els6dleges munkaerGpiacrol 2023. januar-juliusban tobb mint 2,1 ezer f6ére vonatkozd Uj

allashelyet jeleztek a foglalkoztatdk. Ezen allasok 62,5%-a alapfoku iskolai végzettséggel is
betdlthetd volt, 29,7%-a kdzépfokd, 3,5%-a pedig fels6foku végzettséget igényelt, mig az
alldsok 4,3%-anal nem jelezték a foglalkoztatok az allds betdltéséhez szikséges iskolai
végzettséget. A kinalt munkakorok nagyobb részéhez ugyan nem vartak el szakképzettséget,
de sok esetben a betanitott munkakra is szivesebben alkalmaznak szakmunkasokat, ezért
varjak a képzettebb ligyfelek jelentkezést.

A bejelentett lires dlldshelyek 6sszetétele az elvart szakképzettség szintje szerint, f6

Szakképzettségiigény jellege 2022 év 2023 | félév

Alapfoku szakképesités 463 489
Alapfoku iskolai végzettséghez kotott kozépfoku szakképesités 785 258
Kozépiskolai végzettséghez kotott kozépfoku szakképesités 323 77
Fels6foku szakképesitések 140 29
Fels6foku iskolarendszer( képzés 119 5
Fels6foku iskolai végzettséghez kotott fels6foku szakképesités 4 43
Osszesen 1834 901

2023. janudr-juniusban 901 szakképzett allaskeresd kozvetitését kérték a munkaltatok,
melyek zomére alapfoku szakképesitéssel rendelkez6k jelentkezhettek. A kinalt munkakorok
11,7%-ara kozépiskolai végzettséghez kotott kozépfoku szakképesités, illetve felséfoku
szakképesités birtokaban palydzhattak Ugyfeleink, mig legkisebb hanyaduk betoltéséhez
diploma volt a kovetelmény. A 2021-2023. évek legkeresettebb szakmdit a kbvetkezé oldalon

szerepld tabldzatban soroltuk fel.

2023-ban az el6z6 évi hasonld id6szaki adatokhoz képest fokozddott a mas varmegyékbdl
érkezett munkaer8igény kiterjesztések szama. Az érkezett 180 igényben kozel 5 ezer f6
felvételét jelezték a foglalkoztatdk, egy igény atlagosan 28 f6re szélt. A foglalkoztatdk jelzései
alapjan az orszag szamos terlletérél alkalmazndk a nogradi allaskeres6ket, kérték a
munkaeré-igények kiterjesztését. A leggyakrabban a kovetkez§ szakteriiletekre nem talaltak
helyi allaskeres6ket, ezért varmegyénkben is meghirdettiik azokat: tehergépkocsi-vezet6,
kamionsofér, vezeték- és cs6hdldzat-szerelS, hegeszts, langvagd, szocidlis gondozd,
szakgondozd, szakacs, gyorséttermi eladd, 4pold, szakdpold, forgacsold, targoncavezetd,

lakatos.

Az Eurdpai Unid teriiletén elsGsorban a szakképzett, idegennyelv tudassal rendelkezé
munkaerének kedvezbek az elhelyezkedési lehetdségei. Informacidink szerint tobbek kozott a
kovetkez6 képesitéssel, szakmaval rendelkez6k a keresettebbek: orvos, betegapold, gyermek-
feligyel6, kialonféle mérnokok, informatikus, cukrasz, pék, hentes, kémives, acs, tet6fedd,

szigeteld, festd, lakatos, hegesztd, esztergalyos, villanyszerel6.
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A legkeresettebb szakmadk* Nograd varmegyében, fé

. B} , Bejelentett uj allashelyek szdma
Igényelt szakképzettség

2021. év 2022. év 2023. |. félév

Szakacs 72 71 19
Hegeszt6 50 69 7
Autészerel 29 64

Apold 11 47 12
ABC eladé 55 44 11
Gépésztechnikus 1 38 10
Villanyszerel6 27 37 7
Pincér 17 37 11
Kémdves 40 35 15
Kereskedd-boltvezetd 13 31 4
Szerkezetlakatos 16 28 5
Targoncavezet§ 29 27 10
Altaldnos orvos 8 25 6
Szobafest6-mazolo és tapétazo 5 23 2
Géplakatos 20 22 1
Vendéglaté eladd 7 17 5
Asztalos 5 17 6
NGiruha-készité 3 17 6
CNC-forgacsolo 3 17 1
Kereskedd6-boltvezet6 Il. 6 16 6
Elelmiszer- és vegyiaru eladé 16 15 7
Gézautdszereld 0 15 1
Személy- és vagyondr/ vagyonvédd 30 14 3
Pénzigyi Ugyintézd (a szak megjelolésével) 11 14 7
Géplakatos - Gépbeallitd 2 14 2
Cs6haldzat-szereld 3 12 1
Kulturdlis menedzser 0 12 0
Manyag-feldolgozé 0 12 0
Pék 32 11 0
Nehézgépkezeld 6 11 6
Konnylgépkezel6 3 11 1
Fodrasz 2 11 8
Gydgytornasz 2 11 1
Szocidlis gondozo és apold 22 10 12
Cukrasz 15 10 5
Irodai asszisztens 10 10 3
Gépgyartastechnoldgus technikus 4 10 1
Pénziigyi szakugyintézé 0 10 2
Magasépit6 technikus 0 10 0
Osszes szakképzettséget igénylé allashely 1467 1863 901

* 2022. évben legaldbb 10 f6 esetén az elsédleges munkaerdpiacon
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A munkaerédpiaci fesziiltségek csokkentése érdekében nyujtott kiemelt tamogatdsok a

fiatalokat érintéen

Mind az allast keres6, mind az allast kindld partnerek korében jelentds szerepet szanunk az
aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozoknek, melyek jelent6s segitséget nyudjtanak a

foglalkoztatds bévitése és a képzettségi szint emelése terén egyarant.

Tdmogatott képzéseink sikeresek voltak a kordbbi években

2020-2021-ben a koronavirus-jarvany miatt kihirdetett vészhelyzet idején nem indithattunk
tanfolyamokat, illetve a tdamogatdsi forrasok atcsoportositasa miatt nem fogadtunk képzési
kérelmeket. 2021-ben pedig a szakképzési rendszer atalakitdsa miatt mar csak tanusitvanyt
addé kompetenciafejlesztést szolgald képzés indult. 2022-2023. év soran mar csak az alacsony
képzettségliek és kozfoglalkoztatottak szamara a GINOP-6.1.1 kiemelt projekt keretében
inditottunk képzést. Az inditott 28 szakmai végzettséget add, vagy kompetencidkat fejlesztd
képzésen Osszesen 367 f6 kozfoglalkoztatott végzett sikeresen. Tavaszi alldsborzéinkre
meghivast kaptak az ingyenes szakképzéseket biztosité varmegyei szervezetek, igy az
érdekl6d6k megismerkedhettek ezek képzési ajanlataval.

Az el6z6 években a képzési kindlat 6sszedllitasa soran figyelembe vettilk mind a munkaerd-
piacon mutatkozé keresletet, mind az allaskeres6k részérél felmeril6 igényeket, kiilonos

figyelmet forditva a hidnyszakmakra.

Képzéseink zome sikeres vizsga esetén OKJ szerinti szakképesitéshez juttatta az allas-
keresGket. A kiemelt, f6ként a hidnyszakmakhoz kapcsolddd tanfolyamokon valé részvételt a

minimalbérrel megegyezl keresetpdtld juttatdssal 6sztonoztiik.

A nyelvi képzéseinken elsajatitott angol vagy német nyelv, illetve a megszerzett nyelvvizsga a

kilfoldi tulajdonu cégeknél segithette a munkaba allast.

Kilonféle kategoridas gépjarmiivezetd, illetve hatdsagi vizsgdk is szerepeltek képzéseink

kozott, egyrészt a foglalkoztatok, masrészt a férfiak igényeihez igazodva.

Az Ifjusdgi Garancia program a 25 év alatti dlldskereséket célozza meg

Magyarorszag Kormanya kiemelt céljanak tekinti a munkanélkiili fiatalok szamanak visszaszo-
ritasat, ezért — 6sszhangban az Eurdpai Unid elvarasaival — nyolc éve megkezdte Ifjusagi
Garancia Akcidtervének megvaldsitasat. Az Ifjusagi Garancia célja, hogy az allami
foglalkoztatasi szervként eljaré varmegyei kormanyhivatalok féosztdlyai, illetve a jarasi
hivatalok osztalyai kézrem(ikodésével a 25 év alatti fiatalok személyre szabott segitséget

kapjanak munkaerépiaci helyzetiik, esélyeik javitasahoz.

A Garancia megvaldsuldsat szdmos szervezet, forras és program segiti. Ezen programok egyike
a GINOP 5.2.1-14 jell munkaerépiaci program, amely mikoédése ota tobbféle tamogatasi
lehet6séget kinalt a fiatalok, illetve munkaltatéjuk szdmadra. Az anyagi segitséget jelenleg mar
nem kindlo projekt bér-, illetve szdamos bérkoltség-tdmogatasi konstrukcidval igyekezett oldani

a fiatalok foglalkoztatasaval szemben tapasztalhaté munkaltatéi elGitéleteket, s prébalta a
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munkaer&piacra terelni az 6nalléan elhelyezkedni nem tudd, jorészt palyakezdé ligyfeleket.

Az onfoglalkoztatas 6sztonzésére a vallalkozova valas tamogatasa szolgalt, mig a varmegyén

kivili elhelyezkedést a lakhatdsi tamogatds kdnnyitette meg.

A programba vont, kiemelten a szakképzetlen fiatalok szdmara lehet6ség nyilt az elhelyez-
kedést elGsegit6 képzések tadmogatdsa révén az alapfoku iskolai végzettség, illetve

szakképesités megszerzésére, vagy egyéb (pl. nyelvi, hatdsagi) képzésen torténd részvételre.

A tamogatasok mellett a projekt résztvevGi a palyaorientaciét, palyamddositast és
elhelyezkedést el8segitd, személyre szabott munkaerépiaci szolgaltatdsokban részesiilnek,

amelyek egyéni és csoportos formaban valdsulhatnak meg.

A 2023. december 31-ig tarté program megvaldsitdsa sordn célunk, hogy a nem foglalkoztatott
fiatalok minél rovidebb id6t toltsenek munkanélkiliségben, személyre szabott segitséget

kapjanak munkaerépiaci helyzetiik javitdsdhoz.

A szakképzetlen fiatalok esetében prioritdsként kezeltiik, hogy visszatérjenek a tanulashoz, s
ezdltal lehet6séget kapjanak a gazdasag igényeihez igazodd szakképesités megszerzésére.

A szakképesitéssel rendelkezd fiatalok esetében a versenyszférdban torténé elhelyezkedés

segitésére helyeztiik a hangsulyt.

Az IGP-MEP Az Ifjusagi Garancia program keretében legaldbb 6 651 f6 25 év alatti fiatal
tdmogatasat vallaltuk és teljesitettiik. Kezdetben a legaldbb négy-hat hdnapja, vagy azon tul
regisztraltak megsegitése kerilt a kozéppontba, majd arra vallaltunk garanciat, hogy minden
fiatal allaskeres6nek négy hdénapon beliil konkrét foglalkoztatdsi vagy képzési ajanlatot
nyujtunk.

2015 tavaszatol 2020 végéig 1 808 f6t iskolaztunk be, akik lehet8séget kaptak nyelvi
ismereteik elmélyitésére vagy hatdsagi vizsga letételére, s nem utolsdésorban szakmaszerzésre.

Az U] képesitéssel eddig 498 f6 tudott elhelyezkedni tdmogatdsaink mellett.

A vidllalkozdva valas tamogatdsa 131 f6t 0sztonzott az dnfoglalkoztatds megvaldsitasara, 191
f6 pedig a varmegyén kivil |étesitett munkaviszonyt, akinek lakhatasi koltségeit csokkentette

a tdmogatasunk.

Az elsédleges munkaerépiacon torténd elhelyezkedés esélyét novel§ bértdmogatdsaink
segitségével 2015. aprilistdl 5139 f6 foglalkoztatdsa kezd6dott el. A legtdbb fiatalnak a
kereskedelem, az épitGipar, a szallashely-szolgdltatds, vendéglatas, a feldolgozdipar, a human-
egészségligyi, szocialis ellatas, valamint a szakmai tudomdnyos, mdUszaki tevékenység

teriletén m(ikodé foglalkoztatdk adtak esélyt.

Az Ifjusagi Garancia Rendszerbe vont 25 év alattiak kozil az el6z6eken tul 2 110 f6 sorsa
rendez8dott. Onalldan, illetve kozvetitésiink segitségével 898 f6 talalt munkat, 805 f8
kozfoglalkoztatasba kapcsolddott be, a GINOP 5.2.4 Gyakornoki programba 229 f6t, a GINOP
5.2.2 és a GINOP 5.1.9 Allaskeresdk és fiatalok véllalkozéva valdsanak 6sztdnzése programba

pedig 168 f6t iranyitottunk, mig 10 f6 visszakeriilt az oktatdsi rendszerbe.
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A 2015 oktéberében indult GINOP 5.1.1-15 , Ut a munkaerdpiacra” program 2023 végéig segiti

az allaskeresbSket, koztik a 25-30 év kozotti diplomas palyakezd6ket. E réteg viszonylag

alacsony szdma miatt a projekt kezdete dta minddssze 50 f6 lett a program résztvevdije,
koziluk 3 f6 vallalkozasba kezdett, egy f6 Uj ismeretek elsajatitdsa miatt képzésre jelentkezett,
27 6 lakhatasi tamogatasban részesiilt, a tobbiek pedig bérkoltség tamogatas segitségével

|étesithettek munkaviszonyt.

A Terllet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program (TOP) keretében varmegyénkben 2017-
2023. években négy program valdsult meg melybdl ketté még idén is folytatodik, s melyeknek
elsédlegesen a gazdasagfejlesztést és a foglalkoztatas bdévitését kellett/kell szolgalniuk.
A program az allaskeresd hatranyos helyzetl személyeket — koztiik a 30 év alatti fiatalokat —
tdmogatja. 2017 kozepén kezdédtek a létszambevondsok, s a fiatalok koziil 566 f6 l1épett be a
programokba. A bevont személyek kozil 41 f6 képzése kezdddott el, 335 f6t bér- vagy
bérkoltség tdmogatassal segitettiink munkahoz, 121 f6 vallalkozéva valasi tamogatdsban
részesilt, illetve 47 f6 tdmogatas nélkili elhelyezéséhez jarultunk hozza, mig 70 6

a szolgdltatasainkat vette igénybe.

Osszegzésként elmondhatjuk, hogy a palyakezdd fiatalok elhelyezkedését elsGsorban a
munkalehet6ségek alacsony szdma, a nem megfelel§ szakmavdlasztas, a szakmai tapasztalat

vagy a szakképzettség hidnya befolyasolja.

Adataink, tapasztalataink azt mutatjak, hogy a képzettségi szint névekedésével emelkedik a

fiatalok elhelyezkedési esélye az elsédleges munkaerdépiacon.

A munkdba allas érdekében a végzdsoknek fel kell készilnilk az esetleges szakmavaltas
lehetdségére, tovabba meg kell tanulniuk a munkaerépiacon ,eladni” magukat. Ezen tul
nagyon fontos lenne valamennyi pdlyakezdd fiatal esetében legaldbb egy EU-ban hivatalosan

hasznalt idegen nyelv ismerete és az informatikai ismeretek elsajatitasa.

Szervezetlink szdmos ponton a fiatalok segitségére lehet. A pdlyavalasztasi kiallitasokon
segithetjik a szakmavalasztast, munkaer6piaci informacidinkkal hatast gyakorolhatunk a
képz6 intézmények képzési strukturdjanak kialakitasara, aktiv foglalkoztataspolitikai
eszkozeinkkel, munkaerépiaci  programjainkkal tdamogathatjuk elhelyezkedéstiket,
szolgaltatasaink révén pedig fejleszthetjiik a fiatalok azon készségeit, képességeit, amelyek a

miel6bbi munkdaba allast segitik.

Salgétarjan, 2023. szeptember
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Mellékletek

A regisztrdlt dlldskeresék szama és valtozdsa

Az allaskeres6k

Az allaskeresdk

. i . szamanak valtozasa szamanak valtozasa aranya a
Korzet szama (f6) - . — . L .
2023. majushoz képest 2022. juniushoz képest ga’Zdasagllag aktiv
2023.janius | (f6) (%) (f6) (%) népesseghez, %
Noégrad varmegye 9 156 -166 1,8 -936 9,2 10,1
Orszagosan 224 169 -4 442 1,9 -6 140 2,7 4,6
A regisztrdlt pdlyakezdé dlldskeresék szama és vdltozdsa
A palyakezd6 allaskeres6k A palyakezdok
. ) . szamanak valtozasa szamanak valtozasa aranya napjainkban
Korzet szama (f6) — - —— - o o
2023. majushoz képest 2022. juniushoz képest | az éllaskeresckon
2023.junius | (f6) (%) (f6) (%) Rl
Salgotarjan 154 -18 10,5 -71 31,6 5,0
Balassagyarmat 66 -20 23,3 -23 25,8 4,8
Paszto 93 10 12 -15 13,9 6,3
Szécsény 147 -6 3,9 -46 23,8 9,9,
Batonyterenye 82 19 30,2 9 12,3 7.9
Rétsag 26 3 13 -3 10,3 4,1
Négrad varmegye 568 -12 2,1 -149 20,8 6,2
Orszagosan 11 752 -361 3 - 2790 19,2 52

A regisztrdlt pdlyakezdé dlldskeresék havi dtlagos szdmdra, ésszetételére

vonatkozo fébb adatok Négrdd varmegyében

2022. év 2023. 1. félév Létszamvaltozas
Megnevezes 6 me‘z;;z'as 6 meioo/:;'as fében | %-ban
A palyakezd6 allaskeres6k szama 757 100,0 605 100,0 -152| -20,0
Kozilik
Férfi 373 49,3 275 45,4 -99| -26,4
N6 384 50,7 331 54,6 -53| -13,8
19 éves és fiatalabb 264 34,8 198 32,6 -66 | -25,1
20 - 24 éves 468 61,8 375 61,9 -93| -19,9
25 - 29 éves 23 31 30 5,0 7| 305
29 évesnél id6sebb 3 0,4 3 0,4 0 -5,9
Altalanos iskola, vagy kevesebb 414 54,7 341 56,3 -73| -17,6
Szakiskola 96 12,7 74 12,1 -22| -23,2
Szakkdzépiskola 151 20,0 109 18,0 -42 | -27,8
Gimnazium 85 11,2 69 11,4 -16| -18,8
Foiskola, egyetem 11 14 13 2,1 2| 16,9
Ellatasra nem jogosult 588 77,7 488 80,6 -100| -171
FHT-re jogosult 169 22,3 117 19,4 -51| -30,4
Tartésan, 6 hénapon tul regisztralt 322 42,5 242 40,0 -80| -24,8
Salgotarjani jaras 233 30,8 180 29,7 -53| -22,9
Balassagyarmati jaras 90 11,9 81 13,4 -9 -9,7
Pasztdi jaras 116 15,3 92 15,2 -24| -20,3
Szécsényi jaras 201 26,6 159 26,3 -42 | -20,9
Batonyterenyei jaras 88 11,7 70 11,6 -18| -20,3
Rétsagi jaras 29 3,8 23 3,8 -6| -20,7
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Jegyzet
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