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Keresett szakmak Nogrdad varmegyében

Motto: Az élet egy izgalmas kaland, melyben a tanulds az egyik legfontosabb eszkéz, amivel felfedez-
hetjiik a vilagot és 6nmagunkat. Minden uj ismeret, amit megszerziink, egy-egy kulcs a siker-
hez és a boldogsdaghoz. Az oktatds lehetdséget ad arra, hogy dimainkat valdra vdltsuk, és
olyan célokat tlizziink ki, amelyek most még elérhetetlennek tiinnek.

Az emberek dltaldban tébbféle hivatdst és szakmat is kiprobdlnak életiik sordn. Minél tobbet
tanulunk, anndl tébb lehetbséget teremthetiink magunknak a jévében. Minden egyes szak-
ma, Uj tudds és készség, egy Uj eszkdz a céljaink eléréséhez.

Napjainkban varmegyénk mintegy 180 ezer lakdjanak hetede gyermekkoru. Jéllehet a COVID-
19 vilagjarvany kirobbandsa 6ta a gyerekek népességen belili ardnya enyhén emelkedik Nog-
radban, a lakossag és a szlletések szama hosszutavon csokkend tendenciat mutat. A fiatalok
elhelyezkedési esélyeit jelent6sen javithatja a megfelel§ iskola, szakma kivalasztdsa, a jo pa-
lyavdlasztasi dontés, amihez hasznos adalékokkal szolgdlhat térségiink munkaerépiaci folya-
matainak, valamint az allast keresé és az allast kindld oldal jellemzGinek ismertetése.

Nograd varmegye foglalkoztatdsi jellemzoéi

A koronavirus-jarvany megtorte a gazdasagi folyamatok javuld tendencidit, ami kihatott a fog-
lalkoztatasi mutatdk alakulasara is. A legutébbi évek Ujabb gazdasagi nehézségei ellenére
2022-ben és 2023-ban kedvezébb folyamatok zajlottak, az idei esztendét azonban ismét gyen-
gélkedéssel kezdte a helyi munkaerdpiac.

Nograd varmegyében 2024 |. negyedévében a munkavallaldsi koru (15-64 éves) népességen
belll atlagosan 78,1 ezer f6t foglalkoztattak, mig a munkanélkiiliek szama 9,7 ezer f6t tett ki,
26,8 ezren pedig inaktivak voltak. A foglalkoztatottak és inaktivak tdboraba tartozék Iétszama-
nak csokkenése mellett a munkanélkiliek szama meghaladta az egy évvel korabbit.

A foglalkoztatottak megfelel6 korcsoportba tartozd népességhez viszonyitott 68%-os ardnya
orszagos viszonylatban a harmadik legalacsonyabbnak szamitott, mikézben a munkanélkiliek
gazdasagilag aktiv népességhez viszonyitott ratdja (11%) itt volt a legmagasabb.

Ndégrad vdrmegyei foglalkoztatdsi mutatok éves dtlagai a 15-64 évesek kérében (%)
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* 2024. I. negyedéves adat.

A legfrissebb KSH adatok szerint 2024. |. negyedévben a megfigyelt szervezeteknél alkalma-
zasban allok (34,4 ezer f6) 24%-a a feldolgozdiparban dolgozott a varmegyében, mig a masodik
legnagyobb foglalkoztatd a gazdasagi szektorban a kereskedelem volt 8%-os részesedéssel,
amit az épitSipar kovetett 6%-kal. A tovabbi kiemelt dgazatok — mez6gazdasag, szallitas, szal-
lashely-szolgaltatas és vendéglatas — sulya 2—4% kornyékén mozgott.



Keresett szakmak Nograd varmegyében

A koltségvetési szféra adott munkat az alkalmazdasban allok 38%-anak, ezen beliil az egészség-
gy, az oktatds és a kozigazgatas a dolgozdk szama alapjan felallitott dgazati sorrend.

A regisztralt allaskeresSk els6 féléves atlagos létszama 2011 6ta 45%-kal, 9 643 f6re fogyott
Nogradban. 2024 juniusanak zarénapjan 9 326 allaskeresé6t tartottunk nyilvan, ami azonban
2%-kal meghaladja a 12 hénappal kordbban mért Iétszamadatot.

A regisztrdlt dlldskeresék havi dtlagos létszama Nogrdad vdarmegyében (f6)

A gazdasagi helyzet alakuldsa nagyban befolydsolja a foglalkoztatok Iétszambdvitési szandé-
kat, lehetGségeit is. A valds helyi keresletet eltorzitd munkaer6-kélcsonzék és -kdzvetitbk igé-
nyeit figyelmen kivil hagyva, a nyilt (kdzfoglalkoztatast és nyari didkmunkat nem tartalmazd)
munkaerdpiac kereslete 2016—2018-ban meghaladta az 5 000 f6t Négradban, majd mérsék-
I6dni kezdett, a pandémidval és gazdasagi kovetkezményeivel (koztiik a foglalkoztatdsi tamo-
gatasok megszlinésével) sujtott id6szakban pedig jelentésen csokkent. Biztatd, hogy a szerve-
zetlinkhoz bejelentett lres allashelyek szama 2024 elsé félévében mar megkozeliti azt a szin-
tet, amelyet a megel6z6 év egészében ért el. Napjainkban a nyilt munkaer6piacon — ezuttal is
kiszlrve a kolcsonz6ket, kozvetitGket — a legszamosabb allashelyet a feldolgozdipar kindlja, ezt
joval szerényebb igényekkel koveti a kdzigazgatds, az épitGipar, a kereskedelem, a mez6gaz-
dasdg, majd a tobbi dgazat.
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A nyilt munkaerdpiac uj dlldshelyeinek alakuldsa Négrdadban
a kélcsénzdbk és kozvetiték igényei nélkiil (f6)
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Keresett szakmak Nogrdad varmegyében

A palyakezdbék munkaerépiaci helyzete Négrad varmegyében

A fiatalok tarsadalmi beilleszkedése 0sszetett probléma, melynek egyik kulcskérdése az okta-
tasbdl a munkaer@piacra torténé dtmenet gordilékenysége. A tovabbtanulni mar nem szan-
dékozok foglalkoztatottd valashoz vezetd elsé lépcséfok az allaskeresés, amely egyrészt 6nal-
I6an, masrészt a foglalkoztatdsi szolgalat segitségével, illetve egylttesen valdésul meg. Nem
minden munkanélkili veszi igénybe a jarasi hivatalok foglalkoztatdsi osztalyainak segitségét,
ezért a munkaeré-kindlatnak csak egy szegmensérél, a szervezetiinknél regisztraldkrol rendel-

kezunk informaciokkal.
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A foglalkoztatasi torvény szerint palyakezdé allaskeresé az, aki nem toltotte be a 25. — felsé-
foku végzettségl esetén a 30. — életévét, rendelkezik a munkaviszony létesitéséhez sziikséges
feltételekkel, az dllami foglalkoztatasi szerv altal nyilvantartott allaskeresd, feltéve hogy tanul-
manyainak befejezését kovet6en nem szerzett jogosultsagot allaskeresési jaradékra.

v

A palyakezdé allaskeres6ket hagyomdanyosan a tdmogatott képzések vagy munkalehetSségek
Osztonzik a foglalkoztatdsi szolgalattal valé egylittmUkodésre.

Kordbban a regisztrdlé fiatalok egy része az elsé szakma megszerzésére torekedett, sokan pe-
dig meglévé képesitésiikhoz kiegészitésként szerettek volna a mi anyagi segitséglinkkel szert
tenni tovdbbi ismeretekre. A pandémia és a szakképzési rendszer atalakitdsa miatt képzéseink
elmaradtak, majd a jogszabdlyi hattér megvaltozdsaval egészen Uj kondicidkkal valtak ismét
tdmogathatdva, ami csokkenthette a regisztraciot kérék szamat.

A palyakezdGk és sziileik rendszerint tudjak, hogy a nyilvantartasba vett allaskeresék foglal-
koztatasahoz a munkaltatok tamogatast igényelhetnek, ezért az elhelyezkedni szandékozg,
segitséget igényl6k felkeresik a foglalkoztatdsi osztalyokat. Az elérhet6 bértamogatdsi konst-
rukcidk ugyan id6érél id6ére valtoznak, azonban mindig van olyan projektiink, amely a palyakez-
dék, a fiatalok munkaerdpiaci integraldsara fékuszal.

A jarasi hivataloknal nyilvantartott palyakezdék szdma hosszutavon csokkend tendenciat mu-
tat térséglinkben és orszagosan is. A munkaer6piacot befolyasold kisebb-nagyobb valtozasok-
ra tapasztalataink szerint a fiatal munkavallaldk és a tapasztalattal nem rendelkez6 palyakezdé
rétegek reagalnak a legérzékenyebben. A 2010-es évek elején az elhuzdodé valsag, a telitett
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Keresett szakmak Nograd varmegyében

munkaerdpiac és a tovabbtanulasi lehet8ségek szlikiilése nem kedvezett a palyakezd6knek. A
negativ tendencidnak 2013 végén a téli atmeneti kdozfoglalkoztatds vetett véget, majd egészen
2019-ig f6ként a nyilt munkaerépiaci elhelyezkedési lehet6ségek segitették el a regisztraltak
szamanak csokkenését. A kovetkez6 években a pandémia és a bevezetett kényszerintézkedé-
sek okozta gazdasdgi visszaesés, s ezzel parhuzamosan az elérhet6 tamogatdsi konstrukcidk
szlikilése gatolta a kidramlast, ugyanakkor a nyilvantartott palyakezddk létszama 2021-t6l
mar ujra kedvez8en alakult Nogradban.

A Ndgrddban regisztrdlt pdlyakezdé dlldskeres6k havi dtlagos létszama (f6)
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Varmegyénkben 2024 elején 548, a félév végén pedig 593 f6 volt a regisztralt palyakezdd al-
laskeresbk lIétszama, ami a tanulmdnyaikat befejez6 végz6sok bedramlasanak hatasara tovabb
emelkedik. Napjainkban a legtobb palyakezd6 a Szécsényi jarasban, valamint Salgotarjan tér-
ségében varja, hogy beléphessen a munkaerdpiacra, mig a legkevesebben Rétsag kornyékén
tartjak a kapcsolatot a jardsi hivatal foglalkoztatasi osztalydval. A nyilvantartott allaskeres6k
6,4%-a szamit palyakezdének, ami kissé meghaladja az orszdgos atlagot, jardsainkban pedig
3,2% (Rétsag) és 11,4% (Szécsény) kozotti ardanyokkal taldlkozhatunk. Varmegyei 6sszetételik
kedvezé6tlenebb az orszagos atlagnal, s a munkaerGpiaci esélyek szempontjabdl elénytelen a
szakképzetlenek magas szama, aranya (62%) miatt.

A négradi pdlyakezdék iskolai végzettség szerinti megoszldsa (f6)
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Keresett szakmak Nogrdad varmegyében

Id&soraink alapjan elmondhato, hogy a palyakezd&kon belil az alacsony iskoldzottsaguak su-
lya nemcsak a legnagyobb, de egyre novekszik is. Szamos palyakezdd elhelyezkedési esélyét
neheziti az iskoldzatlansag, a fiatalok tobbsége sajnos Ugy kivan belépni a munkaerépiacra,
hogy tankotelezettsége végéig legfeljebb csak az dltalanos iskolat fejezi be. Munkaba allasuk
ezért elhuzddik, halmozottan hatranyos helyzetiik konzervalddik. Koziilliik csak minden kilen-
cedik szerzett valamilyen szakmat, ezaltal 6k nagyobb eséllyel, illetve tartésabban illeszked-
hetnek be a munka vildgaba. Az orszagos atlagnal kedvezG6tlenebb tarsadalmi, gazdasagi jel-
lemzd6kkel biré varmegyénkben kiilondsen fontos a jé szakmavalasztas.

A szakiskoldaban tanult, valamilyen szakma birtokaban Iév6k mar hosszu ideje hasonld (14%
korili) hanyadat alkotjak a palyakezdé allaskeres6knek. Koziillik a legutobbi években bolti ela-
dok, kémUvesek, hegeszt8k, szakacsok, cukraszok és falusi vendéglatdk szerepeltek leggyak-
rabban a nyilvantartdsunkban.

Napjainkban a szakkdzépiskoldban (illetve szakgimndaziumban) végzett fiatalok teszik ki a har-
madik legnépesebb csoportot a palyakezdé allaskeres6k korében, s ardnyuk szembetlinGen
fogyatkozik. Ok kelendébbek a nyilt munkaerépiacon, mivel tobbségiik nemcsak érettségivel,
hanem szakmaval is rendelkezik. Regiszteriinkben legtobbszor pincérek, kozmetikusok, pékek,
fodraszok, kozszolgdltatasi ligyintéz6k és bolti eladék fordultak meg az elmult években.

Gimnaziumi érettségi birtokdban keres munkat a palyakezdé allaskeresdk tizede. Ezen iskolati-
pust tobbnyire a tovabbtanulast tervezé fiatalok valasztjak, akik a sikertelen felvételit kovets-
en keresik fel a foglalkoztatasi osztalyokat. Egyharmaduk dont ugy, hogy kitanul valamilyen szak-
mat, amelyek nyilvantartasunk tanlsaga szerint igen valtozatosak (pl. pincér, anyaggazddalkodd,
pénzlgyi szakellendr, kozmetikus, szoftverfejlesztd, targoncavezetd, dajka stb.).
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D6 BOLDOGSAG  EGESISEG KARRIER HIRNEV  TAPASZTALAT PENZ

Altaldnos tapasztalat, hogy a friss diplomas négradiak egy része nem tér vissza lakhelyére,
sokszor ott helyezkedik el, ahol tanulmanyait folytatta. A palyakezddk k6zott egyre fogyatkozik
a létszamuk, aranyuk pedig csupan 1-2%-ot tesz ki.



Keresett szakmak Nogrdad varmegyében

Az iskolai végzettség szerinti adatok jol tikrozik, hogy a fiatalok egy része nem tartja fontos-
nak, hogy minél magasabb szint( képzettséghez jusson. Jellemz6 tendencia, hogy egyre tobben
Iépnek ki az iskola falai kozil szakma, érettségi nélkiil. Mindez hatdssal van az allaskereséként
regisztraltak életkor szerinti Gsszetételére is, kiilondsen a legfiatalabbak szamanak alakuldsara,
hiszen a munkaerdpiac f6leg a szakmai végzettséggel rendelkez6 munkaerdt keresi. Mig 2010-
ben atlagosan a palyakezd6k 22%-a tartozott a 20 év alatti korcsoportba, addig napjainkban 41%-
uk sorolhaté ide.

Nem lehet tulhangsulyozni annak fontossagat, hogy a tanulmanyok befejezése utdn a fiatalok
alehet6 leggyorsabban, zokkenémentesen atlépjenek a munka vildgaba, megkezdjék a tapasz-
talatgydjtést, munkaszocializaciét. Minél hosszabb id6 telik el ugyanis tétlenil, anndl
konnyebb beleragadni a munkanélkiliségbe, s hatvanyozottan nehezebb tartésan elhelyez-
kedni. Ezért sajnalatos kiléndsen, hogy a tartés munkanélkiiliség a fiatalok korében is jelen
van: a nogradi palyakezd6k 40%-a mar tobb mint fél éve szerepel a nyilvantartasunkban. So-
katmondd, hogy koriikben a legfeljebb altaldnos iskolat végzettek aranya 58%-ot, a szakkép-
zetleneké pedig a 63%-ot meghaladé.

Az idén (januartdl juliusig) 467 ndgradi palyakezdé nyilvantartasa kerult sziineteltetésre vagy
torlésre, az esetek legnagyobb részében (43%) azért, mert sikeriilt elhelyezkedniiik. Orvende-
tes, hogy kozel negyediik 6ndlléan létesitett munkaviszonyt, azonban minden hetedik palya-
kezdé kozfoglalkoztatotta valt, gyengitve ezzel a nyilt munkaerdpiacra torténd belépésiik esé-
lyeit. A fiatalok foglalkoztatdsahoz aprilis végétdl igényelhetnek bértdmogatast a munkaltatok,
ezért a tamogatdssal munkdba allok szdma a legutdbbi hdnapokban kezdett emelkedni. Az
elhelyezkedés mellett a regiszterbél valé kilépés masodik leggyakoribb oka (39%) a jelentke-
zési kotelezettség elmulasztasa volt. Az ezen okokbdl kizartak sorsa vélhetéen rendez8dott,
hiszen a tovabbiakban nincs szlikséglik szervezetiink segitségére. A palyakezd6k haromnegye-
de legfeljebb fél évet, leggyakrabban 4—6 hénapot toltott regiszterlinkben, miel6tt kilépett.

KERULD EL!

Ha egy dontésedrdl utdlag kideriil, hogy mégsem volt tul jo 6tlet, az sosem baj. Probald djra!
Mindig valtoztathatsz, a tapasztalataidbodl pedig akkor is tanulsz, ha azok rosszak voltak.
Amit viszont tényleg ne csinalj:
Tartés semmittevés, mert gyorsan elszoksz a hétkéznapi rutintdl, és egyre értéktelenebbnek
érezheted magad.
Kozfoglalkoztatas vallalasa, mert rendes munkaviszonyba kerilésed esélyeit kifejezetten
rontja, és semmilyen szempontbdl nem nyujt szamodra biztonsagot.
Tual nagy kockazat vallalasa — emlékezz a mérlegelési szempontokra!

VAG) BELE!




Keresett szakmak Nogrdad varmegyében

Elgondolkodtatd, hogy az elmult masfél évben a keresett munkakorként szakképzettséget
nem igényld, egyszer(i foglalkozast megjeldld palyakezd6k 6tode szakképzett volt, és az 6ssze-
szerelGi-gépkezelbi dlldsokra is sok magasabban kvalifikalt fiatal jelentkezett. Ipari és épitGipa-
ri foglalkozast tobbnyire ennek megfelel6 végzettséggel kerestek a fiatalok, de az ipari-épit6-
ipari szakmat kitanult palyakezd6ket megtalaljuk a mez6gazdasagi, a kereskedelmi-szolgalta-
tdsi, s6t az irodai és Ugyviteli dllasra palydzék kozott is. Az irodai-lgyviteli foglalkozasokat ke-
res6k Osszetétele a legvegyesebb, ebbe az irdnyba az iparon kivil a kereskedelem, szolgalta-
tds, mezbgazdasag teriiletérdl is mozdulndnak a palyakezd6k. A szakmajukat elhagyni készil6k
kozott leggyakrabban élelmiszer- és vegyiaru eladdk, pincérek, gazdak, kozmetikusok, pékek,
szobafest6-mazoldk és tapétazok, cukraszok, dajkak, falusi vendéglatdk, személy- és vagyon-
6rok voltak az elmult masfél évben. Dontésik hatterében az egyes szakmak telitettsége, sze-
zonalis jellege, megélhetés-biztositasi szintje, vagy akar egy konkrét munkaltatéi felvételi
szandék mellett szamos személyes ok allhat, amelyre nincs ralatasunk.

A munkaeré-kereslet jellemzéi Nograd varmegyében

A tanulmanyaikat befejez6 fiatalok a munkaerdpiac kindlati oldaldnak fontos rétegét képezik,
a munkaltaték veliik szemben tamasztott elvarasai mégis eltéréek.

A pdlyakezdd6k foglalkoztatasa mellett érvel6k tdmogatassal alkalmazhatd, olcsd, alakithatd,
nevelhetd, képezhetd, gyorsan alkalmazkodd, rugalmas, innovativ szellem( munkaerének te-
kintik a fiatalokat. Akik elzarkdznak a palyakezd6k alkalmazasatdl, azok ezt a gyakorlat, a ta-
pasztalat hidnydval, a hosszu betanitasi idGvel, a fiatalok nem megfelel6 alkalmazkoddkészsé-
gével, munkakulturdjaval, hozzdaallasaval, irredlis elvarasaival magyarazzak a leggyakrabban.

A munkaerdpiaci progndzis tanulsdgai

Szervezetlink 1991 szeptembere Ata végez évi egy, Ujabban két adatfelvételt a munkaltatdk
korében. A munkaerGpiaci felmérés a versenyszférara fokuszal: nem terjed ki a koztestiletek-
re, alapitvanyokra, érdekvédelmi szervezetekre és politikai partokra, a gazdasagi dgazatok ko-
zUl pedig nem vesznek részt benne a kozigazgatasi, oktatasi és human-egészségligyi, szocialis
agazatba tartozé foglalkoztatdk. Az igy késziilg, részben reprezentativ progndzisbol képet kap-
hatunk a valaszadé foglalkoztatdk jelenérdl, illetve kdzeljovére kitekinté varakozasairdl, kitér-
ve tobbek kozott a palyakezd6krdl alkotott véleményiikre, vagy éppen a tartdsan betoltetlen
allashelyeikre is.

A legutdbbi masfél év felméréseinek tanusaga szerint a valaszadd cégek mintegy harmada fog-
lalkoztat palyakezd6ket — diplomasokat minden tizedik, szakképzetteket pedig minden negye-
dik —, és a legutobbi (2024. tavaszi) prognozis kivételével Iétszamuk néhdny fés bévitésével is
terveznek. A palyakezd6k 54%-at 6sszeszerelGi és szakképzettséget nem igényl6 (egyszer(iipa-
ri és mezG6gazdasagi) munkakordkben foglalkoztatjak. Minden hatodik fiatal ipari és épitGipari
(szabo, forgacsold, hegeszts, vezetékszerels, fest6-mdzold), tobb mint 10%-uk egyéb fels6-
vagy kozépfoku végzettséget igényl6 (mindségbiztositasi technikus, erd6- és természetvédel-
mi technikus, mdszaki rajzold, pénzligyi Ugyintéz6, szamviteli ligyintéz6) foglalkozasu, 6% a
kereskedelmi-szolgaltatasi (pincér, pultos, bolti eladd, cukrdsz) és szintén 6% a diplomas (gé-
pészmérndk, villamosmérnok, erd6- és természetvédelmi mérndk, kereskedelmi tervezd)
munkakorokben dolgozdk aranya. Rajtuk kiviil 2,5-2,5%-kal képviseltetik magukat az irodai-
Ugyviteli alkalmazottak (adminisztratorok, konyvel6k) és a gépjarmivezetbk (teherautd- vagy
kamionsoférok, valamint targoncasok).



Keresett szakmak Nogrdad varmegyében

A felmérésbdl kitlinik, hogy a munkaltatok nem elégedettek maradéktalanul szakképzett pa-
lyakezdGik készségeivel és kompetenciaival. 1-t6l 5-ig terjed6 skalan alapkészségeiket — ami-
lyen az olvasds, szamolas, anyanyelvi beszéd és iras — jora értékelik, és nem latnak nagyobb
gondot a felhasznaldi szintli szamitogépes ismereteik, feladatspecifikus képességeik, vagy ép-
pen az lUgyfelekkel valé banasmaddjuk terén sem. Gyengébbnek tartjak azonban 6ndllésagukat,
problémamegoldé képességiiket, elméleti tudasukat, munkafegyelmiket és munkakultiraju-
kat, de leginkabb gyakorlati jartassagukat, idegennyelv-tudasukat, szervezési és adminisztra-
cidés képességeiket itélik problémasnak.

A négradi felmérésben részt vevs cégek, munkaltatok tobb mint kétharmada nem 100%-os
kapacitassal miikodik, s termel6 / szolgaltatd kapacitasuk kihasznalatlansaganak oka az esetek
13%-dban a szakképzetlen, 25%-aban a szakképzett munkaeré hidnya. Az utébbi masfél évben
a cégek hatoda jelzett tartésan betoltetlen allashelyet vagy allashelyeket, egyetlen kivétellel
fizikai (nem szellemi) munkakordkben. Koziliik a szakképzettséget nem igényl6k atlagosan hét
hoénapja, a szakképzettséghez kotottek pedig kicsivel tobb mint egy éve allnak Gresen. Ahol
ilyen pozicidkrél szdamoltak be a cégek, ott szakképzetlen helyekre 1-50, szakképzettekre pe-
dig 1-17 munkavallalét keresnek. A munkaltatok leginkabb a megfelel6 szakképzettség( dol-
gozok hidnyaval magyardztdk egyes pozicidk betoltetlenségét, a masodik leggyakoribb okként
pedig a megfelel6 min&ségli (alapkompetencidkkal, készségekkel bird) jelentkez6k hidnyat ne-
vezték meg. Tovabbi jelent8s problémaként azonositottdk a munkaeréd mennyiségének elég-
telenségét és az dltaluk felkinalni tudott bér nagysagat. Mas tényezd csak egy-két esetben jat-
szik szerepet (munkakdorilmények, munkarend, kézlekedési nehézségek), mig a kdzfoglalkoz-
tatas és a kilfold elszivd erejében nem latnak problémat a megkérdezettek — mas-mas okok
miatt, de egyik csoportot sem tekintik potencidlis munkaeré-tartalékuknak. A tartésan betol-
tetlen allashelyek 6sszetétele felmérésrdl felmérésre valtozik.

i . - , Tartésan betoltetlen allashelyek aranya felmérésenként
Tartdsan betoltetlen allashelyek tipusa

2023. tavasz 2023. sz 2024. tavasz
szakképzettséget nem igényl6 egyszer( 18,3% 38,1% 38,6%
OsszeszerelGi és gépkezelGi 38,0% 23,3% 36,4%
szakképzettséget igényl6 és jarmlvezetdi 43,7% 38,6% 25,0%

A tartdsan Ures, szak- vagy jarm(ivezetG6i képzettséget igényl6 pozicidk kore is folyamatosan
maodosul. 2023 tavaszan leginkabb mindségbiztositasi technikusbdl, hegeszt6-langvagobdl és
lakatosbdl volt hiany, 2023 6szén legnagyobb szamban tehergépkocsi- vagy kamionsof6roket,
minGségbiztositdsi technikusokat és villanyszerel6ket, idén tavasszal pedig dcsokat, gépjarmda-
karbantartdkat, -javitdkat és kémliveseket kerestek huzamosabb ideje a megkérdezett négra-
di foglalkoztaték.

Azok a szakmak, amelyek a tartésan betoltetlen allashelyek kapcsan nemcsak egy, hanem tébb
munkaerépiaci felmérésben is megjelentek az utdbbi idGben, kizardlag ipari, azon belil elsé-
sorban épitGipari tipusuak: kémdves, lakatos, mindségbiztositasi technikus, targoncavezetd,
butorasztalos, fest6 és mazold, gépjarmd- és motorkarbantartd, -javitd. Ez csak részben adoé-
dik a felmérés sajatossagaibdl (a megkérdezettek legnagyobb része az ipari agazathoz tarto-
zik), mds dgazatokban alig-alig nyilatkoztak a cégek szakképzettséget igénylG lires allashelyrdl
(ilyen szakma a bolti eladd, konyvelG, pincér, szakacs és kereskedd). A szakképzettséghez ko-
tott pozicidk kozott a leghosszabb ideje, legaldabb két éve betdltetlenek a villanyszerel6i, bu-
torasztalos, bolti eladdi és gépjarmdi-karbantartdi, javitoi allasok, de 12 hénapja tresen allnak
varmegyénkben olyan szakmunkakordk is, mint a targoncavezet6, konyvel6, vezeték- és cs6-
halézat-szereld, épliletasztalos, vagy éppen fest6-mazold.



Keresett szakmak Nogrdad varmegyében

A foglalkoztatdsi szervhez benyujtott munkaerdigények jellemzgi

Foglalkoztatasi szervezetiink azokrdl a betoltetlen allashelyekrél rendelkezik informaciokkal,
amelyekre a munkaltaték a nalunk nyilvantartott allaskeresék kikdzvetitését kérik. Amig tehat
az imént elemzett munkaer@piaci progndzis a felmérésben kérdezett munkaltatok szik kore
és tipusa miatt nem nyujthat teljes képet, addig a hozzdnk beérkez6 munkaerGigények sem
fedik le a keresleti oldal egészét.

2024-ben julius végéig 6sszességében tobb mint 7 700 f6re vonatkozd allasigény jelent meg
Nograd varmegyében, azonban ezeknek kozel fele (49%-a) a masodlagos munkaerdépiacrol ér-
kezett. Ide soroljuk a nydri didkmunkat, amely nem az allaskeresS, hanem a még tanuld ligy-
felekhez kapcsolddik, tovabba a kdzfoglalkoztatdst, amely a nyilt munkaerépiacrdl kiszorultak
egy részének nyujtja az egyetlen esélyt az elhelyezkedésre. A palyakezd6k szempontjabdl ezek
nem lehetnek mérvadok, ezeket nem tekintjiik a nyilt munkaerépiac részének.

Tartds munkaviszony létesitésére elsGsorban a gazdasagi szektor kinal lehetSséget, de a kdz-
szféra szakemberek iranti kereslete sem elhanyagolhaté. E teriletekrél, a nyilt munkaerépiac-
rol 2024 elsé hét honapjadban mintegy négyezer fére vonatkozé uj dllashelyet jeleztek a foglal-
koztatok — a kovetkez6kben ezeket vizsgaljuk meg részletesebben. Ezen allasok szinte kivétel
nélkiil teljes munkaid&sek (a részmunkaidds helyek aranya nem éri el az 1%-ot sem), nagyjabdl
felerészben hatarozatlan, felerészben hatarozott id6tartamuak, s a varmegyénkre jellemzd ki-
sebb vallalkozasméretnek megfelel6en minden harmadikat 1-9 f6s mikrovallalkozas kinalja.
Az alldsok 3%-a tolthetd be altalanos iskolai végzettség nélkiil, 77%-a pedig a 8 osztaly meglé-
tét igényli. A pozicidk 17%-anak feltétele kozépfoku, s minddssze 1%-anak fels6foku végzett-
ség. (Az allasok 2%-4anal a foglalkoztatok nem jelezték az elvart iskolai végzettséget.) A kinalt
munkakorok haromnegyed részéhez ugyan nem vartak el szakképzettséget, de sok esetben a
betanitott munkakra is szivesebben alkalmaznak szakmunkasokat, ezért varjak a képzettebb
Ugyfelek jelentkezését.

A szakképzettséghez kétott lires dlldshelyek ésszetétele 2024-ben (janudr—julius, f6)

A szakképzettséghez kotott lires allashely betoltésének feltétele Igényelt f6
Alapfoku szakképesités 551
Alapfoku iskolai végzettséghez kotott kozépfoku szakképesités 320
Kozépiskolai végzettséghez kotott kozépfoku szakképesités 40
Fels6foku szakképesitések 27
Fels6foku iskolarendszer(i képzés 36
Osszesen 974

A nyilt munkaerépiacon minden harmadik allasigényt munkaerékolcsénzék vagy -kozvetiték
nyujtottak be Négradban 2024 els6 hét honapjaban, némelyiket egymas utdn tobbszor is. Ezek
a poziciok azonban szinte kivétel nélkil altalanos iskolai végzettséghez kotottek, kozel 80%-
ban semmilyen szakképzettséget nem igényelnek, és gyakran azonosak azokkal az allashelyek-
kel, amelyek kilféldiek magyarorszagi munkavallaldasahoz is kapcsolédnak. Amikor a Nograd
varmegyében keresett szakmakat prdébaljuk meghatarozni, ezekt6l a munkaer6-igényektdl
célszer( eltekintentink.

A bejelentett allashelyek k6z6tt minden olyan foglalkozas szerepel, amilyet a versenyszféra
munkaltatoi tartésan betodltetlen pozicidként is jeleztek felénk a munkaerdpiaci felmérések
(progndzisok) alkalmaval. Ezeket vastag bet(ikkel emeltik ki a keresett foglalkozasok kovetke-
z6 listdjan.
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Keresett szakmak Nogrdad varmegyében

(Szak)képzettséget igénylé foglalkozdsok 2023-2024-ben a nyilt munkaerépiacon Nograd
vdarmegyében, a benyujtott munkaerdigények alapjan”®

Legkeresettebb

Gazdasagi, igazgatasi vezetSk

Keresett

vendéglato tevékenységet foly-
tato egység vezetdje, kereske-
delmi tevékenységet folytatd
egység vezetbje

Fels6foku képzettség 6nalld alkalmazasat igényl6 foglalkozdsok

Egyéb fels6foku vagy kozépfoku végzettséget igénylé foglalkozasok

minGségbiztositasi technikus,
apolé-szakapolo, szocialis gon-
dozé-szakgondozd, pénziigyi
lgyintéz6, kereskedelmi tgyin-
tézé, egyéb lgyintézd

épitészmérnok, gépészmérnok,
minGségbiztositasi mérnok,
szamitégép-halozati elemzé-
Uzemeltetd, kornyezetfelmérd,
-tandcsado, apold, sziilész(nd),
gyogypedagdgus, személyzeti
és palyavalasztasi szakértd,
szakképzett edz6-sportszerve-
26, -irdnyito, egyéb magasan
képzett lgyintézé

gépésztechnikus, villamosipari
technikus (energetikai techni-
kus), egyéb mns technikus, in-
formatikai és kommunikacids
rendszerek felhasznaléit tamo-
gato technikus, munka- és ter-
melésszervezd, munkavédelmi
és lizembiztonsagi foglalkoza-
su, egyéb miszaki foglalkoza-
su, épit6ipari szakmai iranyito-
feligyel6, irodai szakmai ira-
nyito-felligyeld, egészségligyi
dokumentator, oktatasi
asszisztens, szamviteli Ggyinté-
26, anyaggazdalkodo-felvasar-
16, konferencia- és rendezvény-

Ritkabban keresett

szocialis tevékenységet folytatd
egység vezetdje, szdllashely-
szolgaltatdsi tevékenységet
folytatd egység vezetdje, sport-
és rekredcios tevékenységet
folytatd egység vezetdje, egyéb
kereskedelmi-vendéglatd és ha-
sonlo szolgaltatasi tevékenysé-
get folytatd egység vezetbje

villamosmérnok (elektronikai
mérnok), szoftverfejlesztd, ha-
|6zat- és multimédia-fejlesztd,
egyéb szoftver- és alkalmazas-
fejleszt6, -elemz6, gydgysze-
rész-szakgyogyszerész, dieteti-
kus és taplalkozasi tanacsado,
gyogytornasz, szocialis munkas
és tanacsado, csecsema- és kis-
gyermekneveld, dvodapedago-
gus, konyvvizsgalo-konyvels-
konyvszakért6, szervezetiranyi-
tasi elemzG6-szervezd, piackuta-
toé-reklam- és marketingtevé-
kenységet tervezd-szervez6, ke-
reskedelmi tervez6-szervezd,
Ugyvéd, elemz6 kdzgazdasz,
kulturalis szervezé

épits- és épitésztechnikus, villa-
mosipari technikus (elektronikai
technikus), kornyezetvédelmi
technikus, informatikai és kom-
munikacios rendszereket kezelé
technikus, szamitégéphaldzat-
és rendszertechnikus, telekom-
munikacios technikus, fémgyar-
tasi berendezés vezérlGje, alta-
lanos egészségligyi asszisztens,
orvosi laboratériumi asszisz-
tens, fogaszati asszisztens,
gyogyszertdri és gyogyszerella-
tdsi asszisztens, fogtechnikus,
szocialis segit6, jelnyelvi tol-
macs, ligynok (kivéve biztosita-

* A Nograd varmegyébe 2023 janudrja és 2024 juliusa kézétt beadott munkaerdigények, kivéve a kézfoglalkoztatasra, nyéri didk-
munkara és a kilféldiek magyarorszagi munkavallalasara vonatkozé igényeket, tovabba a szakképzettséget nem igényl6 és az
Osszeszerel6i, gépkezel6i foglalkozdsokat. Az egyes munkaerGigények tobbszoros, ismételt benyujtasa nem zarhatd ki. A legkere-
settebb munkakorok legaldbb 10-szer, a keresettek 3-9-szer, a ritkdbban keresettek 1-2-szer fordulnak el6 a vizsgalt mintaban.
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Keresett szakmak Nogrdad varmegyében

Legkeresettebb

Irodai és ligyviteli foglalkozdsok

altalanos irodai adminisztrator,
adatrogzit6-kodolo, postai
szolgaltatd (kézbesitd, valoga-
td), egyéb mns irodai-tgyviteli
foglalkozasu, recepcids

Keresett
szervez6, marketing- és pr-tgy-
intéz6, egyéb miivészeti és kul-
turalis foglalkozasu

konyvel6 (analitikus), bérel-
szamolo, pénzlgyi-statisztikai-
biztositasi adminisztrator, irat-
kezel6- irattaros, egyéb ligyfél-
kapcsolati foglalkozasu

Kereskedelmi és szolgaltatdsi foglalkozasok

bolti eladd, pincér, pultos, sza-
kacs, segéddpold, mlitGssegéd,
éplletgondnok, rendér, binte-
tés-végrehajtasi 6r, vagyondr-
testér, egyéb személy- és va-
gyonvédelmi foglalkozasu

kereskedd, vezet6 eladd, piaci-
utcai arus, bolti pénztaros-jegy-
pénztaros, lizemanyagtolté allo-
mas kezel6je, egyéb mns keres-
kedelmi foglalkozdasu, cukrasz,
fodrasz, kozmetikus, manikdros-
pedikdros, gyermekfelligyels-
dajka, idegenvezetd, egyéb mns
szolgdltatasi foglalkozasu

MezG8gazdasagi és erd6gazdalkodasi foglalkozasok

disznévény-, viradg- és faiskolai
kertész, csemeteneveld

Ipari és épitbipari foglalkozasok
szabo-varro, lakatos, hegeszt6-
langvago, gépjarmu- és motor-
karbantarto, -javitd, mezégaz-
dasagi és ipari gép (motor) kar-
bantartoja, javitéja, villamos
gépek és késziilékek miiszeré-
sze, javitoja, kémlives, veze-
ték- és csohaldzat-szereld (viz,
gaz, flités), épiletvillamossagi
szerel6-villanyszereld, ké-
ménysepré-éplletszerkezet-
tisztitd, egyéb mns ipari és épi-
tGipari foglalkozasu
Jarm(vezet6k
személygépkocsi-vezetd, te-
hergépkocsi-vezet6- kamion-
sofdr, autdébuszvezetd, targon-
cavezet6

Fegyveres szervek foglalkozasai
fegyveres szervek kdzépfoku
képesitést igényl6 és nem
igényl6 foglalkozasai

husfeldolgozo, butorasztalos,
forgacsold, festékszoro-fénye-
26, fém- és egyéb tartdszerke-
zet-szerel6, mechanikaigép-
karbantartd, -javité (mdisze-
rész), elektromoshaldzat-sze-
rel6, -javitd, acs, épliletaszta-
los, egyéb épitési-szerelési
foglalkozasu, burkold, festé és
mazolo, kéfaragé-miikoves
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Ritkabban keresett
si), ingatlantigynok-ingatlanfor-
galmazasi ligyintézd, jogi
asszisztens, egyéb hatdsagi Ggy-
intéz6, kiegészito filmgyartasi
és szinhazi foglalkozasu

titkar(nG), egyéb szamviteli fog-
lalkozasu, készlet- és anyagnyil-
vantarto, konyvtari-levéltari nyil-
vantarto, utazasszervez6-tanacs-
ado, szdllodai recepcids, tigyfél-
(vevé)tajékoztato, postai Ugyfél-
kapcsolati foglalkozasu

telefonos (multimédias) érté-
kesitési ligynok, vendéglds,
egyéb személyi szolgaltatasi
foglalkozasu, hazvezet6, hobbi-
allat-gondozo és -kozmetikus

szantéfoldinovény-termesztd,
szarvasmarha-, 18-, sertés-, juh-
tarto és -tenyészts, baromfitartd
és -tenyészt6, fakitermeld (fava-
g6), vadgazdalkodasi foglalkozasu

tejfeldolgozo-tejtermékgyarto,
pék-édesiparitermék-gyarto,
borasz és egyéb szeszesital-
gyarto és szikvizkészit6, karpi-
tos, fémontéminta-készitd,
szerszamkészits, informatikai
és telekommunikacids beren-
dezések miiszerésze-javitdja,
egyéb kézmdipari foglalkozasu,
gipszkartonozo-stukkdzo, épi-
let-, épitménybadogos

vasutijarmi-vezetéshez kap-
csolddé foglalkozasu, egyéb
jarmuivezet6 és kapcsolddo
foglalkozasu



Keresett szakmak Nogrdad varmegyében

Az elmult masfél évben a nyilt munkaerdpiac foglalkoztatdsi szervezetnél jelentkez8, szakkép-
zettséget igényl6 munkaer6-kereslete és a palyakezddi kinalat a kovetkez6képpen viszonyult
egymashoz Nogradban:

ipari és épitdipari
mezdgazdasagi és erddgazdalkodasi
kereskedelmi és szolgaltatasi
irodai és ugyviteli
egyéb felsd- vagy kozépfokl végzettséget igényldk
felsGfokl képzettség onallo alkalmazasat igényldk
gazdasagi, igazgatasi vezetdk
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Kinal (szakképzett palyakezddk) Keres (munkaerdigény-bejelentések)

A munkaeré-keresleti és -kindlati oldal k6z6s halmazat, illetve eltéréseit segithet felmérni, ha
a palyakezddSk szakképzettségét, képesitését megprobaljuk megfeleltetni az egyes foglalkoza-
soknak. Az elmult masfél évet vizsgalva azt tapasztaljuk, hogy a szakképzett palyakezd6k 79%-
a olyan képzettséggel, képesitéssel bir, amilyen a munkaltatdk hozzank benyujtott igényeiben
meg is jelenik. Fennmarado részik mintegy fele diplomas, tovabbi 6tdde agrarvégzettségli —
ilyen jellegli munkaerdigényeiket a foglalkoztatok csak kevésbé jelzik felénk. A kereslet olda-
[ardl tekintve azt latjuk, hogy a betolteni kivant allashelyek 55%-a volt olyan, amelynek meg-
felel6 szakképzettségl, képesités(i palyakezd6 szerepelt a nyilvantartdsainkban. A jelentés
méretd ,,Ures halmaz” 40%-a azért keletkezik, mert a bejelentett allashelyekre a foglalkoztatd
képzi a munkavallaldkat (blintetés-végrehajtasi 6roket, rendéroket, fegyveres szervek foglalko-
zasait), illetve mert az adott allas jarmUvezetdi (tehergépkocsi és kamion, személygépkocsi, au-
tébusz, vasuti jarmd), ami — lévén nem szakképzettség, szakképesités — adatbazisunkban az al-
laskeresdk képzettségénél nem jelenik meg. (Természetesen a hibas FEOR-megfeleltetések is
okozhatnak torzuldsokat.)

A munkaerdpiaci fesziiltségek cs6kkentése érdekében nyujtott tamogatdsok

Mind az allast keres6, mind az allast kindlo partnerek korében jelentds szerepet szanunk az
aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzoknek, amelyek segitséget nyljtanak a foglalkoztatas b6vi-
tése és a képzettségi szint emelése terén egyarant.

Alldskeresést 6szténzd juttatdssal tdmogatjuk a képzésen részt vevé munkanélkiilieket

A kormanyhivatal képzési jegyzékén szerepl6 képzésen részt vevd allaskeres6k egyénenként
valtozo 6sszegli tamogatast igényelhetnek a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyaihoz be-
nyujtott kérelemmel. A havonta a minimalbér 70-150%-aig terjedd tamogatdas 0sszege fligg a
képzés havi éraszamatdl, az esetleges képzési dij mértékétdl, a lakdhely és a képzés helyszine
kozotti tdvolsagtdl és a csalddban nevelt 12 éven aluli gyerekek szamatél. A képzési kindlat
Osszeallitdsa sordn a jogszabaly szerint tdmogathaté képzéstipusokat, a hozzank benyujtott
munkaerdigényeket, a munkaerdpiaci progndzist és az az alapjan késziilt barométert vehettiik
figyelembe, kilonos figyelmet forditva a hianyszakmakra. Ezek alapjan Nograd varmegyében
jelenleg a kovetkezd képzések résztveviit tamogathatjuk:
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A Nogrdad Vdrmegyei Kormdnyhivatal 2024. évi képzési jegyzéke (tdmogathato képzések)

Képzési irany megnevezése

7-8. osztalyos végzettség megszerzése

Alapkompetenciafejlesztés ipari foglalkoztatashoz

Allamilag elismert kdzépfoku nyelvvizsgara
felkészité angol nyelvi képzés

Allamilag elismert kozépfoku nyelvvizsgara
felkészité német nyelvi képzés

Betegkisérd

Blintetés-végrehaijtasi felligyel6

C + CE kategdrias jogositvany megszerzése +
Tehergépkocsi-vezet6i alapképzés (CA)
Csaladellato

Digitdlis kompetenciafejlesztés

Elektronikai miszerész
Elelmiszer eladd
Fakitermel6

Fogydelektrédas védbgazas ivhegesztd

Gyalogkiséret( targonca-kezel6i képzés (3312) +
VezetGallasos targonca-kezelGi képzés (3313) +
Vezetdiléses targonca-kezelSi képzés (3324)
Gyartdsori munkavallalast el6segité
alapkompetenciak fejlesztése

Gyorséttermi eladé
Higiénés intézményi takaritd
Junior rendszertizemelteté

Keksz-és ostyagyartd

Képzett segéddpold

Kulturalis rendezvény szervezéje
Lakastextil-készité

Mez6gazdasagi eré- és munkagépkezeld

MezG6gazdasagi vontatdvezetd (T kategorids
jogositvany)

Munkabiztonsagi és egészségvédelmi ismeretek
Segédgondozé

SutGipari és gyorspékségi munkas
Szakacs
Szakacssegéd

Szamitdgépes adatrogzité
Személy- és vagyonér

Volframelektrodas véddégazas ivhegeszté

Azonositészama

KER B2

KER B2

09133001
10323011

C+CE+CA

08883001

4 0713 04 02
04163011
08213002
07153012

3312, 3313, 3324

10133008
10112004

06134006

407210502
részszakmadja

09133007
03145001

4 0723 16 03
részszakmadja

08103004

T

4 0923 22 03
részszakmadja
407210511
részszakmadja

41013 23 05

41013 2305
részszakmadja

04153001
10323009
07153013
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Tipusa

felzarkdztato képzés
alapkompetencia
képzés

nyelvi képzés

nyelvi képzés

szakképesités
szakképesités
hatdsagi képzés
szakképesités
alapkompetencia
képzés

szakma
szakképesités
szakképesités

szakképesités
hatdsagi képzés

alapkompetencia
képzés
szakképesités
szakképesités

szakképesités

részszakmara
felkészit6 oktatas

szakképesités

szakképesités

részszakmara
felkészit6 oktatas

szakképesités
hatdsagi képzés
alapkompetencia
képzés
részszakmara
felkészitd oktatas

részszakmara
felkészit6 oktatas

szakma

részszakmara
felkészit6 oktatas

szakképesités
szakképesités

szakképesités
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Allasborzéinkre mindig meghivast kapnak a varmegyénkben m(ik6dé felnéttképzék, honla-
punkon pedig kozzétessziik aktudlis kinalatukat, igy az érdekl6d6k megismerkedhetnek a helyi
felnGttképzési lehet6ségek teljes palettajaval.

IR
'-||' Széchenyi Terv @ - l

Plusz Epitsiik egyitt "]
Magyarorszégot! MIGUONKS  uENGNAR
GINOP_Plusz-3.1.1-23-2024-00001
»>»>» J GINOP_Plusz-4.1.1-23-2023-00001

Témogatdst igényelne képzéshez, de nem tudja hogyan kezdjen bele?
2. SEGITUNK!
¢

) il
. A foglalkoztatasi osztalyok csoportos '
.

Részletesebb informaciokeért és
képzési szandéknyilatkozatanak

leadésa erd,ek_Eben ,ker,esse fel? - tdjékoztatét szerveznek a tanfolyamok
foglalkoztatdsi osztalyat, ahol On indulasa el6t a képzési szindékot leado
nyilvantartott allaskeresé. Itt illaskereséknek, ha sikeres volt a 6 #
tajékoztatast kap arrél is milyen felvételi kisson felnéttképzési 1 %
igényelhet a képzésh ( szerzédést a képzovel. Kezdje meg a
\ - - T TS Képzést és tegyen
! . - A\ 4 . sikeres vizsgit! /// \\\

Képzési Jegyzékiink tartalmazza
a tamogathato képzések korét. A
jegyzékelérhetba = 200z WJAEEE 000000 AR 0000 A
nograd.munka.hu honlapon,
illetve itt megtalilja a virmegye
szinte teljes korii képzési ajanlatat,
ami alapjan eldontheti milyen
szakmat és hol szeretne tanulni.

Keresse fol a valasztott képzot és A megkadt felndttképzési
jelentkezzen az On dltal kivalasztott keresse a k

osztalyt és adja be tAmogatdsi

tamogathato képzésre.

kérelmét a tanfolyam megkezdése
elott, hogy a felmeriil6 képzési
koltségeihez tamogatast igényeljen.

Az Ifjusagi Garancia Plusz program a 30 év alatti dlldskeresbéket és inaktivakat célozza meg

Magyarorszdg Kormanya kiemelt céljanak te-
kinti a munkanélkdli fiatalok szdmanak vissza-
szoritasat, ezért — Osszhangban az Eurdpai
Unid elvarasaival — folytatja Ifjusagi Garancia
Akciétervének megvaldsitdsat. Az idei év ta-
vaszatdl elérhetd Ifjusdgi Garancia Plusz pro-
jekt célja, hogy a varmegyei kormanyhivata-
lok foglalkoztatdsi feladatokat ellatd féoszta-
lyai, illetve a jardsi hivatalok foglalkoztatasi
osztdlyai a 30 év alatti, nem dolgozd és nap-
pali tagozaton nem tanuld fiataloknak sze-
mélyre szabott segitséget nyujtsanak munka-
erdpiaci helyzetlik javitasahoz, négy honapon
belll konkrét foglalkoztatasi vagy az elhelyez-
kedés esélyét javitd tanulasi ajanlatot kindlva
szamukra. A munkanélkili fiatalok elérését
szamos szervezet segiti, anyagi tamogatast
pedig a GINOP Plusz-4.1.1-23-2023-00001 je-
IG, kiemelt fontossagu pillérként megvaldsuld
munkaerdpiaci program kinal a célcsoport ré-
szére.

vy

a
>

Zsnid:

TANACSADASSA | /
FOGLALKOZTATASI TAMOGATASSAL
KEPZESI TAMOGATASSAL

MUNKA- LENETOREG.
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+

Plusz &pitsik egyiitt et IOCRAD VAR IF
M‘:lgyarorgsiégotl MAGYARORSZAG 22 EUROPAI UNIO NOGRAD VARMEGYE!

KORMANYA TARSFINANSZIRCZASAVAL . KORMANYHIVATAL G

),J . -

GINOP_Plusz-4.1.1-23-2024-00001
On 30 év alatti, épp nem tanul és nem is dolgozik?

—'|'|I Széchenyi Terv ’ % - l 5

Vegye igénybe személyre szabott szolgaltatasainkat, és éljen a GINOP_Plusz-4.1.1
Ifjusagi Garancia Plusz program alabbi tamogatasi lehetéségeivel!

Bértamogatas:

pig mi finanszirozzuk az On munkabérének =

felét, akar havi 250.000 Ft dsszegig! A tamo- Amennyiben az On leendd munkahelye a Iakohelyetol eltéré

gatast a munkaadéja igényelheti az On fog- telepllésen, de 60 km-en bellil van, és még a foglalkoztatasi

lalkoztatasa esetén. szerz6dés megkotése elétt beadja tamogatasi kérelmét,
1 “/ legfeliebb 12 hoénapig akar havi 66.700 Ft 6sszegig tudjuk
h tamogatni — kbzlekedési eszk6ztél fiiggetleniil — a munkaba

jarassal kapcsolatos kéltségeit.

Az utazasi tamogatas bértamogatas mellett és 6nalléan is

igényelhetd!

=
=

Lakhatasi tamogatas:

Amennyiben az On leendd munkahelye a lakéhelyétdl legalabb 60 km-re
lesz, maximum 12 hénapig atvallaljuk a tavoli lakhatasaval jaré kéltségeket
legfeljebb havi 186.760 Ft 6sszegben.

A lakhatasi tdmogatast bértamogatas mellett és 6nalloéan is igényelheti!

p ; 9. 2 5 R B i = = s &
Ao 7  Kepzéshez kapcsolodo allaskeresest 6szt6nzo juttatas:
¢ Lg " Amennyiben a képzési jegyzéklnkdn szerepld, tAmogathaté képzésen vesz részt, hozzajarul-

hatunk képzési, megélhetési, utazasi és gyermekfeliigyeleti koltségeihez is.
"Q ﬂ A tamogatas 6sszege havonta minimum brutté 186.760, maximum 400.200 Ft lehet a képzés

intenzitasatol és az egyéb felmerilé koltségektdl figgben.
A képzés idétartama maximum 12 hoénap lehet.

Hogyan segit mindez Onnek?

A bértamogatas segiti az elhelyezkedési esélyeit, hiszen az On bérének egy részét az uniés program finanszirozza. Ha
egy munkaltaté tudja, hogy foglalkoztatasahoz tamogatast kérhet, kénnyebben alkalmazhatja Ont. Az utazasi, a lakhatasi
és a képzési tamogatas az On kiadasait csokkenti.

Hogyan segitiink mi Onnek?

Munkaerépiaci elhelyezkedését személyre szabottan, az alabbi szolgaltatasokkal segitjiik

Szolgaltatasok: Informaciényujtas:

- munkakézvetités,
- allasborzék
- képzési borzék

- munkaerdpiaci informacié
- képzési informacio

Tanacsadasok (egyéni/csoportos):

- palyaorientacié tanacsadas
- palyamaédositas tanacsadas
- allaskeresési tanacsadas

- munkatanacsadas

Mit kell tennie?

» Keresse fel a lakdhelye szerint illetékes foglalkoztatasi osztalyon a GINOP Plusz-4.1.1 program munkatarsait, akiktol
bévebb felvilagositast és segitséget kaphat!

A GINOP_Plusz-4.1.1-23 Ifjusagi Garancia Plusz munkaer6piaci program megvaldsitasat az Eurépai Szocidlis Alap Plusz és
Magyarorszag koltségvetése tarsfinanszirozasa biztositja, amelyre a Nograd Varmegyei Kormanyhivatal a stratégiai jelentéségti Pillér
projektek keretében 3,81 milliard forint vissza nem téritendé eurdpai uniés tamogatast kapott.
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A projekt bértdamogatasi konstrukcidkkal igyekszik oldani a fiatalok foglalkoztatasaval szem-
ben tapasztalhaté munkaltatoi elGitéleteket, s probalja a munkaer6piacra terelni az 6nalléan
elhelyezkedni nem tudd, jorészt palyakezdd lGgyfeleket. A munkdba jarast utazasi, a varme-
gyén kiviili elhelyezkedést pedig lakhatdasi tdmogatas konnyiti meg, s varhatdan a jové évtdl
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kezd6d8en vallalkozéva valasi tamogatas szolgalja majd az dnfoglalkoztatova valast. Az elhe-
lyezkedést elGsegits képzések résztvevsi e program forrasabdl is részesiilhetnek a korabban
emlitett allaskeresést 6sztonzé juttatasban.

A tdmogatasok mellett a fiatalokat palyaorientdciét, palyamddositast és elhelyezkedést el6se-
git6, személyre szabott, ingyenes munkaerépiaci szolgaltatasokkal is segitjik, amelyek egyéni
vagy csoportos, egyszeri vagy folyamatos (mentoralasi) formaban valésulnak meg.

A 2027. augusztus 31-ig tartd program forrasabdl legaldbb 1 524 négradi fiatal tamogatdsat
vallaltuk, amelyhez 3,8 milliard forint all rendelkezéstlinkre.

Osszegzésként elmondhatjuk, hogy a palyakezdé fiatalok elhelyezkedését els6sorban a miné-
ségi munkalehetGségek alacsony szama, a nem megfelel6 szakmavalasztds, a szakmai gyakor-
lat vagy a szakképzettség hianya neheziti. Adataink, tapasztalataink azt mutatjak, hogy a kép-
zettségi szint névekedésével emelkedik a fiatalok elhelyezkedési esélye a nyilt munkaerépiacon.

A munkdba allas érdekében a végz6soknek fel kell késziilnilik az esetleges szakmavaltas lehe-
téségére, tovabba meg kell tanulniuk a munkaerépiacon ,eladni” magukat. Ezen tul nagyon
fontos lenne, hogy valamennyi palyakezdé ismerjen legalabb egy, az EU-ban hivatalosan hasz-
nalt idegen nyelvet.

Szervezetilink szamos ponton szolgalja a fiatalok javat. A palyavdlasztasi kidllitasokon segithet-
juk a szakmavalasztast, munkaerd@piaci informacidinkkal hatast gyakorolhatunk a képz6 intéz-
mények képzési strukturajanak kialakitasara, aktiv foglalkoztatdspolitikai eszkdzeinkkel, mun-
kaerdpiaci programjainkkal tdmogathatjuk elhelyezkedésiiket, szolgdltatdsaink révén pedig
fejleszthetjiik a fiatalok azon készségeit, képességeit, amelyek a miel6bbi munkdba allashoz
szikségesek.

Salgétarjan, 2024. augusztus

NEM TUDOD, MIHEZ KEZD) MAJD AZ ISKOLAUTAN?
LEP) BE VELNK A MUNKA VILAGABA! PONT NEKED, NOGRADBAN IS:

e :
g A Hda!
4 Igen! ) 06606. OMG! z %
3 Ez a munka Z nagyon

\Viegesindlom! & MCh ool TOKELETES] kemény! NOGRAD VARMEGYEI
KORMANYHIVATAL

‘E.F 5 REGISZTRAL) A LAKOHELYED SZERINTI JARASI

éppen?

HIVATAL FOGLALKOZTATAS] OSZTALVAN!

of ] @o
\J
‘a .
SALGOTARJANI JARAS

IZGATOTT KIKESZULT MEGSZALLOTT FRUSZTRALT 3100 Salgétarjan, Rakoczi Gt 36, — B 32/316-076
BALASSAGYARMATI JARAS
2660 Balassagyarmat, Ady Endre Ut 2. — @ 35/795-116
g g VEGRE!

" No, ezakdr Mi tart mdr ENYEM A B ’P/’\SZTOI JARAS .

Gssze is johet! 4 ilyen sokdig? MUNKAI 3060 Paszto, Cserhat lakonegyed 11. — @& 32/460-056
SZECSENYI JARAS

3170 Szécsény, Kossuth u. 23. — @ 32/370-986

. BATONYTERENYEI JARAS
’ 3078 Batonyterenye, Madach u. 6/b. — @ 32/553-366

4 a
v 4
RETSAGI JARAS

REMENYVESZTETT ~ REMENYKEDO TURELMETLEN KIROBBANO 2651 Rétség, Radndti Gt 2. — & 35/550-118

Miért nem hiv

vissza senki?

-
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=
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Jegyzetek
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