ALLASBEJELENTES ES TAMOGATASI LEHETOSEGEK NOGRAD VARMEGYEBEN - 2024

MUNKAEROIGENY BEJELENTES

Munkaerdigénynek nevezzik a foglalkoztatondl olyan tevékenység jov6beni ellatasara vonatkoz6 és egy adott munkakdrre, foglalkoztatasi helyszinre, egy idépontban
felmerdlt és beadott igényét, amelyben a munkavégzés foglalkoztatasra iranyuld jogviszony keretében torténik. A foglalkoztaté a munkaeréigény bejelentésben egy adott
munkakorben nala keletkezett tres allashely, vagy allashelyek betdltése iranti igényét jelzi. Amennyiben még nem volt kapcsolata a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalattal,
ugy a megfelelé Foglalkoztatdi adatlapot! (adoszam nélkiili maganszemély, cég, szervezet) is szlikséges kitolteni és a munkaeréigénnyel egyitt benyuijtani az illetékes jarasi
hivatal Foglalkoztatasi Osztalyara.

Vallalati kapcsolattartok nyujtanak részletes informaciokat szolgaltatasainkrol, tamogatasainkrél a jarasok foglalkoztatasi osztalyain.

Elérhetéségeik: nograd.munka.hu/allasajanlatok

A munkaeréigény bejelentését a Virtualis Munkaerépiac Portalon, vagy az elektronikus ligyintézés felliletet biztosité e-Papir
szolgaltatason keresztil teheti meg a foglalkoztaté

1. Virtualis Munkaerépiac Portal (VMP)

Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat a VMP-n keresztiil a biztositja az allast keres6k részére az onéletrajz feltoltését, a munkaaddk szamara az Ures allashelyek
bejelentését és feltoltését, valamint a keresés lehetéségét a feltoltott onéletrajzok kozott.

2. e-Papir szolgaltatas
Amennyiben a munkaltaté a munkaer8igényét az e-Papir szolgaltatas igénybevételével kivanja megtenni, szlikséges kitdltenie a foglalkoztaté adatlapot, valamint a
munkaeréigény bejelentblapot.

o Letdlthetd nyomtatvanyok: Munkaerdigény bejelentlap PDF; Foglalkoztatd adatlap: Céqg szervezet részére; Adészam nélkili maganszemély részére
o Urlapkitdlté alkalmazassal is elkészithetok.

A fenti modon elkeszitett €és megfelel6 formatumban elmentett, hitelesitett alairassal és idébelyegzdvel ellatott munkaerbigény bejelentést csatolmanykent, a
foglalkoztatds helye szerint illetékes jardsi hivatal részére kell megkiildeni. Ugyintézési hely keresését segiti az llletékesséqg keresd alkalmazasunk.

Az e-papir.gov.hu felliletre belépést kbvetden, a lenyilé menibél az alabbiak kivalasztasaval tudja azonositani az tgytipust, amennyiben munkaeréigényt kivan

bejelenteni:

Témacsoport: Kormanyhivatali tigyek

Ugytipus: Foglalkoztatasi tamogatasok, kbzfoglalkoztatas, egyéb allami foglalkoztatasi feladatok
Cimzett: legérdiil6 meniiben kivalasztja az illetékes jarasi osztalyt

Levél targya: Munkaerbigény bejelentése.. teleplilés

Természetes személy foglalkoztato valasztasa szerint a fentieken tul személyes megjelenés keretében, vagy postai uton is bejelentheti munkaerdigényét.

A munkaerdigény bejelentésének részletesebb feltételeir6l a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat portaljan tajékozédhat. Elérhetéség: https://nfsz.munka.hu
A munkaerdigényben jelzett allashelyre csak a feltételeknek megfeleld allaskeres6t kdzvetitjiik ki.

Téritésmentes szolgaltatasként igény szerint kdzremiikddlink csoportos tajékoztaté szervezésében, valamint a bejelentésben megjeldlt feltételeknek megfeleld allaskeresék
elészlirésében is.

1 A Foglalkoztato adatlapot a székhely, telephely adatokkal elsé alkalommal kételezd kit6lteni, a kés6bbiekben csak akkor, ha az adatokban valtozas torténik.
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HIRDETHETO ALLASOK PUBLIKALASA NOGRAD MEGYEBEN

Ha a munkaerdigényben bejelentett allashely - a foglalkoztatd nyilatkozata alapjan - hirdethetd, a jarasi hivatal az azzal kapcsolatos valamennyi adatot (pl. a foglalkoztaté
neve, cime, telefonszama, az allashelyrél tajékoztatast nyujté személy neve, az ellatandé munkakoér, tevékenység megjeldlése, varhaté kereset, alkalmazasi feltételek)
nyilvanossagra hozhatja.

A hirdethet6 allasok publikalasanak rendszere megujitasra kertlt megyénkben. A jarasi hivataloknal bejelentett, vagy a Virtualis Munkaerdpiac Portalon (VMP) keresztil
feltdltdtt hirdethetd allasok megjelenitésre keriilnek a varmegyei honlap - Allasajanlatok pontjaban. Elérhetéség: nograd.munka.hu/allasajanlatok/. Ezzel is segitjiik, hogy a
foglalkoztatok munkaerdigényeit tartalmazo informaciok minél gyorsabban és egyszeriibben eljussanak az allaskeres6khoz és az allast valtoztatni szandékozokhoz.

HIRDETHETO ALLASOK PUBLIKALASA AZ EURES HONLAPON

Ha a vallalata nehezen talal helyben megfeleld, szakképzett munkaerét, esetleg magas szintl idegen nyelvismerettel rendelkez8, tapasztalt munkavallaldkra lenne sziiksége,
az EURES az Onék segitségére lehet.

Allast hirdetne vagy toborozna az EU/EGT-tagallamokban?

Az Ures allasainak az EURES fellleten valé megjelenéshez a munkaerdigény ,7. Szeretné-e eurdpai unidés allampolgarok figyelmébe ajanlani az allast?” pontjaban jelezhetik
a foglalkoztatok eziranyu szandékukat. Amennyiben a munkaer6igény 7. pontjaban jelzi a foglalkoztatd ezen igényét, gy a munkaerdigényének rendszeriinkben vald
rogzitésével automatikusan felkerlil a meghirdetett pozicié az EURES hirdethetd allasai kézé is. Az EURES portal a Linkre kattintva elérhetd, ahol a foglalkoztaték és az
allaskeres6k egyarant tudnak keresni a meghirdetett pozicidk és az dnéletrajzok kdzott.

EURES szolgaltatasok foglalkoztatok részére:

e Eurdpa legnagyobb allaspiacan hirdethet magyar vagy akar mas nyelveken is. Allasajanlatai eljuthatnak az EU/EGT-orszagok szakképzett munkavallaléihoz és a
kulféldrél hazatérni készilé magyarorszagi elhelyezkedési lehetéségeket keres6khdz. Kozvetlen kapcsolatba Iéphet a munkavallalokkal, allaskeresékkel, a jeloltek
pedig kdzvetlenll jelentkezhetnek a meghirdetett pozicidira.

Részt vehet az Eurépai Allasbdrzéken (European Job Days), hazai és kiilféldi toborzasi eseményeken
Karrierlehet6ségei megjelenhetnek az EURES-hal6zat kozdsségi médiajaban.
Kapcsolatba |éphet mas munkaeré-piaci szereplékkel és szervezetekkel.
Igényeire szabott segitséget kaphat a munkaer§ kivalasztasahoz, toborzashoz, a munkavallalok felkészitéséhez és beilleszkedéséhez.
Az EURES szolgaltatasait téritésmentesen veheti igénybe.
Ezért is fontosnak tartjuk, hogy a Foglalkoztatok a betdltetlen dllasajanlataikat szervezetiinkh6z bejelentsék.

A munkaerbigény bejelentéshez kapcsol6do szolgaltatasainkat, igy a munkakozvetitést és hirdetést téritésmentesen biztositjuk partnereink részére.

TAMOGATASI LEHETOSEGEK ALTALANOS INFORMACIOI NOGRAD VARMEGYEBEN

A bejelentett munkaerdigényre kikdzvetitett és kivalasztott allaskeres6 foglalkoztatasahoz kulénféle tAmogatasok igényelhetdk az elirt feltételek teljesllése esetén:

¢ abrutté munkabér 50-100 %-os mértéki tamogatasa kérelmezhetd kildnféle tamogatasi konstrukciékban, az allaskeresé munkaerdpiaci helyzetének fuggvényében,
tovabba

¢ az allaskeres6k a munkaba jarashoz kapcsolédd utazasi koltségek akar 100%-os megtéritése kérhetd tdmegkodzlekedéssel vald utazas esetén. A tamogatas
feltételei, részletes tajékoztatas a linkre kattintva elérhetd.

¢ az allaskeresdk lakhatasi tamogatast is kérhetnek az albérleti dijaikhoz. A tamogatas feltételei, részletes tajékoztatas a linkre kattintva elérhetd.

Az igénybe vehetd tdmogatasok részletes feltételeirdl, igénylésének madjardl tajékozddhat a varmegyei honlapunkon - nograd.munka.hu
¢ hazai forrasok esetében a - Tamogatasok, valamint
+ uniéds forrdsok tamogatasairdl a - Munkaerépiaci Programok pontjaiban.

FIGYELEM! A gazdalkodo szervezetek (ide értve az egyéni vallalkozokat is) és dnkormanyzatok — elektronikus tgyintézési kotelezettségik miatt — a munkaerdigényiket,
tamogatasi kérelmeket, azokhoz kapcsolodd dokumentumokat elektronikus uton kételesek benyujtani!

A legfontosabb tudnivalokat a Tajékoztato elektronikus lgyintézéshez gazdalkodo szervezeteknek tajékoztatd tartalmazza.
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MUNKAVISZONYBAN ALLOK KEPZESI TAMOGATASA

TAJEKOZTATO A GINOP PLUSZ-3.2.1-21 - A MUNKAVALLALOK ES

—I— . Fhg VALLALATOK ALKALMAZKODOKEPESSEGENEK ES
—!' Széchenyi Terv =¥ . b i < .
PIUSZ Epick egyate = TERMELEKENYSEGENEK JAVITASA A MUNKAERO FEJLESZTESEN
Megyaroszsgor | MAGVARORSZAG Az Europai Unio 3 KERESZTUL KIEMELT FONTOSSAGU PILLERKENT MEGVALOSULO
I PROJEKT HARMADIK ,,B” SZAKASZAROL
>

A tamogatas célja, hogy a feltételeknek megfelel6 vallalkozasoknak tovabbadott tdmogatast nyujtson a munkahelyi képzések megvalésitasahoz, ezzel névelve azok
termelékenységét.

A harmadik szakasz tamogatasi elemei: - Tamogatas képzési koltségre, - Bértamogatasra és - Szakmai megvalositéi koltségekre igényelhetd.

Kérelem a harmadik ,B” hirdetményszakaszban 2024. julius 01. napjatol - 2024. szeptember 30. napjaig nyuajthaté be a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kijelolt,
allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljaré kiemelt partnerként nevesitett Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal hivatali kapujara. > Tovabb az (rlapkitolté
alkalmazasra.

A kiemelt projekt Hirdetménye elérhetd az NFSZ internetes oldalon “Munkaeré fejlesztési tamogatas” cimszo alatt, az alabbi linken: https://nfsz.munka.hu/cikk/1674.

A program varmegyei tajékoztatdja letdlthetd a Varmegyei tajékoztato linkre kattintva.

TAMOGATASI FORMAK LETSZAMFELVETEL ESETEN

SULYOSAN HATRANYOS HELYZETU MUNKAVALLALO FOGLALKOZTATASAT ELOSEGITO TAMOGATAS

Sulyosan héatranyos helyzetl munkavallald foglalkoztatasa esetén az allami foglalkoztatasi szerv a jogviszony kezdetének napjat megel6z6en benyujtott kérelem esetén
tamogatast nyujt a munkaltatd részére a munkavallal6 munkabérének 50 %-a, de legfeljebb a kdtelezd legkisebb munkabér 150 %-anak erejéig 4 honap id6tartamban,
valamint a sulyosan hatranyos helyzetli munkavallalo részére bérkiegészitésként a kotelezd legkisebb munkabér 30 %-anak megfeleld 6sszegben a foglalkoztatas elsé hat
honapjara.

A tamogatas szempontjabol sulyosan hatranyos helyzetli munkavallalé az a személy, aki:

1. legalabb 24 hénapja regisztralt allaskeres6, vagy
legalabb 12 honapja regisztralt allaskeresé és
» 15-24 év kozotti életkoru, vagy
* nem szerzett kdzépfoku végzettséget vagy szakmai képesitést, vagy a nappali tagozatos
tanulmanyait legfeljebb két éve fejezte be, és még nem allt rendszeres, fizetett alkalmazasban; vagy
» 50 éven fellli személy vagy
» egy vagy tobb eltartottal egyedul €6 felnétt
+ valamely tagallamban olyan 4gazatban vagy szakmaban dolgozik, amelyben a két nem
megoszladsdban mutatkozo kiulénbség legalabb 25%-kal meghaladja a tagallam valamennyi
gazdasagi dgazatéra dsszességeében jellemzd atlagos kilénbséget, és aki az alulreprezentalt
nemhez tartozik; vagy
* egy tagallam etnikai kisebbségéhez tartozik, és akinek szakmai, nyelvi képzésre vagy szakmai
tapasztalatszerzésre van sziiksége ahhoz, hogy javuljon a tartds foglalkoztatasra valé esélye.
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A tdmogatast igényelhet6:
00 a munkaltaté és a munkavallalé k6zésen a munkaltatéi kérelem benyujtasaval
00 a munkavallal6é énalléan a munkavallal6i kérelem benyujtasaval

A legfontosabb tudnivalékat az alabbi tajékoztatékban foglaltuk 6ssze:
| Tajékoztatd munkavallalok részére
| Tajékoztatd munkaadok részére

FIGYELEM! Munkaltatéi kérelemmel egyidejlileg munkaerdigény benyujtasa és kbzvetités kérése is sziikséges!

A kérelem nyomtatvanyok és tamogatas részletes szabalyait tartalmazé HIRDETMENY az alabbi pontokra kattintva értheté el:
| Munkavallaldi kérelem
| Munkaltatoi kérelem

| Hirdetmény

Nyilatkozatok, és egyéb a tAmogatas igényléshez sziikséges dokumentumok az alabbiak szerint letéltheték és a kérelemmel bekiildendék:
| Nyilatkozat eltartottal egyedil él6 felnétt munkavallald részére
| Nyilatkozat munkavallalok részére személyes adatok felvételéhez
| Nyilatkozat 6sszeférhetetlenségrél
| Munkaerdigény bejelentblap

A tamogatasi igény benyujtasa el6tt kérjlik alabbi tajékoztatok attanulmanyozasat:
| Tajékoztatd az elektronikus tgyintézésrol
| Tajékoztatd a kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl szolo torvényben foglalt kozzétételi kotelezettségrél
| Tajékoztatd atlathatod szervezetrdl
| Tajékoztatd a kis kozép és mikro vallalkozasok besorolasardl
| Utmutaté a nettd Iétszamndvekedés megallapitashoz

Osszeférhetetlenség fennallasanak, vagy fenn nem allasanak megallapitashoz kérjiik tanulmanyozza at a dontés-elékésziték, dontéshozok névsorat.

MENEDEKES MUNKAVALLALOK LAKHATASI TAMOGATASA

A Nograd Varmegyei Kormanyhivatal a veszélyhelyzet ideje alatt a szomszédos orszagban fennallé humanitarius katasztrofara tekintettel érkezd személyek elhelyezésének
tdmogatasardl és az azzal kapcsolatos egyéb intézkedésekrél szold 104/2022. (lll. 12.) Korm. rendelet, valamint az e kormanyrendelet alapjan inditott, "Menedékes
munkavallalok lakhatasi tamogatdsa" elnevezésli munkaerdpiaci program keretében tdmogatast nyujt a munkaadé részére az altala foglalkoztatott menedékes munkavallalé
elszallasolasanak kdltségeihez.

A tdmogatas a gazdasagi tarsasag munkaado kérelmére allapithaté meg és havonta utélag kerl folyositasra.
A tamogatas iranti kérelmet a munkaadé altal a menedékes munkavallalé foglalkoztatasi (azaz munkavégzési) helye szerint illetékes kormanyhivatalnal kell eléterjeszteni.

A tamogatas a munkaszerz6dés megkotését kdvetben, a kérelem benyujtasat és az elszallasolasi szerz6dés keltét kovetd idészakra allapithaté meg, legfeljebb a menedékes
munkavallalo jogviszonya fennallasanak idejére.

A tdmogatas mértéke a foglalkoztatot terheld elszallasolasi dij 100%-a, de ha a szallashely a hasznalt lakas vasarlasahoz, bévitéséhez igényelhetd csaladi otthonteremtési
kedvezményrél szolé 17/2016. (Il. 10.) Korm. rendelet 2. mellékletében meghatarozott preferalt kistelepilésen talalhato, legfeljebb havonta 120 000 forint, ha egyéb
telepulésen talalhatd, legfeljebb havonta 80 000 forint.

A legfontosabb tudnivaldkat a Tajékoztatoban foglaltuk 6ssze: Tajékoztatd
A részletes feltételeket tartalmazé Hirdetmény, Kérelem nyomtatvany a www.nfsz.munka.hu honlapon talalhato, onnan tolthetd le:

https://Infsz.munka.hu/cikk/3076/Menedekes munkavallalok lakhatasi tamogatasa
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_ pra TAJEKOZTATO A NOGRAD VARMEGYEI FOGLALKOZTATASI PAKTUM
—TI'_Széchenyi Terv = PLusz TOP_PLUSZ-3.1.1-21-NG1-2022-00001 ,,NOGRAD
Plusz cpisi egyirt - VARMEGYEI FOGLALKOZTATASI PAKTUM PLUSZ” ELNEVEZESU

Magyarorszagot! MAGYARORSZAG Az Eurdpai Unio

KORMANTYA tarsfinanszirozasaval MUNKAER('jPIACI PROGRAMROL

))‘

A program célja a régiok és varmegyék fejlettségi pozicidjanak javitasa, a legkevésbé fejlett varmegyék és elmaradott térségek teruleti fejlesztése a kedvezdbb helyzeti
térségek pozicidjanak erdsitése mellett. A foglalkoztatas terlletén megfogalmazott célkitlizések megvalésulasahoz térségi és helyi szintl foglalkoztatasi és
gazdasagfejlesztési programok kidolgozasaval és megvaldsitasaval jaruljon hozza.

A TOP_PLUSZ-3.1.1-21-NG1-2022-00001 ,Nograd varmegyei foglalkoztatasi paktum Plusz” munkaerdpiaci program megvaldsitasat az Eurépai Szocialis Alap Plusz és
Magyarorszag koltségvetése tarsfinanszirozasa biztositja, amelyre a Nograd Varmegyei Kormanyhivatal a stratégiai jelentéség Pillér projektek keretében 2,563 milliard
forint vissza nem téritend6 eurdpai uniés tamogatast kapott.

Az Eurdpai Szocialis Alap Plusz (ESZA+) célkitizése, hogy csdkkentse a tagorszagok munkanélkiliségét. A TOP_Plusz-3.1.1-21 programok személyre szabott
szolgaltatasokkal, tamogatasi formakkal kivanjak elérni a munkaerdpiacra valé be-, illetve visszajutast.

A programban meghatarozott munkaerépiaci tevékenységekbe — térségspecifikusan — az adott térségben munkat vallalni szandékozo, 30 év feletti allaskeresd hatranyos
helyzetli személyek és inaktivak vonhatok be.

Noégrad varmegyében torténd foglalkoztatas esetén tamogathatok azok a 30 év felettiek, akik

Szakképzettséggel nem rendelkez6 nem alacsony iskolai végzettségli allaskeresék
Tartésan, legalabb 6 honapja regisztralt alldskeresék

Inaktivak

Kozfoglalkoztatasbol harom hénapon beldl kilépdk

Foglalkoztatoknak nyujthaté tamogatas:

e Bértdmogatas
A tdmogatas iranti igények a Jarasi Foglalkoztatasi Osztélyokra, elektronikus uton nyujthaték be.
Bértamogatas

A munkaadok az allami foglalkoztatasi szervként eljar6 jarasi hivatalhoz benyujtott kérelem alapjan a TOP_Plusz-3.1.1-21-NG1-2022-00001 Noégrad varmegyei
foglalkoztatasi paktum Plusz program célcsoportjanak megfeleld, programrésztvevd allaskeresék/inaktivak foglalkoztatasahoz vissza nem téritendd tamogatast
igényelhetnek.

A tamogatas hénapokban allapithaté meg, a folydsitasi idétartama legfeljebb 6 hdnap lehet, ugy, hogy a munkaaddnak vallalnia kell a munkavallalé munkaviszony keretében
torténd foglalkoztatasat a tamogatas folyositasi idétartama alatt. A tamogatas mértéke a foglalkoztatét terheld bruttd munkabér 50%-a, de megallapitaskori havi korlatja
havonta legfeljebb a kotelezé legkisebb munkabér 150%-a mértékéig terjedhet teljes, napi 8 6ras munkaidd esetében (részmunkaid6 esetében a havi korlatot aranyositani
szikséges).

A bértamogatas 2023. november 07. napjatél igényelheté.
A programban kétféle konstrukcidban nyujthatdé bértamogatas:

I. Legfeljebb 6 havi 50%-o0s tamogatasi intenzitasu bértdmogatas de minimis (csekély 6sszegli) konstrukcio:



E tamogatasi konstrukcié csak de minimis tdmogatasként nyujthaté a résztvevd foglalkoztatasahoz. Szikséges, hogy a munkavallalé felvétele a kérelem benyujtasat
megel6z6 3 havi atlagos statisztikai Iétszamhoz viszonyitva a munkavallaléi 1étszam netté ndvekedését eredményezze.

Il. Legfeljebb 6 havi 50%-o0s tamogatasi intenzitasu bértamogatas hatranyos helyzetlii munkavallalé foglalkoztatasahoz konstrukcié (csoportmentességi
konstrukcié, amennyiben a munkaltaté de minimis tAmogatasra nem jogosult):

E tamogatasi konstrukcié azon munkaaddk részére nyujthatd, akik vallaljak a program célcsoporti feltételeinek megfelelé és a bértamogatas szempontjabdl hatranyos
helyzetli munkavallalé foglalkoztatasat.

Sziikséges, hogy a munkavallalé felvétele a kérelem benyujtasat megel6z6 12 havi atlagos statisztikai Iétszamhoz viszonyitva a munkavallaléi 1étszam netté novekedését
eredményezze.

A tamogatas részletes feltételeit a TOP_PLUSZ-3.1.1-21-NG1-2022-00001 projekt csatolt Bértamogatas Hirdetménye tartalmazza.
Kapcsolddo, letdlthetd dokumentumok:

e Bértamogatas TOP PLUSZ Hirdetmény [PDF 920KB]

e Tajékoztatd munkaltatok részére [ 86KB]

e Tajékoztatd allaskeres6k részére [ 93KB]

Kérelem de minimis tamogatashoz [ 50KB]

Kérelem csoportmentességi rendelet szerinti tamogatashoz [ 49KB]

Dontéshozok, dontést el6késziték [ 57KB]

Tajékoztatd a kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikddésérdl szolo torvényben foglalt kozzétételi kotelezettségrél [ 47KB]
Tajékoztatd a de minimis tamogatas szabalyairdl [ 53KB]

Tajékoztatd atlathatd szervezetrél [ 82KB]

Tajékoztatd a kis, kdzép, és mikro vallalkozasok besorolasardl [ 48KB]

Nyilatkozat dsszeférhetetlenségrél [ 50KB]

Utmutaté a foglalkoztatd részére a nettd létszamndvekedés megallapitdsahoz (de minimis) [ 79KB]
Utmutaté a foglalkoztatd részére a nettd létszamndvekedés megallapitasahoz [ 79KB]

Tajékoztatd a csoportmentesséq altalanos szabalyairdl [ 79KB]

Tajékoztatd a ,nehéz helyzetben |évd vallalkozas” fogalmanak meghatarozasarol [ 57KB]



http://nograd.munka.hu/resource.aspx?resourceID=nograd_mepp_topp_ber_hirdetmeny
http://nograd.munka.hu/resource.aspx?resourceID=nograd_mepp_topp_ber_t_mado
http://nograd.munka.hu/resource.aspx?resourceID=nograd_mepp_topp_ber_t_mvall
http://nograd.munka.hu/resource.aspx?resourceID=nograd_mepp_topp_ber_kerelem_deminimis
http://nograd.munka.hu/resource.aspx?resourceID=nograd_mepp_topp_ber_kerelem_csoportm
http://nograd.munka.hu/resource.aspx?resourceID=nograd_mepp_topp_ber_osszefer
http://nograd.munka.hu/resource.aspx?resourceID=nograd_mepp_topp_311_ber_t_koztulaj
http://nograd.munka.hu/resource.aspx?resourceID=nograd_mepp_topp_311_ber_t_minimis
http://nograd.munka.hu/resource.aspx?resourceID=nograd_mepp_topp_ber_t_lathato
http://nograd.munka.hu/resource.aspx?resourceID=nograd_mepp_topp_311_ber_t_kiskozep
http://nograd.munka.hu/resource.aspx?resourceID=nograd_mepp_topp_311_ber_nyil_osszef
http://nograd.munka.hu/resource.aspx?resourceID=nograd_mepp_topp_ber_netto_deminis
http://nograd.munka.hu/resource.aspx?resourceID=nograd_mepp_topp_ber_netto
http://nograd.munka.hu/resource.aspx?resourceID=nograd_mepp_topp_ber_t_csmentesseg
http://nograd.munka.hu/resource.aspx?resourceID=nograd_mepp_topp_ber_t_nehez
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Az Ifjusagi Garancia Plusz program az Eurépai Szocialis Alap Plusz tarsfinanszirozasaval, a Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program Plusz keretében valosul
meg, s belépési pontjaként az allami foglalkoztatasi szervként eljaro jarasi (févarosi keruleti) hivatalok foglalkoztatasi osztalyai szolgalnak a fiatalok szamara.

A program elsé tUteme: 2024. aprilis 15-t6l 2027. augusztus 31-ig tart.
A program célcsoportja a 30 év alatti nem tanulé és nem is dolgoz¢ fiatalok.

Az Ifjusagi Garancia Plusz munkaer8piaci program célja, hogy javuljon a fiatalok munkaerépiaci helyzete, s mihamarabb megvalésulhasson a tamogatas nélkili, nyilt
munkaerépiacon toérténd, tartés munkaerépiaci integraciojuk.

A program azoknak a 15-29 év kozétti fiataloknak a munkahoz, munkatapasztalathoz vagy piacképes tudashoz jutasat segiti, akik nem tanulnak, nem dolgoznak, emellett
allaskeres6ként vagy szolgaltatast kéréként nyilvantartasba vételiket kérték a lakéhelyiik vagy tartézkodasi helylk szerint illetékes hivatal foglalkoztatasi osztalyan.

A programba belép6 fiatalok személyre szabott segitséget kapnak a munkaerépiaci helyzetik javitasahoz. A segitségnyujtas elsé szakaszaban foglalkoztatast elésegit6
szolgaltatasok, egyéni/csoportos tanacsadasok formajaban torténik a fiatalok segitése.

Az Ifjusagi Garancia Plusz programban 2024.04.23. nappal megnyiléan bértamogatas valt kérelmezhetévé a munkaadok szamara a program célcsoportjaba tartozo fiatalok
foglalkoztatasahoz.

A tdmogatas mértéke:

a munkaadot terhel brutté bér 50%-a, de legfeljebb havi 250 ezer forint lehet.

A bértamogatas id6étartama:

a) fix 4 hdnap az alabbi, a bértdmogatas iranti kérelem benyujtasakor a munkaerépiaci program fel6l meghatarozott hatranyok egyikével sem kiizdé programrésztvevék
esetén; vagy

b) fix 4, vagy fix 6 hénap azon programrésztvevék esetén, akik az alabbiakban felsorolt, a munkaerdpiaci program fel6l meghatarozott hatranyok kozul legalabb eggyel
kiizdenek a bértamogatas iranti kérelem benyujtasakor:

1. tartésan munkanélkili (aki legalabb 12 honapja folyamatosan munkanélkiili),

2. 18 év alatti,

3. alacsony iskolazottsagu (aki legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik),

4. vidéki terileten €él6 (a lakcimkartyan szerepl® vidéki, allandd lakéhely alapjan, illetve az atmeneti védelem alatt allok esetében a részukre kiallitott
hivatalos okmanyon szereplé vidéki szallashely alapjan; a telepilések besorolasat lasd a honlapon kozzétett ,Teleplilések besorolasa vidéki teriilethez
tartozas szerint” tablaban),

5. kisgyermeket neveld (12 évnél fiatalabb gyermeket neveld szuld),

6. palyakezd6 allaskeresdkent nyilvantartott,

7. magat roma kisebbséghez tartozénak vallg,

8. megvaltozott munkaképességd,

9. apolasi feladatokat lat(ott) el (aki apolasi dijban részesll, vagy részesult az elmult 3 hénapban legalabb egy napig).



A bértamogatas nyujthaté:
- csoportmentességi rendelet alapjan
- de minimis tamogatasként
- mezbgazdasagi de minimis tamogatasként

A bértamogatashoz kapcsolodoan, amellett, az allaskeres6 kérelmezhet
- utazasi tamogatast, amennyiben a munkavégzés helye és az allandé lakbhely 60 km-en belll van
- lakhatasi tamogatast, amennyiben a munkavégzés a lakéhelyhez képest 60 km-en tul térténik

A program altal biztositott tamogatasok részletei az alabbi linken olvashaté:

https://nfsz.munka.hu/cikk/3817/ Ifjusagi Garancia Plusz GINOP Plusz41123

A bértamogatas hirdetménye és a tamogatas igényléséhez kapcsolédé dokumentumok az alabbi linken elérhetéek:

https://nfsz.munka.hu/cikk/4271/ Ifjusagi Garancia Plusz Program Bertamogatas

A GINOP_Plusz-4.1.1-23 Ifjisagi Garancia munkaerdpiaci program megvalésitasat az Eurépai Szocialis Alap Plusz és Magyarorszag koltségvetése tarsfinanszirozasa

biztositja, amelyre a Nograd Varmegyei Kormanyhivatal a stratégiai jelentéségii Pillér projektek keretében 3,81 milliard forint vissza nem téritend6 eurdpai unios
tdmogatast kapott.

—Tl'-Széchenyi Terv e - I TAJEKOZTATO A GINOP PLuUsz-3.1.1-23-2024-00001 A
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A GINOP_Plusz-3.1.1-23 A Munkaeré-kinalat bovitése és fejlesztése program az Eurdépai Szocidlis Alap Plusz tarsfinanszirozasaval, a Gazdasagfejlesztési és

Innovéacids Operativ Program Plusz keretében a Nemzetgazdasagi Minisztérium, a varmegyei kormanyhivatalok és az Orszagos Foglalkoztatasi K6zhasznu Nonprofit Kft.
konzorciumi egyuttmiikddésében valosul meg.

Az program célja a munkaerdé-kinalat bovitése és fejlesztése, a munkaerdpiaci program célcsoportjaba tartozék nyilt munkaerépiacon valé tartds integracioja.
A program célcsoportjaba tartoznak:

a 30-64 év kozotti — azaz a 30. életévnek mar betéltdttnek kell lennie, a 65. életév még nem lehet betdltétt — munkanélkiliek, az inaktivak és a korcsoportba tartozo,
atmeneti védelem alatt allok is.

2024. majus 16-tol elérhetdvé valt a bértamogatasi lehetéség a programban, mely alapjan a munkaaddk a program célcsoportjanak megfeleld, foglalkoztatni kivant
allaskeresd lakhelye szerint eljaré jarasi hivatalhoz benyujtott kérelem alapjan a tdmogatas hirdetményeinek visszavonasaig vissza nem téritendé bértamogatast igé-
nyelhetnek.

A bértamogatas idétartama:

c) fix 4 hénap, a bértdmogatas iranti kérelem benyujtasakor, a lentiekben felsorolt 9 hatrany egyikével sem kiizd6é programrésztvevdk esetén


https://nfsz.munka.hu/cikk/3817/_Ifjusagi_Garancia_Plusz_GINOP_Plusz41123
https://nfsz.munka.hu/cikk/4271/_Ifjusagi_Garancia_Plusz_Program_Bertamogatas

d) fix 4, vagy fix 6 hénap azon programrésztvevék esetén, akik az alabbiakban felsorolt hatranyok kézil legaldbb eggyel kiizdenek a bértdmogatas iranti kérelem
benyujtasakor:
1. tartésan munkanélkdli (aki legalabb 12 hénapja folyamatosan munkanélkili),
2. 50 év feletti,
3. alacsony iskolazottsagu (aki legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik),
4. vidéki terlleten él6 (a lakcimkartyan szerepld vidéki, allandé lakdhely alapjan, illetve az atmeneti védelem alatt allok esetében a résziikre kiallitott hivatalos
okmanyon szerepld vidéki szallashely alapjan;)
kisgyermeket neveld (12 évnél fiatalabb gyermeket neveld sziil6),
a kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba visszavezethet6 (a kozfoglalkoztatasbol 30 napnal nem régebben kilépett, nyilvantartott allaskeresd),
magat roma kisebbséghez tartozénak vallé,
megvaltozott munkaképességu,
apolasi feladatokat lat(ott) el (aki apolasi dijban részesll, vagy részesilt az elmult 3 hénapban legalabb egy napig).
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A tdmogatas mértéke: a munkaadoét terheld bruttd bér 50%-a, de legfeljebb havi 250 ezer forint lehet.
A bértamogatas nyujthaté:
- csoportmentességi rendelet alapjan
- de minimis tamogatasként
- mezbgazdasagi de minimis tamogatasként
A bértamogatashoz kapcsolodoan, amellett, az allaskeres6 kérelmezhet
- utazasi tamogatast, amennyiben a munkavégzés helye és az allandé lakéhely 60 km-en belll van
- lakhatasi tamogatast, amennyiben a munkavégzés a lakohelyhez képest 60 km-en tul térténik

A program altal biztositott tamogatasok részletei az alabbi linken olvashaté:
https://nfsz.munka.hu/cikk/4176/A munkaerokinalat bovitese es fejlesztese GINOP PLUSZ31123

A bértamogatas hirdetménye és a tamogatas igényléséhez kapcsolédé dokumentumok az alabbi linken elérhetéek:
https://nfsz.munka.hu//cikk/4207/Bertamogatas GINOP_ Plusz3112300001

A GINOP_Plusz-3.1.1-23 A munkaerd-kinalat bévitése és fejlesztése munkaerdpiaci program megvalodsitasat az Eurdpai Szocialis Alap Plusz és Magyarorszag
koltségvetése tarsfinanszirozasa biztositja, amelyre a Nograd Varmegyei Kormanyhivatal a stratégiai jelent6ségi Pillér projektek keretében 3,04 milliard forint vissza
nem téritend® eurdpai unios tamogatast kapott.

BERGARANCIA ALAPRESZBOL NYUJTHATO TAMOGATASOK - FIGYELEM: VALTOZTAK AZ ILLETEKESSEG SZABALYAI!

A bérgarancia-tamogatas a Bérgarancia Alaprél sz6ld, 1994. évi LXVI. térvény alapjan megallapithaté visszatéritendé kamatmentes tdmogatas. A bérgarancia tamogatéssal
a felszamolas/kényszertorlési eljaras alatt allé gazdalkodd szervezetnek a munkavallaléval szemben fennallé kiegyenlithetetlen bértartozasra el6legezheté meg.
Lehetéség van tovabba a munkaer6-kolcsonzés és iskolaszOvetkezet altal nyujtott szolgaltatas keretében foglalkoztatott munkavallalok utan a kdlcsénbeadd és az
iskolaszbdvetkezet részére meg nem fizetett szolgaltatasi dij térvényben meghatarozott részének megelélegezésére is annak érdekében, hogy az igy foglalkoztatott
munkavallalok munkabére is biztositott legyen.

A kérelem benyujtasara a felszamold/bérgarancia biztos vagy meghatalmazottja jogosult. A kérelem kitdltésére szolgalé informatikai rendszer az alabbi linken érheté
el: https://tea.munka.hu/

A rendszerhez tartozé felhasznal6i kézikdnyv IDE kattintva olvashaté el.

Jogszabaly-mddositas miatt 2020. marcius 1-jét kdvetben a bérgarancia tdmogatasokkal kapcsolatos kérelmek elbiralasat Budapest Févaros Kormanyhivatal orszagos
illetékességgel latja el. A TEA fellleten 2020. marcius 1. utan véglegesitett kérelmeket E-papir szolgaltatas utjan (https://epapir.gov.hu/level/uj Témacsoport: kormanyhivatali
tgyek, Ugytipus: Foglalkoztatasi tamogatasok, kdzfoglalkoztatas és egyéb allami foglalkoztatasi feladatok) cimzettként Budapest Févaros Kormanyhivatalat megjelélve
szlikséges megkuldeniuk.

A 2020. marcius 1. el6tt beadott kérelmekkel kapcsolatos hatdsagi és peres eljarasok tekintetében tovabbra is a korabbi szabélyozas szerinti varmegyei kormanyhivatalok
rendelkeznek hataskorrel.


https://nfsz.munka.hu/cikk/4176/A_munkaerokinalat_bovitese_es_fejlesztese_GINOP_PLUSZ31123
https://nfsz.munka.hu/cikk/4207/Bertamogatas_GINOP_Plusz3112300001
https://tea.munka.hu/
http://fovaros.munka.hu/resource.aspx?ResourceID=budapest_bergarancia_teahsznalati
https://epapir.gov.hu/level/uj

A felsorolt tamogatasi formakkal kapcsolatos bévebb felvilagositast a Nograd Varmegyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatalainak
Foglalkoztatasi Osztalyainak munkatarsai nyujtanak.

A varmegyei munkaer8piacot bemutat6 statisztikai adatok és elemzések aktualis informacidi elérheték a varmegyei portalunkon. Az elemzések és a statisztikai adatok
segithetik az egyes szervezetek munkaerdpiacot érinté terveinek elékészitését.

Az alédbbi linken a varmegyei munkaerépiac valtozasait bemutato (aktualis és a megeldzé id6szakrol késziilt) elemzések tekintheték meg.
Letoltheté Munkaerdpiaci informacidk (http://nograd.munka.hu/engine.aspx?page=nograd_statisztika_havielemzesek_2022)

Az egyes statisztikai adatok éves adatsorai, igy a regisztralt palyakezdék, allaskeresék és a munkaerd kereslet az alabbi linken.
Letoltheté adatsorok (http://nograd.munka.hu/engine.aspx?page=nograd_statisztika_idosorok)

A nyilvantartott alldskeres6k szama a tartdozkodasi helylk szerinti bontasban is elérhetd honlapunkon.
Telepiiléssoros adatok letdltése (https://nfsz.munka.hu/tart/stat_telepulessoros_adatok)

A partnereinket Hirlevél formajaban is tdjékoztatjuk a munkaerépiaci programokkal és a tdmogatassokkal kapcsolatos aktudlis informacidinkrél. Az aktualis és a korabbi
hirlevelek letélthetd valtozata a honlapunkon is elérhetd az érdekl6dék szamara az alabbi elérhetéségen.
Letolthetd hirlevelek (http://nograd.munka.hu/engine.aspx?page=nograd_hirdetmenyek)

A varmegyei informaciok mar elérhetéek a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat portaljan is az alabbi linken a Nograd varmegye kivalasztasat kovetéen.

https://nfsz.munka.hu/tart/megye

Hirleveliinkre is feliratkozhat az alabbi elérhetdségiinkre kiildott levelével.

Szervezeti egységeink Elérhetéségei:

Nograd Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feliigyeleti és Munkavédelmi Féosztaly
3100 Salgotarjan, Alkotmany at 11. - 32/521-050 foglalkoztatas.foosztaly@nograd.gov.hu

Salgétarjani Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
3100 Salgoétarjan, Rakéczi ut 36. — 32/316-076; 32/416-127, foglalkoztatas.salgotarjan@nograd.gov.hu

Balassagyarmati Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
2660 Balassagyarmat, Ady E. Ut 2. — 35/795-116, foglalkoztatas.balassagyarmat@nograd.gov.hu

Pasztéi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
3060 Pasztd, Cserhat lakonegyed 11. — 32/460-056, foglalkoztatas.paszto@nograd.gov.hu

Szécsényi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
3170 Szécsény, Kossuth u. 23. — 32/370-986, foglalkoztatas.szecseny@nograd.gov.hu

Batonyterenyei Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
3078 Batonyterenye, Madach u. 6/b. — 32/353-366, foglalkoztatas.batonyterenye@nograd.gov.hu

Rétsagi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
2651 Rétsag, Radnoti Ut 2. — 35/550-118, foglalkoztatas.retsag@nograd.gov.hu
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