A közfoglalkoztatás eredményei Nógrád megyében 2012-2014. években

Nógrád megye a kedvezőtlen munkaerő-piaci adottságú megyék közé tartozik, ezért a vállalkozások részéről megjelenő foglalkoztatási igények mellett kiemelt szerepe van a közfoglalkoztatásnak. 

A nyilvántartott álláskeresők száma - egy hónap megszakítással - 2013 májusától hosszú távon kedvezően alakul megyénkben. 2014. augusztus végén 15 297 fő szeretett volna a munkaügyi kirendeltségek segítségével álláshoz jutni, álláskeresőink száma 1 694 fővel, 10%-kal kevesebb volt, mint egy évvel korábban. 

Augusztus végén a nyilvántartott álláskeresők aránya a gazdaságilag aktív népességen belül 19,9%-ot mutatott, ami az országos rangsorban a legmagasabb értéket jelentette. Mind a hat járásunk munkaerő-piaci pozíciója kedvezőtlenebb az országos átlagnál.


 


2014 során közel 15 ezer fős új munkaerőigényt jeleztek a munkáltatók, ami a 2013. január-augusztusi létszámnak a másfélszeresét jelentette. A nem támogatott álláshelyek (1 650 fő) száma harmadával, míg a támogatással társulóké (13 347 fő) 50,7%-kal haladta meg a 2013. azonos időszakit. A közfoglalkoztatók 10 634 főt vártak, míg tavaly ez idő alatt 6 900 főt.
A közfoglalkoztatási programok az évek során formálódtak, a kormányzati célkitűzésekhez igazodtak.  2012-től azonban állandósultak a közfoglalkoztatás típusai, s a Belügyminisztérium által felügyelt tevékenység három terület köré csoportosul. A hosszabb idejű közfoglalkoztatást és a startmunka mintaprogramokat az önkormányzatok valósítják meg, míg a nagy országos közfoglalkoztatási programok elsősorban az állami vállalatok, közigazgatási és rendészeti szervek közreműködésével realizálódnak.

Nógrád megye részesedése ezen programokból az alábbi ábrákon kerül bemutatásra:


 


A közfoglalkoztatás során kiemelt cél az értékteremtés, így a startmunka mintaprogramokra helyeződik a hangsúly, melyek megyénk négy hátrányos helyzetű térségében segítik az álláskeresők munkához jutását. Emellett 2014-től a balassagyarmati és a rétsági kistérség hátrányos helyzetű önkormányzatai is pályázhatnak programjaikkal. 

A kistérségi startmunka mintaprogramnak 2013-tól 8 pillére van, ezek: mezőgazdasági projekt, téli és egyéb értékteremtő közfoglalkoztatás, helyi sajátosságokra épülő egyedi/„kreatív” programok, belvíz-elvezetés, mezőgazdasági utak karbantartása, illegális hulladéklerakó helyek felszámolása, bio- és megújuló energia felhasználás, belterületi közutak karbantartása.
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A kistérségi programokra fordítható idei keretünk lényegesen alacsonyabb az előző évinél, ennek ellenére jóval több álláskeresőnek biztosít majd munkát. A fajlagos költségek csökkenése annak köszönhető, hogy a korábbi években beszerzett nagy értékű eszközök idén is hasznosíthatók. 

Kistérségi startprogramok 2012-2013-2014. évi főbb adatai a tárgyévi leosztott keret alapján

	Megnevezés
	2012. év
	2013. év
	2014. év

	
	Forrás,

millió Ft
	Létszám, fő
	Forrás,

millió Ft
	Létszám, fő
	Forrás,

millió Ft
	Létszám, fő

	Mezőgazdasági program
	524,7
	463
	1 001,3
	765
	1 077,0
	975

	Téli és egyéb értékteremtő program 
	346,3
	300
	527,6
	564
	790,3
	1 382

	Helyi sajátosságokra épülő program 
	
	
	189,0
	74
	283,8
	497

	Belvízelvezetés
	526,3
	599
	921,4
	1 082
	295,6
	701

	Mezőgazdasági földutak rendbetétele
	298,8
	305
	262,9
	395
	139,3
	322

	Illegális hulladéklerakók felszámolása
	153,6
	153
	213,5
	332
	53,2
	104

	Közúthálózat karbantartása
	253,9
	262
	476,8
	547
	140,7
	283

	Bio és megújuló energiafelhasználás
	
	
	3,5
	4
	
	

	Összesen
	2 103,6
	2 082
	3 596,0
	3 763
	2 779,9
	4 264


Tapasztalataink szerint a Start programoknak számos pozitív, mérhető eredménye volt, illetve van, melyekből a következőket emelhetjük ki. 

· A települések számára előnyt jelent, hogy a támogatás keretében felújításra kerülhetnek a közintézmények és a település képe az értékteremtő foglalkoztatásnak köszönhetően szebbé válik. 

· A mezőgazdasági programnál megtermelt konyhakerti növények az önkormányzati intézményekben kerülnek felhasználásra, sok parlagon hagyott terület megművelésre kerül. 

· Az esztétikai környezet javítását érjük el az illegális hulladék lerakóhelyek felszámolásával. 

· A településen élők és átutazók biztonságos közlekedését segíti a közutak felújítása. 

· A természeti csapások enyhítésére és megelőzésére örömmel veszik igénybe a települések a belvízelvezetés projektet. 

· A mezőgazdasággal foglalkozó vállalkozók, őstermelők és a mezőgazdasági programban résztvevő önkormányzatok élvezik az előnyét a mezőgazdasági földutak rendbetételét célzó programlábnak. 

· A kazánprogram a fűtés korszerűsítés révén jelentős költségmegtakarítást tesz lehetővé.

A legtöbb ügyfél évek óta a megyeszékhelyen és térségében jut munkához, de Bátonyterenye és vonzáskörzete is jeleskedik a közfoglalkoztatás terén. A közfoglalkoztatók 2012 elejétől 2014. augusztus végéig 35 ezernél több munkaerőigényt nyújtottak be, melyekre kirendeltségeinken csaknem 41 ezer közvetítést kezdeményeztek. A közvetítések több mint 81%-a sikerrel végződött, az álláskeresők főként elhelyezkedés, egészségi, illetve családi okokra hivatkozva utasították el, a felajánlott lehetőséget, míg a munkáltatók az álláshely betöltését jelölték meg leggyakrabban az elutasítás okaként.  
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A közfoglalkoztatással érintettek

száma kistérségenként (fõ)


A közfoglalkoztatás keretében dolgozók több mint fele rendszerint alacsony iskolai végzettségű, szakmunkásvizsgával nagyjából negyedük rendelkezik, míg a gimnáziumi, illetve szakközépiskolai érettségit/képesítést szerzők 15-17%-os arányt képviselnek, s a legkevesebb személyt, százból egy-két főt a diplomások köréből vonják be. 

A tevékenységek jellegéből adódóan döntően a férfiak jutnak jövedelemszerzési lehetőséghez, de idén a nemenkénti arányok sokkal kiegyenlítettebbek, mint a korábbi években. 2012-2013-ban a közfoglalkoztatottak körében a férfiak aránya elérte a 62,5%-ot, a 2014. január-augusztusi létszámok szerint viszont ez a mutató 55,5%-ra csökkent. 

Az elsődleges munkaerőpiacon kevésbé kelendő, idősebb korosztályba tartozóknak is jelentős segítséget nyújt a többnyire helyben végezhető munka. 2012-2014-ben a közfoglalkoztatottak 
10-14%-át az 55 évnél idősebbek köréből választották ki a munkáltatók.   

A tartósan regisztrált álláskeresők létszámában is intenzív létszámapadást eredményezett a kiterjedt közfoglalkoztatás. 2014. augusztus végén az e csoportba tartozó ügyfelek száma mindössze 3 860 fő volt, 2 940 fővel, 43,2%-kal kevesebb, mint egy évvel korábban.

Összegzésként elmondhatjuk, hogy a közfoglalkoztatás az utóbbi években javította megyénk foglalkoztatási mutatóit, előmozdította a hátrányos helyzetűek munkaerő-piaci integrációját, csökkentette az álláskeresők, közülük is leginkább a segélyből élők számát, továbbá segítette az önkormányzatokat terveik megvalósításában.
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